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SECONS

Resolucéo n.° 141/CONSAD, de 04 de dezembro de 2015.

Disciplina o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso- GECC da
Universidade Federal de Rondonia.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da Fundacdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

O dispositivo do art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

A Lei N° 11.314, de 3 de julho de 2006, que altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

O Decreto N° 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da GECC de que

trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

A Portaria n° 1084 de 02 de setembro de 2008 do Ministério da Educacdo- MEC, que

estabelece limites percentuais para o pagamento da gratificacdo no ambito do MEC;

Portaria N° 02 de 09 de janeiro de 2015 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo- MPOG, que estabeleceu o maior vencimento basico da

Administragdo Publica Federal vigente;

Parecer 367/CAQF, do relator Ariveltom Cosme da Silva;

Deliberacdo na 582 sessdo da Camara de Administracdo, Orcamento e Financas — CAOF, em

10/11./2015;

Deliberacao na 652 sesséo do Plenario do CONSAD, em 20/11/2015.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas que disciplinam o pagamento de Gratificacdo por Encargo de
Curso e concurso nos termos da legislacéo vigente (anexos I, Il, 111, 1V e V) desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data, ficam revogadas as Resolugfes 061,
068, 081 e 098/CONSAD e disposi¢des em contrario.

Conselheira Maria Berenice Alho da Costa Tourinho
Presidente

ANEXO | - RESOLUCAOQ N.° 141/CONSAD, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
NORMAS QUE DISCIPLINAM O PAGAMENTO DE GRATIFICAQAO POR
ENCARGO DE CURSO E CONCURSO
Art. 1° Serd devida a Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso ao servidor que, em
carater eventual:

a) atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores regularmente instituido no &mbito da Administracdo Publica Federal;
b) participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise

curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de prova ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

c) participar de logistica de preparagdo e de realizagdo de curso ou concurso publico, ou
exame vestibular envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e
avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes;

d) participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico, supervisionar essas atividades;

8§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins da letra “a”, ministrar aulas, realizar
atividades de coordenagdo pedagogica e técnica ndo enquadraveis nas letras “b”, “c”, e “d”, elaborar
material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacéao,
presenciais ou a distancia.

§ 2° A gratificagdo ndo serd devida pela realizacdo de treinamentos em servigo ou por eventos
de disseminacdo de contetdos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 2° Para a concessdo da gratificacdo de que trata esta resolucdo serdo observados 0s
parametros:
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a) o valor da gratificacdo se aplicara as atividades institucionais sem remuneracdo em
duplicidade de outras fontes de recurso;

b) o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade;

C) a retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anual,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo
Magnifico Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

d) o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos percentuais, incidentes sobre
0 maior vencimento basico da Administra¢do Publica Federal, constantes na tabela do anexo Il.

§ 1° O orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
implantara sistema de controle de horas de trabalho por servidor, com vistas ao controle de pagamento
da gratificacdo

8 2° Os valores de referéncia especificados no anexo Il desta Resolugdo sofrerdo alteracoes
sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores publicos da
Administracao Publica Federal.

8§ 3° O Departamento de Recursos Humanos desta Universidade (DRH/UNIR) devera manter
devidamente atualizados os valores previstos no § anterior, bem como fard aperfeicoamentos
necessarios para adequar os niveis de complexidade e natureza das atividades a sua efetividade.

8 4° Sempre que houver alteracGes dos valores vigentes, 0o DRH/UNIR devera dar ciéncia ao
Conselho Superior Administrativo (CONSAD).

Art. 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do Art. 1° desta Resolucéo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢fes do cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do Art. 98 da Lei n° 8.112/90 qual
seja, até um ano subsequente ao da ocorréncia, com declaracdo devidamente assinada Anexo IV.

Art. 4° A Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 5° O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso deverd ser solicitado
por meio de processo devidamente instruido com o nome do servidor e carga horaria trabalhada, assim
como ciéncia da chefia imediata, cabendo a esta informar e controlar os recebimentos deste tipo de
beneficio de cada um dos beneficiarios sob sua responsabilidade, e encaminhada ao DRH/UNIR,
conforme consta dos anexos 11, acrescidos ainda do plano de compensacao da carga horéria assinada
pelo beneficiario e pelo chefe imediato - Anexos Il e V.

§ 1° No caso de docente, os formularios deverdo ser encaminhados primeiramente para 0s
respectivos nucleos, para ciéncia e providéncia;

e) § 2° No caso de participacdo em banca examinadora de concurso publico ou atuacao
como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores
regularmente instituido no &mbito da Administragdo Puablica Federal, de servidor docente, ndo
pertencente ao quadro desta Universidade, o processo devera estar instruido com os seguintes dados:
nome completo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero da Carteira de Identidade (CI),
dados bancérios, além de copia dos seguintes documentos: certiddo negativa de débitos de tributos e
contribuicgdes federais e certiddo quanto a divida ativa da Uni&o.

Art. 6° E vedado o desempenho das atividades de que trata o Art. 1° desta Resolucdo aos
servidores técnico-administrativos e docentes que estiverem afastados ou licenciados.

Artigo 7° -  Os valores financeiros méximos referentes & hora trabalhada serdo
automaticamente reajustados sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para 0s
servidores da Administracdo Publica Federal, ou quando houver qualquer alteracdo na legislacdo que
rege a matéria.

Artigo 8°- Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho.

Artigo 9°- O pagamento de GECC para as atividades de Banca Examinadora ou de comisséo
para exames orais, analise curricular, corre¢fes de provas discursivas ou elaboracdo de questdes de
provas terdo a carga horéria trabalhada estabelecida no quadro abaixo:
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Atividade Carga horéria trabalhada
Correcéo de prova escrita 1 h por candidato
Prova didatica 1 h por candidato
Exame oral 3 h por candidato
Analise curricular 1 h por candidato
Prova prética 1 h por prova prética realizada
Elaboragéo de questéo de prova 1 h por questéo
Analise critica de questdo de prova 30 min por questdo

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho.
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ANEXO Il - RESOLUCAO N.° 141/CONSAD, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

TABELA DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGCAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

MAIOR VENCIMENTO

R$13.320,55 |

Instrutéria em curso de formagdo ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administracdo pablica federal.

Referén 0,823 0,727 Totais maximos anuais
cia 1 5 ]0,7886| 3 |HORA
% S
ATIVIDADE MAXIM | POV | MES | ESPEC | GRA | Ay MEST. | ESPEC. | GRAD.
T. T. D. DOUT.
o] MAS
Instrutéria em curso de 0,50% 6.581,68 | 6.302,52 | 5.812,52
formacdo de carreiras 66,60 | 54,85 | 52552 | 4844 | 120 |7.99233
Instrut6ria em curso de 0,50% 6.581,68 | 6.302,52 | 5.812,52
desenvolvimento e
aperfeicoamento 66,60 | 54,85 | 5252 | 48,44 | 120 |7.992,33
Instrutéria em curso de 0,40% 5.26535 | 5.042,01 | 4.650,01
treinamento 53,28 | 43,88 | 42,02 | 3875 | 120 |6.,393,86
Tutoria em curso a distancia | 040% | 5328 | 4388 | 42,02 | 3875 | 120 |6.393,86 | 526535 | 5.042,01 | 4.650,01
Instrutéria em curso 0,50% 6.581,68 | 6.30252 | 5.81252
gerencial 66,60 | 54,85 | 52,52 | 4844 | 120 | 7.992,33
Instrut6ria em curso de pos- 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
graduacdo 73,26 | 60,33 | 57,77 | 5328 | 120 | 8.79156
Orientagdo de monografia 0,55% | 7326 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56 | 7-239.85 | 6.932,77 | 6.393,77
Instrut6ria em curso de 0,30% 3.949,01 | 3,781,51 | 3.487,51
educacdo de jovens e adultos 39,96 | 3291 | 3151 | 2906 | 120 | 4.79540
Coordenagéo técnica e 0,40% 5.265,35 | 5.042,01 | 4.650,01
pedagdgica 53,28 | 43,88 | 42,02 | 38,75 | 120 |6.393,86
Elaborag&o de material 0,40% 5.265,35 | 5.042,01 | 4.650,01
didatico 53,28 | 43,88 | 42,02 | 38,75 | 120 |6.,393,86
Elaboracdo de material 0,50% 6.581,68 | 6.302,52 | 5.812,52
multimidia para curso a
distancia 66,60 | 54,85 | 5252 | 4844 | 120 | 7.99233
Atividade de conferencistae | 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
de palestrante em evento de
capacitacao 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
A) Banca examinadora ou comissdo
Exame oral 0,55% | 7326 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.79156 | 723985 | 6.932,77 | 6.393,77
Andlise curricular 035% | 4662 | 38,39 | 36,76 | 3391 | 120 | 559463 460718 4.411,76] 4.068,76
Correcdo de prova discursiva | 0.55% | 7326 | 60,33 | 57,77 | 5328 | 120 | 8.791,56 | 7-239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
Elaboracao de questao de 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
prova 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
Julgamento de recurso 055% | 7326 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56 | 723985 | 6.932,77 | 6.393,77
Prova pré_tica 0,44% 5861 4827 46.22 42 63 120 7.033,25 5.791,88 5.546,22 5.115,02
Analise critica de questdo de | 0.55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
prova 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
Julgamento de concurso de 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
monografia 73,26 | 60,33 | 57,77 | 5328 | 120 |8.791,56

B) Logistica de preparacdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular.

| Planejamento

| 030% | 3996 | 3201 | 3151 | 2006 | 120 | 479540 | 3-94901 | 378151 | 348751
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Coordenagéo 030% | 3996 | 32,91 | 3151 | 2906 | 120 | 4.79540 | 3-949.01 | 3,78151 | 3.487,51
Supervisio 025% | 3330 | 2742 | 2626 | 2422 | 120 | 3.99617 | 3:290.84 | 315126 | 2.906,26
EXecucio 020% | 2664 | 21,94 | 21,01 | 1938 | 120 | 3.196,93 | 2:632,67 | 2.521,01 | 2.32501
C) Aplicacdo, de fiscalizac8o ou supervisdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico.

Aplicagéo 020% | 2664 | 21,94 | 21,01 | 1938 | 120 | 3.196,93 | 2:632,67 | 2.521,01 | 232501
Fiscalizacdo 020% | 2664 | 21,94 | 21,01 | 19,38 | 120 | 3.19693 | 263267 | 252101 | 2.325,01
Supervisio 0.35% | 4662 | 3839 | 3676 | 3391 | 120 | 559463 | 4.607,18 | 4.41176 | 4.068,76

Demonstrativo dos Valores Financeiros Atuais de Referéncia
Base: Maior vencimento basico dos servidores publicos federais, de acordo com a publicacdo da
Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, em vigéncia.

ANEXO 11 - RESQLUCAO N.° 141/CONSAD, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES EXECUTADAS
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Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n° , 0cupante do cargo de

(denominacéo, cédigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do

, em exercicio na (0)

, declaro ter participado, no ano em curso,

das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso pUblico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n°
8.112, de 1990, no Decreto N°. 6.114, de 15 de maio de 2007, da Portaria MEC N°. 1084, de 02 de setembro de

2008.

Atividades Instituicao

Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de

responsabilidades administrativa, civil e penal.

. de

Assinatura do servidor

ANEXO IV - RESOLUCAO N.° 141/CONSAD, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015
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DECLARACAO DE COMPENSACAO DE CARGA HORARIA TRABALHADA EM CURSO
OU CONCURSO (Preenchida pelo Servidor)

Nome Completo (s/ abreviacdes):

Matricula SIAPE:

Lotacéo:

Curso Realizado: | Periodo:
Total de horas a compensar:

COMPENSACAO
Dia Periodo Horas compensadas
TOTAL HORAS COMPENSADAS
Assinatura Servidor Assinatura Chefia Imediata
Data: / /

Resolucdo n° 142/CONSAD/2015, de 07 de dezembro de 2015.
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Estabelece procedimentos gerais para a contratacdo de FundacGes de Apoio, no ambito da
Fundacéo Universidade Federal de Rondonia.

O Conselho de Administracdo (CONSAD), da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia
(UNIR), no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

O disposto na Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que teve a sua redacéo alterada pela
Lei n° 12.349 de 15 de dezembro de 2010, e o que determina o Decreto n° 7.423 de 31 de dezembro de
2010, alterado pelo Decreto n° 7544 de 02 de agosto de 2011, sobre as relagdes entre as Instituicdes
Federais de Ensino Superior e as Fundacfes de Apoio;

O disposto na Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013;

Que o Art. 6° do Decreto n°® 7.423 de 31 de dezembro de 2010 determina que o relacionamento
entre a instituicdo apoiada e a fundacdo de apoio, especialmente no que diz respeito aos projetos
especificos, deve estar disciplinado em norma propria, aprovada pelo 6rgdo colegiado superior da
instituicdo apoiada, observado o disposto na Lei n° 8.958, de 1994 e referido Decreto;

A necessidade de regulamentar e dar transparéncia as relac6es entre a UNIR e fundagbes de
apoio;

Parecer 310/CAQF, do relator conselheiro Marcus Fernando Fiori;

Deliberacao na 512 sesséo da CAOF, em 03.12.2013;

Deliberagdo na 552 sesséo plenaria, em 16.12.2013;

Ato Decisorio 167/CONSAD;

Parecer 363/CAOQF, do relator conselheiro Ariveltom Cosme da Silva;

Deliberacéo na 572 sessdo da CAOF, em 10.08.2015;

Parecer 374/CAQF, do relator conselheiro Julio César Barreto Rocha - por pedido de vistas;

Deliberacao na 592 sesséo da CAOF, em 17.11.2015;

Deliberacao na 652 sesséo plenéria, em 20.11.2015;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a relagéo entre a Universidade Federal de Rondénia (UNIR) e fundagéo de
apoio quanto & execugdo e ao acompanhamento de contratos, convénios, termos de cooperacao
técnica, acordos ou ajustes individualizados, concessdo de bolsas e aplicacdo de recursos financeiros
oriundos desses.

Art. 2° A UNIR poderé celebrar instrumentos legais, nos termos da legislagdo vigente, por
prazo determinado, com fundacBes de apoio, visando ao apoio a projetos de pesquisa, ensino,
extensdo, inovacdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, bem como prestacao
de servicos de seu interesse.

8 1° A UNIR podera estabelecer parceria com fundagdes por meio da formalizagdo de
instrumentos como contratos, convénios, termos de cooperagdo técnica, acordos ou ajustes
individualizados, com objetos especificos e por prazo determinado.

§ 2° E vedado o uso dos instrumentos descritos no caput deste Artigo, inclusive de termos
aditivos, com objeto genérico.

§ 3° A celebracdo desses instrumentos dar-se-4 visando ao apoio a gestdo administrativa e
financeira necessaria & execucdo dos projetos mencionados neste artigo e, prioritariamente, ao
desenvolvimento da inovacdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica.

8 4° Quando da celebracéo de contrato por dispensa de licitagdo, fundamentada no XIII do art.
24 da Lei n° 8.666/93, devera constar justificativa fundamentada da adequacgao dos precos contratados
aos de mercado.

8 5° Nos contratos com dispensa de licitacdo executados com fundamento no inciso XIII do
artigo 24 da lei 8.666/93, os pagamentos serdo efetuados mediante a comprovacao das despesas.

Art. 3° A atuacdo das fundagOes de apoio estara condicionada a registro e credenciamento,
conforme previsto na legislacdo vigente, devendo, para isso, 0 Conselho Superior de Administracdo da
UNIR em relagdo as fundacdes credenciadas como de apoio a UNIR:

| - Registrar em ata a composigdo dos Orgaos Dirigentes das mencionadas fundagdes;

Il - Ratificar o Relatério de Gestéo e a prestacdo de contas anual das mencionadas fundacdes;

Il - Aprovar a Avaliagdo de Desempenho das mencionadas fundagdes.

8§ 1° Na inexisténcia de fundacdo de apoio @ UNIR devidamente credenciada, a UNIR podera
celebrar, em caréter excepcional, instrumentos com fundacgdes de apoio de outras IFES, nos termos do
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§ 2° do Art. 4° do Decreto 7.423 de 31 de dezembro de 2010, com a redacdo alterada pelo Decreto n°
7544 de 02 de agosto de 2011.

8 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, sendo inapliciveis as exigéncias estipuladas
no caput deste artigo, a UNIR adotara as decisdes de credenciamento da IFES originalmente apoiada.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 1° a autorizacdo ocorrerd por Ato do CONSAD para cada
Fundacdo de Apoio a outras IFES.

8 4° Na hipotese prevista no § 1°, aplica-se o disposto nesta resolugdo, exceto as exigéncias
especificas para Fundagdo criada como de Apoio a UNIR.

Art. 4° Os projetos de pesquisa, ensino, extensdo, inovagdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnolégico e de prestacdo de servicos, desenvolvidos em parceria com uma
fundacédo de apoio, bem como seus respectivos planos de trabalho, deverdo ser aprovados previamente
pela(s) instancia(s) competente(s) de acordo com as normas da UNIR.

8 1° Entende-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos, atividades e
operacdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIR, que levem a melhoria mensuravel das condi¢Bes da
UNIR, para o cumprimento eficiente e eficaz de seus objetivos.

8 2° A atuagdo das fundacOes de apoio em projetos de desenvolvimento institucional para
melhoria de infraestrutura limitar-se-a as obras laboratoriais e a aquisicdo de materiais, equipamentos
e outros insumos diretamente relacionados as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica,
garantindo que os materiais e equipamentos adquiridos ao longo do projeto sejam incorporados ao
patrimonio da UNIR.

§ 3° E vedada a contratag&o de objetos genéricos, desvinculados de projetos especificos.

§ 4° E vedada a realizagio de projetos com a participacio das fundagdes de apoio baseados em
prestacdo de servigos de duragdo indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixacdo de prazo de
finalizacdo ou pela reapresentacéo reiterada, assim se configurem.

Art. 5° Para cada projeto devera ser elaborado um plano de trabalho, em que deverdo constar
obrigatoriamente:

| - Titulo do projeto e unidade académica/6rgao responsavel;

Il - Nome do coordenador do projeto e do fiscal do Instrumento a ser estabelecido,
obrigatoriamente servidores da UNIR, indicados pelo Colegiado da Unidade proponente do Projeto;

Il - Justificativa da Celebracdo do Convénio ou Contrato em parceria com a fundagdo para
apoio ao projeto.

IV - Descrigéo do objeto;

V - descricdo sucinta das diferentes etapas ou fases de execugdo do objeto e as
correspondentes previsdes de inicio e fim;

VI - Os resultados esperados, enfatizando a contribuicdo académica, por etapa de execucdo do
projeto;

VII - As metas, quantitativas e qualitativas, a serem atingidas com o projeto;

VIII - Os indicadores mensuraveis referenciados por meta a ser atingida com o projeto;

IX - Orcamento do Projeto, indicando a previsdo de receita e desembolsos em conformidade
com a proposta de execugéo do projeto;

X - Cronograma Fisico-Financeiro do Projeto, elaborado em periodicidade mensal,
detalhando as diferentes etapas do projeto e as correspondentes estimativas de receitas (formas de
financiamento) e de despesas;

XI - Os ressarcimentos pertinentes, nos termos da legislacdo e normas internas vigentes;

XIl - Relagdo de servidores da UNIR autorizados a participar do projeto, identificados por
seus registros funcionais, com a carga horéria, dias e horérios de atividades e o valor da bolsa
concedida, se for o caso;

XIII - Relacgdo de académicos da UNIR autorizados a participar do projeto, identificados pelo
namero do CPF ou matricula, com a carga horaria e o valor da bolsa concedida, se for o caso; e

X1V - Planilha detalhada contendo os pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por
prestacdo de servigos, despesas administrativas e operacionais relativas a fundacdo de apoio, bem
como as demais despesas do projeto, tais como despesas com visitas técnicas e participacdo em
eventos.
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8 1° Ao coordenador do projeto compete a propositura e 0 acompanhamento de suas atividades
e metas, bem como a emissdo de relatério técnico parcial e final, incluindo atestado de cumprimento
de objeto.

§ 2° Caberda ao fiscal do instrumento, designado pela UNIR, durante a vigéncia e enquanto
perdurar os efeitos da execucdo de instrumento legal estabelecido nos termos desta Resolucéo, a
adocdo de sistematica de fiscalizagcdo e o controle da execu¢do orcamentéaria e financeira do projeto,
inclusive pronunciamento sobre a prestacdo de contas, visando a fiel conformidade desta execugéo
com as normas legais e com as condicfes estabelecidas no instrumento legal, no Plano de Aplicacéo e
nos eventuais aditivos, relativos e pertinentes ao instrumento legal firmado.

8 3° O fiscal do instrumento legal fica impedido de receber, direta ou indiretamente, bolsas ou
qualquer outra vantagem, pecunidria ou ndo, custeadas com recursos oriundos de projetos que
fiscalize, executados nos termos desta Resolucéo.

8 4° As indicagdes do coordenador e do fiscal do instrumento legal ndo eximem a chefia da
unidade proponente do projeto da responsabilidade de acompanhamento e de controle das atividades
desenvolvidas por estes servidores, durante ou ao término da vigéncia do instrumento legal vinculado
ao projeto, que se facam necessarias ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, em nome da
UNIR, no projeto e no instrumento legal.

Art. 6° Os projetos devem ser realizados por, no minimo, dois tercos de pessoas vinculadas a
UNIR, incluidos docentes, técnicos administrativos, alunos regulares, pesquisadores e bolsistas com
vinculo formal a programas de pesquisa da institui¢cdo apoiada.

8 1° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo CONSAD poderdo ser realizados
projetos com a colaboracdo das fundacdes de apoio, com participagdo em proporcdo inferior a dois
tercos de pessoas vinculadas a UNIR, observado o minimo de um terco.

§ 2° Para o célculo da proporcdo referida no § 1° ndo se incluem os participantes externos
vinculados a Fundacédo de Apoio.

8 3° A participacdo de estudantes deve ser incentivada em todos os projetos e, no caso de
projetos institucionais e de prestacdo de servigos e, quando tal prestacdo for admitida como
modalidade de extensdo, nos termos da normatizacdo prépria da UNIR, devera observar a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

8 4° A participacdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos projetos deve atender
a legislacdo prevista para o corpo docente e para servidores técnico-administrativos da UNIR, além
das disposicoes especificas desta Resolucao.

8 5° No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituicdo, o percentual
referido no § 1° poderd ser alcancado por meio da soma da participagdo de pessoas vinculadas as
institui¢Bes envolvidas.

§ 6° A participacao de servidor aposentado pela UNIR na equipe de trabalho do projeto sera
contabilizada como a de um integrante do quadro da Universidade.

§ 7° E vedada a contratagfo de familiares dos coordenadores dos projetos, tais como conjuge,
companheiro ou parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, salvo se ocorrer processo
seletivo que garanta a isonomia entre os concorrentes ou que fique claramente comprovada a
capacidade académica, técnica e cientifica do contratado, além das situacOes previstas na legislagdo
que vedem o nepotismo no ambito da Administracdo Publica Federal.

Art. 7° E vedada a utilizacdo das fundaces de apoio para contratagio de pessoal visando a
prestacdo de servigos ou atendimento de necessidades de carater permanente da UNIR.

Art. 8° E vedado & UNIR o pagamento de débitos contraidos pelas fundacées de apoio e a
responsabilidade, a qualquer titulo, em relacdo ao pessoal por ela contratado, inclusive na utilizagdo de
pessoal desta Universidade.

Art. 9° Os projetos realizados poderdo, de acordo com as normas vigentes, prever a concessao
de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e de estimulo ao desenvolvimento e a inovacdo pelas
fundaces de apoio.

8§ 1° As bolsas poderéo ser concedidas a todos os participantes do projeto, incluidos docentes,
servidores técnico administrativos, estudantes regulares e pesquisadores, € ndo constituem atividades
esporadicas ou eventuais, nos termos das normas aprovadas pelos Conselhos Superiores da
Universidade.
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§ 2° A participacdo remunerada de docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), devera
estar de acordo com o disposto na legislacdo e normas acerca deste Regime, e ndo podera causar
prejuizos as suas atribuicdes funcionais.

8§ 3° A participacdo remunerada dos demais servidores desta Universidade também ndo podera
causar prejuizos as suas atribui¢@es funcionais.

8 4° A concessédo de bolsas a docentes e servidores técnico-administrativos da UNIR ficara
condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos em normas especificas da Universidade, e
sera autorizada mediante presenca de relagdo nominal de bolsistas no plano de trabalho, acompanhado
do namero de identificagdo funcional, carga horéria de dedicagdo ao projeto, duracdo e valor da bolsa,
conforme o disposto no Artigo 5° desta Resolucéo.

8 5% As bolsas serdo submetidas, quando exigido, aos recolhimentos estipulados na legislacdo
vigente.

8 6° O pagamento das bolsas a docentes e servidores técnico-administrativos devera obedecer
aos critérios disciplinados pela Resolugdo n° 112/CONSAD/2013.

8 7° A Fundacdo de apoio antes de realizar o pagamento de bolsas aos servidores da UNIR
devera consultar a Diretoria de Recursos Humanos da IFES, a fim de verificar o valor da remuneragao
ou provento do servidor no més, para que a soma dos valores (bolsa e remuneragdo) ndo ultrapasse o
teto remuneratorio estabelecido no art. 37, X1 da Constituicdo Federal.

§ 8° Os bolsistas serdo selecionados pelo coordenador do projeto, seguidos critérios
estritamente técnicos, devendo ser incentivada a participacdo de estudantes.

§ 9° No caso em que a indicacdo de membros da equipe do projeto ocorrer ap6s a formalizagdo
da parceria com a fundacdo de apoio, devera constar na proposta do projeto a minuta do edital de
selecéo e respectivo termo de referéncia estabelecendo a cada profissional a ser contratado:

| - A descricdo da(s) atividade(s) a ser(em) exercida(s) junto ao projeto;

Il - O tipo de vinculo com a UNIR;

I11 - O perfil técnico desejado e os requisitos de habilitacdo do profissional;

IV - E os critérios de selegdo, a forma de remuneracdo, o valor total da remuneragdo e o
periodo de atuacao.

Art. 10. E vedada a concess&o de bolsas nos seguintes casos:

I - Concomitantemente ao pagamento pela prestagdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas
pela mesma finalidade;

Il - Para o cumprimento de atividades regulares de magistério de graduacao e pds-graduacdo
na UNIR;

Il - A titulo de retribuicdo pelo desempenho de fun¢es comissionadas;

IV - Pela participacéo de servidores nos conselhos das fundagdes de apoio;

V - Cumulatividade do pagamento da gratificacdo por encargo de cursos e concursos, de que
trata a legislagdo vigente, pela realizacdo de atividades que sejam remuneradas, com a concesséo de
bolsas de que trata o Artigo 9° desta Resolucéo.

Art. 11. O limite maximo da soma de remuneracdo, retribuicbes e bolsas percebidas pelo
servidor, em qualquer hip6tese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo puablico
federal, nos termos do Art. 37, inciso XIl, da Constituicdo Federal Brasileira, cabendo ao bolsista
declarar o fiel cumprimento deste Artigo.

Art. 12. Na inexisténcia de norma especifica da UNIR sobre valores de bolsas no
desenvolvimento de projeto em parceria com Fundagdo de Apoio, o valor para a concesséo de bolsas a
servidores da UNIR devera ser compativel com a titulacdo do servidor e a carga horéaria envolvida,
com limite maximo referenciado nos valores estabelecidos para bolsas de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico Regional (DCR) do CNPq, a saber:

| - Graduacéo — 50 % da bolsa DCR-C;

Il - Especializagdo — 75% da bolsa DCR-C;

Il - Mestrado — bolsa DCR-C;

IV - Doutorado — bolsa DCR-B.

Paragrafo unico. O valor para a concessao de bolsas a alunos de graduacao terd como limite
maximo referenciado nos valores estabelecidos para bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) ou de Apoio
Técnico a Pesquisa (AT).
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Art. 13. Os instrumentos legais firmados entre a UNIR e fundacdo de apoio deverdo conter, no
minimo, sem o prejuizo de outras exigéncias legais:

| - Descricdo clara do projeto de ensino, pesquisa e extensdo ou de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolédgico ou de prestacdo de servigos;

Il - Especificagdo, origem e destino dos recursos envolvidos e definicdo adequada da
reparticdo de receitas e despesas oriundas dos projetos; e

I11 - ObrigacGes e responsabilidades de cada uma das partes.

§ 1° O patriménio, tangivel ou intangivel da UNIR utilizado nos projetos, incluidos
laboratorios, salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritorio, nome e imagem,
redes de tecnologia de informacdo, bem como conhecimento e documentos académicos gerados, deve
ser considerado como recurso publico na contabilizacéo da execugdo do instrumento legal.

§ 2° A utilizagdo de bens e servicos da UNIR para a execugdo do projeto tera sua justa
retribuicdo e ressarcimento pelas fundacdes, com a expressa mencdo no plano de trabalho e no termo
de referéncia, conforme o Artigo 5° desta Resolucéo.

§ 3° Os contratos, convénios e termos de cooperacdo técnica com objeto relacionado a
inovacdo, pesquisa tecnologica e transferéncia de tecnologias devem prever mecanismos para
promover a retribui¢do dos resultados gerados para a UNIR, especialmente em termos de propriedade
intelectual e royalties, de modo a proteger o patriménio publico da apropriacao privada.

Art. 14. E vedada a fundac&o de apoio a subcontratacao total ou mesmo parcial que delegue a
terceiros a execugao do nucleo do objeto contratado.

Art. 15. As fundacOes de apoio deverdo enviar @ UNIR relatério semestral dos projetos em
andamento e fazer a prestacdo de contas, abrangendo os aspectos contébeis, de legalidade, efetividade
e economicidade, de acordo com os formul&rios de prestagdo de contas estabelecidos pela UNIR.

8§ 1° A prestacdo de contas, a partir da abertura de conta bancaria especifica para cada projeto,
deverd ser instruida com os demonstrativos de receitas e despesas, copias dos documentos fiscais da
fundagdo de apoio, relacdo de pagamentos discriminando, no caso de pessoal, as respectivas cargas
horérias, copias das guias de recolhimento, atas de licitacdo, comprovantes de quitacdo de débitos com
terceiros e lista dos bens adquiridos com o respectivo termo de doagdo para a UNIR, de acordo com os
formularios de prestacdo de contas estabelecidos pela UNIR.

8§ 2° A Unidade da UNIR, responsavel pela analise da prestacdo de contas, elaborara relatério
sobre a regularidade das despesas realizadas pela fundacéo de apoio e a relacdo dos bens adquiridos e
recebidos por doacdo, submetendo-o a aprovacgdo pelas instancias competentes desta Universidade.

Art. 16. As fundagdes de apoio, durante a execucdo de contratos, convénios, termos de
cooperagdo técnica, acordos ou ajustes firmados, envolvendo a aplicacdo de recursos publicos,
submeter-se-ao ao controle finalistico e de gestdo do CONSAD, que devera aprovar o relatério final de
avaliacdo e a prestacdo de contas de cada projeto executado.

Art. 17. No que tange a execugdo do controle finalistico e de gestdo, as Unidades da UNIR, no
ambito de suas competéncias, deverao:

| - Fiscalizar a concessao de bolsas no &mbito dos projetos, observando o disposto no Artigo
10 da presente Resolucéo;

Il - Implantar sistemética de gestdo, controle e fiscalizacdo de convénios, contratos, acordos
ou ajustes, de forma a individualizar o gerenciamento dos recursos envolvidos em cada um deles;

I11 - Estabelecer rotinas de recolhimento mensal a conta Unica do projeto dos recursos devidos
as fundagbes de apoio, quando da disponibilidade desses recursos pelos agentes financiadores do
projeto;

IV - Observar a segregacao de funcdes e responsabilidades na gestdo dos contratos, bem como
de sua prestagéo de contas, de modo a evitar que a propositura, homologacéo, assinatura, coordenagéo
e fiscalizacdo do projeto se concentrem em um Unico servidor, em especial o seu coordenador; e

V - Tornar publicas as informacdes sobre a parceria da UNIR com a fundacdo de apoio,
explicitando suas regras e condi¢BGes, bem como a sistemética de aprovacdo de projetos, além dos
dados sobre 0s projetos em andamento, tais como valores das remuneragdes pagas e beneficiarios.

Art. 18. O coordenador do projeto devera elaborar relatérios de acompanhamento fisico-
financeiro, nos prazos previamente estabelecidos no Projeto Béasico ou no Plano de Trabalho,
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conforme o disposto no Artigo 5° desta Resolucdo, e anex&-lo ao seu respectivo processo
administrativo.

Paragrafo Unico. Em casos nos quais o projeto contar com o apoio de uma agéncia de
fomento, é facultado ao Coordenador do projeto utilizar para este fim o mesmo relatorio utilizado para
a agéncia de fomento.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho das fundagbes de apoio a UNIR, prevista no inciso 111 do
Art. 3° desta Resolucéo, terd por finalidade demonstrar ganhos de eficiéncia da Universidade obtidos
com a gestdo de projetos através dessas fundacdes, e sera realizada anualmente com base nas seguintes
premissas:

| - A existéncia das fundacdes de apoio evita 0 aumento do nimero de funcionérios do quadro
permanente da UNIR para atender a necessidades temporarias de projetos por ela desenvolvidos;

Il - A existéncia das referidas fundages traz agilidade na execucdo orgcamentaria de projetos;

Il - A existéncia de tais fundagbes traz novas oportunidades de formacdo profissional para
alunos da UNIR ao participarem da execucdo de projetos atendendo demandas de 6rgdo publicos
estaduais e municipais captados por elas;

IV - A existéncia das fundacGes de apoio aumenta a oportunidade da UNIR de aplicar
conhecimento na geragdo de inovagdes em empresas privadas e 6rgdos publicos e contribuir para o
desenvolvimento econdmico.

Paragrafo Unico. Serdo utilizados nesta avaliagdo como indicadores especificos:

| - Porcentagem do pessoal sob contratagdo temporaria nas fundacfes de apoio em relagdo aos
projetos executados;

Il - Namero de projetos desenvolvidos pela UNIR sem o apoio das referidas fundacdes que
movimentam recursos financeiros, contrastado com o mesmo nimero de projetos desenvolvidos com o
apoio das fundacoes;

Il - Porcentagem do numero de bolsas de graduacdo, de estagio e de pds-graduagdo
usufruidas por alunos da UNIR no ambito de projetos desenvolvidos com apoio das supracitadas
fundagdes em relacdo ao numero total de alunos de graduagéo e pds-graduagdo da Universidade;

IV - Relacdo e nimero de projetos desenvolvidos com apoio de fundagbes que resultam na
colocagdo de novos produtos e processos no mercado e junto ao servigo publico.

Art. 20. As fundaces de apoio @ UNIR divulgardo, na integra, em sitio eletrénico préprio:

I - Instrumentos contratuais firmados e mantidos com: UNIR, Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQq) e demais
agéncias financeiras oficiais de fomento;

Il - Relatdrios parciais anuais de execugdo dos contratos, indicando os valores executados, as
atividades, as obras e 0s servicos realizados, discriminados por projeto, unidade académica ou
pesquisa beneficiaria;

Il - Relacdo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos, de qualquer
natureza, e a pessoas fisicas e juridicas em decorréncia dos contratos; e,

IV - Prestagdes de contas dos instrumentos contratuais firmados e mantidos com a UNIR, bem
como com a FINEP, o CNPq e as agéncias financeiras oficiais de fomento.

Art. 21. A UNIR devera coibir as seguintes praticas nas parcerias estabelecidas com as
fundac@es de apoio:

| - Utilizacdo de instrumento legal para arrecadagdo de receitas ou execucdo de despesas
desvinculadas de seu objeto;

Il - Utilizac&o de fundos de apoio institucional da fundagéo de apoio ou mecanismos similares
para execucdo direta de projetos;

I11 - Concessao de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de magistério
de graduacdo e pos-graduacao na UNIR.

Art. 22. Os recursos financeiros advindos dos projetos serdo aplicados conforme planilha de
receitas e despesas detalhada no Projeto Basico ou no Plano de Trabalho, sob pena de, na hipétese de
arrecadacdo de receitas ou execucdo de despesas desvinculadas do objeto, apuracdo da devida
responsabilidade de quem deu a causa.
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§ 1° Constitui despesas relativas ao projeto os gastos com pessoa fisica e juridica, bolsistas,
estagiarios, investimentos e o ressarcimento a UNIR pela utilizagdo dos seus bens e servi¢os, bem
como as demais despesas previstas em normas da Universidade.

§ 2° O montante de recursos ressarcidos sera distribuido conforme norma estabelecida pelo
CONSAD.

8 3° Descontadas todas as despesas, caso haja ganho econdmico com o0 projeto, este serd
repassado a UNIR, ao final do mesmo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), na forma
de recursos proprios arrecadados.

Art. 23. Na execucdo de convénios, contratos, termos de cooperacdo técnica, acordos e/ou
ajustes que envolvam a aplicacdo de recursos publicos, as fundagdes de apoio sdo obrigadas a observar
a legislacao federal que institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica.

Art. 24. De acordo com a Lei n® 12.863, de 2013, o docente da UNIR, inclusive em regime de
dedicacdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo em comissdo ou funcéo de confianca, podera:

| - Participar dos 6rgédos de direcdo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcao de
remuneracdo paga pela fundacéo de apoio;

Il - Ser cedido a titulo especial, mediante deliberagdo do CONSAD, para ocupar cargo de
dirigente maximo de fundacédo de apoio de que trata a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, com
onus para o cessionario.

Art. 25. Revoga-se a Resolugdo n° 036/CONSAD de 22 de agosto de 2005.

Conselheira Maria Berenice Alho da Costa Tourinho

Presidente

Ato Decisdrio n.° 363/CGR/CONSEA, de 08 de dezembro de 2015.

A Cémara de Graduacgdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundagéo
Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

Processo 23118.001277/2013-61;

Parecer 1380/CGR, Relatora Conselheira Cleiciane Aiane Noleto da Silva;

Requerimento solicitando o descredenciamento;

Deliberacéo na 1432 sessdo da CGR, em 07.12.2015;

DECIDE:

Art. 1° — Descredenciar Gilberto Aparecido dos Santos da condic¢do de docente prestador de
servico voluntério na UNIR.

Art. 2° — Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ato Decisdrio n.° 364/CGR/CONSEA, de 08 de dezembro de 2015.

A Cémara de Graduacdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundacgéo
Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

Processo 23118.000668/2013-68;

Parecer 1374/CGR, Relator Conselheiro Raitany da Costa Almeida;

Requerimento solicitando o descredenciamento;

Deliberacao na 1432 sessdo da CGR, em 07.12.2015;

DECIDE:

Art. 1° — Descredenciar Jackson Balthazar de Arruda Camara da condi¢do de docente
prestador de servico voluntario na UNIR.

Art. 2° — Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior Académico — CONSEA. Vilhena, 12 de novembro de 2015.
Cémara de Graduacédo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 09.12.2015
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Processo: 23118.000068/2015-61

Parecer: 1844/CGR

Assunto: Colacdo de Grau - Engenharia de Alimentos Concluintes 2014/2

Interessado: Campus de Ariquemes - Cledson Peres de Souza

Relatora: Conselheira Loidi Lorenzzi da Silva

Decisdo da Camara:

Na 1432 sessdo ordinaria, em 07.12.2015, a Camara acompanha o parecer 1844/CGR, cuja
relatora é favordvel a 1) Convalidar as disciplinas equivalentes ofertadas no Curso de Engenharia de
Alimentos do Campus de Ariquemes e 2) Convalidar as disciplinas equivalentes como adequagéo ao
PPC do Curso de Engenharia de Alimentos do Campus de Ariquemes.

Processo: 23118.000068/2015-61

Parecer: 1844/CGR

Assunto: Colacdo de Grau - Engenharia de Alimentos Concluintes 2014/2

Interessado: Campus de Ariquemes - Cledson Peres de Souza

Relatora: Conselheira Loidi Lorenzzi da Silva

| — Relatério:

Pag. 1 — Memorando n° 003/SERCA/UNIR — Ariquemes/2015, de 8 de janeiro de 2015, para
o Diretor do Campus de Ariquemes — UNIR, onde consta a solicitacdo de abertura de processo,
considerando 0 Memorando n°® 110/2014/DENGEA, de 30 de dezembro de 2014, o qual encaminha os
requerimentos de solicitacdo de colagéo de grau;

Pags. 2 a 4 — Cdpia do Memorando n° 110/2014/DENGEA, de 30 de dezembro de 2014, a
SERCA, tendo como assunto: Solicitacdo de colagdo de grau dos académicos do curso de
Engenharia de Alimentos, com a lista dos académicos do referido curso, anexa;

Pag. 5 — Memorando 004/SERCA/UNIR — Ariquemes/2015, de 8 de janeiro de 2015, ao chefe
do DENGEA, Prof. Me. Gerson Balbueno Bicca, com cépia a direcdo do campus de Ariquemes e a
DIRCA. Nesse memorando, a SERCA listou as divergéncias entre a matriz curricular cadastrada no
SINGU e o0 que consta nos autos do processo de autorizagdo do curso de Engenharia de Alimentos;

P4ag. 6 — Memorando n° 917/2014/PRGRAD, de 9 de outubro de 2014, a DIRCA e a SERCA.
Assunto: Cadastro de matriz curricular do curso de Engenharia de Alimentos no SINGU,

Pags. 7 a 16 - Grade Curricular do PPC de Engenharia de Alimentos 2009, cadastrada no
SINGU;

Pag. 17 — Memorando n° 004/2015/DCAR/UNIR, de 13 de janeiro de 2015, ao chefe do
DENGEA, Prof. Gerson Balbueno Bicca, no qual solicita manifestacdo quanto as divergéncias entre
a matriz curricular cadastrada no SINGU e o0 que consta nos autos processo de autorizac¢éo do curso de
Engenharia de Alimentos;

Pag. 18 — Memorando n°® 06/2015/DENGEA, de 22 de janeiro de 2015, ao servidor Jeferson
Alencar do Nascimento Vieira, mediante o qual solicita informag6es sobre o registro de disciplinas
no SINGU,;

Pag. 19 e 20 — Registo de disciplinas no SINGU — Introducdo a Engenharia de Alimentos (60
horas) e Citologia (60 horas);

Pags. 21 a 23 — Memorando 002/2015, de 23 de janeiro de 2015, do servidor Jeferson
Alencar do Nascimento Vieira ao chefe do DENGEA, tendo como assunto: Registro de disciplinas
no SINGU. O referido memorando segue acompanhado de 10 anexos, constantes das paginas 24 a 38;

Pag. 24 - Solicitagdo de criacdo do Departamento de Engenharia de Alimentos, do
Conselheiro do CONSAD, Prof. Dr. Norton Roberto Caetano, a Reitoria;

Pags. 25 a 28 — Boletim de Servigo n° 59, de 10/11/2009, que publicou a Portaria 770/GR, de
10 de novembro de 2009, onde consta a designacdo do servidor Jeferson Alencar do Nascimento
Vieira para a funcdo de Coordenador de Servigos Gerais — FG 4, a partir de 7 de outubro de 2009, e 0
Prof. Dr. Gerson Fl6res Nascimento, para chefe do Departamento de Engenharia de Alimentos — FG
1, a partir da mesma data. Boletim de Servigo n°® 24, de 4 de maio de 2011, que designa o servidor
Célio Tiburcio Costa para a funcdo de Secretario de Registro e Controle Académico;

Pag. 29 — Boletim de Servigo n° 24, de 4 de maio de 2011, que publicou a Portaria n® 565/GR,
de 3 de maio de 2011, onde consta a designacdo do servidor Célio Tibarcio Costa para responder pela
Secretaria de Registro e Controle Académico — FG 5, a partir de 1° de abril de 2011;
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P4ag. 30 — Memorando n° 87/DCA, de 3 de abril de 2009, para a DIRCA, mediante o qual,
encaminha o servidor Jeferson Alencar do Nascimento Vieira para ser capacitado pela Diretoria de
Registro e Controle Académico — DIRCA,;

P4g. 31 — Copia da Resolugcdo n° 198/CONSEA, de 18 de novembro de 2008. Nessa
Resolucdo, consta a aprovacao do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Engenharia de Alimentos;

Pags. 32 e 33 — Memorando Circular n® 227/PROGRAD/2009, de 16 de abril de 2009, aos
Coordenadores de curso, onde encaminha a relacdo de informagbes a serem incluidas no projeto do
Curso;

P4g. 34 — Solicitagdo n° 003/2009, de 29 de maio de 2009, da SECOI — Secretaria de
Auditoria Interna, para a SERCA de Ariquemes, recebida em 24 de junho de 2009;

P&gs. 35 e 36 — Memorando n° 618/2009, de 26 de outubro de 2009/PROGRAD, ao campus
de Ariguemes, restituindo o processo n° 23118.002793/2008-45, para que sejam analisadas as
alteracdes da grade curricular e juntadas ao processo, a bibliografia do curso;

Pag. 37 — Memorando n° 282/DCAR/2009, de 3 de dezembro de 2009, ao DENGEA, que
solicita atualizacdo do curso no site do campus;

Pag. 38 — Memorando n° 148/DIRCA, de 15 de dezembro de 2009, encaminha diplomas e
certificados do curso de Informética para o campus de Ariquemes;

Pag. 39 — Memorando n° 008/2015/DENGEA, de 26 de janeiro de 2015, ao campus de
Ariquemes — encaminhando o processo n° 23118.000068/2015-61 — Colagéo de Grau dos académicos
do curso de Engenharia de Alimentos — Concluintes 2014/2, para ser apreciado em reunido do
Conselho de Campus;

Pags. 40 a 47 — Despacho 001/2015, de 23 de janeiro de 20015, do Chefe do DENGEA, ao
Diretor do campus de Ariguemes. Assunto: Divergéncias constatadas (carga horaria das disciplinas e
divergéncias quanto ao PPC do curso);

Pags. 48 e 49 — Memorando n°® 029/2012/DENGEA, de 4 de junho de 2012, a Direcdo do
campus, onde o Departamento solicita o processo 23118.002793/2008-45, que trata do PPC do curso;

Pags. 50 a 52 — Ata da reunido extraordinaria, realizada em 10 de maio de 2012, n°
0026/CONDEP/DENGEA - Disciplinas Optativas ofertadas como topicos especiais;

Pags. 53 e 54 — Ata da reunido ordindria CONDEP/DENGEA, n° 0034 em 27 de marc¢o de
2013. Assunto: Oferta de disciplinas optativas para o primeiro semestre de 2013 — Caracterizacdo de
Materiais ministrada pelo Prof. Dr. Roberto Marchiori e a disciplina Gestdo de Custos, ministrada
pelo Prof. Dr. Gerson Flores Nascimento;

Pags. 55 a 59 — Ata da reunido extraordinaria do CONDEP/DENGEA, n° 0037, em 23 de
julho de 2013, onde consta a informag&o sobre disciplinas com nota ndo informada e cancelamento da
disciplina, Tecnologia de Leite e Derivados e Produtos Lacteos;

Pags. 60 a 62 — Ata da reunido extraordinaria, em 9 de outubro de 2013, CONDEP/DENGEA,
n° 0039 — Assunto: Disciplina optativa Tépicos especiais;

Pags. 63 a 109 — Plano de curso de diarios de classe das disciplinas do curso de Engenharia de
Alimentos;

Pag. 110 — Despacho n° 01/2015DCAR/UNIR, de 20 de janeiro de 2014, ao Prof. Dr. Roberto
Marchiori — Assunto: Colagdo de grau — Engenha de alimentos Concluintes 2014/2, processo
23118.000068/2015-61, de 12/01/2015;

Pag. 115 — Memorando n° 010/2015/DENGEA, de 28 de janeiro de 2015, ao campus de
Ariquemes, solicitando alteracdo da data de colagdo de grau do curso de Engenharia de Alimentos;

Pag. 116 — Memorando n° 013/2015/DCAR/UNIR, de 2 de fevereiro de 2015, ao DENGEA,
no qual solicita que seja encaminhada o pedido de alteragdo da data de colacdo de grau aos setores
competentes: SERCA e Comissdo de Cerimonial;

Pags. 117 a 119 — Ata da reunido ordinaria do CONSEC/2015, de 4 de fevereiro de 2015;

Pag. 120 — Despacho n° 08/2015/DCAR/UNIR, de 24 de fevereiro de 2015, encaminhando a
PROGRAD o processo 23118.000068/2015-61;

Pag. 121 — Despacho n° 66/PROGRAD, de 6 de marco de 2015. Assunto: Processo
23118.000068/2015/-61, a diretoria do campus de Ariquemes;

Pag. 122 — Memorando n° 025/2015/DENGEA, de 13 de mar¢o de 2015, a SECONS,
encaminhando o processo 23118.000068/2015-61;
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P&g. 123 — Despacho n° 189/2015/SECONS, de 23 de marco de 2015, & Camara de Graduacgao
— CGR, encaminhando o processo 23118.000068/2015-61;

Pag. 124 — Despacho (Conselho Superior Académico — Camara de Graduacdo — CGR,
assinado pelo Presidente da CGR) “Com carga ao Presidente para analise e parecer”, em 7 de abril de
2015;

Pags. 125 a 128 — Decisdo de Acompanhamento pela Camara de Graduacdo, do Parecer
1768/CGR, emitido pelo Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto, composto por relatério e
analise, datado de 27 de abril de 2015;

P4g. 129 — Ata da 1382 Sessdo Extraordinaria da Camara de Graduacgdo do Conselho Superior
Académico — CONSEA, da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia, ocorrida em 30 de abril de
2015;

P4g. 130 — Despacho 0305/2015/SECONS, de 11 de maio de 2015, a Presidente dos
Conselhos, Maria Berenice Alho da Costa Tourinho, solicitando manifestacdo quanto a
possibilidade de indicacdo de expedicdo de aprovacao da matéria, por decisdo ad referendum; matéria,
esta, aprovada na 138% sessdo extraordindria da CGR, de 30/04/2015, acompanhando o Parecer
1768/CGR, considerando a inviabilidade financeira de convocagéo de sessdo plenéria. - Despacho, em
11.05.2015, pela Presidente dos Conselhos, ao campus de Ariquemes, para conhecimento e
manifestacao;

Pags. 131 e 132 — Manifestacdo da Direcdo do Campus de Ariquemes sobre o processo
23118.000068/2015-61, datada em 19/05/2015, sendo favoravel a realizacdo, com urgéncia, da
colagéo de grau dos alunos do curso de Engenharia de alimentos;

Pags. 133 e 134 — Cdpia da ata da 22 Reunido Extraordinaria/2015, do Conselho de Campus de
Ariquemes, de 21 de maio de 2015, onde consta a aprovagdo unanime pelos Conselheiros, do parecer
emitido pela Direcdo do Campus, favordvel a urgente realizacdo da colacdo de grau dos alunos do
curso de Engenharia de Alimentos;

Pag. 135 — Despacho n°® 034/2015/DCAR/UNIR, de 25 de maio de 2015, a Reitoria,
respondendo ao que fora solicitado no Despacho 0305/2015/SECONS, de 11 de maio de 2015,
constante a pagina 130, deste processo;

Pag. 136 — Despacho 1216/2015/GR/UNIR, de 2 de junho de 2015, a PROGRAD, solicitando
verificacdo quanto ao atendimento pelo Departamento de Engenharia de Alimentos e CONSEC,
ambos do campus de Ariquemes, ao que lhes fora solicitado no Despacho 0305/2015/SECONS;

Pags. 137 a 141 — Despacho 234/PROGRAD, de 12 de junho de 2015, onde a Pro-reitoria de
Graduacdo, no item 4, ndo recomenda a emissdo do ad referendum, alegando persisténcia de
incongruéncias no processo de oferta da matriz curricular, citando o quadro anexo ao despacho,
constante das paginas 138 a 141,

Pag. 142 — Despacho 1320/2015/GR/UNIR, de 16 de junho de 2015, a direcdo do Campus de
Ariquemes, no qual o vice-reitor no exercicio da Reitoria, Miguel Teixeira Ott, acata 0 Despacho n°
234, da PROGRAD, e solicita que o campus de Ariquemes juntamente ao DENGEA atenda ao que a
PROGRAD sugeriu no referido Despacho;

Pag. 143 — Despacho n° 35/2015/DCAR/UNIR, de 19 de junho de 2015, ao chefe do
DENGEA, solicitando cumprimento ao Despacho 1320/2015/GR/UNIR,;

Pag. 144 a 153 — Memorando n° 072/2015/DENGEA, de 4 de agosto de 2015, a Direcdo do
Campus de Ariquemes, encaminhando o processo 23118.000068/2015-61, para ser apreciado pelo
Conselho de Campus, acompanhado do Despacho 002/2015/DENGEA, de 31/07/2015;

Pag. 145 — Despacho 002/2015/DENGEA, de 31 de julho de 2015, ao Diretor do Campus de
Ariquemes;

P4gs. 154 a 156 - Ata da Reunido Ordinéria n°® 73/DENGEA, de 30 de agosto de 2015;

Pag. 157 — Despacho n° 44/2015/DCAR/UNIR, de 4 de agosto de 2015, a Conselheira Prof.
Me. Ludimilla Ronqui;

P&g. 158 — Parecer emitido pela Conselheira Ludimilla Ronqui, em 5 de agosto de 2015;

P4gs. 159 a 163 — Ata da 42 reunido extraordinaria/2015/Conselho de Campus, ocorrida em 14
de agosto de 2015;

Pag. 164 — Despacho n° 45/2015/DCAR/UNIR, de 19 de agosto de 2015, & Reitoria,
informando os procedimentos adotados pelo campus de Ariquemes;
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P&g. 165 — Despacho n° 1797/2015/GR/UNIR, de 20 de agosto de 2015, a PROGRAD;

P4g. 166 — Codpia do E-mail da Reitoria encaminhando o Mandado de Notificagdo n°
1071/2015/ - 28 Vara Federal (Engenharia de Alimentos — cola¢do de grau), impetrado por ANA
PAULA NORBERTO e OUTROS, ao campus de Ariquemes, para ciéncia e providéncias;

P&gs. 167 a 174 (frente e verso) e Pag. 175 (frente) — Mandado de Notificagdo n° 1071/2015/ -
2% Vara Federal (Engenharia de Alimentos — colacdo de grau);

Pag. 175 (verso) — Despacho n° 1480/2015/GR/UNIR, de 08 de julho de 2015, encaminhando
0 Mandado de Notificagdo n® 1071/2015/ - 22 VVara Federal (Engenharia de Alimentos — colacéo de
grau), a PROJUR, com cOpia ao Campus de Ariquemes;

Pags. 176 e 177 (frente e verso) — Histéricos de e-mails trocados entre o campus de
Ariquemes, a Reitoria e a PROJUR;

P&gs. 178 a 185 (frente e verso) e Pag. 186 (frente) — Carta de Notificacdo da Justica Federal
de Primeiro Grau — Secéo Judiciaria do estado de Ronddnia — 22 vara Federal, ao Diretor do campus de
Ariquemes;

Pag. 187 a 189 (frente e verso) — Oficio n® 36/2015PF-UNIR/PGF/AGU, de 28 de julho de
2015, ao Juiz Federal da 22 VVara Federal, em atendimento ao Mandado de Notificagdo n® 1071/2015/ -
22 Vara Federal (Engenharia de Alimentos — colacdo de grau);

Pag. 190 (frente) Pags. 191 e 192 (frente e verso) — Copia do e-mail da Reitoria,
encaminhando a DIRCA, a PROGRAD e ao Campus de Ariquemes, o Mandado de Intimagdo n°
1317/2015;

Pag. 193 — Print da pégina do SINGU, com localizagdo do processo 23118.002161/2015-19,
ao qual foi dado origem a partir do Mandado de Notificagdo n° 1071/2015;

Pag. 193 (verso) — Despacho 1771/2015/GR/UNIR, de 17/08/2015, a PROJUR, com copia a
PROGRAD e a DIRCA;

Pag. 194 — Cépia de e-mails trocados entre a Reitoria e o diretor do campus de Ariquemes.
Assunto: Mandado de Seguranga;

P4gs. 195 e 196 (frente e verso) — Carta de Intimagdo n° 118/2015, de 14 de agosto de 2015,
enderecada ao Diretor do campus de Ariquemes, DETERMINANDO a outorga de grau aos
impetrantes;

Pags. 197 e 198 — Cépia do e-mail da Reitoria encaminhando ao Campus de Ariguemes o
Memorando 134/2015/GR/UNIR (autoriza o Diretor do campus de Ariquemes a conceder a colacgdo de
grau de Engenharia de Alimentos);

P4g. 199 — Termo de juntada por anexacao, de 24 de agosto de 2015;

P&g. 200 — Despacho n° 355, da Pro-reitoria de Graduagdo, & SECONS, datado em 31 de
agosto de 2015;

Pag. 200 (verso) — Despacho a Presidéncia do CONSEA, datado em 15/09/2015;

Pag. 201 — Despacho n 0589/2015/SECONS, de 8 de setembro de 2015, a Camara de
Graduacdo — CGR, para ciéncia e instrucéo;

Pag. 202 — Relatdrio de instrucdes e decisdes tomadas;

Pag. 203 — Despacho n° 0631/2015/SECONS, de 16/09/2015, a Procuradoria Juridica;

Pag. 204 — Cota n° 132/2015/PGF/PF-UNIR/AGU, de 25 de setembro de 2015;

Pag. 205 — Despacho n°® 0686/2015/SECONS a Camara de Graduagdo — CGR, datado em
05/10/2015; com despacho no rodapé a esta Conselheira, Loidi Lorenzzi da Silva;

Pag. 206 — Despacho 0708/2015/SECONS, de 8/10/2015, a esta Conselheira, Loidi Lorenzzi
da Silva;

Il — Analise:

O processo em questdo, embora tenha como assunto “Colagdo de Grau - Engenharia de
Alimentos Concluintes 2014/2”, refere-se a regularizacdo da Matriz Curricular do PPC de Engenharia
de Alimentos do Campus de Arigquemes. As incongruéncias foram ocasionadas devido a algumas
disciplinas serem registradas no SINGU, sem que essas fossem ofertadas na Matriz Curricular do PPC.
Para sanear as fragilidades apontadas neste processo, 0 DENGEA apresentou uma Planilha de
equivaléncia das disciplinas ofertadas, esclarecendo as ddvidas que se encontram nos autos,
comprovando-as com as referidas Atas de cada instdncia (CONDEP e CONSEC), conforme as paginas
145 a 156 deste. O Parecer da relatora Ms. Ludimila Ronqui, ressalta que todos académicos



BOLETIM DE SERVIGO N2 130 de 10/12/2015 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 22

concluintes cumpriram todas as etapas do curriculo, e é favoravel a convalidagdo da matriz curricular
ofertada. O parecer foi aprovado por unanimidade, conforme Ata da Reunido Extraordinéria do
CONSEC, do dia 14/08/2015. A PROGRAD, sugere que “tal planilha seja inserida no ato da
convalidacdo da Matriz Curricular ofertada, conforme eventual deliberagdo do CONSEA”.
Considerando que o Mandato de Seguranca dos autos do processo 0006147-71.2015.4.01.4100, a
colacdo de grau procedera mediante decisdo judicial; e conforme diligéncia, a PROJUR respondeu o
seguinte: “[...] ha que se enfatizar e ser considerado no contexto os conteudos basicos referenciais para
0 Curso de Engenharia de Alimentos estabelecidos pelo MEC e sua carga horaria, bem como, o PPC
vigente, objetivando possibilitar a convalidacdo da oferta das disciplinas mencionadas pelo
Conselheiros com o fito de atender os concluintes e a integra da deciséo judicial proferida no processo
0006147-71.2015.4.01.4100”. Portanto, entende-se ser necessario que haja deliberacdes de
convalidacdo das disciplinas ofertadas em desacordo com a matriz vigente do PPC de Engenharia de
Alimentos do Campus de Ariquemes.

111 - Parecer

Apos andlise deste, da verificagdo das solicitagdes, dos cumprimentos, da pertinéncia com o
que prevé as legislacdes e, considerando as documentagdes constantes no presente processo, com suas
devidas aprovagdes nas instancias transitadas, sou de parecer favoravel a:

Convalidar as disciplinas equivalentes ofertadas no Curso de Engenharia de Alimentos do
Campus de Ariquemes;Convalidar as disciplinas equivalentes como adequacdo ao PPC do Curso de
Engenharia de Alimentos do Campus de Ariquemes.

O parecer segue para tramitagdes legais, salvo melhor juizo.

Relatora Loidi Lorenzzi da Silva

Conselheira CGR/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA. Porto Velho, 11 de novembro de 2015.

Céamara de Graduagéo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 09.12.2015

Processo: 23118.000692/2015-69

Parecer: 1845/CGR

Assunto: Oferta da disciplina de Libras no curso de Medicina

Interessado: Nusau — Ana Lucia Escobar

Relatora: Conselheiro Gleimiria Batista da Costa

Decisdo da Camara:

Na 1432 sessdo ordinaria, em 07.12.2015, a Camara acompanha o parecer 1845/CGR, cuja
relatora é favoravel a inclusdo da disciplina de Libras como optativa na grade curricular do curso de
Medicina do Campus de Porto Velho.

Cémara de Graduacédo — CGR

Processo: 23118.000692/2015-69

Parecer: 1845/CGR

Assunto: Oferta da disciplina de Libras no curso de Medicina

Interessado: Nusau — Ana Lucia Escobar

Relatora: Conselheiro Gleimiria Batista da Costa

O processo de n° 23118.000692/2015-69 cujo assunto é a oferta de disciplina optativa de
libras — Lingua Brasileira de Sinais, com requerente Ana llcia Escobar, chegou em minhas maos ao
dia 18 de setembro para ser analisado, tendo em vista a necessidade de enquadramento do PPC do
curso de Medicina no Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Segue assim o Relatorio.

RELATORIO

O presente processo contém os seguintes autos:

Folha 01 — Memorando 027/2015/DEPMED (Inclusdo de libras no PPC da Medicina),
assinado e carimbado pelo Diretor do NUSAU; Folha 02 a 06 — Memorando 027/DEPMED/UNIR,
direcionado ao NUSAU, assinado pela Chefe do Departamento de Medicina, Ana Lucia Escobar,
datado de 02 de margo de 2015; Folha 07 & 60 — Projeto pedagdgico do Curso de Medicina desta
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Instituicdo Federal de Ensino Superior — IFES; Folha 70 e 71 — Ata de Reunido do Departamento de
Medicina; Folha 72 e 73 — parecer emitido pela professora Katia Fernanda Alves; Folha 74 —
Despacho 032/2015/NUSAU, para a prograd; Folha 75 e 76 — Despacho 154 da coordenagdo de
projetos pedagogicos para 0 Nlcleo de Saude; Folha 77 e 79 — Reunido ordinaria do Conselho do
Nucleo de Salde realizada em 22 de Abril de 2015 com a aprovacdo do parecer por unanimidade;
Folha 80 a 88 — despacho 036/2015/NUSAU comunicando a aprovacao da disciplina de LIBRAS
como optativa no curso de Medicina; Folha 89 a 120 — Ementa de disciplinas da Matriz curricular do
curso de medicina; Folha 121 a 123 — Conjunto de despachos que levaram ao encaminhamento deste
processo para o relato.

Sem mais para relatar, segue anéalise sobre a disciplina de libras e sua implementacéo na matriz
curricular do curso de medicina.

ANALISE

O Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n° 10.436 de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e 0 Art. 18 da Lei n° 10.098
de 19 de dezembro de 2000 traca caminhos a serem seguidos pelas Instituicdes de Ensino no que diz
respeito ao ensino de LIBRAS em todas as areas e esferas de ensino e que em seu Art. 3° tem a
seguinte redagdo:

Art. 3° — A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de
formac&o de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos cursos de
Fonoaudiologia, de instituicGes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos
sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (grifo nosso).

§1° — Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes &reas do conhecimento, o curso normal de
nivel médio, o curso normal superior, 0 curso de Pedagogia e o curso de Educagdo Especial sdo
considerados cursos de formagdo de professores e profissionais da educacdo para o exercicio do
magistério.

82° — A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacdo superior e na educacéo profissional, a partir de um ano da publica¢do deste Decreto (grifo
N0sso).

No entanto ndo se tem uma discriminagdo basica sobre a carga horaria que deve ter este curso
nem sobre a abordagem desta disciplina ou também sobre o periodo de oferta. Fica a cargo de cada
curso definir de forma racional e concreta sobre a quantidade de horas destinadas a esta area de
conhecimento, sobre o enfoque e outros aspectos pertinentes.

Isto se deve ao fato de que cada curso tem suas especifidades, mais amplo ainda observamos
gue cada nucleo dentro de uma universidade tem seu fator norteador e sua forma de atuar. Isto pode de
certa forma ajudar na construgdo de uma ementa, uma bibliografia basica e complementar e também
de uma carga horaria a ser cumprida.

Com relacéo ao ensino de libras e sua caréncia anterior na grade curricular do curso em anélise
tomou-se como forma de atender o Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a
Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 a
inclusdo da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — como disciplina curricular optativa
dos cursos de instituicGes superiores que ndao atuem com o objetivo de formar docentes.

Tem-se nas primeiras paginas deste processo a ementa, bibliografia e objetivos da disciplina
que tem ndo apenas a funcéo a de suprir o que se pede na legislacdo, mas também a de educar o futuro
profissional para o contato humano com aqueles que tem déficit auditivo. Dentro deste contexto
observa-se que o que foi apresentado como possivel ementa esta em acordo com a legislagdo interna
desta IFES, ou seja, a Resolucdo n° 278/CONSEA, tal como foi apontado pela Téc. em Assuntos
Educacionais Querla Mota dos Santos na folha 75 e 76. Desta forma, ndo havendo mais nada a relatar,
segue parecetr.

PARECER

Tendo em vista o que foi relatado acima e observando a necessidade que é apontada pelo
Decreto 5.626 de 2005, bem como a consonancia da ementa sugerida no texto deste processo com as
regulamentacdes internas e também a com a legislacdo em vigor, sou de parecer FAVORAVEL a
implementacéo da disciplina de libras na matriz curricular deste curso.
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Conselho Superior Académico — CONSEA - Porto Velho, 11 de novembro de 2015

Cémara de Graduacédo CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 08.12.2015

Processo: 23118.003382/2014-15

Parecer: 1846/CGR

Assunto: Credenciamento: Francisco José Cruz dos Santos

Interessado: Campus de Guajard-Mirim — Jacinto Pedro Pinto Le&o

Relatora: Conselheiro Gleimiria Batista da Costa

Decisédo da Camara:

Na 1432 sessdo ordinaria, em 07.12.2015, a Camara acompanha o parecer 1846/CGR, cuja
relatora é favordvel ao credenciamento de Francisco José Cruz dos Santos como professor
colaborador voluntério.

Cémara de Graduacdo — CGR

Processo: 23118.003382/2014-15

Parecer: 1846/CGR

Assunto: Credenciamento: Francisco José Cruz dos Santos

Interessado: Campus de Guajara-Mirim — Jacinto Pedro Pinto Ledo

Relatora: Conselheiro Gleimiria Batista da Costa

RELATORIO

O processo em analise chegou a este relator aos 16 de outubro de 2015 para que fosse feita a
andlise para emissdo de parecer. O Presente documento estd contido dos seguintes autos:

Folha 01 — MEMO n° 117/DACE/2014 solicitando a abertura de processo para O
credenciamento docente; Folha 02 — Requerimento do Prof. Francisco José Cruz dos Santos, de 02
de setembro de 2014; Folha 03 a 05 — Anexo 02 da Resolugdo 264/CONSEA; Folha 07 a 12 —
Curriculum Vitae do Professor Francisco José Cruz dos Santos; Folha 13 a 23 — documentos
pessoais e de formacdo do Professor Solicitante; Folha 24 a 26 — Ata da Reunido Ordinaria do
Conselho do Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo, da Unir, Guajara-Mirim, Realizada
no dia 15 de setembro de 2014; Folha 27 — Disciplinas que o professor ministrard nos dois anos de
credenciamento; Folha 28 a 30 — Ata do Conselho do Campus de Guajara-Mirim; Folha 31 —
Declaragdo de determinacdo da professora Rosemeire Ferrarezi Valiante como co-responsavel; Folha
32 a 35 — Despacho para a analise e parecer final;

Sem mais para relatar, segue andlise sobre credenciamento do Prof. Francisco José Cruz dos
Santos

ANALISE

Dentro desta Instituicdo de Ensino Superior (IES) a resolucdo que trata do credenciamento dos
professores para a prestacéo de servico voluntario nos cursos da UNIR € a de n° 264/CONSEA, de 29
de agosto de 2011. No Art. 2° da presente resolucdo tem-se a caracterizacdo das classes de docentes
gue se trata por esta resolucédo, classificando-se este docente como professor colaborador, tal como
destaca 0 memorando direcionado a direcdo do Campus de Guajard-Mirim, para que seja aberto o
processo de credenciamento.

Desta forma como é destacado no §1° deste mesmo Art. 2° deve ser celebrado o termo de
adesdo entre a UNIR e o requerente devendo estar em conformidade com a Lei 9.608 de 18 de
fevereiro de 1998.

Ainda com relacdo a este mesmo artigo, verifica-se que o nimero de professores credenciados
ndo deve exceder a porcentagem de 30%(trinta por cento) da soma dos docentes efetivos, substitutos e
visitantes lotados no Departamento Académico.

Logicamente que o credenciamento ndo gera vinculo empregaticio, servindo apenas como
experiéncia profissional, e tem validade de dois anos assim como destaca o Art. 3°.

No Art. 4° determinam-se 0s requisitos minimos para a investidura no credenciamento,
conforme se destaca-se deverd o requerente atestar experiéncia minima de dois anos em magistério no
ensino superior e/ou possuir pelo menos uma poés-graduacao lato sensu em area afim as disciplinas que
ministrard. Este pré-requisito também estd fundamentado nos documentos que constam no processo e
que podem ser observadas das folhas 13 a 19.
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Os anexos 01 e 02 da resolucdo 264 devem estar presentes sendo portanto o que observamos
das folhas 03 a 05. sem mais para submeter a analise, segue o parecer.

PARECER

Tendo em vista a crescente necessidade de profissionais da educacdo com capacitacdo para
ministrar aulas no &mbito da graduagdo, bem como o atendimento do requerente no que diz respeito a
documentacdo necessaria para pleitear o credenciamento como professor colaborador voluntario sou
de parecer FAVORAVEL ao requerimento do docente em questdo por achar que foram atendidos todos
0s pré-requisitos indicados pela Resolugcdo n° 264/CONSEA.

Conselho Superior Académico — CONSEA. Porto Velho, 09 de outubro de 2015.

Cémara de Graduacédo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGO EM 09.12.2015

Processo: 23118.000680/2015-34

Parecer: 1847/CGR

Assunto: Credenciamento: Tamires Souza de Oliveira

Interessado: Campus de Guajara — Mirim — José Otavio Valiante

Relatora: Conselheira Thais Nayara Paixao Prates

Decisdo da Camara:

Na 1432 sessdo ordinaria, em 07.12.2015, a Camara acompanha o parecer 1847/CGR, cuja
relatora é favoravel ao credenciamento de Tamires Souza de Oliveira como professor colaborador
voluntario.

Céamara de Graduacéo - CGR

Processo: 23118.000680/2015-34

Parecer: 1847/CGR

Assunto: Credenciamento: Tamires Souza de Oliveira

Interessado: Campus de Guajara — Mirim — José Otavio Valiante

Relatora: Conselheira Thais Nayara Paixao Prates

| -RELATORIO:

O processo em pauta trata do Credenciamento de Professora Voluntaria para atender o
Departamento de Ciéncias da Administracdo — DACA, do Campus da UNIR de Guajara-Mirim, sendo
composto pelos seguintes documentos:

Requerimento da Professora Tamires Souza de Oliveira ao DACA, requerendo seu
credenciamento para atuar como professora voluntaria, datado de 28/02/2015 (Folha 01);

Curriculum Lattes (folhas 02,03 E 04);

Copia de documentos pessoais da Professora Tamires Souza de Oliveira: Carteira de
identidade e CPF (Folha 09 e 10);

Copia do Diploma de graduacdo (Folha 11, frente e verso);

Certificado de especializacdo Latu Sensu em Direito Constitucional (Folha 15, frente e verso);

Quadro Docente do Departamento de Ciéncias da Administracdo — DACA, datado no dia
03/03/2015 2013 (Folha 24);

Plano de Trabalho de Professor Colaborador (Folha 25);

Ata da Reunido Extraordinaria do CONDEP/DACA realizada em 10/03/2015 onde o parecer
do Conselheiro José Otavio Valiante foi aprovado por unanimidade (Folhas 26 e 27);

Ata primeira Reunido Extraordinaria do CONSEC de Guajara-Mirim, onde o parecer do
Conselheiro José Otéavio Valiante foi aprovado por unanimidade em 19/03/2015 (Folha 28);

Despacho N° 103 da PROGRAD para CONSEA, para analise e parecer em 24/03/2015 (Folha
29);

Despacho/0200/2015 da SECONS para a CGR para instrugdo em 30/03/2015 (Folha 30);

Copia de e-mail da SECONS para o Campus de Guajara-Mirim, informando que o referido
processo se encontra para instrucdo em 31/03/2015 e manuscrito do Presidente da Camara de
Graduacdo — CGR solicitando informages sobre o referido processo em 07/04/2015 (Folha 31);
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Despacho N° 0226/2015 da Camara de Graduagdo — CGR para Campus de Guajara-Mirim,
para atender diligencias aprontadas a folha anterior e despacho manuscrito do Diretor do Campus de
Ji-Parana para ciéncia e manifestacao sobre o referido processo em 08/04/2015 (Folha 32);

Resposta do Campus de Gajard-Mirim a Camara de Graduacdo, do despacho anterior(Folha
verso 32);

Despacho N° 0277/SECONS/2015 a Camara de Graduacdo — CGR, encaminhando o processo
para nova instrugcdo em 27/04/2015 (Folha 33);

Despacho manuscrito do Presidente da Camara de Graduacdo a Conselheira Thais Nayara
Paixéo

Prates para analise e emitir parecer em 04/08/2015 (Folha 40);

Despacho N° 0490/2015/SECONS da Cémara de Graduacdo — CGR & Conselheira Thais
Nayara Paix&o Prates para emitir analise e parecer em 04/08/2015 (Folha 41);

Termo de adesédo de Prestacdo de Servico Voluntéario devidamente preenchido e assinado (Em
anexo);

Nome do professor co-responsavel (em anexo).

Il - ANALISE:

O Processo em analise consta de todos os documentos necessarios para a sua completa
tramitacdo, com requerimento da Professora Tamires Souza de Oliveira, solicitando seu
credenciamento como “Professora Credenciada Colaboradora”, nas disciplinas: Direito Penal I, Direito
Processual Penal 11, Processo Civel Il e Direito Eleitoral como disciplina optativa, Termo de Adesdo
de Prestacdo de Servico Voluntario e Curriculo Vitae. O Departamento de Ciéncias da Administracdo
— DACA ¢é composto por 12 professores e 2 Credenciados. E como professor Co-responsavel é a
professora Rosalina Alves Nantes.

11l - PARECER:

Diante do exposto sou de parecer favoravel ao credenciamento como Professora Colaboradora
Voluntario Tamires Souza de Oliveira, nos termos que estabelece a Resolu¢do 264/CONSEA.

Conselho Superior Académico — CONSEA

Céamara de Graduacéo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 09.12.2015

Processo: 23118.002221/2015-95

Parecer: 1849/CONSEA

Assunto: Indicativo de Reformulagéo de Resolucéo 367/CONSEA

Interessado: Jorge Luiz Coimbra de Oliveira e Outros

Parecerista: Gleimiria Batista da Costa

Decisdo da Camara:

Na 1432 sessdo ordinaria, em 07.12.2015, a Camara acompanha o parecer 1849/CONSEA,
cuja relatora é favoravel a proposta de reformulacdo da resolugdo 367/CONSEA.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO — CONSEA

Processo: 23118.002221/2015-95Parecer: 1849/CONSEA

Assunto: Indicativo de Reformulagéo de Resolucéo

Interessado: Jorge Luiz Coimbra de Oliveira e Outros

Parecerista: Gleimiria Batista da Costa

| - RELATORIO

No dia 07 de agosto de 2015 o memorando n/°167/2015/AGU/PGF/PF/UNIR, direcionado a
Reitoria, tendo como assunto base a Autuagdo de processo, e subscrito por Ana Paula P. Costa Lopes
(Administradora/Projur) dava inicio a iniciativa de reformulacdo da resolucdo n° 367/CONSEA.
Juntamente com este memorando tem-se também os documentos anexos a cerca deste indicativo, esta
é a folha 01 do dito processo. Tem-se na folha 02 0 memorando n°® 476 originario da Pro-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD, se estendendo até a folha 04. Das folhas 05 a folha 12 verifica-se o
indicativo de reformulacéo da resolucéo n° 367/CONSEA de 15 de dezembro de 2014. da folha 13 &
20 temos a recomendago n° 01/2014/MPF/PR-RO/GABFAP 3°OFiCIO/6° CCR. As Recomendacdes
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do Ministério Publico foram expedidas no dia 17 de Fevereiro de 2014 e foram a base desta pretendida
reformulagdo, que estdo embasadas nas legislacdes que tratam do tema. Da folha 21 a 86 tem-se o
processo de numero 23118.000490/2014-36 que trata da recomendacdo citada anteriormente e das
medidas para a sua implementagdo nos diversos setores da nossa Instituicdo de Ensino Superior.
Destaca-se dentro deste rol de documentos o que consta na folha 32, tratando-se este da Ata de
Reunido — UNIR e MPF, lavrada por Lilian Maria Moser. Ainda temos o Anexo V que traz o
fluxograma das distribuicBes de vagas e o quadro das vagas por cursos se estendendo da folha 48 a 50.
Das folhas 51 a 56 tem-se o Edital n°® 005 de 30 de dezembro de 2013, Ingresso aos cursos de
graduacéo presencial da unir. Da folha 94 a 197 observamos os procedimentos do processo de nimero
23118.003180/2014-73 em que temos a procedéncia do Nucleo de Saude, com assunto de proposta de
resolucdo para regulamentar no ambito da UNIR a lei n°12.711/12. Neste ponto do processo cabe
destacar o relato do Conselheiro Julio César Barreto Rocha. Este conselheiro destacou a necessidade
do processo em questdo passar por todos os setores e ambitos da universidade. Na folha 150 tem-se a
resolucdo n° 367/CONSEA de 15 de dezembro de 2014 que normatiza os ingressos de discentes em
cursos de graduacdo por cotas de que trata a lei n°12.711/12. Cabe ainda ressaltar que na folha 151
encontra-se a recomendagdo 02/2015/MPF/PR-RO/GABPRDC de 27 de janeiro de 2015. Na folha
198 tem-se o termo de encerramento de volume enquanto que na folha 198 do processo (volume n° 2),
temos o termo de abertura de volume. Da folha 200 a 213(verso) observamos as resolucdes e
legislacBes que tratam do tema em questdo. A Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, a Lei 7.824 de 11
de outubro de 2012, a Portaria Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012, o Decreto 5.626 de 22 de
dezembro de 2005 e o Decreto N° 7.612 de 17 de novembro de 2011. Da folha 215 & 219 observa-se a
nova redacdo do Art. 11 da minuta da resolugédo n° 367/CONSEA. Esta resolucéo se apresenta da folha
222 até a folha 231, sendo este 0 objeto de analise por parte desta relatora, tal como consta na folha
232 onde consta 0 Despacho 1997/2015/UNIR.

Il — ANALISE

Como ressaltado anteriormente este assunto, de cunho social e democratico traz em si uma
controvertida legislacdo que entra em conflito com outras partes de nossa legalidade, no entanto ao
interpretarmos o principio da igualdade vemos que é necessaria a corre¢cdo das desigualdades que
foram impostas a nossa sociedade e que historicamente deixaram a margem desta certos grupos sociais
e etnias raciais menos favorecidos.

Cabe a esta instituicdo o papel de cumpridora dos quesitos legais, pois s6 poderemos oferecer
oportunidades de igual acesso ao ensino superior se forem cumpridas todas as medidas que igualem os
cidaddos para que estes possam, da forma mais justa e meritocrata possivel, ter acesso ao Ensino
Superior de qualidade.

E necessario que se busque, com base no mérito individual e independentemente do poder
aquisitivo ou das condigdes sociais que se instalaram, um processo seletivo justo para o ingresso em
InstituicBes de Ensino Superior. A Universidade Federal de Rondonia (UNIR), que é, e tem sido, a
principal referéncia para este nivel de instrugdo e formagdo no estado de Rondonia e na regido norte,
deve abracar esta ideia de forma pioneira, tal como fez na adesdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) para ingresso de seus discentes como é mostrado no Ato Decisério n°160 que se
mostra na folha 30 deste processo.

O ingresso em instituicdes de ensino superior se da regulamentado pela Lei N° 12.711 de 29
de agosto de 2012 que em seu primeiro artigo traz a seguinte redacéo:

Art. 1° — As instituigdes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educagao
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico: No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Estes pontos devem estar contidos na minuta da resolugdo n°® 367 proposta e devem
ser discriminados de forma completa para que ndo ocorram problemas para os futuros candidatos.
Apontamentos com relacdo a falhas neste ponto foram feitos por candidatos, tal como é relatado neste
processo em analise.
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Ainda com relacdo aos textos legiferantes, podemos destacar o Decreto N° 7.824, de 11 de
outubro de 2012 que regulamenta a Lei 12.711 que foi comentada anteriormente. Neste Decreto
destaca-se 0 Art. 9°, que traz em si a denominacdo da responsabilidade para a edicdo dos atos
complementares necessarios para a aplicacdo das Leis de Cotas, bem como o estabelecimento das
férmulas de calculo e critérios de preenchimento das vagas de que tratamos até o momento. Desta
forma reescreve-se abaixo:

Art. 9° — O Ministério da Educacdo editard os atos complementares necessarios para a
aplicacdo deste Decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:

I — a forma de apuragdo e comprovacdo da renda familiar bruta de que tratam o inciso | do
caput do art. 2° e o inciso | do caput do art. 3°.

Il —as formulas para calculo e os critérios de preenchimento das vagas reservadas de que trata
este Decreto.

Esta formula de célculo é especificada na portaria normativa n° 18. Nesta, tem-se a definicdo
do concurso seletivo que nada mais € do que o procedimento pelo gqual se selecionam estudantes para
0 ingresso no Ensino Superior ou Médio, pertencendo 0s nossos processos seletivos para 0s cursos de
graduacéo presenciais a este grupo de seleg&o.

Na Secdo Il deste Decreto trata-se a condicdo de renda onde verificam-se os critérios para o
calculo da renda per capta. Esta definigdo tem grande importancia, pois sé por meio dela que pode-se
delimitar os que podem ou néo pleitear uma das vagas deste rol.

Além disto somos levados a observar que o Indicativo de reformulagdo da Resolugdo n° 367
ndo so tem um papel social como o papel inclusivo por reservar uma porcentagem das vagas totais as
Pessoas com Deficiéncias, incluindo os surdos que sdo firmemente abracados pelo Decreto 5.626 de
22 de dezembro de 2005. Neste decreto temos como principal ponto a inser¢do da disciplina de libras
como parte integrante da grade de um curso de licenciatura ou ainda como disciplina optativa de
cursos de bacharelado, o que é mostrado no Artigo 3° e nos seus incisos.

Temos ainda neste mesmo Decreto em seu Capitulo VI, Da Garantia do Direito & Educacao
das Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva, o estabelecimento de regras para 0 acesso e
permanéncia dos educandos com necessidades auditivas especiais mostrando mais uma vez a
necessidade inclusiva da educacao nacional em todos os niveis de escolaridade.

Outras medidas inclusivas como estas estdo presentes ndo apenas em decretos ou leis
complementares, mas também na Carta Magna de nossa educacao, que é a Lei 9394/96 onde versa-se
sobre a educacdo especial que é pulverizada em outros artigos desta que tem regido 0 nosso sistema
educacional com tanto primor.

Em verdade o objeto de analise e parecer é o documento que se encontra na folha 222 a 232
que € o indicativo de reformulacdo da Resolucdo N° 367/CONSEA de 15 de Dezembro de 2014. no
entanto verifica-se que esta foi completamente embasada nos principios acima, cabendo a esta relatora
a observancia de conflitos com as normativas, decretos e leis que regem este assunto.

No Art. 2° desta verifica-se a presenca da reserva de 5%(cinco porcento) do quantitativo de
vagas para as Pessoas Com Deficiéncia (PCD) estando em completa consonancia com o que dispde o
decreto 7.612/2011.

No Art. 5° deste Indicativo de Reformulacdo observa-se a reserva de 50% das vagas para
alunos que tenham cursado o Ensino Médio integralmente em escolas publicas, tal qual foi anotado
pelo Conselheiro Jalio César Barreto Rocha em seu parecer que aparece neste processo na folha 149.
Desta forma passa-se a cumprir a porcentagem integral das cotas para os estudantes que cursaram o
Ensino Médio em instituicdes Publicas, assim esta instituicdo se torna pioneira na oferta de vagas de
acordo com a Lei 12.711.

No Art. 9° e em seus parégrafos observa-se a discriminacdo completa das modalidades de
vagas a serem oferecidas, sem que seja esquecida qualquer parcela desta nossa sociedade, ou ainda
qualquer etnia. O fluxo de processamento de vagas fica a cargo da Diretoria de Tecnologia de
Informacdo (DTI) conforme especifica o Capitulo Il — Do Fluxo de Processamento das Vagas
Reservadas, como tem sido feito em diferentes momentos tal como é sugerido neste processo
analisado.

No Capitulo IV — Do Preenchimento das Vagas Remanescentes, 0s pormenores devem ser
esclarecidos e neste caso as vagas remanescentes serdo preenchidas por estudantes que tenham
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cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. No entanto essa nova distribuicdo nao é
arbitraria, sendo portanto necessaria um novas modalidades de vagas. Estes novos grupos formados
terdo por base a renda, sendo classificados em PPl — Renda Menor e PPl — Independente de Renda.
Observou-se também que as vagas remanescentes na cota de PCD serdo realocadas no grupo de
Ampla Concorréncia, e esta delimitacdo estd de acordo com a Portaria Normativa N° 18, sendo
portanto totalmente condizente com a legislacdo em vigor.

No Capitulo VI — Das CondicGes para Ingressar nas Vagas Reservadas, ressalta-se que seria de
grande importancia incluir nesta resolucdo alguns pontos dos textos do Decreto Federal n° 3298 de 20
de dezembro de 1999 e também da Recomendac&o n° 03 de 01 de dezembro de 2012. Em especial no
gue tange o Art. 19°, seria necessario que houvesse uma especificagdo mais detalhista, para que nédo
sejam deixadas brechas para interpretaces equivocadas.

Sem mais para 0 momento segue o parecer desta relatora, que se sustenta no que foi delineado
acima sobre o tema.

11l - PARECER

Embora existam pontos que ndo tenham sido citados na anélise acima somos sabedores da
importancia desta Resolugdo para uma sociedade justa e igualitaria, sendo assim, ndo vejo motivos, e
nem houve empecilhos no texto que foi colocado como Indicativo de Reformulagdo da Resolugdo n°
367/CONSEA, para que esta relatora dé seu parecer FAVORAVEL. Salvo melhor juizo, ponho estas
paginas que versam sobre 0s pontos do processo para que sejam apreciadas neste Conselho Honroso,
afim de contribuir com o engrandecimento desta Universidade.

Conselho Superior Académico — CONSEA. Vilhena, 17 de novembro de 2015.

Céamara de Graduagéo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 09.12.2015

Processo: 23118.0001416/2015-18

Parecer: 1881/CGR

Assunto: Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras-Inglés

Interessado: Luiz Eduardo Fiori —- NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

Relator: Conselheira Loidi Lorenzzi da Silva

Decisdo da Camara:

Na 1432 sessdo ordinaria, em 07.12.2015, a Camara acompanha o parecer 1881/CGR, cuja
relatora é favoravel a aprovacdo do regimento com a supressdo do Artigo 5°.

Cémara de Graduacédo — CGR

Processo: 23118.0001416/2015-18

Parecer: 1881/CGR

Assunto: Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras-Inglés

Interessado: Luiz Eduardo Fiori — NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

Relator: Conselheira Loidi Lorenzzi da Silva

I-Relatério:

Este processo trata da Proposta da implantacdo do Regimento Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Letras-Inglés. O mesmo encontra-se instruido com 14 folhas numeradas, composto da
seguinte forma:

Memorando n° 58/2015, encaminhado ao Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas(pag. 01).

Proposta do Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras-Inglés ;
(pégs. 02 e 02).

Cépia da Ata da Reunido do dia 22/04/15 do Departamento de Letras-Inglés, ponto 2 com
aprovacao do proposto;( pags. 04 a 06).

Parecer do Conselheiro Carlos Pereira Brito, favoravel a aprovacdo do Regimento Ndcleo
Docente Estruturante do Curso de Letras-Inglés; ( pag. 07).

Copia da Ata da Reunido Extraordinaria do dia 01/10/15 do Colegiado do NCH, Item 25,
aprovando a Proposta do Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras-
Inglés; ( pags. 08 a 11).
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Despacho n° 38/2015 emitido pela Vice-Diretora Pro Tempore, Maria Cristina Victorino de
Franca, encaminhando a SECONS; (pag. 12).

Despacho 0723/2015/SECONS a Camara de Graduacdo; (pag. 13)

Despacho manuscrito do Presidente da CGR a esta conselheira (pag 13).

Il - Andlise:

O referido processo objetiva apresentar a proposta do Proposta do Regimento Interno do
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras-Inglés desta Universidade, visando estabelecer regras
que normatizam as atividades de atribuices do Nucleo Docente Estruturante, do presidente da
composic¢do dos demais componentes, bem como das reunides e suas disposicdes gerais do referido
NDE. Este documento fundamenta-se com base no Parece CONAES n° 04, de 17 de junho de 2010 e
na Resolugio 285/CONSEA/2012, de 21 de setembro de 2012. E portanto um instrumento norteador,
de gestdo académica, de atribuicBes consultivas, propositivas, corresponsavel pela elaboracéo,
implementacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico de Curso de Letras-Inglés. Consta no presente
processo a sua aprovacgdo no Departamento do Curso de Letras-Inglés e Colegiado do NCH, conforme
atas em anexo. Ocorre que, conforme a observagdo no despacho 0723/2015/SECONS, (pag, 13) os
Artigos 4° e 5°, parecem confrontar-se, pois 0 Artigo 5° apresenta forma imperiosa, de quem faria
parte como membros do NDE. Consta no paragrafo primeiro do Artigo 5°, o seguinte: “O Presidente
do NDE/Letras é o Coordenador do Curso.” Isto fere a Resolugdo 285/CONSEA/2012, que diz: “Art.
3% O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por membros do corpo docente efetivo do curso.”
O segundo paragrafo do Artigo 5° desta Proposta de Regimento esta assim redigida: “A indica¢ao dos
representantes docentes bem como do presidente sera feita pelo Colegiado do Departamento de
Linguas Estrangeiras em sessdo ordinaria, especialmente para esse fim.” Este paragrafo deixa
transparecer intencGes pré estabelecidas para a escolha dos membros do NDE ora proposto, pois
conforme a Resolugdo 285/CONSEA/2012, diz em seu “Art. 3° § 2° — O Nucleo Docente
Estruturante ter& uma coordenacdo composta por 02 (dois) membros (coordenador(a) e vice-
coordenador(a) eleitos na primeira reunido de trabalho do NDE).

111 - Parecer

Considerando o exposto e, considerando as documentacBes constantes no presente Processo,
com suas devidas aprovacfes nas instancias transitadas, proponho Suprimir todo o Artigo 5° desta
Proposta de Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Letras-Inglés, uma vez
que este deixa interpretacbes dubias. Assim sendo serei de parecer favoravel a Proposta do
Regimento Interno do Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Letras-Inglés

O parecer segue para tramitagdes legais, salvo melhor juizo.



