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NOMEACAO

Portaria N° 026/2016/DCAR/UNIR. Ariquemes (RO), 29 de novembro de 2016.
O Diretor do Campus de Ariguemes — UNIR, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas, mediante Portaria n® 1.044/2013/GR/UNIR de 14/11/2013 e considerando:

1. O Memorando n° 128/2016/DENGEA de 29/11/2016;
2. A ATA de reunido ordinaria n°® 098 do CONDEP-DENGEA de 18/11/2016.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, pelo periodo de 01 (um) ano a Comissdo responsavel pelo Laboratério de
Engenharia de Alimentos do Campus de Ariquemes, constituida pelas seguintes servidoras:

o Profé. Dr2 Gisele Teixeira de Souza Sora (SIAPE 1936445), Coordenadora;

o Prof2. Me. Débora Francielly de Oliveira (SIAPE 2079305), Vice-Coordenadora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

OUTROS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 19/2016/PRAD/UNIR

Dispde sobre o registro e controle de frequéncia dos servidores da Fundagéo
Universidade Federal de Rondonia - UNIR.

A Pro6-Reitora de Administracdo da Fundagdo Universidade Federal de Rondbonia —
UNIR, no uso de suas atribui¢des regimentais e;

considerando o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispBe sobre a
jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

considerando a necessidade de descentralizagdo das atividades de controle de frequéncia dos
servidores para as Diretorias dos Campi, dos Nucleos, Secretarias das Pro-Reitorias e da Reitoria;

considerando a superlotacdo do arquivo de documentos e processos relativos a assuntos de
pessoal na Coordenadoria de Registros e Documentos — CRD;

considerando que o registro de frequéncia é o comprovante de comparecimento do servidor ao
trabalho, com o registro das ocorréncias de auséncias e impontualidades justificadas ou ndo, as quais
interferem na concessdo de direitos previstos no regime juridico Gnico aplicado aos servidores
publicos federais;

considerando, ainda, o teor da Recomendagéo n° 1/2015-MPF/PR-RO/50F-5CCR, que exige 0
cumprimento do controle eletrdnico de frequéncia por esta IFES e, na auséncia deste, a adocao de
medidas para controle efetivo do ponto manual.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para a guarda e arquivo dos registros fisicos de
frequéncia dos servidores docentes e técnico-administrativos das Diretorias dos Campi, dos Nucleos,
Secretarias das Pré-Reitorias e da Reitoria, bem como disciplinar o controle da frequéncia, os abonos
por atrasos e/ou faltas e expedientes de trabalho.

Paragrafo Unico. E de incumbéncia das chefias imediatas o envio da frequéncia dos servidores
gue lhes sdo subordinados nos termos do Decreto 1590/95 - “Art. 8° A frequéncia do més devera ser
encaminhada as unidades de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou entidade até o quinto dia Util
do més subsequente, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas”.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Instru¢cdo Normativa considera-se:

| — Registro Individual de Frequéncia: registro individual diario do comparecimento ou ndo ao
trabalho, com as devidas ocorréncias;

Il — Registro de Entrada: 0 momento em que o servidor comparece ao local de trabalho e

inicia a jornada de trabalho diéaria, e no retorno do intervalo para refeicdo, ou ainda no retorno
de trabalhos externos autorizados;
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Il — Registro de Saida: 0 momento em que o servidor realiza o registro da saida para o
intervalo da refeicdo e no término da jornada de trabalho diaria, bem como nas saidas para a realizagdo
de trabalhos externos autorizados pela chefia imediata do servidor;

IV — Ocorréncia: qualquer situacdo que acarrete auséncias disciplinadas em lei ou
regulamentos, atrasos ou saidas antecipadas, etc;

V — Boletim Mensal de Frequéncia: registro mensal do comparecimento ou ndo ao trabalho
dos Professores do Magistério Superior, com as devidas ocorréncias. Este documento é utilizado para
informar a frequéncia dos servidores que séo dispensados do controle diério de frequéncia conforme
disposicgdo legal ou regulamentar e serviré de base para o boletim mensal consolidado;

VI — Boletim Mensal de Frequéncia Consolidado: consolidacdo dos registros de frequéncia e
boletins mensais de frequéncia, apurados pela Reitoria, Pro-Reitorias, Diretorias de Campi e Nucleos
onde constam os dados dos servidores componentes de cada unidade da estrutura superior com as
informagOes sobre as ocorréncias do més, destinadas aos respectivos cadastros no SIAPE e para
controle da CRD.

DOS PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E ENVIO DA FREQUENCIA

Art. 3°. Cabe ao servidor:

| — registrar diariamente as entradas e saidas, bem como o horéario do intervalo para refeicGes,
ndo sendo permitidos registros anteriores ao dia do evento. O registro deve corresponder ao horério
gue o servidor efetivamente iniciou e terminou seu turno de trabalho, ndo cabendo exceder a previsdo
legal do turno de trabalho por sua propria conta.

Il — submeter diariamente a frequéncia a analise da chefia imediata, bem como os documentos
comprobatorios, se necessario, nos casos de atrasos, auséncias ou saidas antecipadas;

81° As respectivas justificativas de atrasos, auséncias ou saidas antecipadas serdo analisadas
exclusivamente pela chefia imediata no dia da ocorréncia, sendo gque caso aquela concorde com a
compensagdo do horario, esta podera ocorrer até o més subsequente ao da ocorréncia, conforme
previsdo estabelecida no art. 44 da Lei n°. 8.112/90;

8§ 2° Em casos de compensacdo de horarios referentes a atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas autorizadas pela chefia imediata, a informacdo devera ser prestada no préprio més da
ocorréncia. Os valores descontados ndo serdo restituidos caso ndo haja comunicagdo no boletim
mensal consolidado.

Art. 4°, Incumbe a chefia imediata:

| — orientar os servidores que estdo sob sua subordinacao para o fiel cumprimento do disposto
nesta Instrucdo Normativa;

Il — controlar e analisar diariamente a frequéncia dos servidores sob sua subordinagéo,
conferindo se os registros conferem a realidade;

Il — analisar pessoalmente as justificativas das ocorréncias de atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas, autorizando em caso de anuéncia, a compensa¢do mediante acordo escrito;

IV — Enviar devidamente assinados e digitalizados, até o 3° dia util do més subsequente, 0s
registros individuais de frequéncia e/ou boletim mensal de frequéncia dos servidores componentes da
equipe para a unidade superior a qual cada unidade se encontre subordinada (Diretorias dos Campi,
dos Nucleos e Secretarias das Pré-Reitorias e da Reitoria).

Art. 5°. Incumbe as Secretarias da Reitoria, das Pro-Reitorias, das Diretorias dos Nucleos e
dos Campi: Ariquemes, Cacoal, Guajard-Mirim, Ji-Parana, Presidente Médici, Rolim de Moura,
Vilhena:

| — Consolidar a frequéncia mensal dos servidores lotados nas respectivas unidades (Reitoria,
Pro-Reitorias, Nucleos e Campi), preenchendo o boletim mensal de frequéncia consolidado com os
dados dos servidores, bem como as ocorréncias do més;

Il — Assinar o boletim mensal de frequéncia consolidado e submeter ao respectivo chefe da
unidade (Chefe de Gabinete, Pré-Reitor, Diretor de Nucleo e Diretor de Campi) para analise e
posterior assinatura, caso esteja de acordo com as informacdes ali prestadas;

Il — Enviar por e-mail institucional, ap6s devidamente preenchido, conferido e assinado, em
formato de PDF pesquisavel, o boletim mensal de frequéncia consolidado a CRD até o 5° dia til do
més subsequente.
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Paragrafo Unico. Os registros individuais de frequéncia e os boletins mensais de frequéncia
originais permanecerdo arquivados nas respectivas unidades de lotagdo dos servidores para eventuais
conferéncias, atendimento a solicita¢fes dos interessados ou auditorias internas e externas.

Art. 6°. Incumbe & Coordenadoria de Registros e Documentos — CRD:

| — Orientar o processo de controle e de envio da frequéncia dos servidores da UNIR;

Il — Efetuar o lancamento das ocorréncias no SIAPE, bem como os descontos das ocorréncias
gue impliguem em perda de remuneracao.

Art. 7°. A frequéncia ndo informada ou ndo justificada até o segundo més posterior a
ocorréncia acarretara em bloqueio de pagamento, sem aviso prévio, uma vez que é dever da chefia
imediata controlar e encaminhar a frequéncia dos servidores da unidade.

Paragrafo Unico. A noticia da auséncia por prazo superior a 30 (trinta) dias sera encaminhada
pela CRD para a Reitoria autorizar a abertura de procedimento sumario para apurar possivel abandono
de cargo, nos termos dos arts. 132, 133, 138, 139 e 140 da Lei 8.112/90.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°, Estdo dispensados da assinatura diaria no controle de frequéncia apenas os Professores
do Magistério Superior e servidores ocupantes de Cargo de Direcdo igual ou superiores a CD-03, nos
termos do art. 6°, -§ °, alinea “C” do Decreto n°. 1.590/1995.

Art. 9°. Os Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devem preencher
diariamente o registro individual de frequéncia no qual constem os horarios de entrada e saida, nos
termos do Oficio-Circular n°. 008/2015/CGGP/SAA/SE/MEC, Anexo V.

Art. 10°. Os servidores, mesmo que sejam Professores do Magistério Superior, ocupantes de
funcGes gratificadas, cargos de direcdo (abaixo de CD-03) e funcdo comissionada de coordenacgédo de
cursos, deverdo preencher o registro de frequéncia no qual constem os horarios de entrada e saida,
considerando a exigéncia de integral dedicacdo ao servigo, nos termos do art. 1°, 1l do Decreto n°.
1.590/1995.

Art. 11. As auséncias, atrasos, saidas antecipadas, concessdes, licencas e afastamentos deverdo
constar nos registros e boletins de frequéncia, com copia da comprovagdo das auséncias, bem como
devem ser informados no BOLETIM MENSAL DE FREQUENCIA CONSOLIDADO a ser enviado
para a CRD, citando o Codigo de Ocorréncias de Afastamento do SIAPE constante no anexo 1V desta
IN.

Art. 12. Os atestados médicos originais ndo devem ser anexados aos registros ou boletins de
frequéncia em nenhuma hipdtese, devendo seguir as orientacdes do SIASS/RO e da Diretoria de
Gestdo de Pessoas — DGP (consulta médica e odontoldgica, exames, fisioterapia, etc.), constante na
pagina www.dgp.unir.br, os quais serdo submetidos & avaliacdo da Junta Médica Oficial do
Subsistema Integrado de Atencdo & Saude do Servidor - SIASS.

Art. 13. Os atestados/declaracdes de comparecimento a unidades de salde para consultas,
exames ou procedimentos que exijam afastamentos de poucas horas, devem permanecer arquivados
junto aos registros ou boletins de frequéncia na respectiva unidade (Reitoria, Pré-Reitorias, Diretorias
de Ndcleos e de Campi).

Art. 14. O BOLETIM MENSAL DE FREQUENCIA CONSOLIDADO informard a
frequéncia por cargo/funcédo, dos Professores do Magistério Superior, Professores do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTTS) e dos servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do, ocupantes de
fungdes gratificadas, cargos de direcdo e fungdo comissionada de coordenacdo de curso, ou seja, de
todos os servidores em atividade na unidade gestora.

Art. 15. Revoga-se a Instrugdo Normativa n° 18/2016/PRAD/UNIR, publicada no Boletim de
Servico n° 148, de 27.10.2016.

Art. 16. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 24 de novembro de 2016.
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ANEXO |
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REGISTRO INDIVIDUAL DE FREQUENCIA

NOME:

SIAPE MES ANO

UNIDADE:

CARGO:

SUB-UNIDADE:

1° EXPEDIENTE

2° EXPEDIENTE

RUBRICA CHEFE

IMEDIATO

Horas ENTRADA (Assinatura) Horas

SAIDA (Rubrica) Horas

ENTRADA (Assinatura) Horas SAIDA (Rubrica)

wlm|wfo|ui|s|w|re|=| VIA

ANEXO Il

FUNDAGCAO UNIVE RSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA

UNIDADE:

UNIR

BOLETIM MENSAL DE FREQUENCIA

ANO

MES

Ancxo:

SUB-UNIDADE:

Total

N° DE

orpEM| N SIAPE

NOME DO SERVIDOR

FALTAS/AUSENCIAS

FREQUENCIA
(em dias)

JUSTIFICADAS

NAO JUSTIFICADAS

N de
dias

PERIODO

N*de
dias

PERIODO

O oo | |on [ ] b | s fro] -

s

Z|= |53 R =SS

o
=]

o

o
[~

23

24

25

Elaborado em
T~ &

Assinatura ¢ Carimbo do Responsavel pela Elaboragio

Assinatura ¢ Carimbo do Chefe Imediato
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ANEXO Il

FUNDACAO um./‘gssmme g:‘o?&oe RONDONIA - UNIR UNIDADE:
UNIDADE
SUB-UNIDADE1
SUBUNIDADE2 SUBUNIDADE
|  BOLETIM MENSAL DE FREQUENCIA CONSOLIDADO | - | M= |

ATENGAO: este boletim deve ser preenchido e assinado em uma Unica via e enviado a4 CRD para o email crd@unir.br até o 5° dia dtil do més
seguinte (a via original ficara arquivada nas Diretorias de NUCLEO, CAMPI, PRO-REITORIAS E REITORIA)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

ANALISE DO PONTO

MATRICULA
SIAPE NOME

CARGO FUNGAO

N* de dias para
pagamento

OCORRENCIAS

CcODIGO

CITE AQUI O PERIODO DA
OCORRENCIA ASSINALADA

OBSERVACOES (1.0
ACOES (1.0s regiatics &

3% pagamanto inalterascal ):

froquineia dea Arquivados nas eSpecthas widades | 2. mmmwamn“mummamw
nupmwmmmamuMmmwn&mmwwmommnm o8 das

Elaborado em:
DR A NIAGHD RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO BOLETIM DIRECAO DA UMIDADE GESTORA (CONSOLIDADORA)
LISTA DE CODIGOS DE OCORRENCIAS DE AFASTAMENTO DO SIAPE
copIGO ASSUNTO CODIGO ASSUNTO CcoDIGO ASSUNTO copIGo ASSUNTO
0001 Avandono de Cargo Auséncia Intencional - EST | 0028 ~ Afastamento Paricipaio Programa Pos.Grad. Stricto Sensuno. | 9960~ Falecimento em Pessoa da Famiia - EST ongaf aicipaco Sist, Nac
: ® = - 3 =
0002  Abandono Cargo Inassiduidade Habitual - EST | 0029 A2stamento Paricpagdo Programa( Fora | 0061 afastamento no Pais (Com Onus) EstDoutiMestrado | 0093 Fenalidade Suspensdo Convertida em Multa
Afastamento Aperfeicoamento CNPa, FINEP e pagdo Programa (Congresso) Fora Pais x " —
DUDC R =R men A e amenio & OGSy 2eiamerts Parich 0063 Falta Justificada Decisio Administrativa - EST 0094  Penalidade Suspensio - EST
Afastamento Aperfeicoamento CNPq, FINEP & 1 pagio Programa (Ci Encont ro)Fora z n z : )
R s (i, St 0064 Falta Justificada Decisio Judicial - EST 0096  ‘Suspensio Tempéraria Administrativa - EST
0006  Afastamento Comissio de Inquerito - EST OGSZA"2512m orto Paricipaco Programa (C Encontro) Pais | 0065  Falta Por Motivo Greve - EST 0098 Tratamento Doenga Especificada em Lei - EST
= B \ 30 Programa (Cong-E Pais T Afas. Carreira MRE Misso Exterior (Susp
0007 Afastamento Competicéo Desportiva - EST 0033 /50 EST 0066 Falta-EST 0121 Pagam.)- EST
asiamerto Curso de Fomag3o Opgdo Ao a pagio Programa (Cong-E: ) Pais -
0008 i eiro- 0034 50 EsT 0067 Lic. Adotante Criangas Até 1 ano - EST 0125 Fata-CLT
Rstamris Gurso Formagao Opg3o Cargo — = . Afas. Remunerag3o Compensatoria -
9009  rivo- c/Remun. - EST 0037 |Afastamento Servir a Outro Orgdo (REQUISIGAO) - EST 0068 Lic. Adotante Criangas Até 1 Ano Promog. - EST 0129 |\ orentena- EST
0011 Afastamento Estudo Exterior C/Onus - EST 0039 Afastamento Servir Organ. Internacional S/Gnus - EST 0069  Lic. Adotante Crianga Maior 1Ano Prorrog. - EST 0167 ';é;s'a‘a'"e"m Satde (+ de 15 dias) - Cont.
0012 lastamento Estudo Exterior C/Onus Limtado - | 9940 afastamento Viagem Serv Fora do Pais Com Onus - EST 0070  Lic. Adotante Maior 1 Ano - EST 0172  Suspensio Contrato Trabalho - CLT
013 Afastamento Estudo Exterior Sem Onus - EST 0041 Afas. Viagem Serv Fora do Pais Com Onus Limitado - EST 0071  Lic. Adotante Sentenca judicial - EST 0203 Aguardando Exoneragio
Afastamento Exercicio Mandato Eletivo Gov & = 5 e
D e e i £y 0042  Afastamento Viagem Serv Pais Com Onus - EST 0072 Lic. Atividade Empresarial - EST 0286  Afas. Ministro de Estado do Pais siénus
0015 é’;‘e‘f“’:“f‘"‘_"ss"f‘c'“" Mandato Eletivo Prefeito | 043 |afastamento Viagem Serv Pais Com Onus Limit. - EST 0077  Lic. Incentivada Sem Remuneragio - EST 0287  Lic. Prémio Por Assiduidade - EST
016 g‘:;’e'r’;":g"f";s’}e“"i" Mandato Eletivo Prefeito | 044 afastamento Preventivo - EST 0078 Lic. Incentivada Sem Remun. Prorrog - EST 0292  Tratamento Doenca Especificado em Lei - EST
Afastamento Exercicio Mandato Elefivo Senador 4 A . = Lic. Desemp. Mandato Classista Sem
OO G7ARY 2eiarmento =aercicx 0045  Afastamento Tempordrio Serv. Art. 20 Lei 8420/1992 - EST 0079  Lic. Atividade Politica Com Remuneragio - EST DZez = Deser. M
018 fastamento Exercicio Mandato Eletivo Senador8 | 9946 |auséncia Alistamento Eleitoral - EST 0080 Lic. Atividade Politica Sem Remuneragdo - EST B0 P =ctomerto Shdicancia (Suspens3a - art. 145)
0019 Afastamento Exercicio Mandato Eletivo Vereador | 9047 |atrasos ou Saidas Antecipadas - EST 0081 Lic. Capacitagio - EST 0304  Lic. Desemp. Mand. Clas. Dec. Judicial - EST
Afastamento Exercicio Mandato Eletivo Vereador Afas. Trimestral ou Quadimesiral - Dec
[DO20 K astamento Ex 0049 Casamento - EST 0082 Lic. Desemp. Mand. Clas. Com Ressarcimento -EST | 0311 s omeseal
0021 :?’:ﬁg‘s;‘:;'o"fggm Comiesao de inauerto 052 Deslocam. Nova Sede Situagio em Transito - EST 0083  Lic. Servigo Miltar - EST 0312  Vinda Periodica - Decreto 93325/86
0022  Afastamento Juri e Outros Servigos - EST 053  Disponibilidade Constituicdo Federal - EST 0085 Lic. Tratar de Interesses Particulares - EST 0313  Em Transito - art. 22 - Decreto 93325/86 - EST
0024  Afastamento Missio Exterior Com Onus - EST 0054 Doagio de Sangue - EST 0086 Lic. Patemidade - EST IG5 para exarcer Caigo Polfico o Ministio go
025  pistamento Missdo Exterior Com Onus Limtado - 9955 - leitoral Convocagdo Servidores - Lei 9.504 0088  Lic. Motivo Afastamento Cénjuge - EST 0318  Suspensio Disciplinar - CLT
0026 Afastamento Missdo Exterior Sem Onus - EST 056  Eleitoral Suspensdo Pagamento - EST 0091 Opgéo Por Outro Cargo, Acumulago Licita IF'S - E
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Portaria N° 025/2016/DCAR/UNIR. Ariquemes (RO), 29 de novembro de 2016.

O Diretor do Campus de Ariquemes da Universidade Federal de Rondénia — UNIR, no
uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas, mediante Portaria n® 1.044/2013/GR/UNIR de
14/11/2013; e considerando o e-mail intitulado “Nomeacdo de mais um Membro a comissdo de
Avaliacao dos Técnicos” de 26 de setembro de 2016.

RESOLVE:

I Excluir da Portaria n°® 018/2016/DCAR/UNIR - Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio dos Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus de Ariquemes, de 22 de agosto de
2016, publicada no Boletim de Servigo n° 109, de 23/08/2016 o Servidor Assistente em Administracéo
Célio Tiburcio Costa, SIAPE 1757205.

. Incluir na Portaria n° 018/2016/DCAR/UNIR - Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio dos Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus de Ariquemes, de 22 de agosto de
2016, publicada no Boletim de Servico n° 109, de 23/08/2016 o Servidor Assistente em Administracdo
Jefferson Alencar do Nascimento Vieira SIAPE 1645990.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria n°® 1.042/2016/GR/UNIR. Porto Velho, 28 de novembro de 2016.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 222, de 21 de
novembro de 2016, se¢do 2, p.1, e considerando o que consta no Processo n° 23118.003662/2016-95,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Abono de Permanéncia a servidora MARIA DAS GRACAS SILVA
NASCIMENTO SILVA, SIAPE n° 6396896, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
na classe D, denominado Associado, Nivel 1, do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, por ter
optado permanecer em atividade, com fundamento na EC n°. 41/2003, Art. 2°,81°, Il c/c art. 7° da Lei
n° 10.887/2004, com efeito financeiro a contar de 13/01/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

Portaria n° 1.043/2016/GR/UNIR. Porto Velho, 28 de novembro de 2016.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 222, de 21 de
novembro de 2016, secdo 2, p.1, e considerando o que consta no DESPACHO N° 214/CPPROD/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR o nome da servidora CLAUDIA WALERIA CARVALHO MENDES
MACENA, SIAPE n°1762269, ocupante do cargo efetivo de Administrador, (Membro), da Portaria
n°. 841/2016/GR/UNIR, de 01/09/2016, publicada no BS n° 114, de 06/09/2016, p.7, de instauracdo de
processo administrativo disciplinar, para apurar os fatos narrados nos autos do Processo n°.
23118.002882/2016-00.

Art. 2° - INCLUIR o nome do servidor FRANCISCO LIMA DE SIQUEIRA JUNIOR,
SIAPE n° 0396531, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, (Membro), na Portaria n°.
841/2016/GR/UNIR, de 01/09/2016, publicada no BS n° 114, de 06/09/2016, p.7, de instauracdo de
processo administrativo disciplinar, para apurar os fatos narrados nos autos do Processo n°.
23118.002882/2016-00.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacdo.

Portaria n°® 1.044/2016/GR/UNIR. Porto Velho, 28 de novembro de 2016.
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O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 222, de 21 de
novembro de 2016, secdo 2, p.1, e considerando o que consta no DESPACHO N° 214/CPPROD/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR o nome da servidora CLAUDIA WALERIA CARVALHO MENDES
MACENA, SIAPE n°1762269, ocupante do cargo efetivo de Administrador (Membro), da Portaria n°.
853/2016/GR/UNIR, de 05/09/2016, publicada no BS n° 114, de 06/09/2016, p.12, de instauracdo de
SINDICANCIA INVESTIGATIVA, para apurar os fatos narrados nos autos do Processo n°.
23118.003059/2016-11.

Art. 2° - INCLUIR o0 nome do servidor FRANCISCO LIMA DE SIQUEIRA JUNIOR,
SIAPE n° 0396531, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade (Membro), na Portaria n°.
853/2016/GR/UNIR, de 05/09/2016, publicada no BS n° 114, de 06/09/2016, p.12, de instauracdo de
SINDICANCIA INVESTIGATIVA, para apurar os fatos narrados nos autos do Processo n°.
23118.003059/2016-11.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicac&o.

Portaria n° 1.045/2016/GR/UNIR. Porto Velho, 29 de novembro de 2016.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 222, de 21 de
novembro de 2016, sec¢do 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando n° 01/2016/Comissdo de
Sindicancia Investigativa, de 24/11/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 30/11/2016, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo de Sindicancia Investigativa, designada pela Portaria n°® 983/2016/GR/UNIR,
de 31/10/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 149, de 31/10/2016, p.10, para que se concluam os
trabalhos relacionados aos Processos n° 23118.004614/2006-42, 23118.001908/2003-70 e
23118.005048/2006-96.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Portaria n°® 1.046/2016/GR/UNIR. Porto Velho, 29 de novembro de 2016.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 222, de 21 de
novembro de 2016, secdo 2, p.1, e considerando o que consta no OFICIO N°
001/SIND.ACUSATORIA/UNIR, de 24/11/20186,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 30/11/2016, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Sindicancia Acusatoria, designada pela Portaria n°® 982/2016/GR/UNIR, de
31/10/2016, publicada no Boletim de Servi¢o n® 149, de 31/10/2016, p.10, para que se finalizem os
trabalhos relacionados ao Processo n° 23118.002217/2016-16.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Portaria n® 1073/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 28 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de
Rondbnia, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando as disposic6es da Portaria n® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2°, inciso XIII,

considerando 0 Mandado de Seguranga Processo n® 1000387-90.2016.4.01.4100 e Parecer
Forga Executdria n® 282/2016/PF/PGF/AGU, de 31.10.2016;

considerando o Despacho 3396/DRH/UNIR de 24/11/2016;
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considerando o teor do Despacho 518/PROGRAD/UNIR de 21/11/2016;

considerando a aprovacdo do recebimento da docente pelo Departamento de Biologia da
UNIR, conforme ata de reunido realizada em 25.11.2016;

considerando ainda a instrugdo constante no Processo n° 23118.003805/2016-69;

RESOLVE:

Art. 1° — Remover, em decorréncia de decisdo judicial, a servidora MARCELA
CAMPANHARO, matricula SIAPE n° 2146068, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe 4, Nivel 601, lotada no Departamento de Académico de Agronomia do Campus de
Rolim de Moura para o Departamento Académico de Biologia do Campus de Porto Velho, a partir do
inicio do 1° semestre de 2017.

Art. 2° - As despesas com deslocamento da servidora e seus familiares entre o campus da
UNIR de origem e o de destino correrdo a conta da servidora.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢fes em contréario.

Portaria n® 1077/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR;

considerando a Portaria n° 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'X';

considerando as normas estabelecidas pelo Decreto n°® 99.658/90 e Lei 4.320/64, artigos 95 e
96;

considerando a Instrugdo Normativa SEDAP n° 205/1988 e Instrucdo Normativa n°
012/UNIR/GR/2014,

considerando a indicagdo dos servidores pelas respectivas unidades.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o prazo estabelecido no art. 3° da Portaria n® 694/2016/PRAD/UNIR de
15/08/2016, publicada no BS n° 106 de 18.08.2016, o qual passa a ter a seguinte redacao:

Art. 2° - A Coordenagdo de Patrimonio disponibilizard informacfes e orientaces sobre a
utilizacdo do SPIUNet, dando prioridade as demandas oriundas de qualquer unidade ou servidor da
UNIR sobre a utilizac8o desse sistema.

Art. 3° - O relatério de inventario de cada Campus devera ser apresentado a Comissdo do
Campus de Porto Velho até 30.11.2016, para fins de consolidacdo e apresentagdo do relatorio geral
até o dia 15/12/2016.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PROGRESSAO FUNCIONAL

Portaria N° 1072/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 28 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de
Rondbdnia, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando o que consta no Art. 12 da Lei n® 11.091/05,

considerando o que consta Decretos n®: 5.824/2006 e 5.825/2006;

considerando o que consta na Portaria MEC n° 009/06;

considerando o que consta no Processo n® 23118.003661/2016-41, fls. 01 a 70;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional por Meérito Profissional aos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo constantes do Anexo |, conforme paragrafo 2°, art. 10 e art. 10-A da Lei
n®11.091/2005.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

ANEXO |

LISTA FINAL DO PAD - 2016/11

PROCESSO N° 23118.003661/2016-41

INTERSTICIO CEASSEPAD | erErTO
SIAPE |NOME SERVIDOR - Aoy FINANCE

INICIO | FIM A N
1909701 | 1 ADLONEWTONPEREIRA | 94112/2014| 2310612016 | | oo | .50, | 2410612016
1672300 | 2 AL ERU SABOIA T 1400/2015| 1310772016 | ¢ e | agg | 1410772016
249441 | O AEEOSANIRA LARVALHO | 08101/2015| 0710772016 | ¢ 1, | .15 | 08/07/2016
0306422 |+ ALASAVALCANTE 15/01/2014 | 1410772015 | .\ | o_ap5 | 15/07/2015
2012118 | > ANAPASLAPRIGILA 28/09/2014 | 2710312016 | 0, | £.o03 | 2810312016
2179963 | © QEEEESV'NIC'US bOS 02/12/2014 | 0110612016 | 1) o1 | 1y o0, | 021062016
2030014 | CXIE’F':'I'S CARLOS 28/12/2014 | 2710612016 | _ oo | £ oo | 281062016
2024352 | & QHRIUING HELWECYODA | 1311172014 | 1210512016 | | o0, | .50 | 131052016
2177445 | O BAVILAMARQUES DE 20/11/2014 | 19/05/2016 | o1 | o0, | 20/05/2016
1123143 | 10 GARLOS BATISTADE 01/03/2015 | 311082016 | 1) o | 1y o0y | 01/09/2016
2180949 | 1 SARLOSTOBERTO | 03/12/2014 | 0210612016 | _ o\ | £ o) | 031062016
2180113 | 1 SARDLIIACAMPELLODE 011212014 | 0110612016 | o1 | £.o0 | 021062016
2182466 13. CAROLINA CAVALCANTE |08/12/2014|07/06/2016 | E-201 | E-202 | 08/06/2016
1571991 | 14 GHOREES DAMSOUZA 16/11/2014 | 15/05/2016 | ¢ o | £.407 | 16/05/2016
2181877 | 1> SLEIMANELEITEBUENO 4511212014 | 1410612016 | ¢ 0 | .50, | 15/06/2016
2052639 | 1O ZooTON AUSUSTO 2210212015 | 211082016 | _ oo | £ oo | 2210812016
1642283 | 17 SRISTIANE DEALMEIDA - 2610712014 | 2510112016 | ¢ e | 406 | 26/01/2016
2020818 18. CYRO BENTO DA SILVA 02/11/2014 | 01/05/2016 | E-202 | E-203 | 02/05/2016
2037183 19. DIEGO BARBOSA GOMES | 29/12/2014 | 28/06/2016 | E-302 | E-303 | 29/06/2016
217743 | 20 ZIESO DORABIALLO 20/11/2014 | 19/05/2016 | ¢ 01 | £.o0p | 20/05/2016
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21. EDSON CARLOS FROES DE

2041180 ARAUJO 09/01/2015 | 08/07/2016 E-302 | E-303 09/07/2016
22. EDUARDO LUIS GABRIEL

2177577 DA SILVA 19/11/2014 | 18/05/2016 E-201 | E-202 19/05/2016

2037450 23. ELCA PEREIRA DA SILVA 01/01/2015 | 30/06/2016 | E-302 | E-303 | 01/07/2016
24. ELISA OLIVEIRA MACEDO

1934259 BERTONE 10/04/2015 | 13/10/2016 c-303 | C-304 14/10/2016

2180125 25. ELIZETE VIEIRA DE MELO |03/12/2014 | 02/06/2016 | E-201 | E-202 | 03/06/2016
26. ELYZANIA TORRES

2179952 TAVARES 02/12/2014 | 01/06/2016 E-201 | E-202 02/06/2016
27. EMANUELA SA MOREIRA

1570499 CARVALHO 04/10/2014 | 03/04/2016 D-406 | D-407 04/04/2016

1572652 28. ERCILIA SOUZA ARAUJO 28/11/2014 | 27/05/2016 | E-306 | E-307 | 28/05/2016

2180416 29. EULER SILVA DOS SANTOS |03/12/2014 | 02/06/2016 | D-201 | D-202 | 03/06/2016
30. FABIO FERREIRA DA

1569729 SILVA 16/10/2014 | 15/04/2016 E-406 | E-407 16/04/2016
31. FABRICIO DONIZETI

1569725 RIBEIRO 16/10/2014 | 15/04/2016 E-306 | E-307 16/04/2016
32. FABRINE DE FREITAS

1998155 FERNANDE 19/11/2014 | 18/05/2016 D-201 | D-202 19/05/2016
33. FERNANDO MONGE

2179959 TEOTONIO 02/12/2014 | 01/06/2016 D-201 | D-202 02/06/2016
34. FRANCISCO ALEXANDRE

1816443 BELLINASSI PAIM 02/04/2015 | 01/10/2016 D-104 | D-105 02/10/2016

2179543 35. GEANNE FERREIRA LEITE |01/12/2014 | 31/05/2016 | E-201 | E-202 | 01/06/2016
36. GIRLANE BRITO DOS

2177827 SANTOS 21/11/2014 | 20/05/2016 E-201 | E-202 21/05/2016
37. GLEICIANE BARROS

2209096 FERREIRA DA SILVA 13/03/2015 | 12/09/2016 D-201 | D-202 13/09/2016
38. HAILTON CESAR ALVES

1576313 DOS REIS 15/01/2015 | 14/07/2016 D-406 | D-407 15/07/2016
39. HILTON CRIVELON

2177323 MARTINS EERREIRA 12/11/2014 | 11/05/2016 D-201 | D-202 12/05/2016

2177595 40. ILTON MONTEIRO ALVES |19/11/2014| 18/05/2016 | D-201 | D-202 | 19/05/2016
41. I1SIS BRUNA GOMES

1112881 PACHECO 20/11/2014 | 19/05/2016 E-201 | E-202 20/05/2016
42. JADIAEL RODRIGUES DA

1757143 SILVA 07/11/2014 | 06/05/2016 E-404 | E-405 07/05/2016
43. JAIMESSON FERREIRA DE

2165774 OLIVEIRA 06/10/2014 | 05/04/2016 D-201 | D-202 06/04/2016
44. JAIRO ILDEFONSO

2178110 GUIMARAES PINEYRO 20/11/2014 | 19/05/2016 D-201 | D-202 20/05/2016

2986091 45. JEFERSON ARAUJO SODRE |19/11/2014 | 18/05/2016 | D-201 | D-202 | 19/05/2016

2125938 46. JOAO GABRIEL RIBEIRO 30/05/2014 | 29/11/2015 | D-101 | D-102 | 30/11/2015
47. JUAREZ DE MORAES

2053108 CARDOSO 28/02/2015 | 27/08/2016 E-202 | E-203 28/08/2016
48. JULIA RODRIGUES

2060605 CARDOSO 22/03/2015 | 21/09/2016 D-202 | D-203 22/09/2016

2044705 49. KARINA DA SILVA 19/01/2015 | 18/07/2016 | E-302 | E-303 | 19/07/2016
50. LAERCIO DO CARMO

1642518 RODRIGUES 27/10/2014 | 26/04/2016 E-405 | E-406 27/04/2016
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51. LECIANDRA DORING

2181880 LAUROS 10/12/2014 | 09/06/2016 E-201 | E-202 10/06/2016
52. LETICIA MATHIAS DE

1046772 OLIVEIRA 17/01/2015 | 16/07/2016 c-302 | c-303 17/07/2016
53. LUCAS ROMMEL DE

2819345 SOUZA NEVES 01/01/2015 | 30/06/2016 E-302 | E-303 01/07/2016
54. LUIZ FERNANDES

6396895 RODRIGUES SOARES 02/12/2013 | 01/06/2015 B-114 | B-115 02/06/2015
55. MACIEL MIRANDA DA

3902202 SILVA OLIVEIRA 19/11/2014 | 18/05/2016 D-201 | D-202 19/05/2016
56. MARCELA ARANTES

2037158 RIBEIRO 28/12/2014 | 27/06/2016 E-302 | E-303 28/06/2016
57. MARCELO FERREIRA

2048462 COELHO 08/02/2015 | 07/08/2016 E-202 | E-203 08/08/2016

2017215 58. MARCELO REIS ROCHA 13/10/2014 | 12/04/2016 | E-302 | E-303 | 13/04/2016
59. MARCIO ALEXANDRE

2181952 MERINO DOS ANJOS 15/12/2014 | 14/06/2016 E-201 | E-202 15/06/2016

1576077 60. MARCO AURELIO DAUSEN |22/01/2015| 21/07/2016 | E-306 | E-307 | 22/07/2016
61. MARCO AURELIO

2177504 SHIBAYAMA 21/11/2014 | 20/05/2016 E-201 | E-202 21/05/2016
62. MARCUS VINICIUS

2054874 OLIVEIRA BRAGA 09/03/2015 | 08/09/2016 D-302 | D-303 09/09/2016
63. MARGARETH MENEZES

0396957 SIQUEIRA 04/03/2015 | 03/09/2016 E-112 | E-113 04/09/2016
64. MARIA TEREZA DA SILVA

1662425 CRUZ 09/01/2015 | 08/07/2016 E-202 | E-203 09/07/2016
65. MARILEIA FERNANDES DA

2177428 SILVA 21/11/2014 | 20/05/2016 D-201 | D-202 21/05/2016
66. MARINA CASTRO PASSOS

1661704 DE SOUZA BARBOSA 27/10/2014 | 26/04/2016 D-305 | D-306 27/04/2016
67. MARTA HELENA DE

1891003 LELLIS 21/09/2014 | 30/03/2016 E-303 | E-304 31/03/2016

2165749 68. MAURO JOAO PORTO 07/10/2014 | 06/04/2016 | E-201 | E-202 | 07/04/2016

2179955 69. MAYKE STOFEL SAMPAIO |01/12/2014 | 31/05/2016 | D-201 | D-202 | 01/06/2016
70. MILENE BARBOSA DA

2179548 CUNHA 28/11/2014 | 27/05/2016 D-101 | D-102 28/05/2016

2061981 71. NAGILA NERVAL CHAVES |13/04/2015 | 14/10/2016 | E-202 | E-203 | 15/10/2016

2177832 72. NATALIA ESCOBAR ALIOTI | 24/11/2014 | 23/05/2016 | E-201 | E-202 | 24/05/2016
73. OZELINA DO CARMO DE

1685611 CARVALHO SALDANHA 12/03/2015 | 11/09/2016 E-205 | E-206 12/09/2016
74. PATRICIA FABIA DA SILVA

1042287 CUNHA 01/01/2015 | 30/06/2016 c202 | c-203 01/07/2016

2182252 75. PATRICIA REGINA VOIGT | 18/12/2014 | 17/06/2016 | D-201 | D-202 | 18/06/2016
76. PRISCILA DE OLIVEIRA

2165160 BORBA 06/10/2014 | 05/04/2016 E-201 | E-202 06/04/2016
77. RAIMUNDO ROSINALDO

1966880 EACANHA RAMOS 11/03/2014 | 10/09/2015 c-202 | c-203 11/09/2015
78. RICARDO ALVES

2177813 OLIVEIRA 20/11/2014 | 19/05/2016 E-201 | E-202 20/05/2016

2177440 79. RODRIGO RONKOSKI 20/11/2014 | 19/05/2016 | E-201 | E-202 | 20/05/2016

1692955 80. SARAH CAROLINA SANTOS | 15/12/2014 | 14/06/2016 | E-101 | E-102 | 15/06/2016
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SILVA
2181924 81. SERGIO GONCALVES LARA | 05/12/2014 | 04/06/2016 | D-101 | D-102 | 05/06/2016
82. SEZANI MORAIS
1672346 GONCALVES DE 24/01/2015 | 23/07/2016 24/07/2016
CARVALHO E-205 | E-206
83. TATIANE RAGNINI
2181879 PICORELI 15/12/2014 | 14/06/2016 E-201 | E-202 15/06/2016
84. THOMAZ AURELIO
2037561 ALMONDES LIMA DA 01/01/2015 | 30/06/2016 01/07/2016
SILVA E-302 | E-303
2040980 85. VANESSA DA CRUZ ROSA 28/12/2014 | 27/06/2016 | C-302 | C-303 | 28/06/2016
86. VERONICA RIBEIRO DA
1899596 SILVA CORDOVIL 10/02/2015 | 09/08/2016 £-403 | E-404 10/08/2016
2044759 87. VERNICA ROCHA DIAS 19/01/2015 | 18/07/2016 | E-302 | E-303 | 19/07/2016
1704425 88. VICTORIA ANGELO BACON | 30/06/2014 | 29/12/2015 | E-201 | E-202 | 30/12/2015
89. WALTER RAMAGEM
2177557 BADARO NETO 20/11/2014 | 19/05/2016 E-201 | E-202 20/05/2016

Portaria n® 1074/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 28 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR) no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando a instrugdo constante no Processo 23118.00729/2016-59, fls. 01 a 149;

considerando as disposi¢des da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolucdo n° 116/CONSAD/2013;

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Despacho n° 3359/DRH/UNIR de
25/11/20186;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente FLAVINE ASSIS DE MIRANDA, matricula SIAPE
n® 1459385, Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico do Nivel 2 da Classe
C, para o Nivel 3, da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, referente ao intersticio de
20.12.2012 a 19.12.2014, com efeito académico a partir de 20.12.2014 e financeiro a partir de
06.03.2015.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Portaria n® 1075/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 28 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGCAO da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR) no uso de suas atribui¢Oes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando a instrugdo constante no Processo 23118.001707/2016-97, fls. 01 a 266;

considerando as disposi¢des da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolucdo n° 116/CONSAD/2013;

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Despacho n° 3357/DRH/UNIR de
24/11/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente MARILSA MIRANDA DE SOUZA, matricula
SIAPE n° 2287103, Progressao Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico do Nivel 3 da
Classe C, para o Nivel 4, da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, referente ao
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intersticio de 03.02.2014 a 02.02.2016, com efeito académico a partir de 03.02.2016 e financeiro a
partir de 05.03.2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Portaria n® 1076/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI";

considerando a instrugédo constante no Processo 23118.003973/2016-54, fls. 01 a 08;

considerando as disposicfes da Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, Portaria
554/2013/MEC e Resolucdo n° 116/2013/CONSAD,

considerando, ainda, a manifestacdo favordvel constante no Despacho n°
3413/2016/DRH/UNIR de 25/11/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente ANA PAULA CANTARELLI, Matricula SIAPE n°
1789018, Aceleracdo de Promocdo, do Nivel 2 da Classe A, com denominacdo de Professor
Auxiliar, para o Nivel 1 da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela obtengdo do
Titulo de DOUTORA EM LETRAS, pela Universidade Federal de Santa Maria, com efeito
académico e financeiro a partir de 04.12.2016.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Portaria n® 1078/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando a instrugdo constante no Processo 23118.002910/2016-81, fls. 01 a 115;

considerando as disposi¢des da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolugéo n° 116/CONSAD/2013;

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Despacho n° 3415/DRH/UNIR de
25/11/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente SIMONE MARIA GONGCALVES DE OLIVEIRA
ULIAN, matricula SIAPE n° 1819424, Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho
Académico do Nivel 1 da Classe B, para o Nivel 2, da Classe B, com denominacdo de Professor
Assistente, referente ao intersticio de 07.10.2012 a 06.10.2014, com efeito académico a partir de
07.10.2014 e financeiro a partir de 19.08.2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Portaria n® 1079/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO da Fundagio Universidade Federal de
Rondénia (UNIR) no uso de suas atribui¢fes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando a instrucdo constante no Processo 23118.003169/2016-75, fls. 01 a 126;

considerando as disposi¢des da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolucéo n° 116/CONSAD/2013,;

considerando, ainda, a manifestacdo favordvel constante no Despacho n°
3416/2016/DRH/UNIR de 25/11/2016;

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder a servidora docente ANDREIA DUARTE ALEIXO, Matricula SIAPE
n° 1712592, Promogéo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico do Nivel 2, da Classe
B, com denominacdo de Professor Assistente, para o Nivel 1, da Classe C, com denominacédo de
Professor Adjunto, referente ao intersticio de 23.10.2014 a 22.10.2016, com efeito académico e
financeiro a partir de 23.10.2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contréario.

Portaria n® 1080/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando a instrucdo constante no Processo 23118.002875/2016-08, fls. 01 a 195;

considerando as disposi¢des da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolugdo n° 116/CONSAD/2013;

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Despacho n° 3414/DRH/UNIR de
25/11/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente ANA CLAUDIA VENTURIN DA COSTA,
matricula SIAPE n° 2145444, Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico do
Nivel 1 da Classe A, com denominacdo de Professor Assistente A, para o Nivel 2, da Classe A, com
denominacdo de Professor Assistente A, referente ao intersticio de 08.08.2014 a 07.08.2016, com
efeito académico a partir de 08.08.2016 e financeiro a partir de 15.08.2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Portaria n® 1081/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI";

considerando o que consta no Art. 12 da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n°® 12.772/12,;

considerando o que consta Decretos n®: 5.824/2006 e 5.825/2006;

considerando o que consta no Processo n° 23118.000704/2016-36, fls. 16 a 25;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o percentual de Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento)
para 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, pertinente a conclusdo do Curso de Pés
Graduagao em “Docéncia no Ensino Superior” a servidora MARCELA GOMES DA SILVA, SIAPE
N° 1789970, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao quadro permanente de
Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 31/10/2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Portaria n® 1082/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de
Rondbnia, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando o que consta no Art. 12 da Lei n® 11.091/05, Art. 41 da Lei n°® 12.772/12,;

considerando o que consta Decretos n*: 5.824/2006 e 5.825/2006;
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considerando o que consta no Processo n° 23118.004324/2016-71, fls. 01 a 10;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o vencimento bésico, pertinente a conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em
“Gestdo Publica” a servidora ANA LUCIA CARVALHO DE SOUZA, SIAPE N° 2104777,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da
UNIR, com efeito financeiro a contar de 01/11/2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contréario.

Portaria n°® 1083/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando o gque consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando o que consta no Art. 12 da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12,;

considerando o que consta Decretos n®: 5.824/2006 e 5.825/2006;

considerando o que consta no Processo n® 23118.004323/2016-26, fls. 01 a 10;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30%o (trinta por cento) sobre
0 vencimento bésico, pertinente & conclusdo do curso de PoOs-Graduagdo Especializagdo em
“Coordenacdo Pedagdgica” a servidora GLEICYANE VIEIRA DA SILVA, SIAPE N° 2157520,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro permanente de
Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 04/11/2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Portaria n°® 1084/2016/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 29 de novembro de 2016.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de
Rondbnia, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016, art. 2° inciso 'lI’;

considerando o que consta no Art. 12 da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n°® 12.772/12,;

considerando o que consta Decretos n®: 5.824/2006 e 5.825/2006;

considerando o que consta no Processo n° 23118.002500/2012-14, fls. 13 a 23;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o percentual de Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento)
para 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, pertinente a conclusdo do Curso de Pds-
Graduagdao em “Libras Lingua Brasileira de Sinais” a servidora NAGILA DA SILVA ARAUJO
BANDEIRA, SIAPE N° 1966887, ocupante do cargo de Tradutor Intérprete Linguagem Sinais,
pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 04/10/2016.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.



