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AFASTAMENTO

Através da Portaria nº 004/PROPEsq de 09 de abril de 2008, O Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o Artigo 7º Lei 7.011 de 08 de julho de 1982, Artigo 11 do Estatuto da UNIR, e Portaria nº 151/GR de 16 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 41, de 01.03.07, pág. Nº 14 – Seção 02. RESOLVE:

Conceder 3,5(três e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem à Profª Drª MARIA DAS GRAÇAS SILVA NASCIMENTO SILVA, SIAPE 6396896, para que a mesma represente o Pró-Reitor da PROPEsq na Reunião do Diretório Nacional do Fórum de Pró-Reitores da Região Norte, na cidade de Brasília, no período de 16 a 19 de março de 2008.

Através da Portaria n.º 006/DC/UNIR de 24 de março de 2008, A Direção do Campus de Vilhena, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas mediante portaria 030/GR, de 15/01/2007. RESOLVE:

I – AUTORIZAR o deslocamento do servidor ALTAIR RECH, no período de 25 a 27 de março, para conduzir o veículo da UNIR, até Porto Velho, com a finalidade de entregar bens inservíveis na Coordenação de Patrimônio e buscar materiais de consumo para o Campus de Vilhena.

II – Conceder 01  (uma diária) para alimentação e hospedagem.

Através da Portaria n.º 007/DC/UNIR de 24 de março de 2008, A Direção do Campus de Vilhena, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas mediante portaria 030/GR, de 15/01/2007. RESOLVE:

I – AUTORIZAR o afastamento do professor Antonio Heriberto Catalão Júnior, no período de 24 a 28 de março/2008, para tratar de assuntos relacionados ao DINTER – Doutorado Interinstitucional, em Língua Portuguesa, firmado entre  UNESP-Araraquara/UFMA, na cidade de São Luís- Ma. 

II – O afastamento será com ônus limitado. 

Através da Portaria n.º 008/DC/UNIR de 28 de março de 2008, A Direção do Campus de Vilhena, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas mediante portaria 030/GR, de 15/01/2007. RESOLVE:

I – AUTORIZAR o deslocamento da professora Maria do Socorro Gomes Torres Joca, para participar da Reunião da Diretoria da ADUNIR no dia 26 de março e da Assembléia Geral da ADUNIR, no dia 27 de março de 2008, em Porto Velho.

II – O deslocamento será com ônus limitado.

Através da Portaria nº. 008/DC/RM/08 de 10 de abril de 2008, O Diretor do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias de nº. 802/GR de 26/09/06 e de n. º 124/GR de 30/03/2005, Inciso II, item 2.2, alínea “a”, e considerando a solicitação do mem. circular  n°021/PROPESQ de 08/04/08. RESOLVE:

I – Conceder o afastamento no período de 16 a 18/04/08 da Profª Drª. Marli Lucia  Tonatto Zibetti com SIAPE de Nº 1194313, a fim de participar do Seminário Parcial PIBIC na condição de membro efetivo do CTC. 
II – As despesas de passagens e hospedagem correrão por conta da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-graduação PROPESQ. 
Através da Portaria n.º 012/DC/UNIR de 10 de abril de 2008, 
A Direção do Campus de Vilhena, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas mediante portaria 030/GR, de 15/01/2007. RESOLVE:

I – AUTORIZAR o afastamento do professor José Arilson de Souza, nos dias 14 e 15 de abril de 2008, para apresentar os documentos necessários para a inscrição da segunda fase do processo seletivo do Programa de Pós-Graduados em Administração, em Porto Velho.

II – O deslocamento será com ônus limitado.

Através da PORTARIA Nº 0018/NUED-UNIR de 11 de abril de 2008, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais e considerando o Memorando nº 026 do Deptº de Línguas Vernáculas de 10.04.08, RESOLVE:

Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professora Wany Bernadete de Araújo Sampaio, SIAPE nº 0396878,  no período de 12 a 19 de abril/2008, para participar do Simpósio Internacional “Trabalho, Relações de Trabalho, Educação e Identidade/CEFET/UFMG e das seguintes atividades: apresentação de trabalhos, palestras e visita a Faculdade de Letras e Biblioteca/UFMG, em Belo Horizonte/MG, com ônus parcial para esta Instituição.

Art.2º - Esta Portaria entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.

Através da Portaria nº 073/PRAD/UNIR de 10 de abril de 2008, Afastamento de Servidor, A Pró-ReitorA de Administração E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando 0133/2008/PROGRAD. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento do servidor ANTÔNIO SANTIAGO DO CARMO, SIAPE nº. 1161980, ocupante do cargo de Motorista, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, no período de 10.04.2008, para conduzir o veículo Fiat Palio placa NCM 2155 a fim transladar o técnico da DPTI ao município de Ariquemes. 

II – Conceder 1/2 (meia) diária ao servidor, para cobrir despesa com hospedagem e alimentação no período respectivo. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

DESIGNAÇÃO

Através da Portaria nº 068/PRAGEP/UNIR de 08 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração E GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005. e considerando o que consta no processo nº 23118. 002552/2007-15. RESOLVE:

Designar os servidores MARIA CRISTINA FREITAS ELARRAT, Siape nº. 0273397, ocupante do Cargo de Engenheiro-Área pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR , ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA Siape nº 006396480, Engenheira Civil pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR e o servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Siape nº 003967751, Engenheiro Operacional do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  como fiscais de obra objeto do contrato nº019/2007 - Execução da obra “Reforma do Alojamento dos alunos do curso de Agronomia de Rolim de Moura”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 069/PRAGEP/UNIR de 08 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração E GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.002552/2007-15. RESOLVE:

Designar os servidores ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA Siape nº 006396480, Engenheira Civil pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR e o servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Siape nº 003967751, Engenheiro Operacional do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR como fiscais do contrato nº019/2007 - Execução da obra de “Reforma do Alojamento dos alunos do curso de Agronomia de Rolim de Moura”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 070/PRAGEP/UNIR de 09 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.003000/2007-24. RESOLVE:

Designar a servidora CRYSTIANY MARIA GUILHERME, Siape nº. 1292797, ocupante do cargo de profª. Assistente, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR, como fiscal do contrato nº 031/2007, “capacitação de docentes, coordenadores de pólo e assessores pedagógicos para o Programa Universidade Aberta”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 071/PRAGEP/UNIR de 09 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.003002/2007-13. RESOLVE:

Designar a servidora CRYSTIANY MARIA GUILHERME, Siape nº. 1292797, ocupante do cargo de profª. Assistente,  pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR, como fiscal do contrato nº 24/2007, “Implementação dos cursos de graduação em Letras e Pedagogia do Programa Universidade Aberta do Brasil”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 074/PRAGEP/UNIR de 09 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração E GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000093/2008-16. RESOLVE:

Designar os servidores, ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA Siape nº 006396480, Engenheira Civil pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  e o servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Siape nº 003967751, Engenheiro Operacional do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  como fiscais do contrato nº001/2008 - Execução da obra “Reforma do prédio do laboratório de bioquímica e biotecnologia do departamento de medicina”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 075/PRAGEP/UNIR de 10 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.002381/2007-24. RESOLVE:

Designar os servidores ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA Siape nº 006396480, Engenheira Civil pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR e o servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Siape nº 003967751, Engenheiro Operacional do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR como fiscais de obra objeto do contrato nº018/2008 - Execução da obra de “Construção do prédio da biblioteca do campus de Rolim de Moura ”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 077/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração e Gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo 23118.002280/2007-53. RESOLVE:
Designar os servidores JAIR ENGLER DE ALMEIDA Siape nº 703405, Ocupante do cargo de Assistente em Administração pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR como fiscal titular e o servidor ALBERTO DA SILVA, Siape nº 53411, Ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR como fiscal substituto do contrato 002/PGF/PF/2008 - Execução de “Serviços de fotocópias e encadernação para a comunidade Universitária do Campus de Cacoal”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 090/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração E GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005. e considerando o que consta no processo nº 23118. 00093/200-16. RESOLVE:

Designar os servidores MARIA CRISTINA FREITAS ELARRAT, Siape nº. 0273397, ocupante do Cargo de Engenheiro-Área pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR , ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA Siape nº 006396480, Engenheira Civil pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  e o servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Siape nº 003967751, Engenheiro Operacional do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  como fiscais de obra objeto do contrato nº019/2007 - Execução da obra “Reforma do prédio do laboratório de bioquímica e biotecnologia do departamento de medicina ”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 091/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.002381/2007-24. RESOLVE:

Designar os servidores, ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA Siape nº 006396480, Engenheira Civil pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR e o servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Siape nº 003967751, Engenheiro Operacional do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  como fiscais de contrato  nº018/2007 - Execução da obra “construção do prédio da biblioteca do campus de Rolim de Moura ”. 
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 092/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.002381/2007-24. RESOLVE:

Designar os servidores MARIA CRISTINA FREITAS ELARRAT, Siape nº. 0273397, ocupante do Cargo de Engenheira-Área pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR, ROSANGELA DE OLIVEIRA FERREIRA Siape nº 006396480, Engenheira Civil pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  e o servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Siape nº 003967751, Engenheiro Operacional do Quadro Permanente de Pessoal da UNIR  como fiscais de obra objeto do contrato nº018/2007 - Execução da obra “construção do prédio da biblioteca do campus de Rolim de Moura ”.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 279/GR de 04 de Abril de 2008, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo da Lei nº 7.011 de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da  UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U de 02.02.2007, e considerando o que consta do memorando nº 004/Departamento de Direito do Campus de Cacoal, de 15 de fevereiro de 2008. RESOLVE:

Designar a  Profª MARIA PRISCILA SOARES BERRO, para responder pela Chefia do Departamento de Direito do Campus de Cacoal, em função das férias do titular Prof. Silvério dos Santos Oliveira, Função Gratificada - FG1, no período de 18.02 a 31.03.08. 

LOTAÇÃO

Através da Portaria nº 072/PRAGEP/UNIR de 09 de abril de 2008, A Pró-ReitorA de e Gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memo. 044/2008/DIRCA. RESOLVE:
Lotar o servidor Rosaldo de Oliveira Parente Siape nº. 0693814, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR na Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

NOMEAÇÃO

Através da Portaria nº 005 /PROPEsq de 10 de abril  de 2008, O Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso  das atribuições que lhe são conferidas mediante o Artigo 7º Lei 7.011 de 08 de julho de 1982, Artigo 11 do Estatuto da UNIR, e Portaria nº 151/GR de 16 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 41, de 01.03.07, pág. Nº 14 – Seção 02. RESOLVE:

Nomear os Professores abaixo relacionados para que, sob a presidência do primeiro, possam compor a Comissão de  Avaliação de Projetos de Pesquisa nas áreas de Ciências Humanas, Sociais e  Sociais Aplicadas, conforme estabelecido no Edital 001 UNIR/PROPESQ/2008.  

Profa. Dra. Rubiani de Cassia Pagotto (Repres. da PROPESQ)

Prof. Dr. Osmar Siena

Prof. Dr. Antônio Claudio Barbosa Rabello
Profa. Dra. Maria das Graças Silva Nascimento e Silva

Profa. Dra. Marli Lúcia Tonatto Zibetti
Profa. Dra. Melissa Andrea Vieira de Medeiros

OUTROS

Através da Portaria n.º 009/DC/UNIR de 02 de abril de 2008, A Direção do Campus de Vilhena, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas mediante portaria 030/GR, de 15/01/2007. RESOLVE:

I – AUTORIZAR e CONVALIDAR o período de deslocamento da professora Maria do Socorro Gomes Torres Joca, SIAPE nº 1194826, para participar da reunião do CONSAD, nos dias 25 e 26 de março de 2008, em Porto Velho

II – Conceder 1 ½ (uma e meia) diária para despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria n.º 013/DC/UNIR de 11 de abril de 2008, A Direção do Campus de Vilhena, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas mediante portaria 030/GR, de 15/01/2007.RESOLVE:

I – AUTORIZAR o deslocamento da professora Maria do Socorro Gomes Torres Joca, para participar da Reunião da Diretoria da ADUNIR, nos dias 14 e 15 de abril, em Porto Velho.

II – O deslocamento será com ônus limitado.

Através da Portaria nº 067/PRAGEP/UNIR de 07 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração e Gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118000739/2008-65. RESOLVE:
Conceder Licença-Premio por Assiduidade com base nos art. 87 e 245 da Lei nº 8.112/90, ao servidor docente de 1º e 2º Graus João José de Oliveira, Siape nº 0699425, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal da UNIR, no período de 06 (seis) meses, a partir de 10 de abril de 2008 a 06 de outubro de 2008. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 78/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.003037/2007-52.RESOLVE:

Tornar sem efeito à Portaria de nº 48/PRAGEP/UNIR, de 25 de Março de 2008, publicada no Boletim de Serviço de BOLETIM DE SERVIÇO Nº 19 DE, 01/ 04 / 2008  que trata  da nomeação dos servidores MARIA DAS GRAÇAS SILVA DO NASCIMENTO como Fiscal do Contrato 081/2007 e  designar o servidor Nilson Santos nº Siape 396905 como fiscal de contrato nº081/2007 “executar o projeto do Plano de Desenvolvimento da Educação”

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 088/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008., A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000670/2008-70. RESOLVE:

Art 1º - Alterar o percentual de Incentivo à Qualificação do servidor, José Antônio da Silva, Ocupante do Cargo de Motorista – Mat Siape nº 0396787, para 15% (quinze por cento), com efeito financeiro a partir de 28.03.2008, conforme o Decreto nº5.824/2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 089/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008., A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.002221/2007-85. RESOLVE:

Art 1º - Alterar o percentual de Incentivo à Qualificação da Servidora Maria do Céu Ferreira da Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Limpeza – Mat Siape nº 1206889, para 20% (vinte por cento), com efeito financeiro a partir de 18.09.2007, conforme o Decreto nº 5.824/2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

PROGRESSÃO FUNCIONAL

Através da Portaria nº 076/PRAGEP/UNIR de 10 de Abril de 2008, A Pró-ReitorA de Administração e Gestão de pessoas da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo 23118.000090/2008-82. RESOLVE:
Conceder ao Docente MARCUS VINICIUS XAVIER DE OLIVEIRA, Siape 1528394, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional Vertical, por Titulação, pela obtenção do Título de Mestre em Direito, de professor Auxiliar I/DE, para professor Assistente I/DE, com efeito acadêmico a partir de 19.12.2007 e financeiro a partir da data da publicação.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 79/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.003037/2007-52. RESOLVE:

Conceder à docente Maria Inês Ferreira de Miranda, siape 0396855, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.2005, Progressão Funcional Horizontal de Professor Adjunto I/DE, para professor Adjunto II/DE, referente ao interstício de 14.04.2005 a 14.04.2007, com efeito acadêmico a partir de 14.04.2007 e financeiro a partir de 16.08.2007.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 080/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.001978/2007-51. RESOLVE:

Conceder ao Docente Lenilson Sergio Candido, Siape 2280803, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional horizontal, de professor Auxiliar I/DE, para professor Auxiliar II/DE, referente ao interstício de 13.10.2005 a 13.10.2007, com efeito acadêmico a partir de 13.10.2007 e financeiro a partir de 14.11.2007.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 81/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000004/2008-31. RESOLVE:
Conceder ao Docente Lenilson Sergio Candido, Siape 2280803, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional horizontal, de professor Auxiliar I/DE, para professor Auxiliar II/DE, referente ao interstício de 13.10.2005 a 13.10.2007, com efeito acadêmico a partir de 13.10.2007 e financeiro a partir de 14.11.2007.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 082/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000413/2008-38. RESOLVE:

Conceder ao Docente José Odair Ferrari , Siape 0446608, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional horizontal, de professor Assistente II/DE, para professor Assistente III/DE, referente ao interstício de 07.08.2004 a 07.08.2006, com efeito acadêmico a partir de 07.08.2006 e financeiro a partir de 01.02.2008.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 083/PRAGEP/UNIR de 11  de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000458/2008-11.RESOLVE:

Conceder a Docente Wany Bernadete de Araújo Sampaio, Siape 0396878, de acordo com o decreto nº 94664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional Horizontal, de professor Adjunto III/DE, para professor Adjunto IV/DE, referente ao interstício de 19.03.2006  a 19.03.2008, com efeito acadêmico a partir de 09.03.2006 e financeiro a partir de 19.03.2008.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 084/PRAGEP/UNIR de 11  de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000593/2008-58. RESOLVE:

Conceder a Docente Gleimiria Batista da Costa , Siape 2363379, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional vertical por Titulação, de professor Auxiliar II/DE, para professor Assistente I/DE, pela obtenção do título de Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, com efeito acadêmico a partir de 18.03.2008 e financeiro a partir da data da publicação.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 085/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000138/2008-52. RESOLVE:

Conceder a Docente Lúcia Rejane Gomes da Silva , Siape 0396859, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional horizontal, de professor Adjunto I/DE, para professor Adjunto II/DE, referente ao interstício de 15.01.2006 a 15.01.2008, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 15.01.2008.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 086/PRAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.000444/008-99. RESOLVE:

Conceder a Docente Analy Castilho Polizel , Siape 1493862, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional vertical por Titulação, de professor Assistente I/DE, para professor Adjunto I/DE, pela obtenção do título de Doutor em Genética, com efeito acadêmico a partir de 10.08.2007 e financeiro a partir da data da publicação.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 087RAGEP/UNIR de 11 de Abril de 2008, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.001548/2007-30. RESOLVE:

Conceder ao Docente Silvio Rodrigues Persivo Cunha , Siape 0703801, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria nº 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.05, Progressão Funcional horizontal, de professor Adjunto III/DE, para professor Adjunto IV/DE, referente ao interstício de 17.02.2005 a 17.02.2007, com efeito acadêmico a partir de 17.02.2005 e financeiro a partir de 08.02.2007.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

ASCOM
Através do Ato Decisório nº 049/CONSAD, de 09 de janeiro de 2.008, O Pró-Reitor de Planejamento no exercício da Presidência do Conselho Superior Administrativo (CONSAD) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições e, considerando o Processo 23118.03183/2007-88. DECIDE ad referendum do Plenário:

HOMOLOGADO NA 30ª SESSÃO DE 26.03.008

Art. 1º - Aprovar a realização de contrato com base no Decreto 5.205/2004, que entre si celebram a Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) e Fundação Rio Madeira (RIOMAR), objetivando atender ao Projeto de Consolidação do Campus Universitário no Município de Rolim de Moura-Ro.

Art. 2º - Este Ato Decisório entra em vigor a partir desta data.  

Prof. Dr. Marco Antonio Domingues Teixeira

Pró-Reitor de Planejamento 

no exercício da Presidência 

Através do Ato Decisório 063/CONSEA, de 27 de março de 2008, O Presidente da Câmara de Graduação dos Conselhos Superiores Academicos (CONSEA) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições e considerando: Processo 23118.003861/2006-21; Deliberação na 84ª sessão da Câmara de Graduação de 18.03.2008. DECIDE:

Art. 1º - Descredenciar Áureo Virgilio Queiroz.

Art. 2º - Este Ato Decisório entra em vigor a partir desta data.

Através do Ato Decisório 064/CONSEA, de 27 de março de 2008. O Presidente da Câmara de Graduação dos Conselhos Superiores Academicos (CONSEA) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições e considerando: Processo 23118.004027/2005-72; Deliberação na 84ª sessão da Câmara de Graduação de 18.03.2008. DECIDE:

Art. 1º - Descredenciar Solange Imaculada Muller.

Art. 2º - Este Ato Decisório entra em vigor a partir desta data.

Através do Ato Decisório 065/CONSEA, de 31 de março de 2008, O Presidente da Câmara de Graduação dos Conselhos Superiores Academicos (CONSEA) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições e considerando: Processo 23118.000659/2006-48; Deliberação na 84ª sessão da Câmara de Graduação de 18.03.2008, homologado pelo Presidente do Conselho Superior Acadêmico em 27.03.2008. DECIDE:

Art. 1º - Autorizar a Convalidação de Diploma em Ciências Biológicas expedido pela Universidad Nacional de la Amazônia Peruana, a Marcos Rommer Cabanillas Silvas.

Art. 2º - Este Ato Decisório entra em vigor a partir desta data.

Através do Ato Decisório 066/CONSEA, de 31 de março de 2008, O Presidente da Câmara de Graduação dos Conselhos Superiores Academicos (CONSEA) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições e considerando: Processo 23118.003844/2005-11; Deliberação na 84ª sessão da Câmara de Graduação de 18.03.2008. DECIDE:

Art. 1º - Credenciar o Professor Dirceu Bettiol para ministrar as disciplinas: Sensoriamento Remoto e Agrometereologia.

Art. 2º - Este Ato Decisório entra em vigor a partir desta data.

Através do Ato Decisório 067/CONSEA, de 31 de março de 2008. O Presidente da Câmara de Graduação dos Conselhos Superiores Academicos (CONSEA) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições e considerando: Processo 23118.002118/2005-473, 23118.002122/2005-31, 23118.004397 e protocolo acadêmico 003778/05; Deliberação na 79ª sessão de 12.03.2007; Deliberação na 84ª sessão da Câmara de Graduação de 18.03.2008. DECIDE:

Art. 1º - Acompanha a Relatora Conselheira Maria Cristina Victorino de França que é favorável a Convalidação de Diploma Estrangeiro para as requerentes: Geane Amorim de Souza, Edsolene Gouveia Soares e Neuma Amorim de Souza.

Art. 2º - Este Ato Decisório entra em vigor a partir desta data.

Através do Ato Decisório 068/CONSEA, de 27 de março de 2008, O Presidente da Câmara de Graduação dos Conselhos Superiores Academicos (CONSEA) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições e considerando: Processo 23118.001229/2007-24; Deliberação na 84ª sessão da Câmara de Graduação de 18.03.2008. DECIDE:

Art. 1º - Descredenciar Sheila Augusta Guimarães de Moraes.

Art. 2º - Este Ato Decisório entra em vigor a partir desta data.

Através da Resolução nº 049/CONSAD, de 02 de março de 2.007 Estrutura Organizacional da UNIR, O Conselho Superior de Administração (CONSAD), da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e considerando:

· A pluridisciplinariedade de formação dos quadros profissionais de nível superior, de pesquisa, de extensão e a finalidade precípua a promoção do saber cientifico puro e aplicado ao ensino, pesquisa e extensão;

· A produção intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistemático dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quando regional e nacional;

· A necessidade de formação de profissionais que atendam aos interesses da região amazônica;

· A necessidade de estimular e proporcionar os meios para criação e a divulgação cientifica, técnica, cultural e artística, respeitando a identidade regional e nacional;

· A necessidade de manter intercâmbio com universidades e instituições educacionais, cientificas, técnicas e culturais nacionais ou internacionais, desde que não afetem sua autonomia, obedecidas às normas legais superiores; 

· Parecer da Câmara de Pessoal e Política de Modernização Administrativa nº 123/CPPMA, Relator Conselheiro Expedito Ferraz Junior;

· Deliberação Plenária na 26 ª sessão extraordinária do dia 26.02.07. RESOLVE:

Art. 1o  - Instituir nova estrutura organizacional para a UNIR.

Parágrafo único – A implantação desta estrutura dar-se-á por compatibilização com a legislação em vigor.

Art. 2o  - A Estrutura Organizacional da UNIR fica estabelecida de conformidade com Organograma do anexo I e com os cargos de direção e funções gratificadas, anexo II.

Art. 3o - A nomeação de servidores para o exercício das funções estabelecidas no Anexo II, em qualquer instância, deverá seguir obrigatoriamente os seguintes critérios:

I - a formação profissional específica do servidor e, se for o caso, a consecução dessa formação;

II - a experiência e o compromisso institucional do servidor de conformidade com o assentamento funcional e seu comprometimento com à Instituição;

III - o estabelecimento de uma sabatina pelo Conselho Superior de Administração ou pelo Conselho Superior Acadêmico, considerada a relevância e de acordo com a natureza da função a ser desempenhada, conforme a seguir discriminado: :

a) Pró-Reitor de Planejamento, Pró-Reitor de Administração e Gestão de Pessoas, Procurador Jurídico, Assessor de Comunicação e Presidente da Comissão Permanente de Licitação sabatinados pelo CONSAD;

b)  Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa, Pró-Reitor de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis, Pró-Reitor de Graduação e Presidente da Comissão Permanente de Vestibular sabatinados pelo CONSEA.

Parágrafo único – Compete ao CONSAD e ao CONSEA a elaboração e aprovação das respectivas normas de análise aplicadas nas sabatinas aos candidatos às funções elencadas no  Inciso II deste artigo.

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogada a Resolução 006/CONSAD.

Anexo II - Resolução 049/CONSAD, de 02 de março de 2007
	CARGO DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA
	FG
	CD

	Órgãos de Administração Superior

	Reitor
	
	CD-1

	Secretaria Geral da Reitoria
	FG-2
	

	Vice-Reitor
	
	CD-2

	Assessor da Vice-Reitoria
	FG-1
	

	Secretária da Vice-Reitoria
	FG-3
	

	Assessorias da Reitoria e Conselhos

	Chefe de Gabinete
	
	CD-4

	Secretária da Chefia de Gabinete
	FG-5
	

	Procurador Jurídico
	
	CD-4

	Secretária da Procuradoria Jurídica
	FG-5
	

	Assessor de Comunicação
	
	CD-4

	Coordenador de Relações Internacionais
	FG-1
	

	Secretaria de Controle Interno
	
	CD-4

	Secretaria dos Conselhos
	FG-1
	

	Presidente da Comissão Permanente de Processo Seletivo de Discente
	FG-1
	

	Presidente da Comissão Permanente de Licitação
	FG-1
	

	Assessor de assuntos institucionais – DF
	
	CD-4

	Coordenador Administrativo – DF
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD

	Pró-Reitor 
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-4
	

	Diretor de Apoio à Política Acadêmica
	
	CD-4

	Coordenador de Ingresso e Carreira de Docentes
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – PROPEsq

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-4
	

	Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento
	
	CD-4

	Coordenador de Pesquisa
	FG-1
	

	Coordenador de Pós-Graduação
	FG-1
	

	Gerente de Convênio
	FG-3
	

	Gerente de Acompanhamento a Pesquisa
	FG-3
	

	Gerente de Acompanhamento a Pós-Graduação
	FG-3
	

	Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis – PROCEA
	
	

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-4
	

	Coordenador de Cultura
	FG-1
	

	Coordenador de Extensão
	FG-1
	

	Coordenador de Saúde 
	FG-1
	

	Coordenador de Assuntos Estudantis
	FG-1
	

	Coordenador de Esporte e Lazer
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-4
	

	Diretor de Planejamento e Informação
	
	CD-4

	Diretor de Orçamento e Custos
	
	CD-4

	Diretor de Tecnologia de Informação
	
	CD-4

	Coordenador de Planejamento e Projetos
	FG-1
	

	Coordenador de Informação de Desempenho
	FG-1
	

	Coordenador de Suporte
	FG-1
	

	Coordenador de Gestão Estratégica de Custos
	FG-1
	

	Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas
	FG-1
	

	Coordenador de Redes e Serviços
	FG-1
	

	Coordenador de Projetos de Engenharia Civil
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Administração e Gestão de Pessoas – PRAGEP

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-4
	

	Assessor de Administração
	FG-1
	

	Prefeito da UNIR
	
	CD-4

	Diretor de Recursos Humanos
	
	CD-4

	Diretor de Finanças e Contabilidade
	
	CD-4

	Coordenador de Patrimônio
	FG-1
	

	Coordenador de Almoxarifado
	FG-1
	

	Coordenador de Transporte
	FG-1
	

	Coordenador de Compras e Cadastro
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – PV
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – GM
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – JP
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – C
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – RM
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – V
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – Ariq
	FG-1
	

	Coordenador de Registros e Documentos
	FG-1
	

	Coordenador de Folha, Encargos e Benefícios
	FG-1
	

	Coordenador de Aptidões e Qualificações
	FG-1
	

	Coordenador de Finanças
	FG-1
	

	Coordenador de Contabilidade
	FG-1
	

	Gerente da Divisão de Protocolo Administrativo
	FG-3
	

	Órgãos Suplementares

	Diretoria de Registro e Controle Acadêmico – DIRCA

	Diretor de Registro e Controle Acadêmico
	
	CD-4

	Secretária da DIRCA
	FG-5
	

	Coordenador de Registros de Certificados e Diplomas
	FG-1
	

	Gerente da Divisão de Protocolo Acadêmico
	FG-3
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/PVH
	FG-3
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/GM
	FG-3
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/JP
	FG-3
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/CACOAL
	FG-3
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/RM
	FG-3
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/VHA
	FG-3
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/ARIQ
	FG-3
	

	Diretoria da Biblioteca Central

	Diretor da Biblioteca Central
	
	CD-4

	Secretária da Biblioteca Central
	FG-5
	

	Coordenador de Processamento Técnico
	FG-1
	

	Gerente  de Divisão de Atendimento ao Público – PVH
	FG-3
	

	Gerente  de Divisão de Atendimento ao Público – GM
	FG-3
	

	Gerente  de Divisão de Atendimento ao Público – JP
	FG-3
	

	Gerente  de Divisão de Atendimento ao Público – CACOAL
	FG-3
	

	Gerente  de Divisão de Atendimento ao Público – RM
	FG-3
	

	Gerente  de Divisão de Atendimento ao Público – VHA
	FG-3
	

	Gerente  de Divisão de Atendimento ao Público – ARIQ
	FG-3
	

	Órgãos Acadêmicos

	Núcleo de Ciências Sociais – NUCS

	Diretor do Núcleo de Ciências Sociais
	
	CD-3

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Administração
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Contábeis
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Econômicas
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Jurídicas
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Administração 
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Ciências Contábeis
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Ciências Econômicas
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Ciências Jurídicas
	FG-5
	

	Núcleo de Educação  - NED

	Diretor do Núcleo de Educação 
	
	CD-3

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  de Ciências da Educação
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  de Letras Espanhol
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  de Letras Vernáculas
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  de Sociologia e Filosofia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de História
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico I
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Ciências da Educação
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Letras Espanhol
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Letras Vernáculas
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Sociologia e Filosofia
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de História
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico I
	FG-5
	

	Núcleo de Saúde – NUSAU

	Diretor do Núcleo de Saúde
	
	CD-3

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  de Enfermagem
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Biomédicas
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Educação Física
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Psicologia
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento de Medicina
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico  de Enfermagem
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Biomédicas
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Educação Física
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Psicologia
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento de Medicina
	FG-5
	

	Núcleo de Ciências e Tecnologia  - NCT

	Diretor do Núcleo de Educação 
	
	CD-3

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Geografia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Química
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Biologia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências da Computação
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Matemática
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Física
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Engenharia
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Geografia
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Química
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Biologia
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Ciências da Computação
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Matemática
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Física
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico de Engenharia
	FG-5
	

	Campus de Guajará-Mirim

	Diretor do Campus de Guajará-Mirim 
	
	CD-3

	Secretária do Campus de Guajará-Mirim
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 3
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 4
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 1
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 2
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 3
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 4
	FG-5
	

	Campus de Ji-Paraná

	Diretor do Campus de Ji-Paraná
	
	CD-3

	Secretária do Campus de Ji-Paraná
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 3
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 4
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 1
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 2
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 3
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 4
	FG-5
	

	Campus de Cacoal

	Diretor do Campus de Cacoal
	
	CD-3

	Secretária do Campus de Cacoal
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico 
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 3
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 4
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 1
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 2
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 3
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 4
	FG-5
	

	Campus de Rolim de Moura

	Diretor do Campus de Rolim de Moura
	
	CD-3

	Secretária do Campus de Rolim de Moura
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 3
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 4
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 1
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 2
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 3
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 4
	FG-5
	

	Campus de Vilhena

	Diretor do Campus de Vilhena
	
	CD-3

	Secretária do Campus de Vilhena
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 3
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 4
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 1
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 2
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 3
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 4
	FG-5
	

	Campus de Ariquemes

	Diretor do Campus de Ariquemes
	
	CD-3

	Secretária do Campus de Ariquemes
	FG-4
	

	Coordenador Pedagógico
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 3
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 4
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 1
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 2
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 3
	FG-5
	

	Secretária da Chefia de Departamento Acadêmico – 4
	FG-5
	


Através da Resolução 054/CONSAD, de 17 de setembro de 2007 Plano para o exercício de 2007, O Presidente do Conselho Superior de Administração (CONSAD) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e, considerando:

· A suspensão da 29ª sessão prevista para 12.09.2007 em razão da ausência de representantes discentes nos Conselhos Superiores;  

· Parecer 133/CAOF, relator Carlos Pereira Brito;

· Deliberação da 30ª sessão da Câmara de 13.08.2007,

RESOLVE ad referendum do Plenário:

HOMOLOGADA NA 30ª SESSÃO DE 26.03.2008

Art. 1o – Aprovar, a Proposta Orçamentária e Plano de Ação 2007 da Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário.

Através da Resolução 055/CONSAD, de 17 de setembro de 2007 Substitui a Resolução nº 044/CONSAD, que dispõe sobre o processo de progressão vertical para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério Superior da UNIR.

O Presidente do Conselho Superior de Administração (CONSAD) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e, considerando:

· A suspensão da 29ª sessão prevista para 12.09.2007 em razão da ausência de representantes discentes nos Conselhos Superiores;  

· Lei nº 9394/96, de 20/12/1996.

· Portaria nº 7-MEC/GM, de 29/06/2006.

· Comissão Constituída pela Portaria 030/PROGRAD/2006.

· Lei nº 11.344, de 08/09/2006.

· Parecer nº 139/CLN, conselheira Lucia Rejane Gomes da Silva;

· Deliberação na 35ª sessão da Câmara de Legislação e Normas de 10.09.2007.

RESOLVE ad referendum do Plenário:

HOMOLOGADA NA 30ª SESSÃO DE 26.03.2008

Art. 1o – Estabelecer normas relativas à progressão vertical para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério Superior.

Art. 2o – A progressão vertical para a Classe de Professor Associado dar-se-á para o nível inicial da Classe, devendo o docente preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I – ser Professor Adjunto IV no mínimo há dois anos;

II – possuir título de Doutor ou Livre-Docente; e

III – ser aprovado em avaliação de desempenho acadêmico, de acordo com os termos da presente Resolução.

Parágrafo único – Para fins da avaliação de desempenho será considerado o interstício iniciado na data definida para os efeitos acadêmicos pela portaria de progressão do professor para o nível IV da Classe de Professor Adjunto.

Art. 3º - A avaliação de desempenho será feita tomando por base a atuação do professor nas seguintes atividades.

I – ensino na educação superior, conforme estabelece o art. 44 da Lei no 9.394/96, de 20.12.1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluídas nos planos de integralização curricular dos cursos de graduação e pós-graduação da UNIR, atestado por meio de declaração do chefe de departamento ou coordenador do curso, para os quais o(a) docente não receba remuneração extra;

II – produção intelectual, abrangendo a produção científica, artística, técnica e cultural, representada por publicações ou formas de expressão usuais, pertinentes aos ambientes acadêmicos específicos;

III – pesquisa e extensão, cujos projetos foram aprovados pelo CONSEA e os respectivos relatórios aprovados pelos Conselhos de Núcleos ou Campi e entregues ao setor competente da PROPEX, que emitirá a declaração;

IV – administração, compreendendo atividades de direção, assessoramento, chefia e coordenação de programas e cursos institucionais contínuos na UNIR, atestado por meio da Portaria ou Decreto de nomeação;

V – representação, compreendendo a participação (na condição de indicado ou eleito) em órgãos colegiados da UNIR, exceto em caso de ser membro automático em função da lotação ou de cargo exercido, que devem ser comprovadas por meio da Portaria de nomeação;

VI – atividades não incluídas no plano de integralização curricular de cursos e programas oferecidos pela Instituição, tais como orientação e supervisão, participação em banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituição, pelas quais o(a) docente não receba remuneração adicional específica, sobre as quais os setores competentes ficarão responsáveis em fornecer a documentação comprobatória.

§ 1o – No caso de docentes que tiverem, em parte do interstício, se afastado de suas atividades na UNIR, para quaisquer projetos de interesse acadêmico da Instituição, por motivo de saúde, ou qualquer outro, desde que com ônus financeiro desta IFES, os encargos didáticos referidos no inciso I do art. 3o serão computados para o intervalo em que o docente esteve em atividade didática regular dentro do interstício.

§ 2o – O (A) docente que tiver seu pedido indeferido por não ter atingido os pontos exigidos por este artigo, poderá fazer novo requerimento no semestre seguinte. Neste caso, é obrigatório que atinja a média anual de oito horas-aula semanais de atividade de ensino no interstício entre a última progressão e o semestre em que o requerimento for feito, excetuando os casos previstos nesta resolução.

Art. 4o – A pontuação para cada uma das atividades acadêmicas citadas no artigo 3º encontra-se detalhada no anexo dessa Resolução, regidos da seguinte maneira: 

I – Estão dispensados de cumprir oito horas semanais de ensino os(as) docentes que comprovarem o exercício de atividade administrativa como descrito no inciso IV do art. 3º desta Resolução, bem como aqueles que, no interstício em questão, estiverem oficialmente afastados para atividades de nível de pós-doutorado.

II – Todo(a)s o(a)s postulantes à Classe de Professor Associado deverão comprovar atividades de orientação nos termos exigidos (média mínima de 10 pontos  no interstício) no Grupo II da tabela em Anexo, para o interstício avaliado.

III – Para ser deferido o pedido de ascensão para a Classe de Professor Associado, o(a) requerente deverá também comprovar atingir o mínimo de 15 pontos no interstício para os Grupos III e Grupo IV da tabela em Anexo.

Art. 5o – Caberá ao docente interessado protocolar requerimento de progressão para a Classe de Professor Associado destinando-o diretamente para a Banca Examinadora constituída especificamente para tal fim, anexando:

I – curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado.

II – um relatório individual sucinto, discorrendo sobre atividades que julgar relevantes para a avaliação em questão, discriminando-as por semestre letivo.

III – documentação comprobatória referente ao interstício avaliado.

Parágrafo único – Caso o interstício em análise inclua o semestre em curso, o (a) docente deverá incluir uma declaração do Chefe de Departamento em que atua atestando o total de aulas ministradas no período.

Art. 6o – Para os fins da avaliação prevista nesta Resolução, haverá uma Banca Examinadora, nomeada pela Reitoria, composta, no mínimo, por três membros efetivos e um suplente, indicados pela PROGRAD.
Parágrafo único – Somente poderão participar da Banca Examinadora docentes ocupantes de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores das UNIR, que possuam o título de Doutor, que tenham cumprido o estágio obrigatório e que não sejam requerentes da progressão de que trata esta Resolução.

Art. 7o – Caberá à Banca Examinadora:

I –  escolher seu Presidente e seu Secretário;

II – definir seu modo de funcionamento;

III – emitir parecer no prazo máximo de 30 (trinta) dias corridos.

IV – encaminhar, em caso de parecer favorável, o processo para a Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que, por sua vez, encaminhará o processo para a Reitoria emitir a Portaria.

Art. 8o – A progressão, uma vez aprovada, terá vigência a partir do dia em que o requerente fez jus ao direito de progressão, e efeitos financeiros a partir da data do requerimento de progressão, para os docentes que tenham cumprido o interstício mínimo de dois anos no nível IV da Classe de Professor Adjunto e comprovarem as exigências estabelecidas nos artigos 3º e 4º desta Resolução.

Parágrafo único – Para aqueles que completaram o interstício de dois anos no nível IV da Classe de Professor Adjunto a partir de 02 de maio 2006, e atenderam às exigências desta Resolução, os efeitos acadêmicos e financeiros retroagirão partir da data em que o docente fez jus à progressão.

Art. 9º - Do resultado final do processo de avaliação do desempenho acadêmico caberá recurso ao Conselho Universitário – CONSUN.

Art. 10 - Os casos eventualmente omissos nesta Resolução serão resolvidos pela CPPMA/CONSAD. 

Art. 11 – A presente Resolução entrará em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

Presidente

Anexo I - Resolução nº  055/CONSAD, de 17 de setembro de 2007
GRUPO I – ENSINO 

(Atividades no interstício avaliado, sem remuneração extra)

	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Graduação e Pós-Graduação
	Aulas em cursos de Graduação e Pós-Graduação
	Chefe de Departamento e/ou Coordenador de Programa
	10 pontos por hora aula semanal - Média aritmética da CH semanal dos dois últimos anos

	Orientação – Estágio Supervisionado e correlatos
	Orientação em estágio curricular
	Chefe de Departamento
	10 pontos por orientação 

	Obs. 1 - Não conta ponto para a avaliação.




GRUPO II - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO

(Em Instituições Públicas de Ensino Superior e no interstício avaliado)
	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Orientação TCC concluído (Graduação)
	Trabalho de final curso
	Chefe de Departamento
	10 pontos

por  trabalho

	Orientação TCC concluído (Especialização)
	Trabalho de final curso
	Coordenação do Programa
	10 pontos

por  trabalho

	Orientação de Dissertação concluída (Mestrado)
	Trabalho de final curso
	Coordenação do Programa
	20 pontos

por  trabalho

	Orientação Tese Doutoral concluída
	Trabalho de final curso
	Coordenação do Programa
	40 pontos

por  trabalho

	Obs. 1 - Para progredir, o(a) docente deverá atingir o valor mínimo de 10 pontos no interstício avaliado (grupo II)

Obs. 2 - A contagem de pontos do Grupo II só poderá ser feita se o(a) docente atingir  o mínimo do grupo I. E só passará para a pontuação do Grupo III ser atingir o mínimo deste Grupo II.




GRUPO III – PRODUÇÃO/PESQUISA/EXTENSÃO

(Atividades no interstício avaliado sem remuneração extra)
	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Publicação de livro didático, cultural ou técnico (na área de atividade acadêmica do docente)  com ISBN
	Por  trabalho
	 
	24 pontos qualis A;

12 pontos qualis B;

06 pontos qualis C;

03 Sem qualis

	Autoria de capítulo e organização de coletânea de livro didático, cultural ou técnico, segundo o qualis de cada área
	Por  trabalho
	 
	08 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Artigo técnico ou científico publicado em periódico classificado como internacional pelo Qualis da área correspondente. 
	Por  trabalho
	 
	24 pontos qualis A;

16 pontos qualis B;

08 pontos qualis C;

04 Sem qualis

	Artigo técnico ou científico publicado em periódico classificado como nacional pelo Qualis da área correspondente.
	Por  trabalho
	 
	10 pontos qualis A;

08 pontos qualis B;

05 pontos qualis C;

02 Sem qualis

	Artigo técnico ou científico publicado em periódico classificado como local pelo Qualis da área correspondente.
	Por  trabalho
	 
	06 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Trabalho completo publicado em anais de eventos científicos ou artístico-culturais
	Por trabalho
	 
	03 pontos qualis A;

02 pontos qualis B;

01 ponto qualis C;

00 Sem qualis

	Editoração de revistas científicas
	Participação

por revista
	 
	10 pontos qualis A;

05 pontos qualis B;

03 pontos qualis C; 

00 Sem qualis

	Participação em Conselho Editorial
	Participação

por revista
	 
	03)pontos qualis A;

02) pontos qualis B;

01 ponto qualis C;

00 Sem qualis

	Projeto aprovado por agências de fomento nacionais ou internacionais
	Por projeto
	 
	10

	Publicação de fotos, cartas geográficas, mapas ou similar, em livros ou revistas indexadas
	Por publicação
	 
	3

	Desenvolvimento de aplicativos computacionais registrados
	Por aplicativo
	 
	24


	Atividades em cursos de extensão, devidamente comprovadas por instância responsável pela emissão dos certificados, aprovados em instâncias competentes na UNIR e cadastrados na PROPEX.
	Por atividade
	 
	5

	Atividades de assessoria, mini-curso em congresso, consultoria, perícia ou sindicância, devidamente comprovadas por instância responsável pela contratação do serviço, aprovado em instâncias competentes na UNIR e cadastradas na PROPEX; Mini-cursos em eventos científicos, culturais e desportivos, comprovados por certificados e aprovados em instâncias competentes na UNIR
	Por atividade
	 
	5

	Patente ou produto registrado (aparelho, instrumento, equipamento, fármaco, outros) registrado (na área de atividade acadêmica do docente)
	Por patente
	 
	24

	Obra artística,  cultural ou técnico-científica  premiada na área de atividade acadêmica do docente
	Por obra
	 
	10

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais como coordenador geral
	Por evento
	 
	15 pontos qualis A;

12 pontos qualis B;

10 pontos qualis C;

08 Sem qualis

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais internacionais, na Comissão Organizadora
	Por evento
	 
	06 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais internacionais como conferencista convidado
	Por evento
	 
	15 pontos qualis A;

12 pontos qualis B;

10 pontos qualis C;

08 Sem qualis

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais nacionais como conferencista convidado
	Por evento
	 
	06 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Obs. 1 - Contar-se-á a pontuação dos grupos a seguir se o docente obtiver o mínimo exigido para os grupos I e II.

Obs. 2 - Para progredir o(a) docente deve atingir a pontuação mínima de 15 pontos no interstício avaliado (grupo III).


GRUPO IV – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE REPRESENTAÇÃO E OUTRAS

	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Exercício de Cargo de Direção (CD)
	Por ano
	
	10 pontos

	Funções Gratificadas (FG)
	Por ano
	
	5 pontos

	Membro de comissões permanentes nomeado pelo Reitor
	Por ano
	
	2 pontos

	Membro de comissões permanentes nomeado pelo diretor de Unidade Acadêmica (Núcleos ou Campi)
	Por ano
	
	2 pontos

	Coordenação de cursos Pós-graduação regulares da UNIR
	Por ano
	
	10 pontos

	Participação em Conselhos de Unidade Acadêmica e Departamento (exceto membros natos ou automáticos)
	75% freq. Reuniôes
	Por ano
	2 pontos

Mínimo de 75% de freqüência reuniões no ano

	Participação em comissão temporárias nomeadas pelo Reitor
	Por comissão
	
	1 ponto

	Participação em comissão temporárias nomeadas pelo diretor de Unidade Acadêmica (Núcleos ou Campi)
	Por comissão
	
	1 ponto

	Participação em comissões temporárias nomeadas pelas chefias de Departamento
	por comissão
	
	1 ponto

	Consultor “ad hoc” de revistas nacionais e internacionais
	por consultoria
	
	5 pontos

	Consultor “ad hoc” de órgãos de fomento e comissões públicas
	por consultoria
	
	5 pontos

	Membro Eleito dos Conselhos Superiores
	75% freq. Reuniões
	por ano
	7 pontos

Mínimo de 75% de freqüência reuniões no ano

	Membro Eleito de Conselhos de unidades acadêmicas (Núcleos e Campi)
	75% freq. Reuniões
	por ano
	3 pontos

Mínimo de 75% de freqüência reuniões no ano

	Estágio concluído de Pós-Doutoramento ou Senior
	por estágio
	
	10 pontos


	Participação em bancas examinadoras de concursos públicos para Docência no Ensino Superior
	Por banca
	
	4 pontos

	Participação em banca examinadora de concurso público para Professor Substituto
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em  banca examinadora de concurso público para servidores Técnico –administrativo
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em  banca examinadora de Tese de Doutorado
	Por banca
	
	6 pontos

	Participação em  banca examinadora de Dissertação de Mestrado
	Por banca
	
	5 pontos

	Participação em  banca examinadora de Qualificação de Mestrado ou Doutorado
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em  banca examinadora de Monografia de Especialização
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em  banca examinadora de Seleção de Mestrado ou Doutorado
	Por banca
	
	4 pontos

	Participação em banca examinadora de Monografia de Graduação ou de Especialização
	Por banca
	
	3 pontos

	Obs. 1 - O grupo IV, assim como o grupo III, só é calculado se o requerente cumprir com as exigências dos itens I e II.

Obs. 2 Para progredir o(a) docente deve atingir uma pontuação mínima de 15 pontos no interstício avaliado (grupo IV)




Através da Resolução n.º 056/CONSAD, de 21 de setembro de 2007 Revoga Resolução 007/CONSAD O Presidente do Conselho Superior Administrativo ( CONSAD ) da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições legais e considerando:

· Memorando 108/NUSAU/UNIR , 21.09.2007;

· A suspensão das sessões plenárias em razão do acordo firmado com o Diretório Central do Estudantes – DCE, devido a ausência de representantes discentes nos Conselhos Superiores;

RESOLVE ad referendum do Plenário:

HOMOLOGADA NA 30ª SESSÃO DE 26.03.2008

Art. 1º - Revogar a Resolução 007/CONSAD que altera o parágrafo único de Art. 165 do Regimento Geral.

Art. 2º - Esta Resolução entra vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário.

Através da Resolução nº 058/CONSAD, de 20 de março de 2008 Tabela de Serviços Acadêmicos, O Presidente do Conselho Superior de Administração – CONSAD da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e, considerando o Processo: 23118.000550/2008-72;

RESOLVE ad referendum do Plenário:
HOMOLOGADA NA 30ª SESSÃO DE 26.03.2008

Art. 1º - Isentar, os alunos dos Cursos de Graduação da UNIR, da taxa de serviço, conforme consta da Resolução 037/CONSAD, referente ao Código 01.004 – aquisição/requisição de diploma.

Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor a partir do dia 02 de abril de 2008..

Através da Resolução nº 059/CONSAD, de 26 de março de 2008 Prestação de Contas Anual relativo ao exercício de 2007, O Presidente do Conselho Superior de Administração – CONSAD da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e, considerando:

· Processo 23118.000447/2008-22;

· Parecer 151/CAOF, Relatora Conselheira Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos;

· Deliberação na 32ª sessão da Câmara de Administração, Orçamentos e Finanças – CAOF, de 26.03.2008;

· Deliberação na 30ª sessão do Conselho Superior de Administração – CONSAD, de 26.03.2008. RESOLVE :
Art. 1º - Aprovar a Prestação de Contas Anual da Fundação Universidade Federal de Rondônia relativo ao exercício de 2007.

Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor a partir desta data.
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000143/2008-65
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 20.03.2008

	Parecer:144/CAOF


	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças


	
	

	Assunto: Proposta Orçamentária

	Interessado: Pró-Reitoria de Planejamento

	Relator: Consº Theophilo Alves de Souza Filho

	


Parecer da Câmara:

Na 31ª sessão de 11 de março de 2008, a câmara rejeitou o parecer do relator e aprovou emenda substitutiva, a ser cumprida no prazo de 30 (trinta dias), a saber: a) Apresentar plano de ação detalhada de 2008, por unidade de UG, tomando por base diárias e passagens pelo número de alunos matriculados e os demais elementos de despesas considerando a série histórica, b) Incluir o plano de  aplicação de recursos oriundo do REUNI, para o ano de 2008; c) rever o rateio com todas as UGR’s a discriminação dos elementos e considerando as possíveis discrepâncias em series históricas, d) Determinar que essas revisões de propostas no item “c” seja feita em reunião presencial com todas as UGR’s.
Consº. Oreste Zivieri Neto

Presidente
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000447/2008-22


	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 20.03.2008

	Parecer:145/CAOF


	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças
	
	

	Assunto: Prestação de Contas Anual da UNIR/RO Relativa ao exercício de 2007

	Interessado: PROPLAN

	Relator: Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira

	


Parecer da Câmara:

Na 31ª sessão de 11 de março de 2008, a câmara decidiu que a matéria sobrestada, aguardando o atendimento das exigências apontadas no parecer da relatora. 

Consº. Oreste Zivieri Neto

Presidente 
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	Conselho Superior Administração

CONSAD

	

	Processos: 23118.001466/2007-95        
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 25.03.2008

	Parecer:146/CLN


	
	

	Câmara de Legislação e Normas


	
	

	Assunto: Pagamento gratificação por encargo de Curso ou Concurso

	Interessadas: PRAD

	Relator (a): Consº Nilson Santos

	


Parecer da Câmara:

Na 36ª sessão de 20 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer do relator que favorável a normatização da gratificação por encargo de curso ou concurso

Consª Ana Maria de Lima Souza
Presidente em Exercício
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	Conselho Superior Administração

CONSAD

	

	Processos: 23118.002030/2007-13

	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 25.03.2008

	Parecer:147/CLN


	
	

	Câmara de Legislação e Normas


	
	

	Assunto: Criação e aprovação do Estatuto e Regimento Geral da Fundação para o Desenvolvimento do Campi de Ji-Paraná/UNIR – FUNGIPA

	Interessadas: CAMPI  de Ji-Paraná

	Relator (a): Consº Antonio Ferreira Neves Filho

	


Parecer da Câmara:

Na 36ª sessão de 20 de março de 2008, a câmara retira de pauta para averiguar nova legislações de que trata esta matéria.
Consª Ana Maria de Lima Souza
Presidente em Exercício
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.001796/2007-81
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008

	Parecer: 148/CPPMA


	
	

	Câmara de Política de Pessoal e Modernização Administrativa


	
	

	Assunto: Aprovação de Normas para Afastamento de Servidores Técnico Administrativo para capacitação.

	Interessado: PRAGEP

	Relatora: Consº José Otávio Valiente

	


Parecer da Câmara:

Na 23ª sessão de 20 de março de 2008, a câmara acompanhou o Parecer do relator que é: “favorável à aprovação das referidas normas”

Consª Mônica Regina Peres
Presidente
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	Processo: 23118.001796/2007-81

	

	Assunto: Aprovação de Normas para Afastamento de Servidores Técnico Administrativo para capacitação.

	Interessado: PRAGEP

	Relatora: Consº José Otávio Valiente

	


I – Relatório: 

O presente processo trata de solicitação de aprovação de Normas e Afastamento com fins de Capacitação de Servidor Técnico Administrativo da Universidade Federal de Rondônia.

II –  Análise:

Consta do presente processo Memorando nº 218/2007/DRH/UNIR datado de 07 de agosto de 2007, destinado à Pró-Reitoria de Administração e Gestão de Pessoas (PRAGEP) enviado por Jaqueline Streit, diretora de Recursos Humanos da Unir, solicitando abertura de processo para aprovação das referidas normas. Consta ainda Minuta das normas para afastamento de servidor técnico-administrativo para capacitação.

Analisada a minuta verificamos estar bem estruturada contemplando todos os detalhes pertinentes. O cap. 1 conceitua o afastamento para capacitação. O cap. 2 define as modalidades de capacitação, no cap. 3 discorre sobre a duração do afastamento de acordo com a modalidade. Cap. 4 fala da concessão do afastamento para capacitação. Cap. 5 rata da autorização para afastamento, o cap. 6 sobre os recursos e o cap. 7 sobre o acompanhamento com relatórios fornecidos pelo servidor afastado para capacitação. O cap. 8 fala da suspensão e cancelamento do afastamento. No cap. 9 versa sobre os recursos orçamentários e o cap. 10 sobre a remuneração durante o afastamento. No cap. 11 temos sobre o horário especial para servidor estudante e o cap. 12 disposições gerais e transitórias.

III - Parecer:
Diante do acima exposto, das considerações gerais e da análise efetuada, e considerando que o Regimento Geral da Unir no art. 198 diz que a UNIR deve, em programas próprios ou articulados com outras instituições, programar cursos, estágios, conferências e outros eventos, com o objetivo de aperfeiçoamento e atualização de seus servidores, sou de parecer favorável à aprovação das referidas normas,e o parecer Guajará-Mirim, 25 de setembro de 2007.

Consº José Otavio Valiente

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.003010/2007-60
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008

	Parecer: 149/CPPMA


	
	

	Câmara de Política de Pessoal e Modernização Administrativa


	
	

	Assunto: Progressão Avaliação Técnico Administrativo em Educação na UNIR

	Interessado: PRAGEP

	Relatora: Consª Eunice Luzia Johnson Batista

	


Parecer da Câmara:

Na 23ª sessão de 20 de março de 2008, a câmara acompanhou o Parecer da relatora que é: “favorável à aceitação do Programa de Avaliação de Desempenho apresentado pela comissão, conforme consta no bojo do processo.”

Consª Mônica Regina Peres
Presidente
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	Processo: 23118.003010/2007-60

	

	Assunto: Progressão Avaliação Técnico Administrativo em Educação na UNIR

	Interessado: PRAGEP

	Relatora: Consª Eunice Luzia Johnson Batista

	


I - Relatório:

O processo trata do relatório da comissão de elaboração do programa de avaliação dos Servidores Técnicos Administrativos da UNIR. 

II - Análise:

Após várias reuniões onde foi realizado estudo da legislação em vigor e análise de experiências vivenciadas em outras Instituições de Ensino Superior, apresenta o programa para apreciação. Em anexo consta a minuta do procedimento de execução, fichas de avaliação e por fim o encaminhamento.

III - Parecer:

Frente ao acima exposto sou favorável à aceitação do Programa  de Avaliação de Desempenho apresentado pela comissão, conforme consta no bojo do processo.

Consª Eunice Luzia Johnson Batista 

Relatora

	[image: image26.emf]

	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.001901/2007-81
	
	Câmara de Legislação e Normas


	Parecer:150/CLN
	
	

	Assunto: Regimento Interno - EDUFRO

	Interessado: Prof. Nilson Santos

	Relatora: Consª  Marisa Fernandes

	


Parecer da Câmara:

Na 36ª sessão de 20 de março de 2008, a câmara o Parecer da Relatora que propõe arquivamento do processo e sugere o reencaminhamento de uma nova proposta de regimento transitório até que ocorra avaliação da viabilidade da implantação da Fundação.  

Conselheira Ana Maria de Lima Souza

Presidente em exercício
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000447/2008-22


	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 26.03.2008

	Parecer: 151/CAOF


	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças


	
	

	Assunto: Prestação de Contas 2007

	Interessado: PROPLAN

	Relator: Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos

	


Parecer da Câmara:

Na 32ª sessão de 26 de março de 2008, a câmara acompanha o Parecer da Relatora: Que pelo exposto, sou pela aprovação das contas constantes nos presentes autos, recomendando ao Gestor que providencie nas próximas prestações de contas a adequação a nova legislação vigente dos itens expostos sobre o processo de Prestação de Contas. 

Recomendo o acesso dos conselheiros ao SIAFI para acompanhamento das informações referentes a UNIR.

Recomendo os procedimentos descritos na legislação (advertências, e outros) sobre o não cumprimento por parte dos servidores (docentes e técnicos) que não disponibilizarem os dados que são de sua competência disponibilizar.

Recomendo maior transparência sobre a Gestão dos Programas.

Recomendo que se faça cumprir de todos os envolvidos na gestão o Relatório Anual conforme descrito no Regimento, para facilitar a construção dos itens da Prestação de Contas, estabelecer um modelo.

Conselheiro Oreste Zivieri Neto

Presidente da CAOF 
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 000113/2005


	
	Parecer: 152/CONSAD

	Assunto: Regimento Interno de Departamento

	Interessado:  Campus de Vilhena

	Relator (a): Consª   Aparecida Luzia Alzira Zuin   

	


Parecer do Pleno:

Na 30ª sessão de 26 de março de 2008, o Pleno, rejeita o Parecer 125/CLN, relatora Conselheira Iracy Soares de Aguiar e aprova o parecer 154/CONSAD, por pedido de vista, relatora Conselheira Aparecida Luzia Alzira Zuin que é de parecer favorável à proposta de Regimento Interno do Departamento.

Prof. dr. José Januário de Oliveira Amaral

Presidente 
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118. 001364/2007-70
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2008


	Parecer:  782/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento de preceptor para Marco Antonio Verçoza de Castro

	Interessado: NUSAU

	Relator (a): Consº Nilson Santos

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer do relator, que é favorável ao credenciamento de preceptor.

Conselheiro Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.000834/2007-88
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 783/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: André Luiz de Souza Freitas

	Interessado: NCT

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer da relatora que é: “Sou de parecer favorável ao credenciamento do Prof. André Luiz de Souza Freitas, para atuar junto ao Departamento de Informática no Campus de Porto Velho, da Fundação Universidade Federal de Rondônia, ministrando as seguintes disciplinas: Banco de Dados I, Programação Orientada a Objetos (JAVA), Orientação de Monografia, tendo como professora co-responsável Silvia das Dores Rissino”
Conselheiro Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos:  23118.001194/2007-23
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 784/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Antonio Masioli 

	Interessado: Campus de Cacoal

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer da relatora que á: “Sou de parecer favorável ao credenciamento da Profo. ANTONIO MASIOLI para atuar junto ao Departamento de Administração e Ciências Contábeis no Campus de Cacoal, da Fundação Universidade Federal de Rondônia, ministrando as seguintes disciplinas: Contabilidade Governamental, Controladoria Governamental, PCGPSA, Planejamento Governamental e Análise e Auditoria Governamental, tendo como professora co-responsável Nilza Duarte Aleixo de Oliveira, pelo período de dois anos”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.001104/2007-02
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 785/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Eudeiza Jesus de Araújo 

	Interessado: Campus de Vilhena

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de  18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer da relatora que é favorável ao credenciamento, com emenda aditiva: O prazo para o Credenciamento obedeça à alínea “c” - professor colaborador.
Conselheiro Nilson Santos

Presidente da Câmara
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.004133/2006-37
	
	Câmara de Graduação



	Parecer: 786/CGR


	
	

	Assunto: Credenciamento: Daniel Oliveira de Souza

	Interessado: Departamento de Educação Física – DEF  

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara retirou de pauta para instrução junto a SECONS.

Conselheiro Nilson Santos

Presidente da Câmara 
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000572/2007-51
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 787/CGR

	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Danielle Kristina Domingos Cordeiro

	Interessado: Campus de Vilhena

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer da relatora que determina o arquivamento da matéria por perda do objeto.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.004185/2006-11
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008


	Parecer: 788/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Carlos Eduardo Silva de Moura 

	Interessado: Campus de Vilhena

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer da relatora que determina o arquivamento da matéria por perda do objeto.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.001193/2007-89
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 789/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Bernadete Aparecida Rezende do Couto 

	Interessado: Campus de Vilhena

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanhou o parecer da relatora que á: “favorável ao credenciamento da Profa. BERNADETE APARECIDA REZENDE DO COUTO para atuar junto ao Departamento de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas – DCHSA no Campus de Vilhena, da Fundação Universidade Federal de Rondônia, ministrando as seguintes disciplinas: Matemática Aplicada às Ciências Contábeis; Métodos Quantitativos II e/ou Estatística Aplicada às Ciências Contábeis I; Métodos Quantitativos III e/ou Estatística Aplicada às Ciências Contábeis II, Métodos Quantitativos IV e/ou Matemática Financeira e Métodos Quantitativos V, tendo como professor co-responsável Arilson de Souza, pelo período de dois anos”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.005095/2006-30
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2008

	Parecer: 790/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: José Rodolfo Dantas de Oliveira Granha

	Interessado: Campus de Rolim de Moura

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de  18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer da relatora que: “favorável ao credenciamento do Professor JOSÉ RODOLFO DANTAS DE OLIVEIRA GRANHA  para atuar junto ao Departamento de Agronomia no Campus de Rolim de Moura, da Fundação Universidade Federal de Rondônia, ministrando as seguintes disciplinas: Agroecologia, Desenvolvimento Sustentável, Sistemas Agroflorestais, Botânica e Ecologia (Introdução), tendo como professora co-responsável Ana Lucy Gaproni, pelo período de dois anos ”.
Consº Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001836/2006-11
	
	Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2008

	Parecer: 791/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Normas para Estágio Supervisionado

	Interessado: Departamento de Agronomia

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o Parecer da relatora com supressão do artigo 4º e 5º em seu lugar o seguinte texto: atividades de acompanhamento do estágio serão desenvolvidas por um ou mais professores, designado pelo órgão colegiado respectivo, como função auxiliar a chefia do departamento.
Consº Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.004204/2006-00          
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2008

	Parecer: 792/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Proposta de Resolução

	Interessado: Marlon Gomes de Albuquerque

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer da relatora, com emenda substitutiva: Que a proposta de Resolução seja transformada em Instrução Normativa do Departamento.
Conselheiro Nilson santos

Presidente da Câmara 
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	         Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 262/06
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2008

	Parecer:  793/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: Revisão e análise de notas e incidência de faltas

	Interessado: Campus de Cacoal – Curso de Administração

	Relator: Consº Theophilo Alves de Souza Filho

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer do relator, com emendas: a) aditiva - Que o Departamento que institua nova comissão de avaliação contando com três professores do Departamento e b) substitutiva – Que o professor da disciplina não tenha atuação de presidente na Comissão de Avaliação.
Conselheiro Nilson Santos

Presidente da Câmara 
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001238/2007-15
	
	Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008

	Parecer: 795/CPE
	
	

	Câmara de Pesquisa e Extensão
	
	

	Assunto: Projeto – Ordenamento Territorial em Rondônia

	Interessado:  Departamento de Geografia

	Relator (a): Consª Aparecida Luzia Alzira Zuin

	


Parecer da Câmara:

Na 42ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanhou o Parecer da relatora que é: “FAVORÁVEL á CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL do projeto de pesquisa: Ordenamento Territorial em Rondônia: Zoneamento Sócio-Agro-Ecológico versus Plano Diretor”.

Consª  Maria do Socorro Gomes Torres Joca

Vice-Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001357/2007-38
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 796/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: Projeto Pedagógico Político Curso de Ciências Econômicas

	Interessado: Departamento de Economia

	Relator: Consº Maria Cristina Victorino de França

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanhou o parecer da relatora: “Sou de parecer favorável a aprovação do novo Projeto Pedagógico Político Curso de Ciências Econômicas do Campus de Porto Velho da Fundação Universitária Federal de Rondônia”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.002163/2007-90
	
	Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008

	Parecer: 798/CPE
	
	

	Câmara de Pesquisa e Extensão
	
	

	Assunto: Projeto – Grupo de Pesquisa em Ensino das Ciências Exatas e da Natureza (GPECEN) Projeto Global.

	Interessado:  Campus de Ji-Paraná

	Relator (a): Consª  Aparecida Luzia Alzira Zuin

	


Parecer da Câmara:

Na 42ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanhou o Parecer da relatora que é: “Favorável à Criação do Grupo de Pesquisa em Ensino das Ciências Exatas e da Natureza (GPECEN) Projeto Global”.

Consª  Maria do Socorro Gomes Torres Joca

Vice-Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118. 003236/2006-80
	
	Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008

	Parecer:  799/CPE


	
	

	Câmara de Pesquisa e Extensão


	
	

	Assunto: Projeto de Extensão: “Atenção Profissional em Grupos Comunitários”.

	Interessado: Departamento de Psicologia

	Relator (a): Consª  Aparecida Luzia Alzira Zuin

	


Parecer da Câmara:

Na 42ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanhou o Parecer da relatora que é: “favorável à aprovação do referido projeto”.

Consª Maria do Socorro Gomes Torres Joca

Vice-Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000733/2005-45
	
	Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008

	Parecer: 800/CPE


	
	

	Câmara de Pesquisa e Extensão


	
	

	Assunto: Projeto: Observatório de Violências e práticas exemplares: vínculos e estratégias

	Interessado: Departamento de Enfermagem.

	Relator (a): Consª  Aparecida Luzia Alzira Zuin

	


Parecer da Câmara:

Na 42ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanhou o Parecer da relatora que é: “favorável à aprovação do referido projeto”.

Consª  Maria do Socorro Gomes Torres Joca

Vice-Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000489/2007-82
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 02.04.2008


	Parecer:  801/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Solicitação do Certificado de Curso de Mestrado em Ciências Humanas

	Interessado: PROPEX

	Relator: Consº Miguel Nenevé

	


I – Parecer da Câmara:

Na 29ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanhou o parecer do relator que é: “de parecer favorável à concessão do Certificado de Especialização, aos requerentes e a todos os mestrandos que cumpriram todos os créditos do programa e Mestrado em Ciências Humanas, desde que comprovados de no mínimo de 360 horas, incluídas horas aula, orientações, trabalhos acadêmicos, estágios entre outros”.

Conselheira Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.002095/2007-69
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008


	Parecer:  802/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Especialização Lato Sensu MBA Liderança em Gestão Pública

	Interessado: Núcleo de Ciências Sociais

	Relator: Consº  Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:

Na 29ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanha  o parecer do relator que é: “favorável à realização da Especialização”.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001786/2007-45

Processo: 23118.001967/2007-71
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008


	Parecer:  803/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Doutorado na área de Biologia Médica, Agentes Infecciosos e Parasitários

	Interessado: NUSAU/ Deptº de Enfermagem

	Relator: Consº Miguel Nenevé

	


I – Parecer da Câmara:

Na 29ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara retira de pauta, uma vez que outros encaminhamentos foram tomados neste período. Que se encaminhe os requerentes para verificar se ainda há interesse em manter o recurso.
Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000516/2008-06
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008


	Parecer:  804/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Doutorado Educação em Ciências, Cultura e Ambiente

	Interessado: PROPESQ

	Relator: Consº Miguel Nenevé

	


I – Parecer da Câmara:

Na 29ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer do relator que é: “favorável a participação desta Instituição de Ensino Superior, Unir, na rede para execução de Programa”.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23.118.003062/2007-36
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008


	Parecer: 805/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto:  Criação do Curso de Mestrado em Agronomia

	Interessado: Diretoria do Campus de Rolim de Moura

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:

Na 29ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara rejeita o parecer do relator e aprova emenda a substutiva: a) Determina que as fragilidades apontadas pela análise do relator no seu relato para que sejam plenamente sanadas; b) que o Departamento de Agronomia justifique o motivo de ter optado pela modalidade profissional e não pela acadêmica e c) a necessidade de tornar explicitado toda a infra-estrutura tanto os recursos humanos e quanto os laboratórios.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente

	
[image: image13.png]FUNDAGAO UNIVERSIDADE }%{
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR




	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001468/2007-84
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 24.03.2008


	Parecer:  806/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto:  Criação do Curso de Lato Senso em Gestão Avançada de Negócios

	Interessada:  Núcleo de Ciências Sociais/ Departamento de Administração

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:

Na 28ª sessão de 17 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer da relatora que é: “de parecer FAVORÁVEL à Criação do Curso”.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118001590/2007-51
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 807/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Maria da Conceição Ribeiro Simões

	Interessado: Romualdo  Xavier de Oliveira Lima

	Relator (a): Consº Lúcio de Almeida Moraes

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer do relator que é: “favorável ao credenciamento da Prof. Maria da Conceição Ribeiro Simões nas disciplinas de Ginecologia, Obstetrícia e Anatomia, no curso de Medicina da Universidade Federal de Rondônia, pelo período de dois anos, tendo como Professor Co-responsável Romualdo Xavier de Oliveira Lima”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118002222/2007-20
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 808/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Marinete de Souza Couy

	Interessado: Campus Ji Paraná

	Relator (a): Consº Lúcio de Almeida Moraes

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer do relator que é: “favorável ao credenciamento do Professor Marinete de Souza Couy nas disciplinas Teoria e Prática em Ciências, Recreação e Jogos, Legislação Educacional e Educação Infantil, do Departamento de Ciências Humanas e Sociais do Campus de Ji-Parana, da Universidade Federal de Rondônia, pelo período de dois anos, tendo como Professora Co-responsável Irmengard Margarida Teobald.”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118002224/2007-19
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores
HOMOLOGADO EM 03.04.2008

	Parecer: 809/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Alberto Dias Valadão

	Interessado: Edgar Martinez Marmolejo

	Relator (a): Consº Lúcio de Almeida Moraes

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer do relator que é: “favorável ao credenciamento do Professor Alberto Dias Valadão nas disciplinas Didática, Psicologia Geral, Psicologia da Educação, Filosofia da Educação e Avaliação Educacional, do Departamento de Ciências Humanas e Sociais do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, pelo período de dois anos, tendo como Professor Co-responsável Justo Nelson Araújo Escudero”.
Consº. Nilson Santos
Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.004657/2006-28
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 810/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Ida Peréa Monteiro

	Interessado: Departamento de Medicina

	Relator (a): Consº Theophilo Alves de Souza Filho

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer do relator que é: “parecer favorável ao credenciamento do profissional como professor para ministrar aulas teóricas e práticas nas disciplinas de: 1) Ginecologia, 2) Obstetrícia e 3) Anatomia no Curso de Medicina, conforme EMENTAS das disciplinas que deverão ser apresentadas ao profissional colaborador para que sejam ministradas ao curso em turmas específicas sob a orientação do professores co-responsáveis pelas  disciplinas, pelo período de dois (02) anos”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001243/2007-28
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008


	Parecer:  811/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: projeto de criação do curso de bacharelado em física

	Interessado: Campus de Ji-Paraná

	Relator (a): Consº Nilson Santos

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer do relator que é: “favorável à  criação do curso de bacharelado em física no campus.”

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.001945/2007-10
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2008

	Parecer: 812/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Adonai Krauze de França

	Interessado: Departamento de Medicina

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara  Baixou diligência para instrução.

Consº. Nilson Santos

Presidente
	
[image: image15.png]FUNDAGAO UNIVERSIDADE }%{
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR




	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001202/2007-31
	
	Câmara de Graduação



	Parecer: 813/CGR

	
	

	Assunto: Laboratório de Pedagogia “Curumim”

	Interessado: Justo Nelson Araújo Escudero

	Relator (a): Consª  Maria Cristina Victorino de França

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara concedeu VISTAS para Conselheira Walterlina  Barbosa Brasil.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001801/2007-55
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2008

	Parecer:  814/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: Pedido de Reconsideração

	Interessado: Nair Ferreira Gurgel do Amaral

	Relator: Consº Dra. Maria Cristina Victorino de França

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara rejeita o parecer da relatora, aprova emenda substitutiva: “Determina abertura de processo via SINGU para atualização dos dados históricos da Acadêmica, mediante encaminhamento pelo Departamento a fim de proceder à colação de grau a.NARA CRISTINA SCHAFER”.
Conselheiro.Nilson Santos

Presidente da Câmara
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000659/2006-48
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

Homologado em 27.03.2008

	Parecer: 815/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: Convalidação de Diploma: Marcos Rommel Cabanillas Silva

	Interessado: Núcleo de Ciências e Tecnologia

	Relator (a): Consº Nilson Santos

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer do relator que é:  favorável a convalidação do diploma em ciências biológicas de Marcos Rommer Cabanillas Silva.

Consº Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.003672/2006-59
	
	Câmara de Graduação



	Parecer: 816/CGR


	
	

	Assunto: Reformulação do projeto político-pedagógico do Curso de Pedagogia

	Interessado: Campus de Vilhena

	Relator (a): Consª Marilsa Miranda de Souza

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara concedeu vistas a Conselheira Walterlina Barbosa Brasil.
Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001204/2007-21
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008


	Parecer: 817/CGR
	
	

	Câmara de Graduação
	
	

	Assunto: criação do curso de estatística no campus de Ji-Paraná

	Interessado: Campus de Ji-Paraná

	Relator (a): Consº Nilson Santos

	


I – Parecer da Câmara:

Na 82ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara acompanha o parecer do relator que é: “favorável a aprovação do curso”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.002544/2007-79
	
	Câmara de Graduação



	Parecer:  818/CGR
	
	

	Assunto: Solicitação de transferência do curso de Letras para o curso de Comunicação Social / Jornalismo

	Interessado:  Campus de Vilhena

	Relatora: Consª Lucia Setsuko Ohara Yamada

	


I – Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara baixou diligência para que seja constado no processo instrução quanto a publicação de vagas disponíveis para o curso requerido no segundo semestre de 2006, se o requerente se inscreveu e qual foi o resultado com os devidos documento comprobatórios.
Conselheiro Nilson Santos

Presidente da Câmara 
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.003055/2007-34


	
	Da presidência dos Conselhos Superiores
HOMOLOGADO EM 07.04.2008

	Parecer: 819/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Maciel Albino Wobeto

	Interessado: Campus de Vilhena

	Relator (a): Consª  Walterlina Brasil

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer da relatora que é: “favorável ao credenciamento do interessado como professor credenciado voluntário no Departamento de Ciências Contábeis do Campus de Vilhena, por dois anos”.

Conselheiro Nilson Santos
Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.003133/2007-09
	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 820/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Elane Cristina Camilo de Souza

	Interessado: Campus de Rolim de Moura

	Relator (a): Consª  Walterlina Brasil

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer da relatora que é: “favorável ao credenciamento do interessado com professor credenciado voluntário no Departamento de Pedagogia do Campus de Rolim de Moura Gestão Escolar, Informática Educativa e Educação Ambientar l, por dois anos”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processos: 23118.003134/2007-45


	
	Da presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2008

	Parecer: 821/CGR


	
	

	Câmara de Graduação


	
	

	Assunto: Credenciamento: Verônica Elizeu Araújo Fernandes

	Interessado: Campus de Rolim de Moura

	Relator (a): Consª  Walterlina Brasil

	


Parecer da Câmara:

Na 84ª sessão de 18 de março de 2008, a câmara aprovou o parecer da relatora que é: “favorável ao credenciamento da interessada com professora credenciada voluntária no Departamento de Pedagogia do Campus de Rolim de Moura para as disciplinas Teoria e Prática em Educação Especial, Didática, Psicologia da Educação e Alfabetização de Jovens e Adultos, por dois anos”.

Consº. Nilson Santos

Presidente
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