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AFASTAMENTO

PORTARIA N°567/2017/GR/UNIR, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado ho DOU n° 222, de 21 de
novembro de 2016, secéo 2, p.1; e considerando o que consta no Processo n° 23118.000989/2017-96,
RESOLVE:

Art. 1° Convalidar o afastamento da servidora NUBIA LOPES SOARES, SIAPE n° 2236699, no
periodo de 24/11/2016 a 27/11/2016, referente a sua participacdo no Congresso Nacional de Pesquisas em
Linguistica e Linguas de Sinais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DESIGNACAO

ORDEM DE SERVICO N° 003/2017-PROPLAN/UNIR.

O Pré-Reitor de Planejamento da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no
uso das atribuicGes estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral, bem como na Portaria
0442/GR/UNIR/2012 e considerando o disposto no art. 11, 8 2° da Instru¢cdo Normativa n° 04, de 11
de setembro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Designar os integrantes da Equipe de Planejamento e Acompanhamento da Contratacéo
de Solucdes de Tecnologia da Informacéo, objeto do Processo n® 23118.001916/2017-11:

a) Integrante Requisitante: Humberto Viana da Silva Janior, matricula n® 1642280;

b) Integrante Técnico: lzan Fabricio Calderaro, matricula n® 1661439;

c) Integrante Administrativo: Lucas Rommel de Souza Neves, matricula n® 2819345.

Art. 2° Sdo atribuicbes da Equipe de Planejamento da Contratacdo elaborar documentacéo
exigida na referida Instru¢do Normativa, seu art. 9°, sendo eles:

a) Estudo Técnico Preliminar da Contratacéo;

b) Analise de risco; e

¢) Termo de referéncia;

d) Acompanhamento e apoio a todas as atividades presentes nas fases de planejamento da
contratacdo e selecdo do fornecedor.

Art. 3° A Equipe de Planejamento da Contratagdo serd automaticamente destituida quando da
assinatura do contrato, conforme determinado no art. 30, §3° da Instrucdo Normativa n° 04/2014
SLTI/MPOG.

ORDEM DE SERVICO N° 020/2017/DCJP/UNIR, DE 19 DE JUNHO DE 2017.

A Dire¢do do Campus de Ji-Parand, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o exposto
no Memorando s/n, de 16.06.2017, emitido pelo Coordenador do Mestrado Profissional em Ensino de
Fisica — Polo Ji-Parand, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores da UNIR abaixo relacionados para tratar sobre as mudancas da
grade curricular do curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF) em
andamento no Campus de Ji-Parana:

- Carlos Mergulhéo Junior — Presidente;

- Beatriz Machado Gomes — Membro;

- Kécio Gongalves Leite — Membro;

- Nara Luisa Reis de Andrade — Membro;

- Walter Trennepohl Junior — Suplente.

Art. 2° A Comissdo tera 30 dias para a conclusdo dos trabalhos e encaminhamento da
documentacdo a Direcdo do Campus de Ji-Parana.
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Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

ORDEM DE SERVICO N° 021/2017/DCJP/UNIR, DE 19 DE JUNHO DE 2017.

A Direcdo do Campus de Ji-Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, considerando o exposto
no Memorando s/n, de 19.06.2017, emitido pelo Coordenador do Mestrado Profissional em Ensino de
Fisica — Polo Ji-Parand, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores da UNIR abaixo relacionados para formar comissdo para
analisar a instrucio e possivel implementacdo das exigéncias do Conselho de Etica, relativo as
pesquisas envolvendo seres humanos no d&mbito do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de
Fisica (MNPEF), Campus de Ji-Parana:

- Kécio Gongalves Leite — Presidente;

- Beatriz Machado Gomes — Membro;

- Carlos Mergulh&o Junior — Membro;

- Ricardo de Sousa Costa — Suplente.

Art. 2° A comissdo terd 30 dias para a conclusdo dos trabalhos e encaminhamento da
documentacgdo a Direcdo do Campus de Ji-Parana.

Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

ORDEM DE SERVICO N° 029/NUCSA/UNIR/2017.

A DIRETORA DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade
Federal de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

DESIGNAR Marcelo Batista de Oliveira, membro do Conselho do Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas — CONUCSA, para fazer andlise e dar parecer no Processo n° 23118.001179/2017-57,
referente ao Projeto de Extensdo “Seminario discutindo a questdo do desenvolvimento regional”,
Departamento de Ciéncias Econdmicas.

PORTARIA N° 016/NUCSA/UNIR, DE 19 DE JUNHO DE 2017.

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA) da Universidade Federal de
Rondbénia, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o teor do Memo n° 019/2017 da
Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Profissional em Administragdo Publica
(PROFIAP), RESOLVE:

Designar os docentes Dr. Deyvison de Lima Oliveira, Siape n°® 2492870 (Orientador -
PROFIAP/UNIR); Dr. José Moreira da Silva Neto, Siape n° 0396828 (Membro Interno PROFIAP);
Dr. Sidney Roberto Feliciano da Silva (Membro Técnico — TJ/RO); e Dra. Marlene Valerio dos Santos
Arenas, Siape n° 0396924 (Membro Suplente) para constituirem comissdo examinadora para 0 exame
de qualificacdo do projeto de dissertacdo da mestranda, conforme as seguintes informacdes:

Mestranda: Maira Miranda Ciorlin

Titulo: “A Constru¢do do conhecimento nos Mestrados Profissionais em Administracao
Publica no Brasil.”

Data e Horario: 29/06/ 2017

Horario: 10h

Local: Auditério Prof. Claudimir Catiari

PORTARIA N°083/2017/NUSAU, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

O Diretor do Nucleo de Saude, no uso das atribuicBes conferidas pela Portaria n°
1076/GR/2015, e considerando o que consta no Memorando n® 03/2017-MPECS, de 12/02/2017,
RESOLVE:
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Art. 1° Designar Bancas de Qualificagdo do Mestrado Profissional em Ensino em Ciéncias da
Saude, conforme as seguintes informagdes:

a) Mestranda: Tassya Ferreira L6bo

Titulo do projeto: Hiperdia em Ronddnia: Revelagdes do programa de melhoria do acesso e da
gualidade.

Horério: 8h30

Data: 14/06/2017

Local: CESIR

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

ii) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

Prof.2 Dra. Rosely Valéria Rodrigues (UNIR)
Prof. Dr. Raitany Costa Almeida (SESAU)
iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Nathélia Halax Orfao (UNIR)

b) Mestranda: Joseany de Carvalho Sousa Silva

Titulo do projeto: Educagdo permanente no cenario do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ-AB) numa regido de satude da Amazodnia Brasileira.

Horério: 9h30

Data: 14/06/2017

Local: CESIR

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

i) Examinadoras titulares:

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

Prof.2 Dra. Nathélia Halax Orfao (UNIR)
Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Hévila Tamar Rolim Lima (UNIR)

¢) Mestranda: Priscila Menon dos Santos

Titulo do projeto: Caracterizagcdo do trabalho de uma equipe de saude frente ao desmame
ventilatério do paciente critico internado em uma unidade de terapia intensiva.

Horério: 11h

Data: 14/06/2017

Local: CESIR

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
Prof. Dr. Rodolfo Luis Korte (UNIR)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Nathélia Halax Orfao (UNIR)

d) Mestranda: Rejane Fernandes Nogueira
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Titulo do projeto: Metodologias ativas de ensino e aprendizagem: A percepcao de docentes do
curso de Nutricdo de uma instituicdo de ensino superior da Amazo6nia Ocidental.

Horério: 10h;

Data: 23/06/2017

Local: Sala de Reunifes - MPECS

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Ana Maria de Lima Souza (UNIR)

ii) Examinadoras titulares:

Prof.2 Dra. Ana Maria de Lima Souza (UNIR)

Prof.2 Dra. Juracy Machado Pacifico (UNIR)

Prof.2 Dra. Luna Mares Lopes de Oliveira (Sdo Lucas)

iii) Examinadoras suplentes:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)

Prof.2 Dra. Rosangela de Fatima Cavalcante Franca (UNIR)

e) Mestrando: Tharles Maia de Castro

Titulo do projeto: A percepcédo dos profissionais de saude sobre as qualificagdes em servico.
Horério: 16h

Data: 23/06/2017

Local: Sala de ReuniGes - MPECS

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)

ii) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (UNIR)

Prof.2 Dra. Ana Maria de Lima Souza (UNIR)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)

f) Mestranda: Carolina Negrdo Baldoni

Titulo do projeto: Seguranca radiolégica e uso racional dos exames de imagem: Plano de
Intervencg&o no ensino de Radiologia na Amazoénia Ocidental.

Horério: 14h

Data: 23/06/2017

Local: Sala 307 — Bloco de Medicina

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. Juan Miguel Villalobos Salcedo (UNIR)
i) Examinadores titulares:

Prof. Dr. Juan Miguel Villalobos Salcedo (UNIR)
Prof.2 Dra. Ana Maria de Lima Souza (UNIR)
Prof.2 Dra. Thamy Yamashita Shibayama (UNIR)
iii) Examinador suplente:

Prof. Dr. Paulo Renato Calheiros (UNIR)

g) Mestranda: Raquel Gil Costa

Titulo do projeto: Avaliacdo da cultura de seguranca do paciente a partir da perspectiva aos
profissionais de salde.

Horério: 9h
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Data: 26/06/2017
Local: Sala 307 — Bloco de Medicina

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
ii) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR))
Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

Prof.2 Dra. Priscila Peres da Silva (UNIR)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfao (UNIR)

h) Mestranda: Andréia Prestes de Menezes
Titulo do projeto: Educacdo Permanente X Processo de Trabalho: A percepcdo da equipe

multiprofissional de um hospital da regido Norte.

saude.

Horario: 9h
Data: 27/06/2017
Local: Sala 307 — Bloco de Medicina

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

ii) Examinadores titulares:

Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

Prof.2 Dra. Jeanne Llcia Gadelha (UNIR)
Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfédo (UNIR)
iii) Examinador suplente:

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (UNIR)

i) Mestranda: Pollyana Roberta Freitas
Titulo do projeto: Intervencdo educativa sobre Tuberculose para 0s agentes comunitarios de

Horario: 9h
Data: 27/06/2017
Local: RUTE

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfédo (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Nathélia Halax Orfao (UNIR)

Prof. Dr. Eduardo Rezende Honda (UNIR)

Prof.2 Dra. Erika Simone Galvao Pinto (UFRN)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Maria Eugénia Firmino Brunello (EERP/USP)

j) Mestrando: Vinicius Ortigosa Nogueira
Titulo do projeto: Avaliacdo do processo de implementacdo do internato em medicina de

emergéncia em uma universidade publica de Rondénia.

Horério: 11h
Data: 28/06/2017
Local: CESIR



BOLETIM DE SERVIGO N2 68, de 20/06/2017 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Nathélia Halax Orfao (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Ana LuUcia Escobar (UNIR)

Prof. Dr. Raitany Costa Almeida (SESAU)
Prof. Dr. José Odair Ferrari (UNIR)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Hévila Tamar Rolim Lima (UNIR)

k) Mestranda: Edcléia Gongalves dos Santos

Titulo do projeto: Avaliacdo do servico de doacgdo de 6rgédos do Estado de Rondonia.
Horario: 13h

Data: 28/06/2017

Local: RUTE

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. Alessandro Correa Prudente dos Santos (UNIR)
ii) Examinadores titulares:

Prof. Dr. Alessandro Correa Prudente dos Santos (UNIR)
Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)

Prof.2 Dra. Bartira Aguiar Roza (UNIFESP)

iii) Examinador suplente:

Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

1) Mestranda: Domitilia dos Santos Fideles de Moraes

Titulo do projeto: Educacdo em Saude: Percepcdo das préaticas educativas na 6tica do paciente

renal crénico em um centro de dialise da Amazonia Legal.
Horério: 15h
Data: 28/06/2017
Local: RUTE

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. Alessandro Correa Prudente dos Santos (UNIR)
i) Examinadores titulares:

Prof. Dr. Alessandro Correa Prudente dos Santos (UNIR)
Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)

Prof. Dr. Valter Duro Garcia (UFCSPA)

iii) Examinadores suplentes:

Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

Prof.2 Dra. Jeanne Lucia Gadelha (UNIR)

m) Mestranda: Leticia Auxiliadora Fragoso da Silva

Titulo do projeto: Proposta de modelo sistematizado de avaliagdo para qualificacdo em

Tuberculose.
Horério: 8h30
Data: 29/06/2017
Local: RUTE
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Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfao (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfdo (UNIR)

Prof.2 Dra. Ana LuUcia Escobar (UNIR)

Prof. Dr. Reinaldo Antonio Silva-Sobrinho (Unioeste)
iii) Examinadores suplentes:

Prof. Dr. Eduardo Rezende Honda (UNIR)

Prof.2 Dra. Cleoni Mendes de Lima (LACEN)

n) Mestranda: Valéria Moreira da Silva

Titulo do projeto: CondicBes de trabalho e agravos a salde dos trabalhadores: Analise
ergondmica do trabalho no centro de material e esterilizacdo de um hospital geral publico.

Horério: 14h

Data: 29/06/2017

Local: RUTE

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
i) Examinadoras titulares:

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfédo (UNIR)

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
Prof.2 Dra. Leila Amaral Gontijo (UFSC)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

0) Mestranda: Adriana Maria de Andrade

Titulo do projeto: Educacdo Permanente no contexto indigena: Saude e Interculturalidade.
Horério: 10h

Data: 30/06/2017

Local: Sala 08 - NCH

Banca:

i) Orientador:

Prof.2 Dra. Arneide Banderia Cemin (UNIR)
i) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Arneide Banderia Cemin (UNIR)
Prof. Dr. Josenir Lopes Dettoni (UNIR)

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfdo (UNIR)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)

p) Mestrando: Landerson Laife Batista Gutierres

Titulo do projeto: Monitoramento do gerenciamento de residuos de servi¢os de salde em
unidades de pronto atendimento 24 horas de Porto Velho, Amaz6nia Ocidental.

Horério: 8h30

Data: 30/06/2017

Local: Sala 307 — Bloco de Medicina
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Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. Eduardo Rezende Honda (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof. Dr. Fernando Berton Zanchi (LACEN/UNIR)

Prof. Dr. Eduardo Rezende Honda (UNIR)
Prof. Dr. Mauro Shugiro Tada (CEPEM)
iii) Examinadores suplentes:

Né&o informado

q) Mestranda: Anaita Gomes Andrade Pedersoli

11

Titulo do projeto: Indicadores de qualidade em terapia nutricional: aplicacdo na unidade de

terapia intensiva do hospital infantil de Porto Velho — RO.
Horario: 16h
Data: 30/06/2017
Local: CESIR

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

Prof.2 Dra. Luna Mares Lopes de Oliveira (Sdo Lucas)
Prof. Dr. Edson dos Santos Farias (UNIR)

iii) Examinador suplente:

Prof. Dr. Alessandro Correa Prudente Dos Santos (UNIR)

r) Mestranda: Taiane Falcdo Teixeira

Titulo do projeto: O adoecer pelo trabalho: analise das condi¢des de trabalho dos profissionais

de Enfermagem que atuam na assisténcia direta em clinicas ortopédicas de um hospital publico.
Horério: Néo informado
Data: 03/07/2017
Local: Nao informado

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)

i) Examinadoras titulares:

Prof.2 Dra. Vanderleia de Lourdes Schlindwein (UNIR)

Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfdo (UNIR)

s) Mestranda: Tiago Aires de Almeida Silva

Titulo do projeto: O ensino em Medicina de emergéncia em uma Universidade puablica da

Amazdnia Ocidental: Um olhar voltado para preceptoria.
Horério: 11h
Data: 05/07/2017
Local: Sala 307 — Bloco de Medicina
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Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. José Odair Ferrari (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof. Dr. José Odair Ferrari (UNIR)

Prof.2 Dra. Ana LuUcia Escobar (UNIR)

Prof. Dr. Alessandro Correa Prudente dos Santos (UNIR)
iii) Examinador suplente:

Prof. Dr. Raitany Costa Almeida (SESAU)

t) Mestrando: Diego Antonio de Almeida Nunes

Titulo do projeto: Avaliacdo do uso da lista de verificagcdo do protocolo de cirurgia segura no
Hospital e Pronto Socorro Jodo Paulo II.

Horario: 16h;

Data: 05/07/2017

Local: COREME — Hospital de Base

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. José Odair Ferrari (UNIR)

ii) Examinadores titulares:

Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

Prof. Dr. Alessandro Correa Prudente dos Santos (UNIR)
Prof. Dr. Rodolfo Luis Korte (UNIR)

iii) Examinador suplente:

Prof. Dr. Juan Miguel Villalobos Salcedo (UNIR)

u) Mestranda: Sandra Maria Schulz

Titulo do projeto: Autoeficacia em Amamentacédo: Intervengdo educativa em uma maternidade
publica da Amazénia Ocidental.

Horario: 8h30

Data: 07/07/2017

Local: Sala de aula - Enfermagem

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
ii) Examinadores titulares:

Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
Prof. Dr. Horacio Tamada (UNIR)

Prof.2 Dra. Priscilla Perez da Silva Pereira (UNIR)
iii) Examinadoras suplentes:

Prof.2 Dra. Jeanne Lucia Gadelha (UNIR)

Prof.2 Dra. Ana Lucia Escobar (UNIR)

v) Mestranda: Ana Emanuela de Carvalho Chagas

Titulo do projeto: Avaliagdo em salde na estratégia de salde da familia: Qualificacdo
profissional e promocdo da qualidade no servico.

Horario: 16h

Data: 07/07/2017

Local: Sala de aula - Enfermagem

Banca:
i) Orientadora:
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Prof.2 Dra. Katia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
i) Examinadoras titulares:

Prof.2 Dra. Kéatia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
Prof.2 Dra. Janne Cavalcante Monteiro (UNIR)
Prof.2 Dra. Jeanne Lucia Gadelha (UNIR)

iii) Examinadores suplentes:

Prof. Dr. Edson dos Santos Farias (UNIR)

Prof.2 Dra. Priscilla Perez da Silva (UNIR)

w) Mestranda: Adriana Carvalho Coutinho Tolfo

Titulo do projeto: O processo de avaliacdo da aprendizagem: Percepcdo dos professores e
alunos do curso técnico em Agente Comunitario de Salde.

Horério: 10h

Data: 24/07/2017

Local: Sala de ReuniGes - MPECS

Banca:

i) Orientadora:

Prof.2 Dra. Ana Maria de Lima Souza (UNIR)

ii) Examinadoras titulares:

Prof.2 Dra. Lucia Rejane Gomes da Silva (UNIR)

Prof.2 Dra. Ana Maria de Lima Souza (UNIR)
Prof.2 Dra. Marcia Machado de Lima (UNIR)

iii) Examinadoras suplentes:

Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
Prof.2 Dra. Juracy Machado Pacifico (UNIR)

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

PORTARIA N° 084/2017/NUSAU, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

A Vice-Diretora do Nucleo de Salde, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n°
1078/2015/GR/UNIR, e considerando o que consta no Memorando n° 03/2017-MPECS, de
12/02/2017, RESOLVE:

Art. 1° Designar Bancas de Qualificagdo do Mestrado Profissional em Ensino em Ciéncias da
Saude, conforme as seguintes informacdes:

a) Mestranda: Daniela Moreira Quinto de Sousa Guimaraes

Titulo do projeto: Rodas de conversa na constru¢do de um plano de agdo em seguranga do
paciente em uma unidade de terapia intensiva na Amazo6nia Ocidental.

Horario: 15h

Data: 04/07/2017

Local: Sala de ReuniGes — NUSAU

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. José Juliano Cedaro (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof. Dr. José Juliano Cedaro (UNIR)

Prof.2 Dra. Priscilla Perez da Silva Pereira (UNIR)
Prof.2 Dra. Ana Maria de Lima Souza (UNIR)

iii) Examinadora suplente:

Prof.2 Dra. Vanderleia de Lourdes Schlindwein (UNIR)
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b) Mestranda: Danielle da Silva Santana

Titulo do projeto: Educagdo Permanente em Oncologia: Limites e Possibilidades a
implantacdo no Hospital Regional de Cacoal.

Horério: 10h

Data: 05/07/2017

Local: Sala de Reunides — MPECS

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. José Odair Ferrari (UNIR)

i) Examinadores titulares:

Prof. Dr. José Odair Ferrari (UNIR)

Prof.2 Dra. Kéatia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
Prof.2 Dra. Priscilla Perez da Silva Pereira (UNIR)
iii) Examinadores suplentes:

Prof. Dr. José Juliano Cedaro (UNIR)

Prof.2 Dra. Nathalia Halax Orfédo (UNIR)

c) Mestranda: Natalia Bianchini Dodo

Titulo do projeto: Educacdo Permanente em Salde e as anotagGes de enfermagem de um
hospital municipal.

Horério: 16h

Data: 06/07/2017

Local: Sala de Reunides - NUSAU

Banca:

i) Orientador:

Prof. Dr. José Juliano Cedaro (UNIR)

ii) Examinadores titulares:

Prof. Dr. José Juliano Cedaro (UNIR)

Prof.2 Dra. Nathélia Halax Orfao (UNIR)

Prof.2 Dra. Kétia Fernanda Alves Moreira (UNIR)
iii) Examinadoras suplentes:

Prof.2 Dra. Priscilla Perez da Silva Pereira (UNIR)
Prof.2 Dra. Vanderleia de Lourdes Schlindwein (UNIR)
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

PORTARIA N°570/2017/GR/UNIR, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de
novembro de 2016, se¢do 2, p.1; e considerando o que consta no Memorando n° 97/Dep.de
Eng.Elétrica/UNIR, de 18/05/2017, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente PAULO DE TARSO CARVALHO DE OLIVEIRA,
SIAPE n° 1551151, para a funcdo de Vice-Chefe Pro Tempore do Departamento Académico de
Engenharia Elétrica do Campus José Ribeiro Filho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

PORTARIA N°571/2017/GR/UNIR, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de
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novembro de 2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Processo n° 23118.001862/2017-94,
RESOLVE:

Art. 1° Designar Comissdo Eleitoral para a realizacéo de consulta académica para a escolha de
Diretor e Vice-Diretor do Campus de Ariquemes — (2017-2021), conforme segue:

REPRESENTANTES DOS TECNICOS ~
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO SIAPE FUNGAO
Aux. em Adm. Katia Cristina Ribeiro Pacheco 2316221 Titular
Assist. em Adm. Leandro Figueiredo Ranucci 2105870 Suplente
REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE .
CIENCIAS DA EDUCACAO - DECED SIAPE FUNGAG
Prof.2 Dra. Adailde Miranda de Carvalho 1088687 Titular
Prof. Dr. Ederson Lauri Leandro 1850076 Suplente
REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE .
ENGENHARIA DE ALIMENTOS - DENGEA SIAPE FUNGAO
Prof.2 Dra. Gabrieli Oliveira Folador 2081297 Titular
Prof.2 Dra. Tania Maria Alberte 1887611 Suplente
REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO
INTERDISCIPLINAR DE TECNOLOGIA E SIAPE FUNCAO
CIENCIA - DINTEC
Prof. Me. Elihebert Saraiva 2374707 Titular
Prof. Esp. Maria Norma Lopes Souza Silva 2972062 Suplente
REPRESENTANTES DOS DISCENTES MATRICULA | FUNCAO
Académico Samir Borges da Silva 201420877 Titular
Académico José Marcio Andre 201521692 Suplente

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

PORTARIA N°572/2017/GR/UNIR, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de
novembro de 2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Memorando n° 090/2017/Cacoal, de
09/06/2017, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo relacionados, para compor a Comissdo de Elaboracéo
da Proposta de Mestrado Académico em “Ciéncias Sociais Aplicadas”, com prazo de 30 (trinta) dias
para a concluséo dos trabalhos, conforme segue:

NOME FUNCAO
Dra. Eleonice de Fatima Dal Magro Presidente
Dr. André Jun MiKki Membro
Dra. Angela de Castro Correia Gomes Membro
Dra. Maria Priscila Soares Berro Membro
Dra. Suzenir Aguiar da Silva Sato Membro
Leonel Gandi dos Santos Membro
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Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DISPENSA

PORTARIA N°569/2017/GR/UNIR, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de
novembro de 2016, se¢do 2, p.1; e considerando o0 que consta no Memorando n® 97/Dep.de
Eng.Elétrica/UNIR, de 18/05/2017, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor docente FABRICIO MORAES DE ALMEIDA, SIAPE n°
1466944, da funcdo de Chefe do Departamento Académico de Engenharia Elétrica do Campus José
Ribeiro Filho, Fungdo Comissionada de Coordenacédo de Cursos (FCC).

Art. 2° Designar o servidor docente FABRICIO MORAES DE ALMEIDA, SIAPE n°
1466944, para a funcdo de Chefe Pro Tempore do Departamento Académico de Engenharia Elétrica
do Campus José Ribeiro Filho, Funcdo Comissionada de Coordenacéo de Cursos (FCC).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

NOMEACAO

PORTARIA 0046/NCET, DE 19 DE JUNHO DE 2017.

A DIRETORA DO NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA, no uso das
atribui¢des que lhe séo conferidas mediante a Portaria 862/GR/UNIR, de 12 de setembro de 2016, e
considerando o gque consta no Memorando n°® 052/2017-PGDRA, de 16 de junho de 2017, RESOLVE:

Nomear Banca de Defesa de Dissertacdo do Programa de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” em
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, Intitulada: AVALIACAO DA ESTRUTURA DA
PASTAGEM E DO SOMBREAMENTO EM SISTEMAS DE INTEGRACAO LAVOURA-
PECUARIA (ILP) E FLORESTA (ILPF) EM PORTO VELHO, RONDONIA.

Mestranda: Nislene Molina Guerreiro e Paula

Data:12/07/2017

Horério: 8h

Local: Auditério da Embrapa Rond6nia

Banca Examinadora:

-Profa. Dra. Ana Karina Dias Salman - Orientadora;

-Prof. Dr. Jairo André Schlindwein - Examinador Interno;

- Dra. Larissa Fatarelli Bento - Examinadora Externa;

-Dra. Marilia Locatelli - Suplente.
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OUTROS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 022/UNIR/GR, de 19 de junho de 2017

Estabelece as normas e procedimentos
administrativos para abertura de editais de
concurso para carreira do Magistério Superior
na Fundagdo Universidade Federal de
Rondonia.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, no exercicio de suas competéncias e, tendo em vista a Lei 7.596, de 10 de abril
de 1987; a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009; a Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008; o Decreto n° 7.485, de 18 e maio de 2011,
atualizado pela Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012; a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, alterada pela Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013; a Resolucdo
303/CONSEA/UNIR/2013; a Lei 12.990/2014; a Instrucdo Normativa N° 3/SEGRT/2016 e a
Acao Civil Publica 6049-23.2014.4.01.4100,

RESOLVE:

ESTABELECER procedimentos administrativos para abertura de editais de
concurso para carreira do Magistério Superior na Universidade Federal de Ronddnia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O ingresso nas classes da carreira do magistério ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, tendo como requisito de ingresso o titulo de doutor na area exigida
no concurso. A UNIR podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor,
substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacgéo, quando se
tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de
detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu
Conselho Superior e, na forma estabelecida nesta Instrucdo Normativa, mediante concurso
publico de provas e titulos, obedecendo-se & ordem de classificacdo e ao prazo de sua
validade, atendendo assim o art. 8° da Lei 12.772/2012 e suas alteragdes.

Art. 2° A abertura de processo de demanda de concurso para a admissdo de docente para a
carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Rondonia da-se mediante a
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comprovacdo da existéncia de vagas, por autorizacdo expressa do Reitor, solicitada pelo
Departamento interessado atraves da Pro-Reitoria de Graduagdo mediante Concurso Publico
de Provas e Titulos.

Art. 3° A Diretoria de Recursos Humanos devera manter informada a Pro-Reitoria de
Graduacao quanto as alteracbes do quadro de professor equivalente, bem como dos codigos de
vagas existentes para concurso publico de professor do Magistério Superior e origens das
respectivas vagas.

Parégrafo primeiro - Para comprovacao da existéncia de vagas, devem ser observados 0s
pedidos de exoneracdo, demissao, aposentadoria, redistribuicdo, falecimento ou vacéncia.

Paragrafo segundo - Exclui-se do paragrafo anterior o programa do MEC para destinacdo
especifica de vagas.

Art. 4° A Assessoria de Comunicacdo ficara responsavel por encaminhar a Diretoria de
Recursos Humanos as portarias do Ministério da Educacdo de alteracdo do quadro de
professor equivalente e autorizacdo de novos codigos de vagas publicadas no Diario Oficial
da Unido.

Art. 5° A Diretoria de Tecnologia da Informacdo sera responsavel por manutencdo do
Sistema de Gestdo de Certames (SIGEDCERT).

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 6° Sdo consideradas atividades académicas préprias do Professor da Carreira do
Magistério Superior aquelas atividades pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensdo que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e a
transmissdao do saber e da cultura e ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo
vigente.

CAPITULO 11l

DA INSTRUCAO DO PROCESSO DE DEMANDA

Art. 7° Determinada a realizagcdo do concurso, o Departamento interessado deve instruir o
processo de demanda de concurso com as seguintes informacoes:

a) area de conhecimento, subarea, se for o caso, conforme tabela CAPES;

b) classe;

c) regime de trabalho;

d) requisito de titulacdo, devendo o Departamento atentar ao art. 1° desta Instrucdo



BOLETIM DE SERVIGO Ne 68, de 20/06/2017 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 19

Normativa;

e) 10 pontos de prova de acordo com a area e a bibliografia informada em ata pelo
Departamento;

f) bibliografia relacionada com os pontos da prova;

g) indicativo de banca examinadora com cinco membros (trés titulares e dois suplentes);

h) indicativo de local de prova; e

i) copia de ata aprovando a defini¢do da formatagdo escolhida pelo Departamento.

Art. 8° A Pro-Reitoria de Graduagdo fixara no edital a formatagdo definida pelo
Departamento, em conformidade com a legislacdo em vigor.

§1° Em caso de solicitacdo do Departamento no que se refere a titulacdo ser inferior a doutor,
0 processo devera ser submetido aos tramites da Resolugdo n°® 303/CONSEA, de 26 de junho
de 2013.

82° Em caso de cddigo de vaga de reposicdo, o Departamento podera utilizar a autorizacéo
dada pela Camara de Graduacgdo para a respectiva titulagdo autorizada, desde que tenha a

aquiescéncia da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

CAPITULO IV

DA RESERVA DE VAGAS

Art. 9° Em cumprimento a Lei n°® 8.112/90, ao Decreto n° 3.298/99, a Lei n® 12.990/2014, a
Lei 13.146 e suas alteracdes, a Orientacdo Normativa n® 3, de 1° de agosto de 2016, DOU n°
147, secdo 1, pg. 54, fica estabelecida a reserva de vagas nos concursos para ingresso na
Carreira do Magistério Superior.

Art. 10 Serdo reservadas vagas por certame para pessoa portadora de deficiéncia, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. A reserva serd de no
minimo 5% (Decreto 3.298/99) e no maximo 20% (Lei 8.112/90).

§ 1° Em caso de o quantitativo de vaga reservada a candidato portador de deficiéncia resultar
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente (Decreto
3.298/99 — art. 37 §2°).

82° Para as vagas destinadas a portador de deficiéncia, sera realizado sorteio.

83° A reserva de vagas destinadas a portador de deficiéncia sera aplicada automaticamente
sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5(cinco), por area e subarea.
84° O Departamento que ofertar o quantitativo de 5(cinco) vagas no certame ficara
automaticamente fora do sorteio, sendo deste quantitativo ofertado uma vaga para candidato
com deficiéncia.
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Art. 11 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato portador de deficiéncia aqueles
que atenderem a regulamentacdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

81° O candidato portador de deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas para
ampla concorréncia nao sera considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
82° Em caso de desisténcia do candidato portador de deficiéncia aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato portador de deficiéncia posteriormente classificado.

83° Em caso de o numero de vagas oferecidas no certame ser superior ao nimero de
candidatos portadores de deficiéncia inscritos, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia, sendo assim preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacéo.

84° A vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera preferencialmente preenchida por
candidato declarado e comprovada sua deficiéncia através de laudo médico no ato de sua
inscricao.

Art. 12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Art. 13 Serdo reservadas vagas por certame para pessoa negra que se autodeclarar preto ou
pardo.

8§ 1° Para as vagas destinadas a pessoa negra, sera realizado sorteio.

82° A reserva de vagas sera aplicada automaticamente sempre que 0 numero de vagas
oferecidas no Departamento for igual a 3 (trés) vagas.

Art. 14 Seré reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por area aos
candidatos negros, na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Art. 15 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o
namero de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

Art. 16 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2°
do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

Art. 17 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 18 A autodeclaracdo e verificagdo de veracidade étnico-racial terdo validade somente
para este concurso publico.

Art. 19 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Art. 20 Em caso de o candidato negro ndo tomar posse em vaga reservada, sera chamado o
proximo da lista.

Art. 21 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
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ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

Art. 22 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros.

CAPITULO V

DA COMISSAO PARA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO
ETNICO-RACIAL

Art. 23 A UNIR designard uma comissdo para verificar e validar a veracidade étnico-racial,
com poder deliberativo, composta por servidores efetivos que, conforme o disposto no 82° do
art. 2° da Orientacdo Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelacGes do
Trabalho no Servico Pablico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de
1° de agosto de 2016, tera seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.
Art. 24 A avaliacdo realizada pela comissdo considerard os aspectos fenotipicos, marcados
pelos tragos negroides, relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
predominantes como l&bios, nariz e cabelos.
Paragrafo unico. O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, contra o resultado de afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial
realizada pela comissao.
Art. 25 A afericdo da veracidade da autodeclaracao étnico-racial sera feita apds a divulgacéo
do resultado preliminar, por meio de convocacdo, na qual constardo 0s nomes e nameros de
inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é
obrigatoria a presenca do candidato. Ndo havera nova convocacao para a avaliacdo de que
trata este artigo.
Art. 26 Seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
inscrito como pessoa negra, aquele que ndo comparecer na data e no local especificado na
convocacdo ndo podera concorrer as reservas de vagas para negros.
Art. 27 Somente serdo convocados para afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-
racial os candidatos que atingirem a média final minima exigida de 60 (sessenta) pontos e que
estejam classificados dentro do nimero de aprovados de que dispde o Anexo Il do Decreto
6.944, de agosto de 2009.
Art. 28 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato e, na hipdtese de constatacdo de autodeclaracéo étnico-racial em desacordo com 0s
critérios estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa, o candidato serd eliminado do concurso,
sujeitando-se as penalidades legais, em qualquer fase do concurso e/ou anulagdo da
nomeacao/posse, apos procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
Art. 29 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial
confirmada pela comissdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo no concurso.
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Art. 30 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial
confirmada pela comissdo, se aprovados no concurso, figurardo em lista especifica e,
conforme sua classificacdo, também na lista geral de aprovados.

CAPITULO VI

DO SORTEIO DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA
CANDIDATOS NEGROS
Art. 31 O Departamento que ofertar o quantitativo de 5 (cinco) vagas no certame ficara
automaticamente fora do sorteio, sendo deste quantitativo ofertada 1 (uma) vaga para
portadores de deficiéncia e 1 (uma) para candidatos negros.

Art. 32 Os demais Departamentos participardo do sorteio das vagas restantes, dentre 0s ndo
contemplados pela reserva automatica a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico. A primeira vaga sorteada serd para a reserva de candidatos portadores de
deficiéncia e a proxima para reserva de candidatos negros, seguindo alternados os sorteio até a
finalizacdo da distribuicdo de vagas.

Art. 33 O sorteio das vagas sera realizado publicamente pela Pré-Reitoria de Graduagdo, em
data, hora e local divulgados com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia da publicacdo do
edital, no Boletim de Servico e no sitio eletrénico da Universidade Federal de Rondonia.

CAPITULO VII

DAS PROVAS

Art. 34 As provas acontecerdo no periodo definido por cronograma. Os locais especificos de
apresentacdo dos candidatos serdo divulgados no site http://www.processoseletivo.unir.br/,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Art. 35 O concurso constara das seguintes fases:

a. Prova Escrita — de carater eliminatorio e classificatorio (o0 candidato para ser aprovado
devera pontuar no minimo 75);

b. Prova Didatica — de carater eliminatério e classificatorio (o candidato para ser aprovado
devera pontuar no minimo 75);

c. Prova de Titulos — de carater classificatorio;

d. Nota Final — aprovacédo (para ser considerado aprovado o candidato devera ter pontuacao
final no minimo 60 pontos), devendo ser respeitado o Anexo Il do Decreto 6.944/2009.

81° Havendo o quantitativo acima de 10 (dez) candidatos presentes no sorteio de ponto da
Prova Escrita, bem como abaixo de 5 (cinco) candidatos, considerando as especificidades do
concurso publico, a Banca Examinadora tera autonomia para redefinir o cronograma do
concurso dentro do periodo previsto no edital a partir da realizagcdo da Prova Escrita, sem
prejuizo do prazo para 0S recursos.
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82° A Banca Examinadora devera adotar providéncia para publicacdo do aviso do novo
cronograma no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/, a partir da realizacéo da
Prova Escrita.

Art. 36 E de responsabilidade exclusiva do candidato a localizacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado, a serem divulgados no sitio eletrénico
http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 37 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas conforme
horario estabelecido.

Art. 38 Somente sera permitida a entrada do candidato na sala de provas que estiver munido
de documento oficial de identidade, com fotografia e assinatura. Os documentos deveréo estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

Art. 39 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
funcionais expedidas pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal; carteiras
expedidas por 6rgao publico que por Lei Federal valem como identidade; Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 40 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar suas necessidades para
realizacdo da prova. Caso o candidato ndo indique suas necessidades para realizacdo das
provas, ndao podera solicitar posteriormente. Também ndo havera, sob pretexto algum,
segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicacao fora do horério, data e local
previamente estabelecidos.

Art. 41 Seré excluido do concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas:

a. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma.

b. For descortés com os membros da Banca Examinadora ou com qualquer outra autoridade
presente.

Art. 42 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das provas, exceto a de titulos, nas
datas e horarios pré-determinados, implicara a sua eliminagdo do concurso.

Art. 43 A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do
concurso: sorteio do tema da Prova Escrita, realizacdo da Prova Escrita, sorteio do tema da
Prova Didatica, realizagcdo da Prova Didatica e entrega de titulos.

Art. 44 Os 10 (dez) pontos correspondentes ao contetdo programatico das areas do concurso
estardo a disposicao dos candidatos no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/.
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Art. 45 A média do resultado final, de cada prova, deverd ser nimero inteiro (sem casa
decimal). No caso de divisdo nédo exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco)
arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

Art. 46 A Prova Escrita sera organizada segundo as seguintes regras:

a. Sorteio do tema;

b. Consulta bibliogréfica;

c. Sorteio do cddigo alfanumérico, em que somente o candidato tera conhecimento de sua
identificacdo em prova;

d. Inicio da prova.

§1° Ap6s o sorteio de sua identificaco alfanumérica, o candidato escrevera seu nome na ficha
onde consta a numeracdo alfanumérica, depositara em um envelope, que sera lacrado e
assinado por todos os candidatos e dois membros da Banca Examinadora, sendo aberto em
sessdo publica somente ap6s a divulgacdo das notas da Prova Escrita e antes da Prova
Didatica. O candidato devera também anotar em sua prova, em campo proprio, a identificacdo
alfanumérica sorteada de forma secreta.

8§2° O candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificacéo
sera desclassificado do certame, sendo proibida a utilizacdo de corretivos, marca texto e
similares.

8§3° O candidato que perder o nimero de sua identificacdo alfanumérica devera aguardar a
Banca Examinadora fazer a abertura do envelope onde estdo guardadas as respectivas
identificacOes dos candidatos participantes da Prova Escrita, para que assim possa entrar ou
n&o com recurso.

Art. 47 A Prova Escrita sera de aplicacdo simultanea para todos os candidatos.

Art. 48 Versara sobre tema, dentre os definidos no programa do concurso publico, sorteado
por um dos candidatos e comum a todos, perante a Banca Examinadora, de uma lista de 10
(dez) pontos, conforme divulgado no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 49 O ndo comparecimento no ato do sorteio do tema para a Prova Escrita, por qualquer
motivo, implicara a desclassificacdo automatica e irrecorrivel do candidato.

Art. 50 Sorteado o tema, ndo mais sera permitido o ingresso de candidato retardatario no
recinto da prova.

Art. 51 O tema sorteado para a Prova Escrita sera excluido da Prova Didatica.
Art. 52 Apo6s o sorteio do tema, os candidatos terdo 2 (duas) horas para consulta bibliogréfica.

Art. 53 A Prova Escrita tera duragéo de 4 (quatro) horas, ndo computadas as 2 (duas) horas da
consulta bibliogréfica.

Art. 54 Cada candidato recebera folhas de papel rubricadas pela Banca Examinadora, a serem
utilizadas para realizagdo da prova.

Art. 55 Ndao serd permitido que o candidato realize qualquer tipo de consulta em material
manuscrito, material digitado ou meios eletronicos apds o inicio da prova.
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Art. 56 A Prova Escrita valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo
assim distribuidos:

a) Estruturacdo do texto: redacao, clareza, objetividade, sequéncia dos contetidos, paragrafos — nota
maxima 30 (trinta) pontos;

b) Abordagem do tema: precisdo e dominio dos contetdos, nivel de relevancia e profundidade,
abrangéncia/sintese — nota maxima 30 (trinta) pontos;

¢) Fundamentacdo tedrica: argumentacao, grau de atualizacdo e pertinéncia da bibliografia
utilizada — nota méxima 30 (trinta) pontos;
d) Uso da norma padrao da lingua - nota maxima 10 (dez) pontos.

Art. 57 Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada candidato nota de O (zero) a
100 (cem), cuja média aritmética sera a nota final da Prova Escrita, eliminado o candidato que
obtiver média inferior a 75 (setenta e cinco).

Art. 58 Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos
examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distor¢oes.

Art. 59 O resultado preliminar da Prova Escrita sera divulgado pela Banca Examinadora,
afixado no local da prova e no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 60 Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala, no periodo de realizacdo da prova
escrita, mediante autorizacdo e acompanhamento da Banca Examinadora.

Art. 61 Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente a um dos membros da
Banca Examinadora as folhas de respostas identificadas com seu codigo alfanumérico.

Art. 62 Ndo sera permitida a permanéncia de candidato, no local das provas, portando armas
ou aparelhos eletronicos.

Art. 63 Apurado o resultado da Prova Escrita pela Banca Examinadora, o seu presidente
encaminhara o quadro com a relacdo dos cddigos alfanuméricos, por e-mail do certame com
suas respectivas notas, assinado por todos os membros da Banca Examinadora.

81° O resultado sera divulgado pela Banca Examinadora no local da prova e, posteriormente,
pela Pro-Reitoria de Graduacéo no link do edital.

Art. 64 A Prova Didética, com arguicdo de carater eliminatorio e classificatorio, sera publica,
vedada a presenca dos candidatos que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a
capacidade de planejamento de aula, adequacdo do tempo utilizado, de comunicacdo, de
correcdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema, sendo organizada segundo
as seguintes regras:

a. Sorteio do tema e da ordem de apresentacéo;
b. Inicio da prova, conforme a ordem sorteada para cada candidato.

Art. 65 O tema da Prova Didatica, excluido o que houver sido sorteado para a Prova Escrita,
sera comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento.
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Art. 66 O sorteio do tema serd realizado por um dos candidatos, na presenca do presidente da
Banca Examinadora, com 24 (vinte e quatro horas) horas de antecedéncia da prova.

Art. 67 Na mesma sessdo sera realizado sorteio para definir a ordem de participacdo dos
candidatos na prova.

Art. 68 O ndo comparecimento a sessao de sorteio do tema para a Prova Didéatica no horario
previsto, por qualquer motivo, implicara a desclassificacdo do candidato.

Art. 69 A Banca Examinadora, apds o sorteio do tema, solicitara ao respectivo Departamento:
pincel, apagador e projetor de multimidia, para serem utilizados pelos candidatos na
apresentacdo das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

Art. 70 E recomendado aos candidatos estarem presentes, no dia da Prova Didatica, com uma
hora de antecedéncia do horario previsto conforme a ordem sorteada.

Art. 71 Antes de iniciar sua Prova Didatica, o candidato devera entregar a cada membro da
Banca Examinadora uma coépia do respectivo plano de aula.

Art. 72 A aula tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupcéo por parte da
Banca Examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes.

Art. 73 Ministrada a aula, a Banca Examinadora fard a arguicdo do candidato, formulando
cada membro, na sua vez, no maximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em
até 5 (cinco) minutos. N&o sera permitida a réplica.

Art. 74 Haverd gravacdo audiovisual da Prova Didatica para efeito de registro e avaliagdo,
conforme art. 13, 83° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

Art. 75 A Prova Didatica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliacdo
assim distribuidos:

I. Para professor de LIBRAS:

1. Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espaco e expressdo facial - nota maxima 30
(trinta) pontos.

2. Plano de aula: organizagdo l6gica, relacdo do plano com a apresentacdo - nota maxima 10
(dez) pontos.

Dominio do contetdo: conhecimento do contetido - nota méaxima 50 (cinguenta) pontos.

Utilizacdo adequada do tempo de apresentacdo do tema atribuido - nota maxima 10 (dez)
pontos.

I1. Para professor de demais areas:

1. Habilidades na abordagem do conteudo, profundidade, relagdo do tema da aula com a unidade e
atualizacdo — nota maxima 40 (quarenta) pontos.

2. Sequéncia logica e coeréncia do contetdo — nota maxima 20 (vinte) pontos.

3. Correcéo na linguagem, clareza da comunicagéo e habilidade na formacdo de respostas —
nota maxima 20 (vinte) pontos.

4. Emprego apropriado dos recursos didaticos — nota maxima 20 (vinte) pontos.
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Art. 76 A avaliacdo dar-se-a imediatamente pela Banca Examinadora mediante a atribuicéo,
por cada um de seus membros, de nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a nota final a
média aritmética das mesmas, considerado eliminado o candidato que obtiver média inferior a
75 (setenta e cinco).

Art. 77 A utilizacdo adequada do tempo serd um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém,
ser excluido do concurso pablico o candidato que ndo completar ou ultrapassar os 50
(cinquenta) minutos.

Art. 78 Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos
examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distorgoes.

Art. 79 O resultado preliminar da Prova Didatica sera divulgado pela Banca Examinadora,
contendo relacdo com os nomes e médias obtidas pelos candidatos, por ordem alfabética,
publicado no sitio eletrdnico do concurso http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 80 O gravador de audiovisual sera de responsabilidade da chefia do Departamento.

Art. 81 E de responsabilidade da Banca Examinadora constatar as condicdes perfeitas de uso
do gravador de audiovisual ou qualquer outro equipamento que serd disponibilizado ao
candidato.

Art. 82 Quando o concurso for para area de LIBRAS, a Prova Didatica devera ser realizada
em LIBRAS.

Art. 83 O exame dos titulos, de carater classificatdrio, exclusivamente dos candidatos
aprovados na Prova Didatica, destina-se a avaliar a titulacdo académica, a experiéncia de
magistério no ensino superior e a producdo intelectual, cientifica, técnica ou artistica,
obedecidas as regras disponibilizadas no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/,
sera organizado segundo as seguintes regras:

a. Entrega do curriculo (modelo Plataforma Lattes do CNPQ) e documentos comprobatorios a
Banca;

b. Inicio da Prova de Titulos.

Art. 84 A Banca Examinadora receberd o curriculo e os documentos comprobat6rios dos
titulos acompanhados de coOpias. A Banca Examinadora ndo devera receber nenhum
documento apos o prazo estabelecido.

Art. 85 As informac@es sobre a producdo académica que nédo tiverem comprovacao nao serao
consideradas na Prova de Titulos.

Art. 86 Na apreciacdo de titulos, serdo considerados os documentos comprobatorios da
producdo académica e de aperfeicoamento, de ensino, pesquisa e extensdo; producdo
intelectual, cientifica, técnica e artistica; e experiéncia profissional, todos relativos aos
ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 87 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado pela Banca Examinadora,
em documento contendo a relagdo com o0s nomes e as notas dos candidatos em ordem
alfabética, no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/.
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Art. 88 A nota final da Prova de Titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com o
exame e julgamento dos titulos, sera de carater classificatorio exclusivamente para essa prova,
e ndo para o resultado final, ja que a nota obtida nesta fase incide no célculo da nota final.

Art. 89 Na avaliacdo de titulos, sera atribuida pontuacdo aos respectivos titulos numa Unica
ficha de avaliagdo publicada no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/, de forma
coletiva pelos trés membros da Banca Examinadora.

Art. 90 Ao final da Prova de Titulos, a Banca Examinadora devolvera aos candidatos seus
documentos comprobatorios do Curriculo Lattes.

Art. 91 Os documentos indicados no item acima que ndo forem retirados pelos respectivos
candidatos ao final da Prova de Titulos poderdo sé-los no prazo de até 30 (trinta) dias nos
Departamentos, sendo descartados para reciclagem apo6s esta data.

Art. 92 A entrega do curriculo e da comprovacao dos titulos, na data e horario estabelecidos
no Cronograma, podera ocorrer mediante procuracdo com firma reconhecida.

CAPITULO VIII

DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 93 A Pro-Reitoria de Graduacdo divulgard, em prazo antecedente a realizacdo do
certame, 0 indicativo da Banca Examinadora e a composi¢cdo da Comissdo Superior do
Concurso no sitio do processo seletivo da UNIR.

Art. 94 Cada area de conhecimento terd uma Unica Banca Examinadora indicada pelo
Departamento correspondente, composta por 1 (um) presidente, 2 (dois) membros e 2 (dois)
suplentes.

Art. 95 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de titulacdo igual
ou superior a area exigida no edital.

Art. 96 As Bancas Examinadoras deverdo emitir tantas atas quantas forem necessarias para
registrar todas as atividades e fundamentagdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

Art. 97 A Comissdo Superior do Concurso sera composta por professores gque possuam
titulacdo igual ou superior a exigida no edital, sendo 3 (trés) membros e 7 (sete) suplentes, os
quais serdo indicados pela Pro-Reitoria de Graduacéo e nomeados pela Reitoria.

Art. 98 O membro da Banca Examinadora ou da Comissdo Superior do Concurso que der
causa a motivo de suspeicdo ou impedimento, obrigatoriamente, devera manifestar-se
imediatamente ap0s a sua nomeacéo pela Reitoria.

Art. 99 Compete a Pro-Reitoria de Graduacdo a substituicdo de um ou mais membros da
Banca Examinadora que ndo atenda os requisitos deste edital mediante comunicado da chefia
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do Departamento para o qual a vaga é ofertada e a Reitoria quanto aos membros da Comisséo
Superior do Concurso.

Art. 100 A substituicdo de um ou mais membros da banca serad divulgada no sitio eletrénico
do processo seletivo da UNIR.

Art. 101 E expressamente proibida a participacido em Banca Examinadora e na Comissio
Superior do Concurso de membros que:

1. Tenham vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente no certame,
mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

2. Tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no concurso;

3. Sejam orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou
coorientadores dos candidatos concorrentes do certame em cursos de graduacao e
poOs-graduacao;

4 Foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do
candidato inscrito no concurso, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

5. Sejam integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa dos candidatos
inscritos no concurso;

6. Sejam socios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo
associativo civil ou comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo
empregaticio.

Art. 102 Os membros da Banca Examinadora deverdo assinar declaracdo de isencdo em
relacdo aos critérios previstos nos subitens acima, a qual sera recepcionada e encaminhada
pela respectiva chefia do Departamento a Pré-Reitoria de Graduacédo, apds a homologacéo das
inscri¢cbes dos candidatos.

Art. 103 Nas areas em que haja caréncia, indisponibilidade, ou impedimento de docente por
forca do edital ou embargos administrativos e financeiros para compor a Banca Examinadora,
desde que mediante justificativa fundamentada, podera ser admitido docente com formagéo
ou concursado no contexto da grande area de conhecimento em que a area do concurso esteja
inserida mediante autorizacéo expressa da Pro-Reitoria de Graduacao.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS
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Art. 104 O candidato que desejar interpor recurso contra as disposicdes legais ou regimentais
terd o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de divulgacdo preliminar do edital para
consulta publica. Tal solicitacdo devera ser encaminhada via requerimento dirigido a Pro-
Reitoria de Graduacéo, por e-mail institucional do processo seletivo.

Art. 105 Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras no sitio eletrnico
do processo seletivo da UNIR, os candidatos inscritos poderdo solicitar, por e-mail,
impugnacdo justificada de membros da Banca Examinadora ou da Comissdo Superior de
Concurso, no prazo de 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do indicativo das Bancas
Examinadoras.

Art. 106 A publicagdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras terd antecedéncia
minima de 1 (um) dia atil antes do inicio do sorteio do ponto da Prova Escrita, ficando
facultado a Pro-Reitoria de Graduacdo substituir membros da banca por problemas
administrativos ou operacionais.

Art. 107 A solicitacdo de impugnacdo de membros da Banca Examinadora e da Comissdo
Superior do Concurso devera ser redigida de forma clara, consistente, objetiva e obrigando-se
a producdo de provas.

Art. 108 Para interpor recurso de resultados da Prova Escrita e da Prova Didatica, o candidato
devera formular, no prazo de 2 (dois) dias, por e-mail, o pedido a Comissdo Superior do
Concurso, que o julgara.

81° O recurso devera ser assinado, digitalizado e enviado por e-mail, sendo indeferidos
preliminarmente 0s recursos inconsistentes e extemporaneos.

8§2° O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletrdnico do processo seletivo conforme
cronograma do certame.

Art. 109 O candidato podera retirar cdpia de sua prova e fichas de avaliacGes da Prova Escrita
na sessao publica da abertura do envelope de identificacdo alfanumérica.

Art. 110 O candidato poderé retirar cdpia de suas fichas de avaliacdes da Prova Didatica e
midia, junto a Banca Examinadora no respectivo local de provas em horario preestabelecido
em cronograma.

Art. 111 Tratando-se de recurso da Prova de Titulos, o candidato podera solicitar a Banca
Examinadora no respectivo Departamento Académico para o qual concorreu a vaga, a copia
da ficha de avaliacdo da Prova de Titulos, conforme cronograma do certame. Em caso de
recurso, redigir e encaminhar para e-mail institucional do processo seletivo. Os resultados dos
recursos serdo divulgados no sitio eletrdnico do processo seletivo conforme cronograma do
certame. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias corrido para entrar com recurso.

CAPITULO X
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DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Art. 112 Os critérios de aprovacao e classificacdo considerardo o que consta no Decreto n®
6.944, de 21 de agosto de 2009, no Regimento Geral da Universidade Federal de Rondonia e
no edital do certame.

Art. 113 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, respeitando o0 nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do
art. 16 e do Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacao.

Art. 114 A Nota Final (NF) de cada candidato sera a média aritmética ponderada das notas
obtidas nas Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria), Prova Didatica (eliminatoria e
classificatoria) e Prova de Titulos (classificatoria).

Art. 115 A nota serd computada de acordo com a seguinte formula: NF = 0,4NFPE +
0,ANFPD + 0,2NFPT, em que: NFPE é a nota final da prova escrita, NFPD € a nota final da
Prova Didatica e NFPT ¢ a nota final da Prova de Titulos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso para professor na area de LIBRAS, no caso de
empate na classificacéo final, o candidato surdo tera prioridade sobre o candidato ouvinte, em
atencdo ao Decreto 5.626, de 24 de abril de 2005.

Art. 116 No caso de candidatos empatados na NF, que estejam dentro do quantitativo de
vagas ofertadas as demais areas que ndo a de concurso para area de LIBRAS, tera preferéncia
aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

I - Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso,
conforme art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Il - Maior nota na Prova Didatica;

I11 - Maior nota na Prova de Titulos;

IV - Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
V - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

Art. 117 A ata do resultado final devera conter relacdo com os nomes e as notas dos
candidatos aprovados, por ordem de classificacao.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 118 O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a posse, devera atender
aos requisitos previstos na legislagdo em vigor.

Art. 119 A carreira do Magistério Superior podera sofrer alteracdes legislativas no decorrer
da validade desta Instrucdo Normativa, bem como possiveis alteragdes na remuneragdo
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inicial, de maneira que prevalecerd a legislacdo vigente a época da posse do candidato
aprovado.

Art. 120 O candidato nomeado em razdo do concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse, condicionada ao que
dispde o art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas alteragdes, e a prévia inspecdo médica oficial,
realizada pela Pericia Médica.

Art. 121 A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 5° da Lei n. 8.112/90, com suas
alteracdes, € de dezoito anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser
empossado aquele que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, conforme dispbe o paragrafo unico do art. 14, da Lei n. 8.112/90,
com suas alteragoes.

Art. 122 A nomeacéo dos candidatos ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros
e dar-se-a na forma estabelecida em lei, dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 123 Os documentos para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser
comprovados pelos candidatos no ato da posse.

Art. 124 Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Reitoria da
UNIR, na cidade de Porto Velho/RO.

Art. 125 O ingresso do candidato aprovado dar-se-4 na Classe A, na denominagdo
correspondente a area de conhecimento, conforme classificacdo da titulacdo do candidato na
tabela CAPES, exigida no concurso, no nivel 1.

Art. 126 O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o visto
permanente no ato da posse. Em caso de possuir o visto temporario, devera, obrigatoriamente,
apresenta-lo acompanhado da solicitacdo da transformacgdo para o visto permanente e no
prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da posse, apresentar o visto permanente.

Art. 127 A Diretoria de Recursos Humanos podera solicitar a Pro-Reitoria de P6s-Graduacgéo
e Pesquisa parecer sobre a validade nacional do diploma apresentado pelo candidato, bem
como a correspondéncia do diploma de pés-graduacdo com relacdo a areas de classificacdo da
CAPES.

Art. 128 O edital do concurso devera especificar os requisitos desta Instrucdo Normativa,
bem como as demais exigéncias constantes no Decreto 6.944/2009, ou de legislagcdo em vigor
na epoca do lancamento do certame.

Art. 129 O candidato, no ato da posse, assumira 0 compromisso de ministrar aulas na area de
sua aprovagdo no concurso, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo
as necessidades e ao interesse desta Instituicao.

Art. 130 O candidato nomeado e empossado ficara sujeito a estagio probatdrio, nos termos da
Lei n°® 8112/90 e demais legislacBes pertinentes. Neste periodo, fica impossibilitada a
alteracdo do regime de trabalho, da remocgdo, bem como a redistribuicdo para outras
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InstituicOes Federais de Ensino Superior.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 131 A documentacao apresentada pelo candidato no ato da inscri¢cdo serd mantida em
arquivo da Pré-Reitoria de Graduacdo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 132 Quanto aos prazos para recursos, serdo contados a partir do dia subsequente nos
termos do Cadigo de Processo Civil.

Art. 133 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigos.

Art. 134 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Porto Velho, 19 de junho de 2017.

PORTARIA N°568/2017/GR/UNIR, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado ho DOU n° 222, de 21 de
novembro de 2016, sec¢do 2, p.1; e considerando o que consta no Despacho n°® 1009/2017/GR/UNIR,
de 13/06/2017, RESOLVE:

Art. 1° Alterar parcialmente o teor da Portaria n°® 1.114/2014/GR/UNIR, de 28/10/2014,
publicada no BS n° 98, de 28/10/2014, pg.4, excluindo, a pedido, a servidora docente WALTERLINA
BARBOZA BRASIL, SIAPE n° 1170595, da fungdo de Coordenador da Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPAv, e incluindo o docente JOSENIR LOPES DETTONI, SIAPE n° 2495512, para a
funcdo de Coordenador da Comisséo Prdpria de Avaliagdo - CPAVv.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.

RETIFICACAO

PORTARIA N°573/2017/GR/UNIR, DE 19 DE JUNHO DE 2017.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de
novembro de 2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Memorando n° 100/2017/GR/UNIR,
de 13/06/2017, RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 566/2017/GR/UNIR, de 14/06/2017, publicada no Boletim de
Servigos n° 67, de 16/06/2017, p.8, que trata da designacéo do servidor docente BRUNO VALVERDE
CHAHAIRA, para exercer atividade como Assessor da Reitoria, nos seguintes termos:

Onde se Ié: ... SIAPE n° 2116494...
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Leia-se: ... SIAPE n° 2962390 ...
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
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