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AFASTAMENTO

Através da Portaria nº 033/DCGM, de 13/07/2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº. 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº. 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:



I – Autorizar o afastamento da servidora profª.Drª. Maria Cristina Victorino de França, matricula do SIAPE nº. 0396858,
no período de 30.07.2006 a 03.08.2006, para participar como Orientadora – PIBIC, do 3º. Seminário Integrado de Pesquisa Pós-Graduação e Extensão CNPQ -PIBIC junto à UNIR/CAMPUS.

II – O deslocamento será com ônus limitado.


III – Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.

Cumpra-se.

Através da Portaria nº 031/DCGM, de 12/06/2006, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 1383/GR de 23 de novembro de 2004, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005, RESOLVE:

I – Convalidar o período de 14.05.2006 a 18.05.2006, em que a prof.Dr. DOROSNIL ALVES MOREIRA, SIAPE nº. 3966471, participou da Banca do Concurso Público de Provas e Títulos para Professores Efetivos, conforme Edital nº 002/2006/ REITORIA de 07.04.2006, realizado no período de 15.05 a 17.05.2006, no prédio da FUNDAÇÃO RIOMAR em Porto Velho – RO.

II – O deslocamento de G.Mirim a Porto Velho, aconteceu no veículo Gol-placa nº.7770, a volta Porto Velho/G.Mirim aconteceu de ônibus.

III- Conceder 3,5 (e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem, sendo o dia 18.05.2006 com ônus limitado


IV – Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua assinatura.


Cumpra-se.

Através da Portaria nº 013/DC/RM/06, de 23/03/2006, A Vice-Diretora Interina do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas através da Portaria nº 15/GR de 06/01/2006 e considerando o que consta no Atestado Médico datado de 22/03/2006, RESOLVE:

I - Autorizar o afastamento da Docente Denise Schmidt no período de 23 a 25 de março de 2006, para realizar exames médicos na cidade de Porto Velho – RO.

II - O afastamento será com ônus parcial.

Através da Portaria nº 019/DC/RM/06, de 05/05/2006, A Diretora do Campus de Rolim de Moura no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas Portarias de nº 1000/GR de 17/11/03 e de n.º 124/GR de 30/03/2005 ,Inciso II, item 2.2, alínea “a” e  considerando o que consta no requerimento pessoal  do dia 03 de maio de 2006, RESOLVE:

I - Autorizar o afastamento da Docente Maria de Lourdes Castro Bettiol do Departamento de Educação de Rolim de Moura, no período de 09 a 12 de maio de 2006 para participar do Curso de Formação de Pregoeiro, em Porto Velho/RO.

II - Conceder 2,5 (duas e meia) diárias para cobrir despesas com hospedagem  e alimentação. Com ônus limitado no dia 12 de maio.

Através da Portaria nº 141/PRAD/UNIR, de 11/07/2006, A PrÓ-ReitorA de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando nº 082/NCT/2006, RESOLVE:


I – Autorizar o afastamento do servidor MANOEL RODRIGUES DA SILVA FILHO, SIAPE nº 0695746, ocupante do cargo de Motorista Oficial, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, no período de 16 a 21.07.2006, a fim de conduzir o veiculo Microônibus, placa NCK – 6532, até a Capital de Rio Branco/AC, com o objetivo de transportar alunos e professores para o 14º Encontro dos Geógrafos – ENG.


II – Conceder 5,5 (cinco e meia) diárias ao servidor, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação no período respectivo. 


Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 032/PROPEX, de 03/07/2006, O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o art. 07 da Lei 7.011 de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, portaria nº 409/GR de 05.06.2006, publicada no D.O. U. nº 111 de 12.06.2006, RESOLVE:


I. Autorizar o deslocamento da servidora Ângela Aparecida de Souto Silva, Assistente em Administração, SIAPE 0041529, CPF: 758.004.547-87, Coordenadora de EAD/UNIR, para participar da reunião com os representantes legais das Prefeituras dos municípios de Ariquemes e Rolim de Moura, a realizar-se no dia 05 e 06/07/2006, em Ariquemes e Rolim de Moura.


II. O afastamento ocorrerá no período de 05/07/2006 a 07/07/2006.

III. Serão concedidas 2,5 (duas e meia) diárias pelo Programa Universidade Aberta e a Distância (UGR: GEAD/PROPEX).

Através da Portaria nº 033/PROPEX, de 03/07/2006, O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o art. 07 da Lei 7.011 de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, portaria nº 409/GR de 05.06.2006, publicada no D.O. U. nº 111 de 12.06.2006, RESOLVE:


I. Autorizar o deslocamento do servidor Amilton Diogo da Silva, Técnico em Contabilidade, SIAPE 6050756, CPF: 080.036.372-87, para participar da reunião com os representantes legais das Prefeituras dos municípios de Ariquemes e Rolim de Moura, a realizar-se no dia 05 e 06/07/2006, em Ariquemes e Rolim de Moura.


II. O afastamento ocorrerá no período de 05/07/2006 a 07/07/2006. 

III. Serão concedidas 2,5 (duas e meia) diárias pelo Programa Universidade Aberta e a Distância (UGR: GEAD/PROPEX).

Através da Portaria nº 060/NUSAU, de 18/07/2006, O Vice-Diretor do Núcleo de Saúde  da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 287/GR de 01 de abril de 2002 publicada no D.O.U 169 de 02 de setembro de 2002, considerando o que consta no memorando nº 078/DENF de 12.07.2006, RESOLVE:

I - Autorizar afastamento para a professora Maria do Socorro Bandeira de Jesus, SIAPE nº 1149830, no período de 10 a 13.07/2006, para participar da assessoria do Centro Colaborador, na Avaliação e Monitoramento da Atenção Básica, na cidade de Ji-Paraná/RO, com ônus parcial para esta IFES.


Revogam-se todas as disposições em contrário.


Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 061/NUSAU, de 18/07/2006, O Vice-Diretor do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 287/GR de 01 de abril de 2002 publicada no D.O.U 169 de 02 de setembro de 2002, considerando o que consta no memorando nº 078/DENF de 12.07.2006, RESOLVE:

I - Autorizar afastamento para a professora Vivian Susi de Assis Canizares, SIAPE nº 0396690, no período de 31.07 a 01.08.2006, para participar da Assessoria do Centro Colaborador, na Avaliação e Monitoramento da Atenção Básica, na cidade de Ji-Paraná/RO, com ônus parcial para esta IFES.


Revogam-se todas as disposições em contrário.


Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 062/NUSAU, de 18/07/2006, O Vice-Diretor do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 287/GR de 01 de abril de 2002 publicada no D.O.U 169 de 02 de setembro de 2002, considerando o que consta no memorando nº 078/DENF de 12.07.2006, RESOLVE:

I - Autorizar afastamento para a professora Elaine Maria de Santana, SIAPE nº 0396959, no período de 24 a 28 de julho de 2006, para participar da oficina de Avaliação do PROFAE, na cidade de Salvador/BA, com ônus parcial para esta IFES.


Revogam-se todas as disposições em contrário.


Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 523/GR, de 13/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando nº 070/NUCS, em 11 de julho de 2006, RESOLVE:

I - Autorizar afastamento ao Prof. Dr. Theóphilo Alves de Souza Filho, SIAPE nº 0396883, para, no período de 22.07 a 28.07.2006, apresentar Trabalho Científico com o tema: “A Gestão da Cadeia Produtiva Agroindustrial do leite e o mapeamento do arranjo produtivo local”, em Fortaleza/CE.

II - Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, no período de 22.07 a 24.07.2006, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem, e no período de 25.07 a 28.07.2006, com ônus limitado.
Através da Portaria nº 147/PRAD/UNIR, de 18/07/2006, A Pró-Reitora de Administração interina da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando 158/DRH/UNIR, RESOLVE:


I – Autorizar o afastamento do servidor CARLOS VINICIUS DA COSTA RAMOS, Diretor de Recursos Humanos, SIAPE nº 0396641, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal  desta IFES, no período de 24.07.06 a 29.07.2006, para participar do XXVI encontro nacional da CNDP, em Recife;


II – Conceder 5,5 (cinco e meia) diárias ao servidor, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação no período respectivo.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

DESIGNAÇÃO

Através da Portaria nº 529/GR, de 14/07/2005, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no memorando nº 164/DRH, em 12 de julho de 2006, RESOLVE:
Designar a servidora SILVILENE SOUZA DA SILVA, Assistente em Administração, para responder pela Coordenação de Registro de Documentos/CRD, Função Gratificada – FG-1, no período de 18 a 24 de julho de 2006, em função das férias do titular, como também do substituto.

Através da Portaria nº 531/GR, de 14/07/2005, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Ofício nº 004/CME/SEMED, em 11 de julho de 2006, RESOLVE:

Designar o Prof. Luis Carlos Rodrigues, como representante da UNIR na Câmara de Educação de Jovens e Adultos, da Secretaria Municipal de Educação.
OUTROS


COMISSÃO ELEITORAL – NUSAU/2006 - EDITAL Nº 01 - A Comissão Eleitoral designada pela Portaria nº 482R, do dia 29 de junho de 2006, para coordenar a consulta à comunidade para escolha de Diretor e Vice-Diretor do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia (NUSAU/UNIR), torna público às normas para este pleito.


A consulta de que trata este Edital reger-se-á pela Resolução nº 009/CONSAD de 02.03.01, modificada pela Resolução nº 003/CONSUN, de 14.06.02, além do Estatuto e Regimento Geral da UNIR. Em sendo assim, RESOLVE:

Art. 1º - Encontram-se abertas às inscrições para a consulta à comunidade para escolha de Diretor e Vice-diretor do Núcleo de Saúde, com mandato de quatro anos.


I - DOS CANDIDATOS

Art. 2º - Poderão ser candidatos a Diretor e Vice-diretor do NUSAU docentes da carreira do magistério superior da UNIR, em regime de dedicação exclusiva, lotados em Departamento vinculado ao NUSAU, ocupantes dos cargos de Professor Adjunto – nível 4, ou que sejam portadores do título de Doutor com validade nacional, independente do nível ou da classe do cargo ocupado.

Parágrafo único – Os candidatos não poderão estar cumprindo penalidade administrativa.


II - DOS ELEITORES

Art. 3º - São considerados eleitores:

Servidores docentes lotados nos Departamentos vinculados ao NUSAU;

Servidores técnico-administrativos lotados nos Departamentos vinculados ao NUSAU;

Alunos regularmente matriculados em cursos de graduação e de pós-graduação vinculados ao NUSAU.

§ 1º - O voto do professor substituto ou visitante equivale a 50% (cinqüenta por cento) do voto do docente da carreira do magistério.

§ 2º - Os docentes e técnico-administrativos em gozo de férias, em licença prêmio por assiduidade, em licença sabática, em licença para tratamento de saúde e afastados para cursar Mestrado ou Doutorado também poderão votar.

§ 3º - Os docentes que também são alunos de cursos vinculados ao NUSAU votarão apenas como docentes.

§ 4º - Os técnico-administrativos que também são alunos de cursos vinculados ao NUSAU votarão apenas como técnico-administrativos.

§ 5º - Alunos com matrícula especial não serão eleitores.

Art. 4º - Os votos dos alunos e dos técnico-administrativos terão o peso de 15% (quinze por cento), respectivamente.


III - DAS INSCRIÇÕES

Art. 5º - As inscrições dos candidatos a Diretor e a Vice-diretor do NUSAU serão feitas individualmente, nos dias 13 e 14 de julho de 2006, na sala do Núcleo de Saúde (NUSAU), das 08h às 12h e das 14h às 18h, através de requerimento de próprio punho, dirigido à Comissão Eleitoral.

I – Não serão aceitas as inscrições de candidatos em mais de uma função.

II – Será permitida a desistência de inscrições, requeridas dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data da eleição.

III - As inscrições serão homologadas e publicadas no dia 17 de julho de 2006 até às 18h, no Campus José Ribeiro Filho.

IV – A impugnação será feita com base neste Edital.

Parágrafo único – Os candidatos assinarão, no momento da inscrição, termo em que declararão acatar todas as normas deste Edital.

Art. 6º - Não havendo candidatos inscritos, para a função de Diretor e/ou para a de Vice-diretor do NUSAU, a Comissão Eleitoral encerrará o processo de consulta para aquela específica função, ou para as duas, se for o caso, e encaminhará a documentação ao Colégio Eleitoral para as providências legais, estatutárias e regimentais.


IV - DOS FISCAIS

Art. 7º - Os fiscais serão indicados por cada um dos candidatos, até o limite de dois fiscais, sendo um para a eleição e o outro para a apuração.

§ 1º - O credenciamento de fiscais dar-se-á até 5 (cinco) dias antes da votação.

§ 2º - Poderão ser fiscais membros da comunidade universitária que não sejam candidatos, integrantes da Comissão Eleitoral ou mesários. 

V - DA CAMPANHA

Art. 8º - Para a sua campanha eleitoral, é vedado aos candidatos:

Dificultar ou impedir o desenvolvimento de quaisquer trabalhos acadêmicos ou administrativos no âmbito da UNIR, inclusive com a utilização de recursos sonoros que prejudiquem o funcionamento normal das atividades;

Danificar o patrimônio da UNIR, com pichações e/ou uso de cola nas paredes, janelas e portas;

Utilizar recursos financeiros ou patrimoniais da UNIR.

Art. 9º - A campanha eleitoral encerrar-se-á 12 (doze) horas antes do início da eleição.


VI - DA VOTAÇÃO

Art. 10 - As cédulas de votação serão padronizadas nas seguintes cores:

Azul, para docentes da carreira;

Verde, para docentes substitutos e visitantes;

Amarela, para técnico-administrativos;

Branca, para os alunos.

I – A ordem dos candidatos nas cédulas será por sorteio, que realizar-se-á após a homologação das inscrições.

II – Haverá uma só cédula para a votação de Diretor e Vice-diretor do NUSAU.

III - A cédula oficial será rubricada pelo presidente da mesa e por pelo menos um dos mesários, antes de ser entregue ao eleitor.

Art. 11 - A votação se dará no dia 25 de julho de 2006, das 08h às 12h e das 14h às 18h, no prédio dos Departamentos, sito no Campus José Ribeiro Filho, BR 364, Km 9,5.

Art. 12 - Na votação serão observados os seguintes procedimentos:

a) A ordem de votação será a de chegada do eleitor;

b) O eleitor deverá identificar-se aos mesários através de documento pessoal com foto;

c) Os mesários localizarão o nome do eleitor votante na lista de eleitores da sua categoria;

d) Não havendo dúvida sobre a identidade do eleitor, este será convidado a lançar a sua assinatura na lista própria e, em seguida, receberá a cédula eleitoral de seu segmento devidamente rubricada;

e) Os mesários instruirão os eleitores sobre a forma de votar;

f) O eleitor assinalará com um “X” no retângulo em branco os nomes dos candidatos de sua preferência, para Diretor e Vice-diretor do NUSAU, respectivamente;

g) Ao depositar a cédula na urna, o eleitor deverá dobrá-la de maneira a mostrar a parte rubricada à mesa;

h) Os votos serão depositados em urnas invioláveis;

i) A cédula que apresentar rasura que a identifique será considerada anulada;

j) O voto é secreto e não poderá ser efetuado por correspondência ou procuração;

§ 1º - Será permitida a votação do eleitor usando camiseta, boné e/ou adesivo de candidatos, sendo vedada a “boca de urna”.

§ 2º - Poderá ocorrer voto em separado para posterior averiguação, caso haja dúvida no processo de votação de qualquer eleitor.

VII - DA APURAÇÃO

Art. 13 - A Comissão Eleitoral encerrará os trabalhos de votação às 18 horas do dia 25 de julho de 2006 e, imediatamente após o fechamento das atas de votação, dará início aos trabalhos de apuração pública dos votos.

Art. 14 – Abertas as urnas, a mesa apuradora verificará se o número total de cédulas corresponde ao número de votantes, por segmento, mediante verificação dos dados constantes nas atas de votação.

Parágrafo único – Iniciada a apuração, não haverá interrupção dos trabalhos até a promulgação do resultado final.

Art. 15 - No caso de diferença entre o número total de votos e o número de votantes referido na ata de votação, a mesa apuradora verificará as assinaturas constantes da listagem de votação.

§ 1º - Se o número de cédulas for inferior ou superior ao número de eleitores que assinaram a respectiva lista, num percentual maior que 2% (dois por cento), os votos da urna serão impugnados, lacrados e guardados.

§ 2º - Conferido o número de cédulas de cada urna por segmento, iniciar-se-á a contagem dos votos para a apuração.

Art. 16 – A totalização dos votos de cada candidato será calculada pela seguinte fórmula:

VC = [(VSV + VDC) x PD] + (VA x PA) + (VT x PT)
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Onde:

VC = Votação corrigida do candidato junto aos três segmentos

VSD = Votação do candidato junto aos professores substitutos e visitantes

VDC = Votação do candidato junto aos docentes da carreira 

PD = Peso do segmento dos docentes

VA = Votação do candidato junto aos alunos

PA = Peso do segmento dos alunos

VT = Votação do candidato junto aos técnico-administrativos

PT = Peso do segmento dos técnico-administrativos

PD = 0,70 x Total global dos eleitores aptos a votar

Total de docentes aptos a votar

PA = 0,15 x Total global dos eleitores aptos a votar

Total dos alunos aptos a votar

PT = 0,15 x ____Total global dos eleitores aptos a votar

Total dos técnico-administrativos aptos a votar

Art. 17 – As atas de apuração conterão os registros dos votos, além do seguinte:

Local de votação da urna;

Total de eleitores e de votantes da urna;

Total de assinaturas e de cédulas;

Número de votos válidos, nulos, em branco e em separado;

Assinatura dos apuradores;

Número de votos de cada candidato por segmento.


VIII – DA IMPUGNAÇÃO DOS VOTOS


Art. 18 – Apenas os fiscais credenciados e os candidatos poderão apresentar impugnação de imediato à mesa apuradora.


Art. 19 – Serão considerados nulos os votos que:

Não contiverem autenticação da mesa receptora;

Não corresponderem ao modelo oficial;

Contiverem rasuras que identifiquem o eleitor;

Contiverem outros nomes além dos candidatos;

Tiverem assinalados mais de um candidato para a mesma função.


IX – DOS RECURSOS

Art. 20 – Os recursos deverão ser entregues à Comissão Eleitoral até 24 (vinte e quatro) horas depois da divulgação das decisões, em forma de requerimento, elaborado de maneira clara, objetiva e fundamentada, sob pena de indeferimento.

§ 1º – As decisões da Comissão Eleitoral serão emitidas e divulgadas no prazo de 3 (três) horas, após o recebimento do recurso.

§ 2º - Da decisão da Comissão Eleitoral cabe recurso ao CONSAD, até 24 (vinte e quatro) horas após a divulgação do resultado. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 21 – Encerrada a apuração, a Comissão Eleitoral encaminhará ao Colégio Eleitoral, através de protocolo à SECONS, o relatório da consulta contendo todas as fases do processo, bem como a lista tríplice dos mais votados para Diretor e Vice-diretor do NUSAU.

Art. 22 - A Comissão Eleitoral, após decidido todos os recursos, providenciará a incineração das cédulas e dos materiais utilizados na eleição, à exceção das atas dos trabalhos realizados e dos mapas de apuração, após 120 (cento e vinte) dias da votação.

Art. 23 - Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Eleitoral, em primeira instância, e pelo CONSAD, em segunda instância.


Porto Velho, 07 de julho de 2006.

Lucia Rejane Gomes da Silva

Presidente da Comissão Eleitoral

Sueli Marchetti Kikushi

Eurly Kang Tourinho

Secretária da Comissão Eleitoral
Membro da Comissão Eleitoral

Graciete Martins de Paula

José Roberto Pereira Bueno

Membro da Comissão Eleitoral

Membro da Comissão Eleitoral

Felipe Guimarães Tavares 

Geruza Paiva Rezende

Membro da Comissão Eleitoral

 Membro Suplente da Comissão Eleitoral

EDITAL Nº 02 - COMISSÃO ELEITORAL – NUSAU/2006 - A Comissão Eleitoral designada pela Portaria nº 482R, do dia 29 de junho de 2006, para coordenar a consulta à comunidade para escolha de Diretor e Vice-Diretor do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia (NUSAU/UNIR), torna público a HOMOLOGAÇÃO das inscrições havidas bem como a ordem de apresentação dos nomes dos candidatos nas cédulas de votação, conforme se encontra abaixo discriminado.

	CANDIDATOS A DIRETOR

	1. ANA LÚCIA ESCOBAR

	2. JOÃO LOURENÇO BIDART SAMPAIO ROCHA

	3. VERA ENGRÁCIA GAMA DE OLIVEIRA


CANDIDATOS A VICE-DIRETOR – Não foram homologadas inscrições de candidatos.

Porto Velho, 17 de julho de 2006.
Lucia Rejane Gomes da Silva

Presidente da Comissão Eleitoral

Sueli Marchetti Kikush

Secretária da Comissão Eleitoral

Eurly Kang Tourinho

Membro da Comissão Eleitoral
Graciete Martins de Paula

Membro da Comissão Eleitoral

EXTRATO DO EDITAL 002/RM/2006

DAS INSCRIÇÕES

Estarão abertas as inscrições para os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Campus de Rolim de Moura, no período de 17 a 20 de julho (4 dias úteis) de 2006 das 14:30 às 17:30 horas, no Campus de Rolim de Moura.

2. DAS CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

Os candidatos no ato da inscrição deverão tomar  conhecimento  das normas eleitorais conforme o que consta  nos  Artigos 7º, 8º, 9º e 12 e parágrafos 1º, 2° e 3°  da Resolução 009/CONSAD/2001, no  parágrafo único do artigo 5° da Resolução 132/CONSUN/1998. 

3. DATA DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

Dia 20 de julho de 2006 – às 20 horas.

4. PERÍODO PARA CAMPANHA ELEITORAL

Do dia 21 a 26 de julho de 2006 até as 22 horas.

5. DATA DE REALIZAÇÃO DE CONSULTA À COMUNIDADE E APURAÇÃO

Dia 27 de julho de 2006 a partir das 8:00 até às 21:00 horas.

Através da Portaria nº 142/PRAD/UNIR, de 13/07/2006, a Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.003340/2006-74, RESOLVE:


Convalidar o período de 16.02.2006 a 05.03.2006 em que o servidor Bráulio Otomar Caron, SIAPE nº 1413652, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal da UNIR, esteve de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família, com base nos artigos 81, Inciso I, e 83 da Lei 8.112/90, de 11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 144/PRAD/UNIR, de 14/07/2006, a Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.002413/2006-19, RESOLVE:

Conceder a Docente DANIELA OLIVEIRA PONTES, Siape nº 1485523, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, o percentual de 12% (doze) por cento, pela obtenção do Titulo de Especialista, com efeito acadêmico  a partir  do dia 07 de março de 2006 e financeiro a partir da data de publicação.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 145/PRAD/UNIR, de 14/07/2006, A Pró-ReitorA de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.002675/2006-75, RESOLVE:


Lotar o Servidor MARCELO FERREIRA DA SILVA, Siape nº: 1510793, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, no Núcleo de Ciência e Tecnologia – NCT, da Universidade Federal de Rondônia/UNIR no Campus José Ribeiro Filho em Porto Velho/RO.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 524/GR, de 13/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.003329/2006-12, RESOLVE:
I – Conceder Suprimento de Fundos ao servidor MANOEL RODRIGUES DA SILVA FILHO , Motorista, CPF: 028.310.072-91, SIAPE nº 0695746, para conduzir alunos e professores do Departamento de Geografia ao 14º Encontro Nacional de Geógrafos -ENG em veículo Micro ônibus – Placa 6532, em Rio Branco/AC nos dias 16.07 a 21.07.2006.

                       


   Elemento de Despesa:                            Valor:

                     


                 339030                            R$ 800,00(Oitocentos Reais)                   

II – O interessado tem 30(trinta) dias para aplicação a partir da data do depósito e 10 (dez) dias, para prestação de contas, a contar do término do prazo.     

III - Se enquadra no Inciso I, do Art. 45 do decreto 93872/86.

Através da Portaria nº 525/GR, de 13/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000608/2006-16, RESOLVE:
Homologar o resultado da Avaliação do Docente GERALDO DA SILVA CORREIA, lotado no Departamento de Ciências Contábeis, do Campus de Cacoal.

Através da Portaria nº 526/GR, de 13/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000682/2006-32, RESOLVE:
Homologar o resultado da Avaliação do Docente ADRIANO TUMULERO, lotado no Departamento de Ciências Contábeis e Administração, do Campus de Cacoal.

Através da Portaria nº 527/GR, de 13/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000600/2006-50, RESOLVE:
Homologar o resultado da Avaliação da Docente ESTELA PITWAK ROSSONI, lotada no Departamento 1 de Ciências Contábeis e Administração, do Campus de Cacoal.
Através da Portaria nº 528/GR, de 13/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000610/2006-95, RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliação da Docente SUZENIR AGUIAR DA SILVA, lotada no Departamento 1 de Ciências Contábeis e Administração, do Campus de Cacoal.
PROGRESSÃO FUNCIONAL

Através da Portaria nº 143/PRAD/UNIR, de 13/07/2006, A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005, e considerando o que consta no Processo: 23118.002046/2006-45, RESOLVE:


Conceder ao Docente Carlos Santos, Siape nº 0396765, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD, Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação de Desempenho, de Professor Adjunto III – DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Adjunto IV – DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 12/03/2001 a 12/03/2003, com efeito acadêmico a contar de 12/03/2003 e financeiro a contar de 04/05/2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.


Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 146/PRAD/UNIR, de 17/07/2006, A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005, e considerando o que consta no Processo: 23118.002314/2006-29, RESOLVE:


Conceder a Docente MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, Siape nº 0698258, ocupante do cargo de Professor de 1º e 2º Graus, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87 e Resolução nº 017/CONSAD/2002, Progressão Funcional Horizontal, por Avaliação de Desempenho, da Classe D, referência 3,  para Classe D, referência 4, referente ao interstício de 01/01/2004 a 01/01/2006, com efeito acadêmico a contar de 01/01/2006 e financeiro a contar de 01/01/2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

RETIFICAÇÃO

Através da Portaria nº 027/DIR, de 17/07/2006, O Diretor do Campus da UNIR em Cacoal, Prof. Ms. Antonio Siviero, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR e mediante a Portaria nº 124/GR, de 30 de março de 2005, RESOLVE:


I – RETIFICAR a Portaria nº 026, de 12 de julho de 2006, que trata de afastamento da docente Ms Suzenir Aguiar da Silva, para participar do II Seminário Integrado de Pesquisa, Pós Graduação e Extensão e XV Seminário do PIBIC, no auditório Paulo Freire – Campus da UNIR, com ônus limitado.

Onde se lê: no período de 02 a 04 de agosto de 2006;

Leia-se: no período de 01 a 02 de agosto de 2006.

Através da Portaria nº 530/GR, de 14/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº 564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000274/2005-08, RESOLVE:


Retificar a Portaria nº 160/GR de 12.04.2006, publicada no DOU nº 75 de 20.04.2006, em favor do servidor técnico administrativo ANTÔNIO DOS REIS AMADO DE OLIVEIRA, nos seguintes termos:

. Onde se lê: ...Auxiliar de Nutrição, Classe “B” parão III;

. Leia-se: ...Carpinteiro, Classe “B” padrão III.

. Onde se lê: ...Auxiliar de Nutrição e Dietética , Nível de Classificação B, padrão de vencimento 108:

. Leia-se: ...Carpinteiro, nível de classificação, B, padrão de vencimento 108.

Através da Portaria nº 532/GR, de 14/07/2006, O Pró-Reitor de Planejamento no Exercício da Reitoria no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº  564 de 07 de julho de 2003 publicado no D.O.U/136 de 17 de julho de 2003, e considerando o que consta no Requerimento, de 05 de junho de 2006, RESOLVE:

Retificar a Portaria nº 441/GR de 21 de junho de 2006, referente ao afastamento do Prof. NILSON SANTOS.

. Onde se lê: ...período de 01 a 08 de setembro de 2006;

. Leia-se: 31. 08 a 10.09.2006.

. Onde se lê: 4,5( quatro e meia) diárias;

. Leia-se: 3,5 ( três e meia) diárias, e no período de 04 a 10.09.2006, com ônus limitado.
SECONS

Resolução nº 129/CONSEA, de 13 de julho de 2006 - Estabelece normas para o Programa de Monitoria e dá outras providências - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEA), da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e considerando:

· Regimento Geral da UNIR, Artigo 2004, Parágrafo único;

· Parecer 604/CGR, relatora consª profª Marilsa Miranda de Souza;

· Deliberação Plenária na 31ª sessão ordinária, de 30 de maio de 2006, RESOLVE:

Art. 10 - A função do monitor será exercida por estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduação, classificados em processo seletivo, realizado pelo Departamento de Ensino a que se vincule a disciplina ou disciplinas objeto da seleção.


§ 10 - O Programa de Monitoria da Universidade abrangerá dois tipos de monitores: o remunerado e o voluntário;


§ 20 - O monitor exercerá suas atividades sob a orientação do professor designado pelo chefe do departamento, referendado pelo respectivo colegiado segundo o plano Departamental de Monitoria; preferencialmente dentre os que estejam em regime de dedicação exclusiva;


§ 30 - O monitor desempenhará suas funções em regime de 12 (doze) horas semanais, sem vínculo empregatício com a UNIR;


§ 40 - Ao monitor remunerado será concedida a bolsa mensal, cujo valor será estabelecido face à disponibilidade de verba anual destinada ao programa;


§ 50 - As atividades do monitor não poderão coincidir com suas obrigações acadêmicas em função das disciplinas em que estiver matriculado ou com as obrigações de servidor-aluno.


Art. 20 - Cada Departamento elaborará um Plano Anual de Monitoria, que será encaminhado à Pró-Reitoria de Graduação, Assuntos Comunitários e Estudantis em data prevista no Calendário Acadêmico.


Parágrafo único - O Plano anual de Monitoria proporá as vagas necessárias, levando em consideração, na justificativa, o número de professores por turma, o número de alunos por disciplina, o número de turmas por disciplina e as peculiaridades do ensino.


Art. 30 - São atribuições do aluno monitor:


a) constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;


b) auxiliar o professor na realização de trabalhos práticos e experimentais, na preparação de material didático e em atividades de classe e/ou laboratório;


c) auxiliar o professor na orientação de alunos, esclarecendo e tirando dúvidas em atividades de classe e/ou laboratório;


d) participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisão de texto, resenhas bibliográficas e outras.


Parágrafo único - Fica vedado ao monitor o exercício da docência e de quaisquer atividades administrativas.


Art. 40 - São obrigações do aluno monitor:


a) exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o professor orientador;


b) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horários preestabelecidos com o seu orientador;


c) manter endereço residencial atualizado na secretaria do departamento;


d) prestar freqüência mensal, em formulário próprio, e relatório semestral de suas atividades;


e) entregar ao professor orientador, no início de cada período, confirmação de matrícula;


Art. 50 - São atribuições do Professor Orientador:


a) orientar o monitor em suas atividades para o perfeito desempenho de suas tarefas;


b) estimular o monitor a participar de atividades que propiciem seu aprimoramento na disciplina;


c) avaliar o desempenho do monitor;


d) elaborar o Plano de Orientação da disciplina, que deverá levar em consideração os seguintes itens: definição das atribuições; objetivos a serem alcançados; atividades específicas destinadas ao treinamento do pré-docente; cronograma de acompanhamento; metodologias a serem utilizadas; e avaliação do desempenho do monitor.


e) encaminhar à PROGRAD o plano de orientação de disciplina no mínimo 30 dias antes da publicação do edital.


f) encaminhar a freqüência do monitor à PROGRAD até o dia 05 de cada mês, para posterior emissão de folha de pagamento de Bolsa de Monitoria.


Parágrafo único - O candidato a monitor deverá tomar conhecimento, no ato da inscrição à prova de seleção, do plano de orientação a ser desenvolvido na disciplina ou disciplinas correspondentes.


Art. 60 - A Coordenação do Programa de Monitoria ficará a cargo da Comissão de Monitoria que será constituída pela Diretoria de Apoio às Políticas Acadêmicas (DAPA) da PROGRAD, 03 (três) professores titulares e respectivos suplentes, 03 (três) alunos monitores e respectivos suplentes das áreas de Ciências Biológicas, Ciências Exatas e Ciências Humanas.


§10 - Os componentes da Comissão de Monitoria, titulares e suplentes, serão escolhidos observando-se o critério de revezamento entre representantes indicados pelas Unidades Acadêmicas, estendendo-se a mesma regra para os representantes discentes.


§20 - A Presidência da Comissão de Monitoria será exercida pela Diretoria de Apoio às Políticas Acadêmicas (DAPA) da PROGRAD


§30 - O mandato da Comissão de Monitoria será de 02 (dois) anos para os professores e 01 (um) ano para os alunos monitores, vedada a recondução da Comissão e permitida recondução por mais 01 ano para os alunos monitores.


Art. 70 - Caberá à Comissão de Monitoria:


a) apreciar os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;


b) propor o número total de vagas para o Programa de Monitoria, levando em consideração os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;


c) promover a distribuição das vagas de monitoria por Departamento;


d) autorizar a publicação de editais, mediante análise dos Planos de Orientação submetidos pelos orientadores através de seus departamentos, para a realização de provas seletivas e homologar os resultados finais;


e) Indicar os estudantes a serem contemplados com bolsas de monitoria;


f) acompanhar e avaliar a execução dos Planos Anuais de Monitoria e Planos de Orientação de Disciplinas.


Art. 80 - Atribuições da PROGRAD:


a) destinar verba anual para o programa de monitoria;


b) preparar folha de pagamento da monitoria a partir da freqüência mensal do aluno monitor ratificada pelo professor orientador e respectivo chefe de departamento;


c) organizar e manter o cadastro geral de monitores;


d) organizar e manter o arquivo administrativo do programa de monitoria;


e) expedir certificado de monitoria;


f) orientar e esclarecer os alunos monitores sobre questões relativas ao programa de monitoria;


g) fornecer as informações para o cumprimento do art. 13; 


Art. 90 - A seleção de monitores será realizada anualmente em prazo previsto no Calendário Acadêmico e terá validade para o ano letivo subsequente, somente para os Departamentos adiplentes com o programa de monitoria.


§10 - A divulgação do processo seletivo será feita pelo Departamento, através de Edital afixado em local apropriado, pelo prazo mínimo de 10 (dez) dias antes do início das provas, do qual constarão obrigatoriamente: 


a) os requisitos estabelecidos pelos Departamentos;


b) o(s) programa(s) das disciplinas objeto da seleção;


c) os critérios estabelecidos para os casos de empate;


d) as datas e os locais da realização das provas e outros esclarecimentos julgados necessários;


e) o Plano de Orientação correspondente à disciplina.


§ 20 - Para inscrição no processo seletivo, o candidato deverá comprovar, entre outros requisitos estabelecidos pelo Departamento:


a) ter cursado com aproveitamento na UNIR o mínimo de 02 (dois) períodos letivos;


b) ter cursado a(s) disciplina(s) objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter cursado disciplinas de caráter mais abrangente, a critério do departamento, e nelas obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e não ter coeficiente de rendimento inferior a 5,0 (cinco);


c) comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando em anexo a devida declaração;


§30 - O processo seletivo só poderá ser realizado fora do período estipulado no Calendário Acadêmico, mediante autorização da Comissão de Monitoria, à vista de justificativa apresentada pelo Departamento.


Art. 10 - A seleção dos candidatos será feita por uma comissão examinadora, formada por três professores, designada pelo departamento a que a(s) disciplina(s) estiver(em) vinculada(s).


Parágrafo único - O Departamento encaminhará à PROGRAD a Ata de Seleção, na qual constarão os candidatos aprovados por ordem de classificação.


Art. 11 - No exame dos candidatos serão obedecidos os seguintes critérios:


I - na prova escrita será avaliado o domínio do conteúdo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is) o monitor irá atuar, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero a 10;


II - na análise do histórico escolar, serão considerados os requisitos constantes do art.90, parágrafo 20, cabendo a cada examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 10.


III - a nota final de cada avaliação será a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores;


IV - a nota final do candidato será a média aritmética das notas finais da avaliação prevista no inciso III;


V - será considerado aprovado no concurso o candidato que conseguir nota igual ou superior a 7,0 em cada uma das duas avaliações;


VI - no caso de candidatos com notas finais iguais, terá preferência aquele que tiver cursado maior número de créditos; persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente de rendimento;


VII - a divulgação dos resultados far-se-á após a realização da última avaliação, dando-se conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliação e da nota final, com a respectiva classificação, através da ata da seleção.


Art.12 - Ao aluno monitor será permitido o exercício da monitoria por no máximo 02 (dois) anos letivos, consecutivos ou não, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes, remunerada ou voluntária.


Art. 13 - É vedada a acumulação da Bolsa de Monitoria com qualquer modalidade de bolsas internas e externas.


Art. 14 - Ao término de cada ano letivo, os monitores deverão apresentar relatório de atividades, com o parecer do Professor Orientador, que deverá ser referendado pelo Colegiado do Departamento e encaminhado à PROGRAD/Comissão de Monitoria para ser avaliado.


Art. 15 - A dispensa das funções de monitor será concedida pela Comissão de Monitoria, diante das razões apresentadas pelo professor Orientador/Departamento ou a pedido do próprio aluno monitor.


§1 - A substituição do monitor desistente só será possível até no máximo 30 dias após a publicação da Portaria.


§2 - O monitor dispensado pelo não cumprimento das normas do programa de monitoria não poderá se inscrever em novo exame de seleção.


Art. 16 - O certificado será expedido pela PROGRAD, mediante solicitação do monitor, obedecendo os seguintes critérios:


a) freqüência mínima de 75% ou 144 horas;


b) apresentação do Relatório de Atividades;


c) avaliação do Professor Orientador;


d) avaliação do Departamento com cópia da ata em anexo.


Art. 17 - Os alunos não contemplados com a Bolsa, e que estão participando do Programa de Monitoria como voluntários, estão sujeitos as mesmas normas.


Art. 18 - A Comissão de Monitoria poderá baixar atos complementares a estas normas.


Art. 19 - Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogada as disposições em contrário.

Prof. Dr. Osmar Siena 

 Pró-Reitor de Planejamento no exercício

 da Presidência e da Reitoria
ANEXO
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TC-019.856/2005-5

O Plenario proferiu deliberagdo, nesta data, sobre a matéria em aprego conforme

proposto pelo Relator, Ministro Walton Alencar Rodrigues, na Relagao 27/2006 inserida na Ata 23/2006,
Sessdo de 28.6.2006 — Extraordinaria de Carater Reservado, com o seguinte ac6rdao:

DENUNCIA

ACORDAO N°1059/2006-TCU-Plenario

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo extraordinaria de
caréter reservado do Plenario, de 28/6/2006, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts.
12, inciso II, e 47 da Lei 8.443/92, c/c o art. 143 do Regimento Interno, em determinar a conversdo em
Tomada de Contas Especial do processo a seguir relacionado, e a citagdo do Sr. Ene Gléria da Silveira
(CPF 059.480.123-49), Reitor da Universidade Federal de Rond6nia, bem como fazer a seguinte
determinacio, de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

1. TC-019.856/2005-5 (com 3 anexos)

Classe de Assunto: VIl — Dentincia.

Entidade: Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR).

Interessado: identidade preservada (art. 55, § 1° da Lei 8.443/92 c/c art. 66, § 4°, da Resolugao TCU
136/2000). ‘

Assunto: Possiveis irregularidades ocorridas na UNIR.

1.1. Determinar a UNIR que:

1.1.1. abstenha-se de cobrar taxas ou similares pela utilizagdo de material didatico, nos cursos
regulares, por contrariar o principio da gratuidade do ensino publico;

1.1.2. instaure procedimento administrativo para apurar o néo-cumprimento de carga horéria por
membros do corpo docente do curso de Medicina, tomando-se as providéncias necessrias para o
ressarcimento aos cofres publicos dos valores pagos a titulo de remuneragdo sem a comprovada
contraprestagdo laboral;

1.1.3. abstenha-se de contratar professores de forma terceirizada, ou por qualquer outra via, inclusive
com intermediagio de fundagdes de apoio, para desempenho docente correspondente as atividades
previstas para o quadro efetivo de pessoal da universidade, por contrariar os principios da
obrigatoriedade do concurso publico, da impessoalidade e da moralidade na administragdo.

Ao r,.-,;\Fj. gl

Sergio Freitas de Almeida
Chefe de Gabinete










