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AFASTAMENTO

Através da PORTARIA Nº 001/PROPLAN de 8 de Março de 2007. O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS MEDIANTE A PORTARIA Nº 104/GR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2007, E, CONSIDERANDO O QUE CONSTA NO OFÍCIO CIRCULAR Nº 02/2007-CGPC/DDAI/SECAD/MEC. RESOLVE: 

I - Autorizar afastamento ao Servidor REGINILSON CORRÊA DE CARVALHO GUIMARÃES, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente da UNIR, CONTADOR, NS, SIAPE nº 1459835, para, no período de 28 a 30/03/2007 participar do “SEMINÁRIO DE GESTÃO – Normas e Procedimentos para as Transferências Voluntárias da SECAD/MEC”, em Brasília-DF.

II – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
Através da PORTARIA Nº 004/NED de 09 de março de 2007, O Diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais e considerando o que consta no Mem. Nº 49/CEADT/PROGRAD. RESOLVE: 

Art. 1º - Autorizar o deslocamento da Professora Drª Maria do Socorro Beltrão Macieira, CPF 299.697.944-34, SIAPE 396921, a Brasília/DF, no período de 11 a 13/03/2007, “para se inteirar dos procedimentos da Universidade Aberta do Brasil; proceder cadastro junto à SEED/MEC e tratar de assuntos pertinentes aos cursos de Pedagogia e Letras, na modalidade à distância/UNIR, Sistema Universidade Aberta do Brasil(UAB)”, com ônus parcial .

Art. 2º - Serão concedidas 2,5(duas e meia) diárias pelo Programa Universidade Aberta, UGR CEADT/PROGRAD.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Através da Portaria nº 012/NUSAU de 09 de março de 2007, A Diretora do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº nº 684/GR de 28 de agosto de 2006 publicada no D.O.U 187 de 28 de setembro de 2006, e considerando o teor do MI-018/DEF de 07 de março de 2007. RESOLVE: 

Autorizar afastamento do professor Daniel Oliveira de Souza SIAPE nº0698322, no período de 08 a 12 de março de 2007, com a finalidade de orientação de monografia dos grupos de alunos do PROHACAP de Ji-Paraná na cidade de Alvorada do Oeste/RO, com ônus parcial para esta IFES.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se
Através da PORTARIA Nº 002/DIR de 12 de Março de 2007, A Diretora do Campus da UNIR em Cacoal, Profª. Ms. Lúcia S. Ohara Yamada, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR e mediante a Portaria nº 799/GR,  de 26 de setembro de 2006. RESOLVE: 

I - AUTORIZAR afastamento da docente Suzenir Aguiar da Silva, matricula no SIAPE nº 1356548, CPF: 386.663.672-53, no período de 28 de março a 01 de abril de 2007, que se deslocará a Brasília – DF para participar do II Encontro Nacional de Coordenadores do Curso de Ciências Contábeis. 
II – Conceder 04 (quatro) diárias para cobrir  despesas com hospedagem e alimentação no período de 28 a 31/03/2007 e no dia 01 de abril com ônus limitado.

Através da Portaria n° 006/DCJP de 09 de março de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 17 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 21.02.2005 e considerando o que consta no Memorando Circular 012/PROPEX, RESOLVE:


I – Autorizar afastamento ao docente JUDES GONÇALVES DOS SANTOS, SIAPE n.° 1475630, no período de 13 – 14/03/2007, para que o mesmo possa participar de Reunião com a Comissão designada por Ordem de Serviço da PROPEX, que irá compatibilizar as propostas recebidas, referentes ao edital CT-INFRA (FINEP) e fazer a readequação dos recursos disponíveis de acordo com o número de doutores existentes na IES, na cidade de Porto Velho – RO;

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação.

Através da Portaria nº 182/GR de 07 de Março de 2007, Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 021/NUSAU, em 16 de fevereiro de 2007. RESOLVE:

Autorizar afastamento a Profª Drª ANA LÚCIA ESCOBAR, Diretora do Núcleo de Saúde, para, no período de 10 a 15 de março de 2007, participar do XLIII Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina Tropical, em Campos do Jordão/SP, com apresentação do trabalho “Distribuição Geográfica da Malária no Estado de Rondônia”, com ônus limitado.

Através da Portaria nº 183/GR de 07 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 038/DIR/VILHENA/RO, em 27 de fevereiro de 2007. RESOLVE:

Autorizar afastamento a Profª Ms. APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN, Diretora do Campus de Vilhena, para, no período de 01 a 05 de março de 2007, realizar orientação da tese de doutorado, prestação de contas e documentação – Bolsa Capes –PUC/SP, na cidade de São Paulo, com ônus limitado. 

Através da Portaria nº 190/GR de 08 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 033/GR, em 06 de março de 2007. RESOLVE:

I - Autorizar afastamento a Profª Drª MARIA IVONETE BARBOSA TAMBORIL, Vice-Reitora, Siape nº 1461748, CPF: 26187795334, para, no período de 09.03 a 11.03.2007, acompanhar Projetos junto a SESU/MEC, em Brasília-DF.

II - Conceder 2,5(duas e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem. 

Através da Portaria nº 192/GR de 08 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 036/GR, em 06 de março de 2007. RESOLVE:
I - Autorizar afastamento a Profª Drª MARIA IVONETE BARBOSA TAMBORIL, Vice-Reitora,, Siape nº 1461748, CPF: 26187795334, para, no período de 06.03 a 08.03.2007, participar  do Encontro de mulheres Campesinas no  município de Jí-Paraná/RO.

II - Conceder 2,5(duas e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem. 

DESIGNAÇÃO

Através da PORTARIA Nº 002/PROPLAN, de 12 de Março de 2007, O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM A PORTARIA Nº 104/GR, DE 12/02/2007 E CONSIDERANDO A INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA STN/SFC Nº 04 DE 10/05/2000. RESOLVE:

I – Designar Titulares RESPONSÁVEIS E SUBSTITUTOS PELAS CONFORMIDADES DIÁRIA, CONTÁBIL E DE OPERADORES, aos Servidores relacionados a seguir:

a)CONFORMIDADE DIÁRIA:

Responsável: ELIETE ALVES DE AVELAR – Contadora, CPF nº 090.122.222-49;

Substituto: SUELY DA ROCHA BRASIL – Técnico em Assuntos Educacionais, CPF nº 062.995.552-20; 
CONFORMIDADE CONTÁBIL:

Responsável: REGINILSON CORRÊA DE CARVALHO GUIMARÃES – Contador, CPF nº 312.711.542-34, CRC RO – 004560/O-8;Substituto: ELIETE ALVES DE AVELAR – Contadora, CPF nº 090.122.222-49, CRC RO-002440/O-0;

CONFORMIDADE DE OPERADORES:

Responsável: REGINILSON CORRÊA DE CARVALHO GUIMARÃES – Contador, CPF nº 312.711.542-34;

Substituto: FRANÇOAYLA DALLAGNOLLI FREITAS – Técnico em Contabilidade, CPF nº 638.803.002-59.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno desta IFES.

III - Revogam-se as disposições em contrário, em especial as Portarias Nºs 002/PROPLAN de 26/01/2006, 008/PROPLAN de 28/03/2006 e 021/PROPLAN de 28/06/2006.

Através da Portaria nº 044/PRAD/UNIR de 12 de março de 2007, A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.001516/2005-72: RESOLVE:

I - Designar a servidora ANA FANNY BENZI DE OLIVEIRA Siape nº 1192650, Ocupante do Cargo de Professora do magistério superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR, como fiscal do Contrato nº 001/RIOMAR/2007 – Prestação de serviço de apoio ao projeto do curso de pós-graduação “Lato Sensu” – Especialização em Educação Matemática, vinculado ao Núcleo de Educação/UNIR, a ser ministrado na cidade de Ji-paraná/RO.

II - Designar o servidor MARCOS LEANDRO OHSE, Siape nº 1479843 Ocupante do Cargo de Professor Assistente - DE pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR, como seu substituto eventual.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 188/GR de 08 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 014/CCTAE, em 02 de março de 2007. R E S O L V E:

Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissão para elaboração do Programa de Dimensionamento das necessidades Institucionais de Pessoal dos Técnicos Administrativos em Educação desta IFES, sob a orientação da Coordenação da Gerência, sem prejuízos de suas atribuições rotineiras.

Francisco Lima de Siqueira Júnior (Presidente)

Elaine Figueiras Gonçalves. Fechine (Membro)

Elmo de Oliveira Magalhães (Membro)

Dalva Bastos Nogueira (Membro)

Jony Wilson Pereira dos Santos (Membro)

Reginilson Corrêa Guimarães (Membro)
Marcos Roberto de Lima Leandro (Membro)
DISPENSA

Através da Portaria nº 169/GR de 05 de Março de 2007, Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007 e considerando o memorando nº 007/DIRAG, em 01 de março de 2007. RESOLVE: 

I - Dispensar a servidora MARIA DO ROSÁRIO LIMA RAMOS DE FRANÇA, da Coordenação de Serviços Gerais, Função Gratificada – Cód. FG-1, a partir de 28.02.2007.

II - Designar o servidor FERNANDO JUAREZ PERES, como Coordenador de Serviços Gerais, Siape nº 0396520, Função Gratificada – Cód. FG-1, a partir de 01.03.2007.

II - Designar o servidor ANTÔNIO DOS REIS AMADO, como substituto eventual da Coordenação de Serviços Gerais.
Através da Portaria nº 196/GR de 12 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 063/PRAD 07de março de 2007. RESOLVE:

I –Dispensar a servidora MARICÉO ALVES BARBOSA DE ARAÚJO, da Assessoria Administrativa, função gratificada, FG-1.

II – Designar o servidor FRANCISCO LIMA DE SIQUEIRA JUNIOR, Técnico em Contabilidade, Siape nº 0396531, para a Assessoria Administrativa, função gratificada – FG-1.

III – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

EXONERAÇÃO
Através da Portaria nº 194/GR de 12 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 101/GR, em 09 de fevereiro de 2007. RESOLVE: 

I - Exonerar a Profª ANA LUZIA DE SOUZA SILVA, do cargo de Diretora de Registro e Controle Acadêmico/DIRCA, CD-4.

II -Nomear o servidor RONALDO AUGUSTO CANDEIRA DA SILVA, Assistente Administração, para o cargo de Diretor de Registro e Controle Acadêmico/DIRCA, CD-4, Siape nº 0396485, CPF: 203.226.152-91.

III-Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

LOTAÇÃO

Através da Portaria nº 035/PRAD/UNIR de 07 de março de 2007, A Pró-ReitorA de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memo. 062/PRAD/UNIR. RESOLVE:
Lotar a Servidora REGINA PINHEIRO DO NASCIMENTO, Siape nº. 0754408, ocupante do Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Rondônia – UNIR na Coordenação de Licitações - CPL.

Revogam-se todas as disposições em contrário.
Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 173/GR de 05 de Março de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007 e considerando o memorando nº 068/DIRCOF, em 02 de Março de 2007. RESOLVE
Lotar a servidora FRANCILEIDE FIGUEIREDO PINHEIRO, Auxiliar Administrativo, na Diretoria de Finanças e Contabilidade/DIRCOF.

NOMEAÇÃO

Através da PORTARIA Nº 003/NUED de 07 de março de 2007, O Diretor do Núcleo de Educação,
no uso de suas atribuições legais e considerando o Memorando Nº 
80/2007/NEC-RO. RESOLVE

Art. 1º - Nomear a Professora Mestre Andréa Moraes da Costa,como Coordenadora do Núcleo de EstudosCanadenses de Rondônia, em substituição ao Professor Dr. Miguel Nenevé.

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria Nº 1103/GR.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Através da PORTARIA Nº 006/NED de 12 de março de 2007, O Diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais e considerando decisão do conselho departamental do curso de História. RESOLVE:

Art. 1º - Nomear os Professores Lílian Moser e Alexandre Pacheco, para as funções de Diretora e Vice-Diretor interinos, respectivamente, do Departamento de História.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Através da Portaria n° 004/DCJP de 13 de fevereiro de 2007, A Vice-Diretora do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 135, de 05/04/2005, publicada no DOU de 07/04/2005. RESOLVE:

I – Nomear a docente ANAMARIA SILVEIRA, SIAPE n.° 1523982, para representar a Direção do Campus de Ji-Paraná, na cerimônia de colação de grau da turma de pedagogia, no dia 14/02/2007, na cidade de Ji-Paraná – RO.

Através da Portaria n° 005/DCJP de 23 de fevereiro de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 17 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 21.02.2005. RESOLVE:

I – Nomear o servidor GILBERTO DA SILVA, SIAPE n.° 0700419, para representar a Direção do Campus de Ji-Paraná, na cerimônia de colação de grau da turma de pedagogia do PROHACAP, no dia 24/02/2007, na cidade de Governador Jorge Teixeira – RO.
Através da Portaria nº 195/GR de 12 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 032/NUSAU 09 de fevereiro de 2007. RESOLVE:

Nomear a Profª LUCINDA MARIA DUTRA DE SOUZA MOREIRA, Siape nº 0396966, para responder pela Diretoria do NUSAU, no período de 10 a 15.03.2007, em função do afastamento da titular Profª ANA LÚCIA ESCOBAR, CD-4.

OUTROS

Através da Portaria nº 170/GR de 05 de Março de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007 e considerando o Processo nº 23118.000145/2007-73,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria nº 047/GR de 19 de janeiro de 2007, que trata de afastamento com diárias, do Prof. SILVÉRIO DOS SANTOS, nos dias 22 a 23.01.07, para participar da sessão extraordinária do CONSUN, em Porto Velho/RO.
Através da Portaria nº 171/GR de 05 de Março de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007 e considerando o Processo nº 23118.004922/2006-78,

RESOLVE:

Alterar o Regime de Trabalho do Prof. PEDRO ALBINO DE AGUIAR, Siape nº 0693565, lotado no Departamento de Administração, de T/20 para Dedicação Exclusiva (DE).
Através da Portaria nº 172/GR de 05 de Março de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007 e considerando o Processo nº 23118.000146/2007-18,

RESOLVE: 

Tornar sem efeito a Portaria nº 048/GR de 19 de janeiro de 2007, que trata de afastamento com diárias, do Prof. ORESTES ZIVIERI NETO, nos dias 22 a 23.01.07, para participar da sessão extraordinária do CONSUN, em Porto Velho/RO. 

Através da Portaria nº 191/GR de 08 de Março de 2007, O Reitor da Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o art. 7º da Lei 7.011 de 08 de julho de 1982, o artigo 11 do Estatuto da UNIR e o Decreto Presidencial Publicado no DOU  de 02.02.2007,

Considerando o que consta do processo nº 23.118.000252/2007-57, e da Resolução nº 049/CONSAD de 02 de março de 2007, que alterou a Resolução nº 06/CONSAD de 23 de novembro de 2000,

Considerando a necessidade de definir, de forma consolidada, a Estrutura Organizacional, na forma aprovada pelo CONSAD, agregando-se todas as alterações já efetuadas. RESOLVE:

I- Instituir a nova Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Rondônia, na forma discriminada no quadro seguinte:

	CARGO DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA
	FG
	CD

	Órgãos de Administração Superior

	Reitor
	
	CD-1

	Secretaria Geral da Reitoria
	FG-5
	

	Vice-Reitor
	
	CD-2

	Assessorias da Reitoria e Conselhos

	Chefe de Gabinete
	
	CD-4

	Secretária da Chefia de Gabinete
	FG-8
	

	Procurador Jurídico
	
	CD-4

	Assessor de Comunicação
	
	CD-4

	Coordenador de Relações Internacionais
	FG-1
	

	Secretaria de Controle Interno
	
	CD-4

	Secretaria dos Conselhos
	FG-2
	

	Presidente da Comissão Permanente de Processo Seletivo de Discente
	FG-1
	

	Presidente da Comissão Permanente de Licitação
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD

	Pró-Reitor 
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-6
	

	Diretor de Apoio à Política Acadêmica
	
	CD-4

	Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – PROPEsq

	Pró-Reitor
	
	CD-4

	Coordenador de Pesquisa
	FG-1
	

	Coordenador de Pós-Graduação
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis – PROCEA
	
	

	Pró-Reitor
	
	CD-4

	Coordenador de Cultura e Extensão
	FG-1
	

	Coordenador de Assuntos Estudantis
	FG-4
	

	Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-6
	

	Diretor de Planejamento, Tecnologia e Informação 
	
	CD-4

	Diretor de Orçamento, Custos e Contabilidade
	
	CD-4

	Coordenador de Planejamento, Projetos e Engenharia
	FG-4
	

	Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas
	FG-1
	

	Coordenador de Informação de Desempenho
	FG-1
	

	Coordenador de Suporte, Redes e Serviços
	FG-1
	

	Coordenação de Finanças
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Administração e Gestão de Pessoas – PRAGEP

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-6
	

	Assessor de Administração
	FG-1
	

	Prefeito da UNIR
	
	CD-4

	Diretor de Recursos Humanos (Gestão de Pessoas)
	
	CD-4

	Coordenador de Patrimônio
	FG-1
	

	Gerencia de Almoxarifado
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – PV
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – GM
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – JP
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – C
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – RM
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – V
	FG-4
	

	Coordenador de Registros e Documentos
	FG-1
	

	Coordenador de Folha, Encargos e Benefícios
	FG-1
	

	Gerencia de Capacitação e Desenvolvimento
	FG-4
	

	Gerente da Divisão de Protocolo Administrativo
	FG-4
	

	Órgãos Suplementares

	Diretoria de Registro e Controle Acadêmico – DIRCA

	Diretor de Registro e Controle Acadêmico
	
	CD-4

	Coordenador de Registros de Certificados e Diplomas
	FG-1
	

	Gerente da Divisão de Protocolo Acadêmico
	FG-4
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/PVH
	FG-4
	

	Diretoria da Biblioteca Central

	Diretor da Biblioteca Central
	
	CD-4

	Secretária da Biblioteca Central
	FG-7
	

	Coordenador de Processamento Técnico
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – PVH
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – GM
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – JP
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – CACOAL
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – RM
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – VHA
	FG-4
	

	Órgãos Acadêmicos

	Núcleo de Ciências Sociais – NUCS

	Diretor do Núcleo de Ciências Sociais
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Administração
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Contábeis
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Econômicas
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Jurídicas
	FG-1
	

	Núcleo de Educação  - NED

	Diretor do Núcleo de Educação 
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  de Ciências da Educação
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Línguas Estrangeiras
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Línguas Vernáculas
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Sociologia e Filosofia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de História
	FG-1
	

	Núcleo de Saúde – NUSAU

	Diretor do Núcleo de Saúde
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Enfermagem
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Educação Física
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Psicologia
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento de Medicina
	FG-1
	

	Núcleo de Ciências e Tecnologia - NCT

	Diretor do Núcleo de Ciências e Tecnologia
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Geografia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Química
	
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Biologia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências da Computação
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Matemática
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Química
	FG-4
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de engenharia e Física
	FG-4
	

	Campus de Guajará-Mirim

	Diretor do Campus de Guajará-Mirim 
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico - 2
	FG-1
	

	Campus de Ji-Paraná

	Diretor do Campus de Ji-Paraná
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico - 3
	FG-4
	

	Campus de Cacoal

	Diretor do Campus de Cacoal
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico - 2
	FG-1
	

	Campus de Rolim de Moura

	Diretor do Campus de Rolim de Moura
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico - 2
	FG-1
	

	Campus de Vilhena

	Diretor do Campus de Vilhena
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico - 2
	FG-1
	

	Campus de Ariquemes

	Diretor do Campus de Ariquemes
	
	CD-4


II - Revogam-se as disposições em contrário, com efeito a partir da publicação.

Através da Portaria nº 034/PRAD/UNIR de 06 de março de 2007, a Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.000921/2005-73. RESOLVE:

Incluir na Portaria 109/PRAD/UNIR de 08 de junho de 2005, publicada no Boletim de Serviço nº 18/2005 de Gratificação de Mestrado, o efeito Acadêmico a contar de 01 de julho de 2004, conforme Resolução nº 031CONSAD/2005, que preconiza que os efeitos acadêmicos retroagirão a data de obtenção da Titulação.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 036/PRAD/UNIR de 08 de março de 2007, a Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.001859/2000/22: RESOLVE:

Conceder Licença-Prêmio por Assiduidade com base nos artigos 87 e 245 da lei 8.112/90, ao servidor TIENE MEDEIRO DE CASTRO, SIAPE nº 0396592, ocupante do cargo de Economia, Classe E, Padrão 412, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal da UNIR, no período de 22/03/2007 a 19/06/2007.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 037/PRAD/UNIR de 09 de março de 2007, A Pró-ReitorA de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.000384/2007-23:RESOLVE: 

Remover ex-oficio a servidora MARIA IVONETE BARBOSA TAMBORIL, SIAPE nº 1461748, Ocupante do Cargo de Professor do Magistrado Superior, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal desta IFES, do Campus/UNIR de Vilhena para o Campus/UNIR de Porto Velho, fundamentado no Artigo 36º, Parágrafo único, inciso II da Lei nº 8.112 de 11.12.90, com nova redação dada pela Lei nº 9.527 de 10.12.97. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, registre-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 038/PRAD/UNIR de 09 de março de 2007, O Pró-Reitor de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo 23118.000370/2007-18: 
RESOLVE: 
I - Autorizar baixa do bem: Aparelho Telefônico pós pago, Linha 6999819974 (Aparelho 1X RTT LG MX200 Preto P65 (G. Reitoria), NFnº 035535, LG MX 200 n.s. 603BRTCO62544, MD MX200.

II - Autorizar a incorporação patrimonial do bem: Aparelho Celular, marca LG, modelo 1XRTT LG MX200 Preto, serie nº 603RTCo62544, MD MX200, prefixo nº 9981.9974 – NE nº 002186 folha 03.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Portaria nº 014/NUSAU de Em, 13 de março de 2007, A Chefe do Departamento de Enfermagem no exercício da Diretoria do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº  195/GR de 12 de março de 2007, e considerando o teor do MI-014/Mestrado em Biologia Experimental de 12 de março de 2007. RESOLVE: 
Constituir Banca de Exame de Dissertação para a mestranda Maria Sandra Moura da Costa do Programa Mestrado em Biologia Experimental a ser realizada no dia 29 de março de 2007, às 09:00 horas no IPEPATRO, com os seguintes membros:

Presidente: Profª Drª Patrícia Puccinelli Orlandi Nogueira/FIOCRUZ 

1º Membro Titular: Profº Drº Juan Miguel Villalobos Salcedo/UNIR/CEPEM

2º membro Titular: Profª Drª Maria Manuela da Fonseca Moura/UNIR/CEPEM 

Membro Suplente:Profª Drª Vera Engrácia Gama de Oliveira/UNIR/IPEPATRO

Revogam-se todas as disposições em contrário

Publique-se e cumpra-se
Através da Portaria nº 015/NUSAU de 13 de março de 2007, A Chefe do Departamento de Enfermagem no exercício da Diretoria do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº  195/GR de 12 de março de 2007, e considerando o teor do MI-012/Mestrado em Biologia Experimental de 09 de março de 2007. RESOLVE: 
Constituir Banca de Defesa de Dissertação para a mestranda Carolina Bioni Garcia Teles do Programa Mestrado em Biologia Experimental a ser realizada no dia 23 de março de 2007, às 14:00 horas no IPEPATRO, com os seguintes membros:

Presidente: Profª Drª Izaltina Silva Jardim/IPEPATRO 
1º Membro Titular: Profº Drº Valdir Alves Facundo/UNIR

2º membro Titular: Profº Drº Luis Marcelo Aranha Camargo/USP 

Membro Suplente:Profº Drº Luiz Hildebrando Pereira da Silva/CEPEM/UNIR

Profº Drº Juan Miguel Villalobos Salcedo/CEPEM/UNIR 

Revogam-se todas as disposições em contrário

Publique-se e cumpra-se
Através da Portaria nº 016/NUSAU de 13 de março de 2007, A Chefe do Departamento de Enfermagem no exercício da Diretoria do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº  195/GR de 12 de março de 2007, e considerando o teor do MI-015/Mestrado em Biologia Experimental de 12 de março de 2007. RESOLVE: 
Constituir Banca de Exame de Qualificação para a mestranda Adriana Denise Marim, do Programa Mestrado em Biologia Experimental a ser realizada no dia 29 de março, às 09:00 horas no IPEPATRO, com os seguintes membros:

Presidente: Drª Luciana Gatto Brito/EMBRAPA 

1º Membro Titular: Profª Drª Maria Manuela da Fonseca Moura/CIBEBI/UNIR

2º membro Titular: Profº Drº Fábio da Silva Barbieri/USP 
Membro Suplente:Profº Drº Luis Marcelo Aranha Camargo/USP/UNIR 
Revogam-se todas as disposições em contrário.
Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 184/GR de 07 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 039/DIR/VILHENA/RO, em 23 de fevereiro de 2007. RESOLVE:

Convalidar o período de 25 a 28.02.2007, em que o Prof. Ms. JULIANO JOSÉ DE ARAÚJO, participou de reunião de apresentação da nova equipe de trabalho da Reitoria eleita, em Porto Velho/RO com ônus limitado.

Através da Portaria nº 185/GR de 07 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no despacho do Diretor da DIRCOF, em 06 de março de 2007. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº 130/GR de 22 de fevereiro de 2007, que trata de afastamento da Profª NILZA DUARTE ALEIXO DE OLIVEIRA, nos dias 25 a 26.02.2007, para participar de sessão extraordinária do CONSAD, em Porto Velho/RO.
Através da Portaria nº 186/GR de 07 de Março de 2007, Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Processo nº 23118.005082/2006-61. RESOLVE: 

Conceder ao servidor aposentado SEVERINO VIRGINIO DE SOUZA,  Mat. Siape nº 0700137, 18%(dezoito) por cento de Adicional por Tempo de Serviço.

Através da Portaria nº 187/GR de 08 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 013/CCTAE, em 02 de março de 2007. RESOLVE: 
I – Excluir o servidor VITOR HENRIQUE BARAÚNA, Técnico em Assuntos Educacionais,  Siape nº 0041528,  da Presidência  referente a Portaria nº 880/GR, de 18 de outubro de 2006.

II – Incluir o servidor FRANCISCO LIMA DE SIQUEIRA JÚNIOR, Técnico em Contabilidade, Siape nº 0396531, para a Presidência da referida Portaria acima citada. 

Através da Portaria nº 189/GR de 08 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 015/CCTAE, em 02 de março de 2007. RESOLVE
Excluir da Portaria nº 880/GR, de 18 de outubro de 2006 referente a Comissão de Dimensionamento, a servidora MARIA DE FÁTIMA MENDES DE S.CHADDAD, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape nº 0041523. 
Através da Portaria nº 191/GR de 08 de Março de 2007, O Reitor da Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o art. 7º da Lei 7.011 de 08 de julho de 1982, o artigo 11 do Estatuto da UNIR e o Decreto Presidencial Publicado no DOU de 02.02.2007,

Considerando o que consta do processo nº 23.118.000252/2007-57, e da Resolução nº 049/CONSAD de 02 de março de 2007, que alterou a Resolução nº 06/CONSAD de 23 de novembro de 2000,

Considerando a necessidade de definir, de forma consolidada, a Estrutura Organizacional, na forma aprovada pelo CONSAD, agregando-se todas as alterações já efetuadas. RESOLVE:

I - Instituir a nova Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Rondônia, na forma discriminada no quadro seguinte:

	CARGO DE DIREÇÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA
	FG
	CD

	Órgãos de Administração Superior

	Reitor
	
	CD-1

	Secretaria Geral da Reitoria
	FG-5
	

	Vice-Reitor
	
	CD-2

	Assessorias da Reitoria e Conselhos

	Chefe de Gabinete
	
	CD-4

	Secretária da Chefia de Gabinete
	FG-8
	

	Procurador Jurídico
	
	CD-4

	Assessor de Comunicação
	
	CD-4

	Coordenador de Relações Internacionais
	FG-1
	

	Secretaria de Controle Interno
	
	CD-4

	Secretaria dos Conselhos
	FG-2
	

	Presidente da Comissão Permanente de Processo Seletivo de Discente
	FG-1
	

	Presidente da Comissão Permanente de Licitação
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Graduação – PROGRAD

	Pró-Reitor 
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-6
	

	Diretor de Apoio à Política Acadêmica
	
	CD-4

	Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa – PROPEsq

	Pró-Reitor
	
	CD-4

	Coordenador de Pesquisa
	FG-1
	

	Coordenador de Pós-Graduação
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis – PROCEA
	
	

	Pró-Reitor
	
	CD-4

	Coordenador de Cultura e Extensão
	FG-1
	

	Coordenador de Assuntos Estudantis
	FG-4
	

	Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-6
	

	Diretor de Planejamento, Tecnologia e Informação 
	
	CD-4

	Diretor de Orçamento, Custos e Contabilidade
	
	CD-4

	Coordenador de Planejamento, Projetos e Engenharia
	FG-4
	

	Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas
	FG-1
	

	Coordenador de Informação de Desempenho
	FG-1
	

	Coordenador de Suporte, Redes e Serviços
	FG-1
	

	Coordenação de Finanças
	FG-1
	

	Pró-Reitoria de Administração e Gestão de Pessoas – PRAGEP

	Pró-Reitor
	
	CD-3

	Secretária de Pró-Reitor
	FG-6
	

	Assessor de Administração
	FG-1
	

	Prefeito da UNIR
	
	CD-4

	Diretor de Recursos Humanos (Gestão de Pessoas)
	
	CD-4

	Coordenador de Patrimônio
	FG-1
	

	Gerencia de Almoxarifado
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – PV
	FG-1
	

	Coordenador de Serviços Gerais – GM
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – JP
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – C
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – RM
	FG-4
	

	Coordenador de Serviços Gerais – V
	FG-4
	

	Coordenador de Registros e Documentos
	FG-1
	

	Coordenador de Folha, Encargos e Benefícios
	FG-1
	

	Gerencia de Capacitação e Desenvolvimento
	FG-4
	

	Gerente da Divisão de Protocolo Administrativo
	FG-4
	

	Órgãos Suplementares

	Diretoria de Registro e Controle Acadêmico – DIRCA

	Diretor de Registro e Controle Acadêmico
	
	CD-4

	Coordenador de Registros de Certificados e Diplomas
	FG-1
	

	Gerente da Divisão de Protocolo Acadêmico
	FG-4
	

	Secretária de Registros e Controle Acadêmicos -  SERCA/PVH
	FG-4
	

	Diretoria da Biblioteca Central

	Diretor da Biblioteca Central
	
	CD-4

	Secretária da Biblioteca Central
	FG-7
	

	Coordenador de Processamento Técnico
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – PVH
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – GM
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – JP
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – CACOAL
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – RM
	FG-4
	

	Gerente de Divisão de Atendimento ao Público – VHA
	FG-4
	

	Órgãos Acadêmicos

	Núcleo de Ciências Sociais – NUCS

	Diretor do Núcleo de Ciências Sociais
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Administração
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Contábeis
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Econômicas
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências Jurídicas
	FG-1
	

	Núcleo de Educação  - NED

	Diretor do Núcleo de Educação 
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências da Educação
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Línguas Estrangeiras
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Línguas Vernáculas
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Sociologia e Filosofia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de História
	FG-1
	

	Núcleo de Saúde – NUSAU

	Diretor do Núcleo de Saúde
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  de Enfermagem
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Educação Física
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Psicologia
	FG-1
	

	Secretária da Chefia de Departamento de Medicina
	FG-1
	

	Núcleo de Ciências e Tecnologia  - NCT

	Diretor do Núcleo de Ciências e Tecnologia
	
	CD-4

	Secretária da Diretoria de Núcleo
	FG-7
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Geografia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Química
	
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Biologia
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Ciências da Computação
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Matemática
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de Química
	FG-4
	

	Chefe de Departamento Acadêmico de engenharia e Física
	FG-4
	

	Campus de Guajará-Mirim

	Diretor do Campus de Guajará-Mirim 
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Campus de Ji-Paraná

	Diretor do Campus de Ji-Paraná
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 3
	FG-4
	

	Campus de Cacoal

	Diretor do Campus de Cacoal
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Campus de Rolim de Moura

	Diretor do Campus de Rolim de Moura
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Campus de Vilhena

	Diretor do Campus de Vilhena
	
	CD-4

	Chefe de Departamento Acadêmico – 1
	FG-1
	

	Chefe de Departamento Acadêmico  - 2
	FG-1
	

	Campus de Ariquemes

	Diretor do Campus de Ariquemes
	
	CD-4


Revogam-se as disposições em contrário, com efeito a partir da publicação.

Através da Portaria nº 193/GR de 09 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 092/Deptº de Geografia, em 07 de março de 2007. RESOLVE:

Autorizar a liberação do Prof. RICARDO GILSON DA COSTA SILVA, Siape nº 2374782, para, no período de 20.03 a 07.06.2007, cumprir créditos de sua pesquisa de Doutorado junto ao Departamento de Geografia da USP, na cidade de São Paulo/SP. 

Através da Portaria nº 197/GR de 12 de Março de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 045/CEADT/PROGRAD, em 07 de março de 2007. RESOLVE:

I –Tornar sem efeito a Portaria nº 012/GR de 10 de janeiro de 2007, que designou a Profª Andréia da Silva Quintanilha Sousa, como Coordenadora da UBA/PTS/FNDE.

II -Designar as Professoras abaixo relacionadas, para a Coordenação da Universidade Aberta do Brasil, nesta IFES.

Profª Drª MARIA DO SOCORRO BELTRÃO MACIEIRA
CPF:299.697.944-34 - SIAPE: 396921 - RG:597.501/SSP/PB

Bcº: Caixa Econ.Federal - Ag. 2848 - C/C: 2210-0

Proª Ms. CRYSTIANY MARIA GUILHERME
CPF:019.804.967-65/SIAPE : 122797

RG: M-454.425-SSP/MG

Bcº : Banco do Brasil – Ag: 02270-5 - C/C: 16598-

PROGRESSÃO FUNCIONAL

Através da Portaria nº 031/PRAD/UNIR de 05 de março de 2007, O Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.004265/2006-69
RESOLVE: 

Conceder ao Docente Wilma Suely Batista Pereira, Siape nº 2135385, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal de Professor Adjunto I/T- 40, para Professor Adjunto II/T – 40, com efeito acadêmico a partir de 19.05.06 e financeiro a partir de 05.10.06. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 032/PRAD/UNIR de 05 de março de 2007, O Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.004645/2006-01. RESOLVE: 

Conceder ao Docente Avacir Gomes dos Santos, Siape nº 2323956, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal de Professor Auxiliar I/DE (Dedicação Exclusiva) para Professor Auxiliar II (Dedicação Exclusiva), com efeito acadêmico a partir de 15.07.06 e financeiro a partir de 17.11.06. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 033/PRAD/UNIR de 05 de março de 2007, O Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.003927/2006-83

RESOLVE: 

Conceder ao Docente Mariângela Soares de Azevedo Siape nº 1348799, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal de Professor Adjunto II/DE (Dedicação Exclusiva) para Professor Adjunto III (Dedicação Exclusiva), com efeito acadêmico a partir de 14.06.06 e financeiro a partir de 24.08.06.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 041/PRAD/UNIR de 12 de Março de 2007, A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.000272/2006-91: RESOLVE:

Conceder a Docente Odete Alice Marão de Carvalho, Siape nº 396811, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Vertical por Avaliação de Desempenho, de Professor Assistente IV - DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Adjunto I - DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 01/08/2002 a 01/08/2004, com efeito acadêmico a partir de 01/08/2004 e financeiro a contar de 30/01/2006.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 039/PRAD/UNIR de 12 de Março de 2007, A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.005087/2006-93:

RESOLVE: 

Conceder a Docente Lílian Maria Moser, Siape nº 1275553, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Vertical por Titulação, de Professor Assistente II/DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Adjunto I - DE (Dedicação Exclusiva), conforme obtenção do Título de Doutora em Desenvolvimento Sustentável do Trópico Ùmido na Universidade Federal do Pará, com efeito, acadêmico a contar de 29.05.06 e o efeito financeiro a partir da data da publicação.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 040/PRAD/UNIR de 12 de Março de 2007, A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.000327/2007-44:

RESOLVE: 

Conceder a Docente Fátima Aparecida de Souza Maria Queiroga, Siape nº 396616, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Vertical por Titulação, de Professor Assistente III - DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Adjunto I - DE (Dedicação Exclusiva), conforme obtenção do Título de Doutora em “Teoria e Pesquisa do Comportamento” na Universidade Federal do Pará, com efeito acadêmico e financeiro a partir da data da publicação.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 042/PRAD/UNIR de 12 de Março de 2007. A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.000380/2007-45:

R E S O L V E:

Conceder a Docente Leide Jane de Sá Araújo, Siape nº 1245744, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho, de Professor Assistente III - DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Assistente IV - DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 20/02/2005 a 20/02/2007, com efeito acadêmico a partir de 20/02/2007 e financeiro a contar de 05/03/2007.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 043/PRAD/UNIR de 12 de Março de 2007. A Pró-Reitora de Administração da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº. 23118.004724/2006-12. RESOLVE: 

Conceder a o Docente Vasco Pinto da Silva Filho, Siape nº 6396595, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, de acordo com o Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/87 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho, de Professor Assistente III - DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Assistente IV - DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 23/10/2004 A 23/10/2006, com efeito acadêmico a partir de 23/10/2006 e financeiro a contar de 29/11/2006. 
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

RETIFICAÇÃO

Através da PORTARIA Nº 005/NED de 12 de março de 2007, O Diretor do Núcleo de Educação, no uso de usas atribuições legais. RESOLVE:

Art. 1º - Retificar a Portaria Nº 063/NED de 22/11/2006.

Onde se lê “.no período de 03 a 08/12/2006.”, leia-se “.no período de 04 a 10/12/2006”.

“Art.2º - Serão pagas 5,5 diárias.” leia-se “Art. 2º - Serão pagas 5,5 diárias por este Núcleo de Educação.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Através da Portaria nº 13/NUSAU de 13 de março de 2007, A Chefe do Departamento de Enfermagem no exercício da Diretora do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 195/GR de 12 de março de 2007 e considerando o que consta no memorando nº 13/Mestrado em Biologia Experimental, em 09 de março de 2007. RESOLVE:

Retificar as Portarias abaixo relacionadas com os seguintes termos:

Portaria nº 10/NUSAU de 06 de março de 2007, da aluna Aline Roberta Polli

Portaria nº 11/NUSAU de 06 de março de 2007 do aluno João Francisco dos Anjos Júnior.
Onde se Lê:Banca de Qualificação,

Leia-se:Banca de Dissertação

SECONS
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	Conselho Superior Administrativo 

CONSAD 

	

	Processo: 23118.000573/2002-91 
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores 

HOMOLOGADO 

	Parecer: 113/CLN 
	
	
	
	

	Câmara de Legislação e Normas 
	
	
	
	

	Assunto: Regimento Geral do Centro de Estudos e Pesquisas em Saúde Coletiva - CEPESCO 
	
	
	

	Interessado: Airton Leite da Costa e outros 
	
	
	

	Relator: Consº Luiz Carlos Rodrigues 
	
	
	

	
	
	
	


Parecer da Câmara: 

Na 32ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer do relator: “Considerando que o Regimento Geral do Centro de Estudos e Pesquisas em Saúde Coletiva - CEPESCO atende os dispositivos que regem a estrutura de regimento geral, somos de parecer favorável a aprovação na forma em que está organizado.” 

Cons. Maurílio Galvão 

Presidente em Exercício 
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	Processo: 23118.000573/2002-91 

	

	Assunto: Regimento Geral do Centro de Estudos e Pesquisas em Saúde Coletiva - CEPESCO 

	Interessado: Airton Leite da Costa e outros 

	Relator: Consº Luiz Carlos Rodrigues 

	


I - Relatório: 
O presente processo trata do Regimento Geral do Centro de Estudos e Pesquisas em Saúde Coletiva - CEPESCO - vinculado ao Núcleo de Saúde. 

II - Análise: 

O CEPESCO teve seu funcionamento aprovado pelo Parecer 654, da Câmara de Pesquisa e Extensão-CONSEA, homologado em 18/08/2006. 

Da análise do Regimento Geral do CEPESCO destacamos:

DA NATUREZA, FINS E ATRIBUIÇÕES 

Art. 1°. O Centro de Estudos e Pesquisas em Saúde Coietiva - CEPESCO é uma unidade vinculada ao Núcleo de Saúde como Projeto Especial, que desenvolve ações interdisciplinares, tendo como tópico fundamenta! a Saúde Coletiva. 

Art. 2°. O CEPESCO tem por finalidade promover atividades de ensino, pesquisa e extensão voltados à questão da saúde coletiva, associando-as, no que couber às ações de Âssessoria e Consultoria para o fortalecimento e cooperação ao Sistema Único de Saúde - SUS - de Rondônia, bem corno para outros Estados da Federação, centros e instituições, ern conformidade com a legislação da Universidade Federal de Rondônia. 

Parágrafo Único - São as seguintes linhas de pesquisa prioritárias para o CEPESCO: 

a) Modo de Vida, Qualidade de Vida e Saúde; 

b) Epidemioiogia, Gestão e Avaliação em Saúde e Práticas Sanitárias; 

c) Corpo, Educação e Saúde; 

d) Processos Psico-sociais em Saúde Coletiva 

Art. 3°. São atribuições do CEPESCO: 

I - Constituir grupos de estudo ïnterdiscipisnares que possibilitem o aprofundamento das temáticas ern Saúde Coletiva e suas consequências prático-teóricas; 

II - Realizar pesquisas próprias e em convénio corn outras instituições; 

III - Efeíivar cursos de Pós-Graduação, Capacitação e Atuaiização para o desenvolvimento do SUS; 

IV - Realizar cursos de extensão, palestras, colóquios, seminários, debates e outras atividades que sejam possíveis a partir dos trabalhos desenvolvidos pelo Centro; 

V - Publicar, através de periódicos próprios do Centro, textos que refutam os respectivos estudos e pesquisas produzidos; 

VI - Promover intercâmbios com outras instituições e áreas de pesquisa; 

DA COMPOSIÇÃO E GERENCIAMENTO 

Ari. 4°. O CEPESCO será constituído por membros efetivos e associados, assim caracterizados: 

I - São membros efetivos professores, alunos e técnico-admínistrativos pesquisadores da Universidade Federal de Rondônia que desenvolvam trabalhos afins às linhas de pesquisa do Centro. 

II - São membros associados os professores e alunos pesquisadores não pertencentes ao quadro da Universidade Federai de Rondônia que desenvolvam pesquisas em áreas afins do CEPESCO, bem como técnicos de instituições que tenham propostas de pesquisa compatíveis com a natureza do CEPESCO. 

Art. 5°. Compete aos membros efetivos e associados ao CEPESCO: 

I - Desenvolver projeíos de pesquisa dentro das linhas de estudos do CEPESCO, provendo-!hes relatórios e divulgação periódica; 

II - Orientar trabalhos académicos, exceção feita aos alunos de graduação, aos docentes, técnícos-adminístrativos da UNIR ou não pertencentes à mesma e técnicos de outras instituições que não possuam, pelo menos, título de especialista compatível com as linhas de pesquisa do Centro; 

III - Participar de reuniões de estudo, debates, colóquios e seminários promovidos pelo Centro ou a este associados; 

IV - Ministrar cursos e palestras promovidos pelo CEPESCO e/ou instituições associadas ao mesmo; 

V - Apoiar as iniciativas do CEPESCO, bem como garantir sua participação, quando representantes de instituições associadas a este; 

V! - Manter uma base de informação e diálogo permanentes, referentes aos níveis de organização e atuação de cada um no respectivo campo de atuação. 

Art. 6°. A Estrutura Organizacional do CEPESCO é constituída de 

I - Comissão Científica; 

II - Coordenação; 

III - Grupos de Trabalho (GT's); 

IV - Secretaria. 

Art. 7º. Compõem a Comissão Científica do CEPESCO, com direito a voto: 

I - O Coordenador do Centro, seu Presidente nato, ou seu representante; 

II - dois representantes docente, na qualidade de membros efetivos; 

III - um representante docente, na qualidade de membro associado; 

IV - um representante técnico-administrativo da UNIR que desenvolva pesquisas afins às linhas de pesquisa do Centro; 

V - um(a) representante dos alunos de graduação; 

VI - um(a) representante dos alunos de pós-graduação; 

VII - um representante técnico de instituições que tenham propostas de pesquisa compatíveis com a natureza do CEPESCO. 

Art. 8º. A Comissão Científica é órgão deliberativo e administrativo, cabendo-lhe indicar internamente a secretária da Coordenação do Centro. 

Art. 10. Os membros indicados para compor a Comissão Científica serão homologados por Ordem de Serviço do Diretor do Núcleo de Saúde. 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 16. Este Regimento poderá ser alterado pela Comissão Científica, sendo que, para isto deverá contar com, no mínimo dois terços da referida Comissão, ern reunião específica para fim. 

Art, 17. Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos peia Comissão Científica do Centro. 

Art, 18. O presente Regimento entra em vigor a partir da homologação junto aos Conselhos Superiores competentes da UNIR, 

III - Parecer: 

Considerando que o Regimento Geral do Centro de Estudos e Pesquisas em Saúde Coletiva - CEPESCO atende os dispositivos que regem a estrutura de regimento geral, somos de parecer favorável a aprovação na forma em que está organizado. 

Porto Velho, 04 de dezembro de 2006. 

Prof. Luiz Carlos Rodrigues 

Relator 
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Mem. 085/DEGEO/2006
	
	Parecer: 110/CONSAD

	Assunto: Recurso do CONDEP junto ao CONSAD para revogação da Portaria 212/PRAD/06.

	Interessado: Conselho de  Departamento de Geografia

	Relator (a) : Consª   Lucia Setsuko Ohara Yamada   

	


Parecer da Câmara:

Na 26ª sessão de 26 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer da relatora que é: “somos de parecer que, seja revogada a Portaria n 212/PRAD/UNIR de 28 de setembro de 2006.”

José Januário de Oliveira Amaral

Presidente 
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	Mem. 085/degeo/2006

	

	Assunto: Recurso do CONDEP junto ao CONSAD para revogação da Portaria 212/PRAD/06.

	Interessado: Conselho de  Departamento de  Geografia

	Relator (a) : Consª   Lucia Setsuko Ohara Yamada   

	


I – Relatório: 

Consta no despacho da SECONS de 01 de novembro de 2006 os seguintes documentos: Mem 085/DEGEO/2006 de 13 de outubro de 2006- do Conselho de Departamento de Geografia para CONSAD, que trata do recurso junto ao CONSAD para revogação da Portaria 212/PRAD/2006.

2 Cópia da ata da Reunião Extraordinária do Conselho do Departamento do curso de Geografia  realizada no dia 13 de outubro do corrente ano, constando no item 1 da pauta: Ato da Reitoria e Pró-reitoria Administrativa, através da Portaria 212/PRAD, em remover o Professor do Departamento de Geografia, Prof. Dr. Vanderlei Manlesi para o Departamento de Biologia sem passar pelo Conselho de departamento de Geografia. Após análise e deliberação o CDCG considera que o ato do Reitor fere o Estatuto e o Regimento Geral da Unir, fere a autonomia regimental dos Departamentos e prejudica o Departamento de Geografia por isso, decide recorrer do Ato do Reitor junto ao CONSAD. 

3. Cópia fax da Portaria 212/PRAD/UNIR de 28 de setembro de 2006. 

II – ANÁLISE:

1. A remoção do docente não foi apreciada pelo Conselho do Departamento de Geografia.

2. O inciso II do Art. 41 do Regimento desta IFES diz: ‘ Compete ao Conselho de Departamento, deliberar sobre proposta de desenvolvimento didático, científico e administrativo dos docentes lotados no Departamento;

3. O inciso IV do Art. 41 do Regimento desta IFES que diz: deliberar em seu nível, sobre questões referentes à vida funcional dos docentes.

4. O artigo 183 do regimento diz ainda: “a remoção do docente é autorizada pelo Reitor, após parecer do Conselho do Departamento interessado, mediante solicitação: I-do docente interessado; II do Departamento a que aquele pertença; III do Departamento de destino. 

O Parágrafo único do artigo 183 do regimento da IFES afirma: a remoção de servidor implica sua substituição por outro da mesma carreira.

III – Parecer:
Considerando que foi removido o docente Prof. Dr.Vanderlei Manlesi para o Departamento de Biologia sem que seja  ouvido o Departamento de Geografia em atendimento ao Inciso II; IV do Art. 41; artigo 183 e seu parágrafo único do Regimento Geral da UNIR que trata das competências dos Departamentos, somos de parecer que, seja revogada a Portaria n  212/PRAD/UNIR de 28 de setembro de 2006. 

Consª. Lucia Setsuko Ohara Yamada

Relatora
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.004204/2006-00
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO

	Parecer: 114/CLN


	
	

	Câmara de Legislação e Normas


	
	

	Assunto: Estabelece critérios para autorização de disciplina em período especial.

	Interessado: Campus de Ji-Paraná

	Relator: Consº. Luiz Carlos Rodrigues

	


Parecer da Câmara: 

Na 32ª sessão de 12 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer da relatora: “A matéria deve ser submetida ao Conselho Superior Acadêmico – CONSEA”. 

Cons. Maurílio Galvão

Presidente
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	Processo: 23118.004204/2006-00

	

	Assunto: Estabelece critérios para autorização de disciplina em período especial.

	Interessado: Campus de Ji-Paraná

	Relator: Consº. Luiz Carlos Rodrigues

	


I – Relatório: 

O presente processo trata de Resolução estabelecendo critérios pra o oferecimento de disciplina em horário especial no Departamento de Ciências Exatas e da Natureza, no Campus de Ji-Paraná.

II – Análise:

Por se tratar de matéria acadêmica, este processo deve ser submetido a análise do Conselho Superior Acadêmico – CONSEA.

III - Parecer:
A matéria deve ser submetida ao Conselho Superior Acadêmico – CONSEA.

Porto Velho, 04 de dezembro de 2006.

Prof. Luiz Carlos Rodrigues

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.003579/2006-44
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO

	Parecer: 115/CLN


	
	

	Câmara de Legislação e Normas


	
	

	Assunto: Código Disciplinar Discente

	Interessado: Comissão Permanente de Procedimentos Disciplinares / CPPROD

	Relator: Consº. Luiz Carlos Rodrigues

	


Parecer da Câmara:

Na 32ª sessão de 12 de fevereiro de 2007, a câmara rejeita o parecer do Relator e aprova emenda substitutiva que: seja encaminhado ao Presidente do CONSAD cria uma comissão palitaria formada por discente, docentes e Técnicos Administrativos para analise de matéria em seguida encaminhar a CLN para deliberação. 

Cons. Maurílio Galvão

Presidente em Exercício
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	Processo: 23118.003579/2006-44

	

	Assunto: Código Disciplinar Discente

	Interessado: Comissão Permanente de Procedimentos Disciplinares / CPPROD

	Relator: Consº. Luiz Carlos Rodrigues

	


I – Relatório: 

O presente processo trata de Resolução estabelecendo critérios pra o oferecimento de disciplina em horário especial no Departamento de Ciências Exatas e da Natureza, no Campus de Ji-Paraná.

II – Análise:

Por se tratar de matéria acadêmica, este processo deve ser submetido a análise do Conselho Superior Acadêmico – CONSEA.

III - Parecer:
A matéria deve ser submetida ao Conselho Superior Acadêmico – CONSEA.

Porto Velho, 04 de dezembro de 2006.

Prof. Luiz Carlos Rodrigues

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.002041/2005-31
	
	Da  Presidência do CONSAD

HOMOLOGADO

	Parecer: 118/CAOF
	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças


	
	

	Assunto: Contratação de Seguro de Vida – Estágio Curricular

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relatora: Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira

	


Parecer da Câmara:

Na 28ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer da relatora que é favorável a proposta de Seguro de Vida proposta pelo proponente.
Consº Carlos Brito

Vice-Presidente 
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	Processo: 23118.002041/2005-31

	

	Assunto: Seguro de Vida para Estagiários Curriculares

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relatora: Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira

	


I – Relatório: 

A direção do NUSAU solicita informa informações para os procedimentos de contratação de seguro de vida para os estagiários que atuam no convênio n.159/PGE-2005 – Estado de Rondônia, através da Secretaria de Saúde e a Fundação Universidade de Rondônia. 

No referido convênio há a cláusula sexta, folha 14, trata das obrigações da convenente, sendo que o inciso I, alínea b define: “Contratar seguro de acidentes pessoais para os estagiários, conforme a legislação pertinente, antes de iniciada a prática de estágio, renovando-o sempre, de forma que os estagiários não fiquem sem a devida cobertura”.

II – ANÁLISE:

A lei n.6494 de 07/12/1977 regulamentada e atualizada pelo decreto n.87.497, de 18/08/1982, pelo decreto n.89.467, de 21/03/1984, e posteriormente o decreto n.2080 de 26/11/1996, nos indica que há uma política maior de estágios que visa atender os diversos cursos, e que em face aos obstáculos no planejamento das UGR`s (greves, compatibilidade entre o calendário e as atividades de estágio), na prática, inviabiliza a perfeita previsão do número de alunos e os tempos organizados pelas UGR´s com o fim de compatibilizar os acordos firmados (convênios) – se faz necessário maior agilidade, e, portanto, segundo o regimento interno cabe a PROPLAN , art.45, I, VI, VII – propor estudos sobre a estrutura e procedimentos administrativos, no inciso IX –  prestar assistência técnica, XV – executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Reitor ou Conselhos Superiores.

Em relação ao inciso XV, penso ser um caminho viável até para organizar e negociar um seguro de acidentes pessoais para os estagiários, e demais estudantes que possam estar em atividades de risco (visita a campo, local de obras, etc.), além do mais a previsão seria global, ou seja, permite maior flexibilidade para a projeção de cobertura para a universidade, incluindo os profissionais da UNIR que acompanham os estágios e outras atividades de risco.

II – Parecer:
Face ao exposto, e considerando a análise, é parecer favorável ao seguro de acidentes pessoais para os estagiários da universidade que estejam em atividades de maior risco, conforme a legislação pertinente, citada anteriormente, cabendo a PROPLAN estruturar o melhor caminho dos procedimentos administrativos para a efetivação do seguro.

Porto Velho, 08 de dezembro de 2006.

Consª. Ana Fanny Benzi de Oliveira 

Relatora

Resolução nº 046/CONSAD, de 09 de março de 2.007

Regimento Interno do CEPESCO

O Presidente do Conselho Superior de Administração (CONSAD), da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições estatutárias e considerando:

· O processo 23118.000573/2002-91;

· Deliberação Plenária na 26ª sessão do dia 26.02.2007. RESOLVE : 

Art. 1º - Aprovar o Regimento Interno do Centro de Estudos e Pesquisa em Saúde Coletiva – CEPESCO, (em anexo).

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

Reitor-Presidente
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000212/2007-50
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO

	Parecer: 119/CAOF
	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças
	
	

	Assunto: Taxa de Registro de Diploma

	Interessado: Adriano Barcellos de Carvalho

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


Parecer da Câmara:

Na 28ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer do Relator que é favorável a alteração da Resolução 026/CONSAD, item 05.002 passando para o valor de R$ 150,00.
Consº Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente
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	Processo: 23118.000212/2007-50

	

	Assunto: Taxa de Registro de Diploma

	Interessado: Adriano Barcellos de Carvalho

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


I – Relatório: 

O centro Acadêmico Tomas Moore, por seu Presidente Adriano Barcellos de Carvalho, interpôs requerimento dirigido ao Magnífico Reitor desta IFES, alegando em síntese:

a)  Que de acordo com a Resolução n. 26/CONSAD, de 30 de dezembro de 2004, houve um aumento excessivo de registro de diploma;
b)  Que, em função disso, a UNIR é a que cobra a taxa de registro mais cara do pais dentre as IFES,  cujo valor médio varia de R$ 100,00 a R$ 120,00;
c)  Elevando em consideração ainda que existe IFES que cobram para a realização do ato R$ 13, 00, constata-se uma variação de 3,279%;

d) Alega, ainda, abaixa condição financeira dos acadêmicos da UNIRON;

e) De outro giro, alegam também o grande impacto no orçamendo-os de requererem os diplomas;

f) Por fim, citam que é uma realidade vivida pelos acadêmicos de diversas Instituições Particulares, requerendo, por conta disso, a redução do valor da taxa.

É o relatório.

II – Parecer:

Da analise do pedido formulado, verifica-se que houve excesso na mensuração do valor fixado para a taxa de registro de diploma, afastado-se, com isto, da média  nacional, violando aos princípios da razoabilidade e da proporcionalidade. Eis que se onerou excessivamente a grande massa de acadêmicos de instituições privadas, que na sua maioria são hipossuficientes economicamente, afastado a possibilidade de muitos, após a colação de grau, de obter a certificação.

Nesta esteira, este relator recomenda que o valor máximo da taxa de registro de diploma não ultrapasse o valor de R$ 150,00, que é a media nacional, sendo que, eventual renúncia de receita, possa ser compensada com a cobrança de outras taxas.
 É o parecer. 

Porto Velho, 07 de fevereiro de 2007.

Prof. Carlos Pereira Brito 

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000212/2007-50
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO

	Parecer: 119/CAOF
	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças
	
	

	Assunto: Taxa de Registro de Diploma

	Interessado: Adriano Barcellos de Carvalho

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


Parecer da Câmara:

Na 28ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer do Relator que é favorável a alteração da Resolução 026/CONSAD, item 05.002 passando para o valor de R$ 150,00.
Consº Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente
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	Processo: 23118.000212/2007-50

	

	Assunto: Taxa de Registro de Diploma

	Interessado: Adriano Barcellos de Carvalho

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


I – Relatório: 

O centro Acadêmico Tomas Moore, por seu Presidente Adriano Barcellos de Carvalho, interpôs requerimento dirigido ao Magnífico Reitor desta IFES, alegando em síntese:

g)  Que de acordo com a Resolução n. 26/CONSAD, de 30 de dezembro de 2004, houve um aumento excessivo de registro de diploma;
h)  Que, em função disso, a UNIR é a que cobra a taxa de registro mais cara do pais dentre as IFES,  cujo valor médio varia de R$ 100,00 a R$ 120,00;
i)  Elevando em consideração ainda que existe IFES que cobram para a realização do ato R$ 13, 00, constata-se uma variação de 3,279%;

j) Alega, ainda, abaixa condição financeira dos acadêmicos da UNIRON;

k) De outro giro, alegam também o grande impacto no orçamendo-os de requererem os diplomas;

l) Por fim, citam que é uma realidade vivida pelos acadêmicos de diversas Instituições Particulares, requerendo, por conta disso, a redução do valor da taxa.

É o relatório.

II – Parecer:

Da analise do pedido formulado, verifica-se que houve excesso na mensuração do valor fixado para a taxa de registro de diploma, afastado-se, com isto, da média  nacional, violando aos princípios da razoabilidade e da proporcionalidade. Eis que se onerou excessivamente a grande massa de acadêmicos de instituições privadas, que na sua maioria são hipossuficientes economicamente, afastado a possibilidade de muitos, após a colação de grau, de obter a certificação.

Nesta esteira, este relator recomenda que o valor máximo da taxa de registro de diploma não ultrapasse o valor de R$ 150,00, que é a media nacional, sendo que, eventual renúncia de receita, possa ser compensada com a cobrança de outras taxas.

É o parecer. 
Porto Velho, 07 de fevereiro de 2007.

Prof. Carlos Pereira Brito 

Relator

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA EM SAUDE COLETIVA – CEPESCO

Anexo à Resolução 046/CONSAD, de 09 de março de 2007
CAPÍTULO I

DA NATUREZA, FINS E ATRIBUIÇÕES

Art. 1º. O Centro de Estudo e Pesquisa em Saúde Coletiva – CEPESCO, é uma unidade vinculada ao Núcleo de Saúde como Projeto Especial, que desenvolve ações interdisciplinares, tendo como tópico fundamente a Saúde Coletiva.

Art. 2º. O CEPESCO tem por finalidade promover atividades de ensino, pesquisa e extensão voltados à questão da saúde coletiva, associando-as, no que couber às ações de Assessoria e Consultoria para o fortalecimento e cooperação ao Sistema Único de Saúde – SUS, de Rondônia, bem como para outros Estados da Federação, centros e instituições, em conformidade com a legislação da Universidade Federal de Rondônia.

Parágrafo Único. São as seguintes linhas de pesquisa prioritários para o CEPESCO:

a) Modo de Vida, Qualidade de Vida e Saúde;

b) Epidemiologia, Gestão e Avaliação em Saúde e Práticas Sanitárias;

c) Corpo, Educação e Saúde;

d) Processos Psicossociais em Saúde Coletiva.

Art. 3º. São atribuições do CEPESCO:

I – Constituir grupos de estudo interdisciplinares que possibilitem o aprofundamento das temáticas em Saúde Coletiva e suas conseqüências prático-teóricas;

II – Realizar pesquisas próprias e em convênio com outras instituições;

III – Efetivar cursos de Pós-Graduação, Capacitação e Atualização para o desenvolvimento do SUS;

IV – Realizar cursos de extensão, palestras, colóquios, seminários, debates e outras que sejam possíveis a partir dos trabalhos desenvolvidos pelo Centro;

V – Publicar, através de periódicos próprios do Centro, textos que reflitam os respectivos estudos e pesquisas produzidos;

VI – Promover intercâmbios com outras instituições e áreas de pesquisa;

VII – Apoiar o desenvolvimento de trabalhos científicos, dentro outros monografia, dissertações e teses, elaboradas e desenvolvidas pelos membros do CEPESCO e pesquisadores associados.

Parágrafo Único. Os convênios de interesse do CEPESCO será celebrados entre a Universidade e as Instituições, figurando o Núcleo de Saúde como executor financeiro.

CAPÍTULO II

DA COMPOSIÇÃO E GERENCIAMENTO

Art. 4º. O CEPESCO será constituído por membros efetivos e associados, assim caracterizados:

I – São membros efetivos professores, alunos e técnico-administrativos, pesquisadores da Universidade Federal de Rondônia que desenvolvam trabalhos afins às linhas de pesquisa do Centro;

II – São membros associados os professores e alunos pesquisadores não pertencentes ao quadro da Universidade Federal de Rondônia que desenvolvam pesquisas em áreas afins do CEPESCO, bem como técnicos de instituições que tenham propostas de pesquisa compatíveis com a natureza do CEPESCO.

Art. 5º. Compete aos membros efetivos e associados do CEPESCO:

I – Desenvolver projetos de pesquisa dentro das linhas de estudo do CEPESCO, provendo-lhes relatórios e divulgação periódica;

II – Orientar trabalhos acadêmicos, exceção feita aos alunos de graduação, aos docentes, técnicos-administrativos da UNIR ou não pertencentes à mesma e técnicos de outras instituições, que não possuam, pelo menos, título de especialista compatível com as linhas de pesquisa do Centro;

III – Participar de reuniões de estudo, debates, colóquios e seminários promovidos pelo Centro ou a este associados;

IV – Ministrar cursos e palestras promovidos pelo CEPESCO e/ou instituições associadas ao mesmo;

V – Apoiar as iniciativas do CEPESCO, bem como garantir sua participação, quando representantes de instituições associadas a este;

VI – Manter uma base de informação e diálogo permanentes, referentes aos níveis de organização e atuação de cada um no respectivo campo de atuação.

Art. 6º. A Estrutura Organizacional do CEPESCO é constituída de:

I – Comissão Científica;

II – Coordenação; 

III – Grupos de Trabalhos (GT’s);

IV – Secretaria.

Art. 7º. Compõem-se a Comissão Científica do CEPESCO, com direito a voto: 

I – O Coordenador do Centro, seu Presidente nato ou seu representante;

II – Dois representantes docentes, na qualidade de membros efetivos;

III – Um representante docente, na qualidade de membro associado;

IV – Um representante técnico-administrativo da UNIR que desenvolva pesquisas afins às linhas de pesquisa do Centro;

V – Um(a) dos alunos de graduação;

VI – Um(a) representante dos alunos de pós-graduação;

VII – Um representante técnico de instituições que tenham propostas de pesquisa compatíveis com a natureza do CEPESCO.

Art. 8º. A Comissão Científica é órgão deliberativo e administrativo, cabendo-lhe indicar internamente a secretaria da Coordenação do Centro.

Parágrafo Único. O Coordenador do CEPESCO tem direito ao voto de qualidade.

Art. 9º. Os representantes da Comissão Científica serão substituídos, em suas faltas ou impedimentos, por suplentes, indicados da mesma forma que os titulares.

Art. 10. Os membros indicados para compor a Comissão Científica serão homologados por Ordem de Serviço do Diretor do Núcleo de Saúde. 

Parágrafo Único. A escolha dos membros se dará por votação entre todos os membros do CEPESCO, em votação aberta por voto nominal. 

Art. 11. A Comissão Científica reunir-se-á, ordinariamente, na presença de dois terços de seus membros, em primeira chamada e, em segunda chamada, após 30 (trinta) minutos, com qualquer número, para deliberar sobre questões pertinentes ao Centro. As reuniões serão bimestrais, podendo, extraordinariamente, ser convocadas pela Coordenação ou pelos membros da Comissão. As reuniões extraordinárias deverão ser convocadas com pauta definida com antecedência de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 12. Compete à Comissão Científica:

I – Estabelecer Planos de Trabalho contemplando as ações e informando estudos e pesquisas desenvolvidas pelo Centro;

II – Aprovar e executar os planos de atuação do Centro;

III – Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo Centro;

IV – Participar e/ou representar o CEPESCO em atividades na UNIR e fora dela;

V – Participar da elaboração, editoração e distribuição da Revista do CEPESCO;

VI – Aprovar o relatório anual do Centro, elaborado pela Coordenação e encaminhá-lo para o Departamento de Enfermagem para emissão de parecer e, em seguida submetê-lo à aprovação do Núcleo de Saúde;

VII – Propor a extinção, alteração, substituição ou criação de linhas de pesquisa do Centro, desde que bem fundamentadas;

VIII – Apreciar e deliberar sobre o credenciamento e descredenciamento dos membros do CEPESCO, proposto pela Coordenação do Centro;

IX – Aprovar, no nível de sua competência, o orçamento e as prestações de contas do Centro e encaminhar à deliberação do Núcleo de Saúde;

X – Organizar eleições de dois em dois anos para a Coordenação do Centro,  ficando restrita essa função aos professores do Departamento de Enfermagem que tenham, pelo menos, título de Mestre;

XI – Promover eleição dos membros da Comissão Científica a cada dois anos.

Art. 13. Compete à Coordenação do CEPESCO:

I – Exercer a direção executiva, coordenação e supervisão de todas as atividades do CEPESCO;

II – Presidir a Comissão Científica;

III – Acompanhar os projetos e trabalhos desenvolvidos pelo CEPESCO, no sentido de buscar os meios necessários para a realização da programação aprovada;

IV – Representar o CEPESCO nos Conselhos onde tiver assento, na UNIR e fora dela;

V – Representar o CEPESCO nas atividades desenvolvidas pelo Centro seja de natureza jurídica, acadêmica, técnica, científica, cultural e social;

VI – Propor o processo de credenciamento e descredenciamento dos membros do CEPESCO em conformidade com o atendimento ou não atendimento ao estabelecido neste Regimento para composição do CEPESCO e submetê-lo à apreciação da Comissão Científica;

VII – Elaborar o relatório anual das atividades do Centro;

VIII – Submeter a Comissão Científica:

a) Os planos de atuação;

b) As propostas orçamentárias e as prestações de contas;

c) As propostas de estabelecimento de convênios e contratos de serviços;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberações do Conselho.

Art. 14. Os Grupos de Trabalho (GT’s) serão constituídos de acordo com as Linhas de Pesquisa do Centro e apresentarão suas propostas de trabalho à Coordenação do CEPESCO, para emissão de parecer e posterior deliberação da Comissão Científica.

Art. 15. A secretaria será exercida por um membro do pessoal técnico-administrativo qualificado, indicado pela Comissão Científica e designado pelo Diretor do Núcleo de Saúde, para auxiliar as atividades da Coordenação e registrar as Atas das reuniões da Comissão.

CAPÍTULO III

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 16. Este Regimento poderá ser alterado pela Comissão Científica, sendo que, para isto, deverá contar com, no mínimo, dois terços da referida Comissão, em reunião específica para este fim.

Art. 17. Os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pela Comissão Científica do Centro.

Art. 18. O presente Regimento entra em vigor a partir da homologação junto aos Conselhos Superiores competentes da UNIR. 
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	Câmara de Orçamentos e Finanças
	
	

	Assunto: Taxa de Registro de Diploma

	Interessado: Adriano Barcellos de Carvalho

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


Parecer da Câmara:

Na 28ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer do Relator que é favorável a alteração da Resolução 026/CONSAD, item 05.002 passando para o valor de R$ 150,00.
Consº Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente
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	Processo: 23118.000212/2007-50

	

	Assunto: Taxa de Registro de Diploma

	Interessado: Adriano Barcellos de Carvalho

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


I – Relatório: 

O centro Acadêmico Tomas Moore, por seu Presidente Adriano Barcellos de Carvalho, interpôs requerimento dirigido ao Magnífico Reitor desta IFES, alegando em síntese:

m)  Que de acordo com a Resolução n. 26/CONSAD, de 30 de dezembro de 2004, houve um aumento excessivo de registro de diploma;
n)  Que, em função disso, a UNIR é a que cobra a taxa de registro mais cara do pais dentre as IFES,  cujo valor médio varia de R$ 100,00 a R$ 120,00;
o)  Elevando em consideração ainda que existe IFES que cobram para a realização do ato R$ 13, 00, constata-se uma variação de 3,279%;

p) Alega, ainda, abaixa condição financeira dos acadêmicos da UNIRON;

q) De outro giro, alegam também o grande impacto no orçamendo-os de requererem os diplomas;

r) Por fim, citam que é uma realidade vivida pelos acadêmicos de diversas Instituições Particulares, requerendo, por conta disso, a redução do valor da taxa.

É o relatório.

II – Parecer:
Da analise do pedido formulado, verifica-se que houve excesso na mensuração do valor fixado para a taxa de registro de diploma, afastado-se, com isto, da média  nacional, violando aos princípios da razoabilidade e da proporcionalidade. Eis que se onerou excessivamente a grande massa de acadêmicos de instituições privadas, que na sua maioria são hipossuficientes economicamente, afastado a possibilidade de muitos, após a colação de grau, de obter a certificação.

Nesta esteira, este relator recomenda que o valor máximo da taxa de registro de diploma não ultrapasse o valor de R$ 150,00, que é a media nacional, sendo que, eventual renúncia de receita, possa ser compensada com a cobrança de outras taxas.

É o parecer. 

Porto Velho, 07 de fevereiro de 2007.

Prof. Carlos Pereira Brito 

Relator
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Na 28ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer do relator: “sou favorável à aprovação da proposta de orçamento e Plano de Ação, com as devidas alterações mencionadas”. 

Consº Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente
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	Processo: 23118.004860/2006-02

	

	Assunto: Proposta de Orçamentos e Plano de Ação 2007

	Interessado: Diretoria de Planejamento e Informação

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


I – Relatório: 

O processo trata do encaminhamento da proposta de Orçamento e Plano de Ação 2007, encaminhado ao Conselho Superior de Administração - CONSAD, pela Diretoria de Planejamento e Informação.

Na introdução a Diretoria de Planejamento e Informação, salienta a existência de um arrocho de recursos, destaca que o teto orçamentário para o ano de 2007, representa um recuo ainda mais em relação ao ano de 2006.

A diretoria destaca que a realização de um rateio é algo complexo porque envolve o desenvolvimento de um sistema de indicadores confiáveis que a UNIR não dispõe por completo, ou seja, ainda não possui um sistema de indicadores que revele as reais necessidades de investimentos e custeio, conforme as atividades das diferentes Unidades.

II – Analise:

Observa-se, que dentro do possível e da legalidade, boa parte das solicitações propostas por alguns setores desta IFE, foram atendidas.

Ao receber a proposta de orçamento da UNIR para o ano de 2007, este relator tomou os cuidados de procurar e ouvir as partes interessadas, afim de se promover e discutir melhor sobre o assunto, uma vez que se observou algumas falhas na distribuição desses recursos entre os setores, desta forma o objetivo era nortear os princípios para uma melhor adequação da divisão do “bolo” orçamentário e buscar atender melhor os anseios de cada setor dentro de suas possibilidades, acreditamos não ser ainda a melhor maneira para distribuição do orçamento, mais não tenho duvidadas que, com a participação de todos na elaboração do próximo orçamento poderemos melhorar e contribuir mais.

III – Parecer:

Diante do exposto, este relator entende que ficam contemplados os itens das alterações supracitadas. Dessa forma, sou favorável à aprovação da proposta de orçamento e Plano de Ação, com as devidas alterações mencionadas. 

Porto Velho, 07 de fevereiro de 2007.

Consº Carlos Pereira Brito 

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.004860/2006-02
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO

	Parecer: 120/CAOF


	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças


	
	

	Assunto: Proposta de Orçamentos e Plano de Ação 2007

	Interessado: Diretoria de Planejamento e Informação

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


Parecer da Câmara:

Na 28ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer do relator: “sou favorável à aprovação da proposta de orçamento e Plano de Ação, com as devidas alterações mencionadas”. 

Consº Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente
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	Processo: 23118.004860/2006-02

	

	Assunto: Proposta de Orçamentos e Plano de Ação 2007

	Interessado: Diretoria de Planejamento e Informação

	Relator: Consº Carlos Pereira Brito

	


I – Relatório: 

O processo trata do encaminhamento da proposta de Orçamento e Plano de Ação 2007, encaminhado ao Conselho Superior de Administração - CONSAD, pela Diretoria de Planejamento e Informação.

Na introdução a Diretoria de Planejamento e Informação, salienta a existência de um arrocho de recursos, destaca que o teto orçamentário para o ano de 2007, representa um recuo ainda mais em relação ao ano de 2006.

A diretoria destaca que a realização de um rateio é algo complexo porque envolve o desenvolvimento de um sistema de indicadores confiáveis que a UNIR não dispõe por completo, ou seja, ainda não possui um sistema de indicadores que revele as reais necessidades de investimentos e custeio, conforme as atividades das diferentes Unidades.

II – Analise:

Observa-se, que dentro do possível e da legalidade, boa parte das solicitações propostas por alguns setores desta IFE, foram atendidas.

Ao receber a proposta de orçamento da UNIR para o ano de 2007, este relator tomou os cuidados de procurar e ouvir as partes interessadas, afim de se promover e discutir melhor sobre o assunto, uma vez que se observou algumas falhas na distribuição desses recursos entre os setores, desta forma o objetivo era nortear os princípios para uma melhor adequação da divisão do “bolo” orçamentário e buscar atender melhor os anseios de cada setor dentro de suas possibilidades, acreditamos não ser ainda a melhor maneira para distribuição do orçamento, mais não tenho duvidadas que, com a participação de todos na elaboração do próximo orçamento poderemos melhorar e contribuir mais.

III – Parecer:

Diante do exposto, este relator entende que ficam contemplados os itens das alterações supracitadas. Dessa forma, sou favorável à aprovação da proposta de orçamento e Plano de Ação, com as devidas alterações mencionadas. 

Porto Velho, 07 de fevereiro de 2007.

Consº Carlos Pereira Brito 

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000047/2007-36
	
	Da  Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO

	Parecer: 121/ CAOF


	
	

	Câmara de Orçamentos e Finanças


	
	

	Assunto: Prestação de Contas Anual da UNIR relativa ao exercício de 2006.

	Interessado: Pró - Reitoria de Planejamento - PROPLAN 

	Relator: Consº. Theophilo Alves de Souza Filho

	


Parecer da Câmara:

Na 28ª sessão do dia 14 de fevereiro de 2007, a Câmara aprovou por unanimidade o parecer do Relator. 

Consº Carlos Pereira Brito

Vice-Presidente 
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	Processo: 23118.000047/2007-36

	

	Assunto: Prestação de Contas Anual da UNIR relativa ao exercício de 2006.

	Interessado: Pró - Reitoria de Planejamento - PROPLAN - UNIR

	Relator: Consº. Theophilo Alves de Souza Filho

	


I – Relatório: 

A cada final de exercício a Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, é obrigada a atender as normas e legislação própria a realizar a Prestação de Contas Gestão 2006, onde temos nesse exercício, a legislação norteadora a Instrução Normativa/TCU nº. 47/2004, a Decisão Normativa/TCU nº. 81/2006, a Portaria nº 555 CGU e a Portaria Normativa SLTI/MPOG Nº 5/2002 , compreendendo as seguintes peças:

I.1 – Rol de Responsáveis – Onde consta a relação dos gestores responsáveis dirigentes e membros dos conselhos superiores, cadastrados no Sistema Integrado de Administração Financeira-SIAFI, com identificação do nível de responsabilidade junto a Gestão e, por conseqüência, ao Tribunal de Contas da União.

I.2 – Relatório de Gestão – demonstra por meio de análises e avaliações do que foi produzido no exercício com dados gerais da instituição, estatística de evolução taxas e indicadores de desempenho e produção das unidades, demais medidas adotadas pelo Gestores para implementar o seu planejamento e o cumprimento das condições e parâmetros estabelecidos pelo Governo Federal para a Administração Indireta. A apresentação do Magnífico Reitor, contém, em síntese, as ações desencadeadas no decorrer do exercício 2006 para a conclusão das metas estabelecidas no Plano de Ação, Orçamento Anual, Orçamento Plurianual e no Planejamento Estratégico. O relatório está montado de forma a demonstrar as realizações da Instituição, bem como o cumprimento dos planos e metas definidas pelas Unidades Gestoras Responsáveis UGR’s, contendo, também, as informações sobre os resultados alcançados dentro do exercício, bem como algumas ações desenvolvidas para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, relatados pelo conjunto das UGR`s que compõem a estrutura da UNIR. O processo de avaliação institucional promovido pala Comissão Própria de Avaliação – CPAv, realizado neste ano possibilitou diagnosticar com clareza os pontos fortes e pontos fracos, possibilitando desencadear procedimentos de forma a implementar ações saneadoras para corrigir as falhas e trilhar caminhos que nos permitam superar os obstáculos e avançar para a consecução dos objetivos institucionais.

I.3 – Demonstrativos contábeis aqui inseridos correspondem: o Balanço Orçamentário previsto na Lei nº 4.320/64 Balanço Financeiro previsto na Lei nº 4.320/64 e Balanço Patrimonial previsto na Lei nº 4.320/64. Estes itens constituem-se em peças obrigatórias na prestação de contas e são resultantes da administração orçamentária, financeira, patrimonial e contábil, operacionalizada através de sistema gerenciado e vinculado as contas do Governo Federal, apresentando-se formalizados de acordo com as normas brasileiras de contabilidade e demonstram sinteticamente todas as operações realizadas pela Instituição no exercício em análise.

I.4 – Declaração da unidade de Pessoal sobre o cumprimento da legislação que trata sobre a obrigatoriedade dos servidores públicos, definida especialmente na Lei 8730/93, de apresentarem anualmente suas declarações de bens e rendas.

I.5 – Relatório da Comissão de Procedimentos Disciplinares, relativo ao exercício 2006, no qual estão relacionados todos os processos encaminhados para a Comissão Permanente de Procedimentos Disciplinares - CPPROD, para instauração de sindicâncias e/ou processos administrativos disciplinares envolvendo os servidores da UNIR, o qual contém o número do processo, o instrumento de instauração do procedimento e o resumo da conclusão de acordo com as especificidades de cada caso. 

II – Análise:

Atendendo ao Parecer da Secretaria do Conselho de Administração/CONSAD, com a prerrogativa definida inciso XI e XII do Regimento Interno do CONSAD, por determinação da Presidência do referido Conselho, passamos à análise do citado processo.

O processo está formalizado em estrita observância ao que determina a Instrução Normativa/TCU nº. 47/2004, a Decisão Normativa/TCU nº. 81/2006, Portaria nº 555 CGU e  Portaria Normativa SLTI/MPOG Nº 5/2002, que regulamentam a apresentação das Tomadas e Prestações de Contas da Administração Pública Federal, e contém todas as peças exigidas e elaboradas no âmbito da Instituição, as quais serão complementadas após a remessa do processo à Controladoria Geral da União/CGU/RO, MEC e CGU/PR. Razão pela qual os documentos encontram-se revestidos das formalidades legais exigidas e aptos a se submeterem a apreciação dos órgãos de controle interno e externo.

A Prestação de Contas esta formalizada da seguinte forma:

1. O Rol de Responsáveis é a peça inicial da Prestação de Contas, extraído do Sistema Integrado de Administração Financeira-SIAFI e apresenta, de forma detalhada, os períodos de responsabilidade dos gestores da UNIR, nele incluídos os titulares e substitutos das unidades administrativas e membros dos conselhos superiores.

2. Relatório de Gestão 2006, instrumento gerencial contextualizando as atividades realizadas e os resultados alcançados, apresentando outras conquistas como demonstram os indicadores de desempenho da Instituição. Demonstra os atos de gestão para o exercício em análise, traz a identificação da Gestão Operacional e Finalística desdobrada em Competências Legais e Regimentais, concluindo com a Missão Institucional. Essa peça em questão resume alguns itens:

- No item Responsabilidade Social da Universidade demonstra o compromisso da Instituição em dá continuidade do processo de integração Planejamento Estratégico/Missão Institucional que se consolida com execução do Orçamento Anual e atingimento das metas estabelecidas para os programas de trabalho:

- Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino que tem como finalidade a aquisição bibliografia básica para o ensino de graduação. Com relação aos livros novos, houve o incremento de aproximadamente  5.000 (cinco mil) novos volumes acrescentados ao acervo da UNIR, bem como o crescimento do  número de periódicos.

- Manutenção da infra-estrutura física dos campus, manutenção dos servidores terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de pessoal ativo, que tem como finalidade Manter a infra-estrutura do ensino superior da graduação com atingimento da meta de 6.001 alunos. Finalizando o ano com meta praticamente atendida com um total de 5.892. Entretanto somando-se os cursos institucionalizados de Pós Graduação, ultrapassam as metas estabelecidas.

- Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior, que tem como finalidade, Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolva ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente.

- Modernização e Consolidação da Infra-estrutura Acadêmica das Instituições Federais de Ensino Superior e de seus Hospitais de Ensino, que tem a finalidade de recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansão da oferta de vagas do ensino de graduação, com qualidade.

- Funcionamento dos Cursos de Pós-graduação, que tem a finalidade, Formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferência de conhecimento pautada em regras curriculares.

- Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados, que tem a finalidade, Assegurar aos Servidores e Empregados Auxílio Alimentação/refeição no período de 12 meses do exercício de 2006.

- Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados, que tem a finalidade, oferecer a seus Servidores e Empregados o auxílio referente a vales Transportes, durante o exercício financeiro de 2006.

- Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, que tem a finalidade, oferecer Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados na faixa etária de zero a seis anos, objetivando não apenas o cumprimento da legislação pertinente, mas a busca de melhor qualidade de vida.

- Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, empregados e seus dependentes, que tem a finalidade, atender os servidores da instituição e a comunidade, auxílio à higiene bucal aos servidores e Empregados.

- Pagamento de Aposentadoria e Pensões a Servidores Civis, que tem a finalidade de garantir o pagamento de Aposentadoria e Pensões a Servidores Civil no exercício de 2006.

- Universidade Aberta e a Distância, que tem a finalidade de atender a ensino à distancia do Governo Federal, com estrutura da unidade, formando os mecanismos e meios facilitadores.

- Produção e Melhoria da Pesquisa Universitária e Difusão de seus Resultados, que tem a finalidade de melhoria da infra-estrutura da pesquisa cientifica, atingidos cinco mestrados e dois doutorados e vários eventos relacionados como a participação de aproximadamente 70 bolsistas do PIBIC.

- Cumprimento de sentença judicial transitada em julgado (precatórios) Devido pela União, Autarquias e Fundações Públicas, que tem a finalidade de realizar os pagamentos dos processos conclusos em fase de liquidação junto os trâmites na justiça.

- Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de Qualificação e Requalificação, que tem a finalidade de Promover a qualificação e capacitação de pessoal objetivando uma melhoria continuada dos processos de trabalho.

3. Os indicadores institucionais são apresentados com base no modelo definido e orientado pelo Tribunal de Contas da União e constam do catálogo de dados institucionais. Na seqüência são apresentados os demonstrativos de comportamento das metas anuais com o detalhamento, por unidade gestora, das atividades desenvolvidas e resultados alcançados no exercício.  Consideramos importante ressaltar o item Resultados – incidência social que apresenta uma novidade referente a efetiva participação da Comissão Própria de Avaliação, que conduzirá o processo de avaliação, bem como a satisfação do usuário.

4. Em relação a gestão orçamentária e financeira o Gestor apresenta algumas ocorrências, o qual fez esclarecimentos fundamentados na execução do exercício O resultado está registrado nas demonstrações contábeis do exercício, anexas ao presente processo, nelas incluídas as notas explicativas em relação aos números expressos nos balanços.

5. Quanto a gestão patrimonial há ação do controle patrimonial trata-se um dos efetivos atos registrados junto a auditoria interna para sanar deficiências apontada em anos anteriores, conforme balanço patrimonial emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6. Referindo-se a gestão de pessoas, a administração registra que, mesmo com o concurso para admissão de docentes e técnico-administrativos realizados em 2006, não foi suficiente para atender a demanda reprimida ao longo dos anos, somando-se o fato do número de aposentadorias que vem ocorrendo  ano após ano, tendo em decorrência o aumento de mão-de-obra terceirizada.

7. O suprimento de bens e serviços foi realizado através das modalidades de licitação constantes no quadro demonstrativo presente da prestação de contas, do Relatório de Gestão, na UGR’s Reitoria Licitação.

8. Os processos de controle da gestão constituem-se de processos de controle parlamentar-atuação do TCU, processos de controles internos – atuação da CGU/SFCI e da SECOI/UNIR e estão apresentados de forma bastante transparente. Procura-se, assim, demonstrar a disposição do Gestor de trazer ao conhecimento de toda a comunidade, as ações exercidas pelos vários níveis de controle aos quais está submetido, bem com o de relatar todas as atividades de mediação junto ao Gestor para solução dos problemas. 

III – Parecer:
Pelo exposto, opinamos pela aprovação das contas constantes nos presentes autos, recomendando ao Gestor que providencie a regularização do seguinte:

III. 1 – Determine as unidades responsáveis uma agilização maior na operacionalização nos gastos programados para as unidades, sabendo que o esforço desempenhado em 2006 trouxe melhoria, podendo ser ampliado de forma mais equânime, para os próximos exercícios.

III. 2 – Determine a elaboração de indicadores de desempenho por unidades acadêmicas, Núcleos e Campi além dos indicadores gerais elaborados pela UNIR.

III. 3 – Determine aos órgãos competente, que desenvolva ações no sentido de repor aos quadros funcionais de Técnicos Administrativos em decorrência de aposentadorias por tempo de serviço, ocorridas no exercício.

É o parecer.

Porto Velho-RO, 12 de fevereiro de 2007.

Consº. Theophilo Alves de Souza Filho

Relator
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.003547/2005-68
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO

	Parecer: 122/CPPMA


	
	

	Câmara de Política de Pessoal e Modernização Administrativa


	
	

	Assunto: Solicitação de Providências

	Interessado: Campus de Guajará Mirim

	Relatora: Consª Eunice Luiza J. Batista.

	


Parecer da Câmara:

Na 20ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou a retirada da matéria de  pauta e encaminha para Reitoria para os procedimentos administrativos.
Eliete Alves de Avelar Campos

Presidente
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	Processo: 23118.003547/2005-68

	

	Assunto: Solicitação de Providências

	Interessado: Campus de Guajará Mirim

	Relatora: Consª Eunice Luiza J. Batista.

	


I - Relatório:

O Processo trata de uma questão administrativa no Campus de Guajará Mirim que tem estado em pauta durante mais de 1 ano na universidade.

Inicialmente encontramos a denuncia por parte do Professor Marcos Gilton Miranda Martins com relação a colegas e até alunos que segundo o relato, agem com reconhecida intolerância, segundo afirmação, e até a gravação em CD que por questão de problemas na reprodução das imagens e áudios não foi possível a compreensão para o conhecimento matéria.

De igual modo, denuncias por parte do Vice-chefe de Departamento, dão conta de que o decente tem se ausentar do local de trabalho e também ao que se pode entender deixa de cumprir responsabilidades com relação a entrega de nota dos alunos e listagem com registros de freqüências, etc.

O processo foi entregue ao relator membro do conselho do Campus de Cacoal que por encontrar-se em final de seu mandato, recomenda-o a nova indicação de relator, isto ocorrido em final de 2005, exatamente dia 20/12/2005. Em 15/12/2006 retorna, tendo transcorrido o ano sem chegar a nenhuma conclusão. A meu vê trata-se de um caso com certa gravidade, considerando as denuncias até com ameaças graves e que no âmbito do conselho aqui e á distancia será inviável tentar chegar a um consenso.

II - Parecer:

Sugerimos que seja constituída uma comissão para que in locu verifique os relatos e tome providencias com relação ao caso.

S.M.J

Consª Eunice Luiza J. Batista.

Relatora
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	Conselho Superior Administrativo

CONSAD

	

	Processo: 23118.000251/2007-57
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO



	Parecer: 123/CPPMA


	
	

	Câmara de Política de Pessoal e Modernização Administrativa


	
	

	Assunto: Alteração a Resolução 006/CONSAD

	Interessado: Reitoria

	Relator: Consº Expedito Ferraz Júnior

	


Parecer da Câmara:

Na 20ª sessão de 14 de fevereiro de 2007, a câmara aprovou o Parecer do relator: “Sendo estas as nossas considerações sobre a proposta em pauta, somos de parecer favorável à alteração da Resolução 006/CONSAD”.

Eliete Alves de Avelar Campos

Presidente
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	Processo: 23118.000251/2007-57

	

	Assunto: Alteração a Resolução 006/CONSAD

	Interessado: Reitoria

	Relator: Consº Expedito Ferraz Júnior

	


I – Relatório e Análise:

Trata o processo da proposta de alteração da Resolução 006/CONSAD, que institui a atual estrutura organizacional da UNIR, propondo a criação da Pró-Reitoria de Cultura e Extensão, a Assessoria Internacional da UNIR e o Campus Universitário de Ariquemes.

a) Criação da Pró-Reitoria de Cultura e Extensão:

A proposta de criação da Pró-Reitoria de Cultura e Extensão (PROEX) da Fundação Universidade Federal de Rondônia atende à necessidade, na UNIR, de uma instância administrativa com estrutura organizacional mais complexa do que permite a de uma coordenação, e na qual estejam concentradas as ações voltadas para a atuação transformadora da Universidade em seu meio social. O preceito da indissociabilidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão na instituição universitária pressupõe o equilíbrio dessas três atividades na organização administrativa, o que não ocorre ainda na UNIR, à exceção do que se verifica em todas as demais IFES do País. Na configuração atual, enquanto a PROGRAD coordena o ensino de graduação, a PROPEX acumula os assuntos da Pós-Graduação, da Pesquisa e da Extensão. A proposta de criação da Pró-Reitoria de Cultura e Extensão mostra-se, portanto, justificada pela relevância e especificidade que a atividade de extensão adquire na UNIR.


b) Criação da Assessoria Internacional da UNIR:

Acatando integralmente os argumentos apresentados em favor da criação da Assessoria Internacional da Universidade Federal de Rondônia; e considerando, com o proponente, que: (1) a cooperação internacional constitui uma atividade-meio que difere conceitualmente daquela do ensino, da pesquisa e da extensão, ao mesmo tempo em que engloba este tripé; (2) a Assessoria Internacional atuará como instância articuladora das relações acadêmicas internacionais e promotora de parcerias entre a UNIR e instituições estrangeiras, inclusive na integração desta IES com universidades de países latino-americanos vizinhos que partilham de problemas e de interesses semelhantes aos nossos; (3) a Assessoria promoverá o aperfeiçoamento de atividades que já existem na UNIR, de forma incipiente, fomentada por iniciativas individuais de colaboração com países como o Canadá, a França, Moçambique, as Ilhas Mauricio, a Holanda, entre outros — oferecendo o suporte logístico e operacional que viabilizará projetos de cooperação internacional e mobilidade estudantil através de assessoria na elaboração de acordos e convênios; e (4) a Assessoria terá como missão a captação, implementação e acompanhamento de projetos e convênios interuniversitários, bem como publicações em nível internacional, assegurando assim um bom fluxo no intercâmbio de docentes pesquisadores e de estudantes; entendemos que a criação da Assessoria em pauta é de grande interesse para as atividades de produção e divulgação científica na UNIR. 

c) Criação do Campus Universitário de Ariquemes

 A proposta de criação do Campus Universitário da UNIR em Ariquemes deve ser considerada, basicamente, a partir dos seguintes critérios: a demanda da sociedade local e os reflexos desse empreendimento para o Estado de Rondônia e para o conjunto da Fundação Universidade Federal de Rondônia.

O processo de interiorização da UNIR, muito embora ainda apresente graves problemas operacionais — hajam vista os entraves ocasionados pela centralização e pela conseqüente falta de autonomia administrativa dos campi — exerce um papel inquestionável no desenvolvimento do Estado, estendendo o ensino público de nível superior a regiões cujas características socioeconômicas e distância geográfica em relação à Capital se teriam constituído em sérios obstáculos ao ideal de democratização do direito pleno à Educação, não fosse pela presença, nessas localidades, da Universidade Pública. Essa estrutura multicampi é, na verdade, o único fator de resistência ao mercantilismo que grassa no Ensino Superior neste Estado de Rondônia, reflexo do que ocorre no resto do País. Sendo a macro-região polarizada pelo Município de Ariquemes a única que ainda não possui uma unidade da UNIR, é desta perspectiva que devemos considerar proposta de criação de um novo Campus naquele município — o que se dá num momento especialmente propício para tal, quando o Governo Federal tem levado a efeito um projeto de expansão do Sistema Federal de Ensino, registrando-se a construção de mais de quarenta campi em todo o Brasil, e o Poder Executivo Municipal demonstra disposição em apoiar o empreendimento, através de doação do espaço destinado à construção do Campus. 

É a uma população de aproximadamente 350.000 habitantes — ou, seja, 20% da população do Estado — que atende a proposta de criação da nova unidade, pois é sabido que os efeitos positivos da presença da Universidade numa dada região não se limitam ao contingente de alunos efetivamente contemplados pela oferta de Ensino Superior, mas estende-se a toda a população do entorno, que idealmente se torna beneficiária das políticas de Ensino, Pesquisa e Extensão desenvolvidas no âmbito da Instituição: a geração de emprego e renda, a qualificação de profissionais nas áreas recobertas pelos cursos de graduação e de pós-graduação a serem implantados; o estudo e a compreensão dos problemas específicos da região; e a perspectiva da intervenção no meio social, através de projetos de extensão universitária, são alguns desses benefícios. Sabemos que a atuação efetiva da UNIR, no que se refere a essas demandas, carece ainda de aperfeiçoamento, mas a ausência da Universidade representa nenhuma atuação. 

A ampliação da Universidade Federal de Rondônia é outro efeito positivo (e outra necessidade) a ser considerada. A existência de mais um Campus, acompanhando o processo de expansão que se verifica em outras Universidades da Região, é garantia de manutenção da representatividade da UNIR no conjunto das IFES, representatividade esta que se traduzirá em maior capacidade de captação de recursos junto ao Governo Federal e maior potencial de produção científica, contribuindo para o provimento das condições necessárias à consolidação da Instituição. Contra as contínuas ameaças de privatização que, há tempos, vem sofrendo o ensino universitário no Brasil, esta proposta de expansão da UNIR deve ser interpretada como um gesto em favor do fortalecimento do Ensino Superior de caráter público e gratuito no Estado de Rondônia. 

II - Parecer:

Sendo estas as nossas considerações sobre a proposta em pauta, somos de parecer favorável à alteração da Resolução 006/CONSAD.

Consº Expedito Ferraz Júnior

Relator
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