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AFASTAMENTO

Através da Portaria n° 907/2012/GR/UNIR de 23 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Processo n® 23118.000550/2012-59. RESOLVE:

Conceder afastamento ao servidor docente ERASMO MOREIRA DE CARVALHO, lotado
no Departamento de Ciéncias Contabeis, matricula SIAPE 2322964, a fim de dar continuidade ao
curso de Pos-Graduagdo Stricto-Sensu em nivel de Doutoramento em Administracdo na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, Porto Alegre, no periodo de 01/10/2012 a 31/03/2013.

DESIGNACAO

Através da Portaria n.° 43/2012/NCH/UNIR, de 08 de outubro de 2012. O Diretor do
Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso das
suas atribuigdes legais, e conforme Portaria n.° 975/GR, de 22 de novembro de 2010, considerando a
legislacdo pertinente e mais o teor do que consta na Ata de Reunido do Colegiado do Mestrado
Académico em Letras, de 03 de julho de 2012, encaminhada pelo Memorando n.° 29/2012/ML, de 12
de setembro de 2012, da Coordenagdo daquele Curso. RESOLVE:

Art. 1.°- Designar os servidores abaixo relacionados, indicados para compor Banca de Exame
da Qualificacdo de Mestrado, do Curso de Mestrado Académico em Letras, conforme os dados, as
pessoas, data, hora, local e membros homologados a seguir:

Pesquisadora: Mariana Marques Ferreira.

Titulo da Dissertagdo: “Um sujeito para amar: uma leitura da lirica de Nilza Menezes”.

Data: 19 de julho de 2012.

Horério: 9h.

Local: Sala do Departamento de Linguas Vernaculas, Campus de Porto Velho da UNIR.

Banca de Qualificagdo de Mestrado:

Dra. Milena Claudia Magalhaes Santos Guidio, orientadora;

Dra. Cyntia de Cassia Santos Barra, titular;

Dra. Ana Maria Filipini Neves, titular; e

Dr. Miguel Nenevé, suplente.

Art. 2.°- Ficam convalidados todos os atos da Comissao, até a presente data.

Art. 3.°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria n.° 44/2012/NCH/UNIR, de 08 de outubro de 2012. O Vice-Diretor
do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no uso
das suas atribuicGes legais, e conforme Portaria n.° 976/GR, de 22 de novembro de 2010, considerando
a legislagéo pertinente e mais o teor do que consta na Ata de Reunido do Colegiado do Mestrado
Académico em Letras, de 03 de julho de 2012, encaminhada pelo Memorando n.° 29/2012/ML, de 12
de setembro de 2012, da Coordenacédo daquele Curso. RESOLVE:

Art. 1.°- Designar os servidores abaixo relacionados, indicados para compor Banca de Exame
da Qualificacdo de Mestrado, do Curso de Mestrado Académico em Letras, conforme os dados, as
pessoas, data, hora, local e membros homologados a seguir:

Pesquisador: Mauro Sérgio Demicio.

Titulo da Dissertagdo: “Comunidade de Jesus: Dialogismo, Polifonia e Intertextualidade na
Construcdo da Identidade Quilombola”.

Data: 20 de julho de 2012.

Horério e Local: on line.

Banca de Qualificacdo de Mestrado:

Dr. José Osvaldo de Paiva, orientador;

Dra. Maria do Socorro Beltrdo Macieira, titular;

Dr. Julio César Barreto Rocha, titular; e
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Dr. Miguel Nenevé, suplente.

Art. 2.°- Ficam convalidados todos os atos da Comissao, até a presente data.
Art. 3.°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria n.° 45/2012/NCH/UNIR, de 08 de outubro de 2012. O Diretor do
Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso das
suas atribuicdes legais, e conforme Portaria n.° 975/GR, de 22 de novembro de 2010, considerando a
legislacdo pertinente e mais o teor do que consta na Ata de Reunido do Colegiado do Mestrado
Académico em Letras, de 03 de setembro de 2012, encaminhada pelo Memorando n.° 30/2012/ML, de
12 de setembro de 2012, da Coordenacao daquele Curso. RESOLVE:

Art. 1.°- Designar os servidores abaixo relacionados, indicados para compor Banca de Exame
da Defesa de Mestrado, do Curso de Mestrado Académico em Letras, conforme os dados, as pessoas,
data, hora, local e membros homologados a seguir:

Pesquisadora: Rosemira Mendes de Sousa.

Titulo da Dissertagdo: “As Historietas como Recurso para o Ensino de Lingua e de Outros
Aspectos Culturais nas Aulas de Espanhol”.

Data: 06 de setembro de 2012.

Horério: 8h30.

Local: Auditério do Prédio do Mestrado em Desenvolvimento Regional, Campus de Porto
Velho.

Banca de Defesa de Mestrado:

Dra. Odete Burgeile, orientadora;

Dra. Neiva Maria Jung, titular;

Dr. Valdir Vegini, titular; e

Dra. Maria do Socorro Beltrdo Macieira, suplente.

Art. 2.°- Ficam convalidados todos os atos da Comisséo, até a presente data.

Art. 3.°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria n° 060/NUSAU de 24 de outubro de 2012. O Vice Diretor do Nacleo
de Saude, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n°® 949/GR de 16 de novembro de 2010.
RESOLVE:

Designar os professores listados abaixo para constituirem o Ndcleo Docente Estruturante do
Curso de Medicina desta IFES:

Profa. Dra. Ana Lucia Escobar - DE

Prof. Dr. Leonardo de Azevedo Calderon - DE

Profa. Dra. Janne Cavalcante Monteiro - DE

Prof. Ms. Marcelo Setton Sampaio de Carvalho - T-20

Profa. Ms. Kétia Regina Schesquini Roriz - DE

Prof. Ms. Raitany Costa de Almeida — T-20

Profa. Esp. Maillene Rodrigues Lisboa - T-20

Prof. Esp. Renato Roriz da Silva - T-40

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

OUTROS

Através da Portaria N° 012/NT/UNIR de 25 de outubro de 2012. O Diretor do Nucleo de
Tecnologia - NT, Prof. Dr. Carlos Alberto Tendrio de Carvalho Junior, no ambito de suas atribuicGes
legais. RESOLVE:

Art. | — Convalidar o afastamento da docente Maria Luiza Lopes de Oliveira Santos, Siape
n° 1818593 no periodo de 27 de setembro a 04 de outubro de 2012, com 6nus parcial, em virtude de
participacdo em banca de defesa de mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e
Engenharia de Materiais — PPGCEM, bem como participa¢cdo como membro externo na Comisséo de
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avaliacdo de Estdgio do Programa Institucional de Bolsas de Doutorado Sanduiche no Exterior
(PDSE) na Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 1l — Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Através da Portaria n° 392/2012/PRAD de 17 de outubro de 2012. A PRO-REITORA DE
ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a Portaria n° 124/GR, Inciso Il, item 2.3, do dia 30 de marco de
2005 e Portaria n°® 762/GR de 17/06/2011 e considerando 0 que consta no processo
23118.002307/2011-94. RESOLVE:

Art. 1° Excluir MARCELINO PEREIRA DA SILVA, Siape n° 1870601 , designado pela
Portaria n° 300/PRAD de 17/08/2012, Publicada no BS n° 67 de, 24/08/2012 e MILTON PEREIRA
DOS RELIS, Siape n° 0043724.

Art. 2° Incluir a servidora JULIANA BARROSO DA SILVA, Siape n° 1966669, ocupante
do Cargo de Auxiliar em Administracdo, como Gestor de Ata de Registro de Precos n°® 17/2012 (A, B
e C), decorrente do Pregédo Eletrénico n° 17/2012, (Aquisicdo de Material Permanente — Bebedouros),
e PAULO VITOR SOUZA CAVALCANTE, Siape n° 1846908, ocupante do Cargo de Técnico em
Eletricidade, como Gestor substituto, ambos pertencentes ao quadro de pessoal da UNIR.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario

Publigue-se e cumpra-se

Através da Portaria n® 902/2012/GR/UNIR de 18 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, se¢édo 2, p.1, e
considerando o que consta no Processo n® 23118.001485/2012-89. RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a nomeagdo de ELISEU ADILSON SANDRI, 1° colocado para o
Cargo Efetivo de Professor do Grupo do Magistério Superior, Classe Assistente I, em Regime de
Dedicagdo Exclusiva — DE, codigo de vaga 0223609, nomeado através da Portaria n® 717/GR, de
31/08/2012, publicada no DOU n° 175, se¢do 2, pg. 19, de 10/09/2012, para o Campus de Cacoal,
Departamento de Administracdo, por ndo ter cumprido os requisitos do edital e ndo ter apresentado a
documentagdo exigida até o término do prazo legal para tomar posse no referido cargo conforme
disposto no § 6° Art. 13 da Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor a partir de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

Através da Portaria n° 906/2012/GR/UNIR de 23 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Processo n® 23118.001855/2010-16. RESOLVE:

Homologar, a partir de 04/09/2012, a aprovacdo da Avaliacdo de Estagio Probatdrio, da
servidora docente AUXILIADORA DOS SANTOS PINTO, matricula SIAPE 3351534, ocupante do
Cargo de Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel 1, sob o regime de Dedicacdo Exclusiva (DE),
lotada no Departamento Académico de Ciéncias da Linguagem/ Campus de Guajara — Mirim.

Através da Portaria n° 908/2012/GR/UNIR de 23 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Processo n® 23118.001448/2012-71. RESOLVE:

I — Instaurar Sindicancia para apurar os fatos narrados nos autos do processo n°
23118.001448/2012-71.

Il - Designar os servidores JOSE PEREIRA RAMOS, matricula SIAPE 0396445,
MAURILIO GALVAO DA SILVA, matricula SIAPE 7396748 e CHARLES DAM SOUZA
SILVA, matricula SIAPE 1571991, para, sob presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item
anterior.
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Il - A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao de seus trabalhos, a contar da
data de publicacdo desta Portaria no Boletim de Servico.

Através da Portaria n® 909/2012/GR/UNIR de 23 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, sec¢do 2, p.1, e
considerando, ainda, 0 que preceitua o art. 143, da Lei n® 8.112/90. RESOLVE:

I — Instaurar Sindicancia para apurar os fatos narrados nos autos do processo n°
23118.001502/2012-88.

Il - Designar os servidores JOSE PEREIRA RAMOS, matricula SIAPE 0396445,
MAURILIO GALVAO DA SILVA, matricula SIAPE 7396748 e ROSANI BARCELOS, matricula
SIAPE 6396424, para, sob presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

Il — Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se diretamente aos demais
orgdos da Administracdo Publica, em diligéncias necessarias a instru¢éo processual.

IV — O prazo regular da instrucdo sera de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogagdo por igual
prazo ou a continuidade excepcional do instrutorio, sob motivacao, para garantir o esclarecimento dos
fatos e o exercicio pleno da defesa.

Através da Portaria n® 914/2012/GR/UNIR de 23 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Processo n® 23118.000010/2007-16. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 762/2012/GR, de 13/09/2012, publicada no DOU n° 180, se¢do
2 Pag. 14, de 17/09/2012, que trata da alteracdo dos proventos de aposentadoria do servidor
ROMULO OLIVEIRA CHAIA, matricula SIAPE 1479946.

Através da Portaria n® 916/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 661/GR, de 13/08/2012, publicada no BS n° 62, de 14/08/2012,
que trata da homologacdo do Estagio Probatério do servidor docente PAULO APARECIDO DIAS
DA SILVA, mat. SIAPE n°® 1713587.

Através da Portaria n® 917/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 662/GR, de 13/08/2012, publicada no BS n° 62, de 14/08/2012,
que trata da homologacgdo do Estagio Probatorio da servidora docente LEIDE LANA BORGES DA
SILVA, mat. SIAPE n° 1726918.

Através da Portaria n° 918/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 663/GR, de 13/08/2012, publicada no BS n° 62, de 14/08/2012,
que trata da homologacdo do Estagio Probatério do servidor docente FABIO SANTOS DE
ANDRADE, mat. SIAPE n° 1728562.
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Através da Portaria n® 919/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, se¢do 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n°® 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 664/GR, de 13/08/2012, publicada no BS n° 62, de 14/08/2012,
que trata da homologacgdo do Estégio Probatoério do servidor docente IVANOR LUIZ GUARNIERI,
mat. SIAPE n° 1728114.

Através da Portaria n° 920/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 665/GR, de 13/08/2012, publicada no BS n° 62, de 14/08/2012,
que trata da homologacdo do Estagio Probatério do servidor docente LEANDRO WALLACE
MENEGOLO, mat. SIAPE n° 12281081.

Através da Portaria n°® 921/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 666/GR, de 13/08/2012, publicada no BS n° 62, de 14/08/2012,
que trata da homologacio do Estagio Probatdrio da servidora docente BIANCA SANTOS CHISTE,
mat. SIAPE n° 2494508.

Através da Portaria n°® 922/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 669/GR, de 13/08/2012, publicada no BS n° 62, de 14/08/2012,
que trata da homologacdo do Estagio Probatério do servidor docente CLAUDEMIR DA SILVA
PAULA, mat. SIAPE n° 1726796.

Através da Portaria n°® 923/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Homologar, a partir de 16.07.2012, a Avaliacdo de Estagio Probatdrio do servidor docente
PAULO APARECIDO DIAS DA SILVA, SIAPE 1713587, ocupante do cargo de Professor do
Grupo do Magistério Superior, Classe Assistente |, em regime de Dedicacdo Exclusiva - DE, lotado
no Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo, Campus de Rolim de Moura.

Através da Portaria n° 924/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Homologar, a partir de 24/07/2012, a Avaliacdo de Estagio Probatdrio da servidora docente
LEYDE LANA BORGES DA SILVA, SIAPE 1726918, ocupante do cargo de Professor do Grupo
do Magistério Superior, Classe Assistente Il, em regime de Dedicacdo Exclusiva,- DE, lotada no
Departamento Académico de Ciéncias Juridicas, Campus José Ribeiro Filho/ Porto Velho.
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Através da Portaria n® 925/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Homologar, a partir de 28/09/2012, a Avaliacdo do Estagio Probatério do servidor docente
FABIO SANTOS DE ANDRADE, SIAPE 1728562, ocupante do cargo de Professor do Grupo do
Magistério Superior, Classe Assistente Il, em regime de Dedicacdo Exclusiva - DE, lotado no
Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo, Campus de Vilhena.

Através da Portaria n°® 926/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o gque consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Homologar, a partir de 04/09/2012, a Avaliagdo de Estagio Probatorio do servidor docente
IVANOR LUIZ GUARNIERI, SIAPE 1728114, ocupante do cargo de Professor do Grupo do
Magistério Superior, Classe Assistente Il, em regime de Dedicacdo Exclusiva - DE, lotado no
Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo, Campus de Vilhena.

Através da Portaria n® 927/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Homologar, a partir de 04/09/2012, a Avaliagdo de Estagio Probatorio do servidor docente
LEANDRO WALLACE MENEGOLO, SIAPE 2281081, ocupante do cargo de Professor do Grupo
do Magistério Superior, Classe Assistente Il, em regime de Dedica¢do Exclusiva - DE, lotado no
Departamento Académico de Estudos Linguisticos e Literarios, Campus de Vilhena.

Através da Portaria n°® 928/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Homologar, a partir de 04/09/2012, a Avaliagdo de Estagio Probatério da servidora docente
BIANCA SANTOS CHISTE, SIAPE 2494508, ocupante do cargo de Professor do Grupo do
Magistério Superior, Classe Assistente 1I, em regime de Dedicacdo Exclusiva - DE, lotada no
Departamento Académico de Ciéncias da Educagdo, Campus de Vilhena.

Através da Portaria n® 929/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n° 0163/CRD/DRH, PVH, de 17/10/2012. RESOLVE:

Homologar, a partir de 04/09/2012, a Avaliagdo de Estagio Probatério do servidor docente
CLAUDEMIR DA SILVA PAULA, SIAPE 1726796, ocupante do cargo de Professor do Grupo do
Magistério Superior, Classe Assistente I, em regime de Dedicagdo Exclusiva - DE, lotado no
Departamento Académico de Ciéncias da Educagdo, Campus de Vilhena.

RETIFICACAO
Através da Portaria n°® 915/2012/GR/UNIR de 24 de Outubro de 2012. A REITORA DA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
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UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o gque consta no Memorando n° 0165/CRD/DRH, PVH, de 23/10/2012. RESOLVE:

Retificar, parcialmente, a Portaria n°® 891/GR, de 16/10/2012, publicada no DOU n° 204, se¢do
2, pg. 14, de 22/10/2012, que designa o servidor JADIAEL RODRIGUES DA SILVA, como
Coordenador de Informacgédo e Desempenho, conforme abaixo:

Onde se Ié: a partir de 09/10/2012.

Leia-se: a partir de 10/10/2012.

SECONS

Através da Resolugdo n° 288/CONSEA, de 18 de outubro de 2012. Reformula Projeto
Politico Pedagdgico do Curso de Direito do Campus José Ribeiro Filho.

O Conselho Superior de Académico (CONSEA), da Fundagdo Universidade Federal de
Rond6nia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

*Processo 23118.000088/2011-17;

*Parecer 1251/CGR, do relator Conselheiro Raitany Costa de Almeida;

*Deliberagao na 1132 sessdo da Camara de Graduacao (CGR), em 10/10/2010;

*Deliberagdo na 61* sessdo Plenaria, em 17/10/2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Direito do
Campus José Ribeiro Filho (folhas 389 a 420) com suas respectivas grade curricular e ementas —
anexos | e 1l (folhas 324 a 375).

Art. 2° - Esta Resolucédo entrard em vigor a partir desta data, ficam revogadas as disposi¢des
em contrério.

Através da Resolucao n° 291/CONSEA, de 23 de outubro de 2012. Altera O § 4° do artigo
1° da Resolugdo 129/CONSEA (normas para o Programa de Monitoria).

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacéo Universidade Federal de Rondénia
(UNIR), no uso de suas atribuigdes e considerando:

Parecer 1237/CGR, da Relatora Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro;

*Processo 23118.002112/2012-25;

Deliberacdo na 1132 sessdo da Camara de Graduacéo (CGR), em 10/10/2012;

*Deliberacdo na 612 sessdo do Plenario, em 17/10/2012. RESOLVE:

Art. 10 - A funcdo do monitor serd exercida por estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacao, classificados em processo seletivo, realizado pelo Departamento de Ensino a que
se vincule a disciplina ou disciplinas objeto da selecdo.

8 10 - O Programa de Monitoria da Universidade abrangerd dois tipos de monitores: o
remunerado e o voluntério;

§ 20 - O monitor exercera suas atividades sob a orientacdo do professor designado pelo chefe
do departamento, referendado pelo respectivo colegiado segundo o plano Departamental de Monitoria;
preferencialmente dentre os que estejam em regime de dedicagéo exclusiva;

§ 30 - O monitor desempenhara suas funcdes em regime de 12 (doze) horas semanais, sem
vinculo empregaticio com a UNIR;

8 40 - Ao monitor remunerado sera concedida a bolsa mensal, cujo valor seréa igual ao valor
pago pela Bolsa de Inicia¢do Cientifica do CNPQ no ano de sua concessao;

8 50 - As atividades do monitor ndo poderdo coincidir com suas obrigacBes académicas em
funcéo das disciplinas em que estiver matriculado ou com as obrigacdes de servidor-aluno.

Art. 20 - Cada Departamento elaborard um Plano Anual de Monitoria, que serd encaminhado
a Pro-Reitoria de Graduagdo, Assuntos Comunitarios e Estudantis em data prevista no Calendario
Académico.

Paragrafo Unico - O Plano anual de Monitoria propora as vagas necessarias, levando em
consideracdo, na justificativa, o nimero de professores por turma, o nimero de alunos por disciplina, o
namero de turmas por disciplina e as peculiaridades do ensino.
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Art. 30 - Sdo atribuicdes do aluno monitor:

a) constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

b) auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, na preparacdo de
material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

¢) auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando ddvidas em atividades
de classe e/ou laboratorio;

d) participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisao de
texto, resenhas bibliogréficas e outras.

Paragrafo unico - Fica vedado ao monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades
administrativas.

Art. 40 - S8o obriga¢des do aluno monitor:

a) exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o professor
orientador;

b) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horérios
preestabelecidos com o seu orientador;

c) manter endereco residencial atualizado na secretaria do departamento;

d) prestar frequéncia mensal, em formulario préprio, e relatério semestral de suas atividades;

e) entregar ao professor orientador, no inicio de cada periodo, confirmacéo de matricula;

Art. 50 - Sdo atribui¢des do Professor Orientador:

a) orientar o monitor em suas atividades para o perfeito desempenho de suas tarefas;

b) estimular o monitor a participar de atividades que propiciem seu aprimoramento na
disciplina;

c) avaliar o desempenho do monitor;

d) elaborar o Plano de Orientacdo da disciplina, que devera levar em consideragao 0s seguintes
itens: definicdo das atribuicOes; objetivos a serem alcangados; atividades especificas destinadas ao
treinamento do pré-docente; cronograma de acompanhamento; metodologias a serem utilizadas; e
avaliacdo do desempenho do monitor.

e) encaminhar a PROGRAD o plano de orientagdo de disciplina no minimo 30 dias antes da
publicacéo do edital.

f) encaminhar a frequéncia do monitor a PROGRAD até o dia 05 de cada més, para posterior
emissao de folha de pagamento de Bolsa de Monitoria.

Paragrafo nico - O candidato a monitor deverd tomar conhecimento, no ato da inscrigdo a
prova de selecdo, do plano de orientacdo a ser desenvolvido na disciplina ou disciplinas
correspondentes.

Art. 60 - A Coordenagdo do Programa de Monitoria ficard a cargo da Comissdo de Monitoria
que serd constituida pela Diretoria de Apoio as Politicas Académicas (DAPA) da PROGRAD, 03
(trés) professores titulares e respectivos suplentes, 03 (trés) alunos monitores e respectivos suplentes
das areas de Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas.

810 - Os componentes da Comissdo de Monitoria, titulares e suplentes, serdo escolhidos
observando-se o critério de revezamento entre representantes indicados pelas Unidades Académicas,
estendendo-se a mesma regra para os representantes discentes.

820 - A Presidéncia da Comissdo de Monitoria serd exercida pela Diretoria de Apoio as
Politicas Académicas (DAPA) da PROGRAD

830 - O mandato da Comissdo de Monitoria sera de 02 (dois) anos para os professores e 01
(um) ano para os alunos monitores, vedada a reconducdo da Comisséo e permitida reconducdo por
mais 01 ano para os alunos monitores.

Art. 70 - Cabera a Comissao de Monitoria:

a) apreciar os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;

b) propor o nimero total de vagas para o Programa de Monitoria, levando em consideracdo o0s
Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;

¢) promover a distribuicéo das vagas de monitoria por Departamento;

d) autorizar a publicacdo de editais, mediante analise dos Planos de Orientacdo submetidos
pelos orientadores através de seus departamentos, para a realizacdo de provas seletivas e homologar os
resultados finais;

e) Indicar os estudantes a serem contemplados com bolsas de monitoria;
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f) acompanhar e avaliar a execu¢do dos Planos Anuais de Monitoria e Planos de Orientagdo de
Disciplinas.

Art. 80 - Atribui¢des da PROGRAD:

a) destinar verba anual para o programa de monitoria;

b) preparar folha de pagamento da monitoria a partir da freqtiéncia mensal do aluno monitor
ratificada pelo professor orientador e respectivo chefe de departamento;

C) organizar e manter o cadastro geral de monitores;

d) organizar e manter o arquivo administrativo do programa de monitoria;

e) expedir certificado de monitoria;

f) orientar e esclarecer os alunos monitores sobre questfes relativas ao programa de monitoria;

g) fornecer as informacdes para o cumprimento do art. 13;

Art. 90 - A selecdo de monitores serd realizada anualmente em prazo previsto no Calendario
Académico e teré validade para o ano letivo subsequente, somente para os Departamentos adiplentes
com o programa de monitoria.

810 - A divulgacdo do processo seletivo sera feita pelo Departamento, através de Edital
afixado em local apropriado, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio das provas, do qual
constardo obrigatoriamente:

a) 0s requisitos estabelecidos pelos Departamentos;

b) o(s) programa(s) das disciplinas objeto da sele¢éo;

c) os critérios estabelecidos para os casos de empate;

d) as datas e os locais da realizacdo das provas e outros esclarecimentos julgados necessarios;

e) o Plano de Orientacéo correspondente a disciplina.

§ 20 - Para inscricdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar, entre outros
requisitos estabelecidos pelo Departamento:

a) ter cursado com aproveitamento na UNIR o minimo de 02 (dois) periodos letivos;

b) ter cursado a(s) disciplina(s) objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter
cursado disciplinas de carater mais abrangente, a critério do departamento, e nelas obtido média igual
ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento inferior a 5,0 (cinco);

¢) comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando em anexo a
devida declaracéo;

830 - O processo seletivo s6 podera ser realizado fora do periodo estipulado no Calendario
Académico, mediante autorizagdo da Comisséo de Monitoria, a vista de justificativa apresentada pelo
Departamento.

Art. 10 - A selecédo dos candidatos seréa feita por uma comissao examinadora, formada por trés
professores, designada pelo departamento a que a(s) disciplina(s) estiver(em) vinculada(s).

Paragrafo Unico - O Departamento encaminhard &8 PROGRAD a Ata de Selecdo, na qual
constardo os candidatos aprovados por ordem de classificagéo.

Art. 11 - No exame dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - na prova escrita sera avaliado o dominio do contetdo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is) o
monitor ird atuar, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero a 10;

Il - na andlise do historico escolar, serdo considerados os requisitos constantes do art.90,
parégrafo 20, cabendo a cada examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 10.

Il - a nota final de cada avaliacdo serd a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores;

IV - a nota final do candidato ser& a média aritmética das notas finais da avaliagdo prevista no
inciso I1;

V - sera considerado aprovado no concurso o candidato que conseguir nota igual ou superior a
7,0 em cada uma das duas avaliacdes;

VI - no caso de candidatos com notas finais iguais, terd preferéncia aquele que tiver cursado
maior numero de créditos; persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente de
rendimento;

VII - a divulgagdo dos resultados far-se-& apds a realizacdo da ultima avaliagdo, dando-se
conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliacdo e da nota final, com a respectiva
classificacdo, através da ata da selecéo.
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Art.12 - Ao aluno monitor sera permitido o exercicio da monitoria por no maximo 02 (dois)
anos letivos, consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes, remunerada ou
voluntéria.

Art. 13 - E vedada a acumulagio da Bolsa de Monitoria com qualquer modalidade de bolsas
internas e externas.

Art. 14 - Ao término de cada ano letivo, os monitores deverdo apresentar relatério de
atividades, com o parecer do Professor Orientador, que devera ser referendado pelo Colegiado do
Departamento e encaminhado a PROGRAD/Comissdo de Monitoria para ser avaliado.

Art. 15 - A dispensa das funcfes de monitor serd concedida pela Comissdo de Monitoria,
diante das razfes apresentadas pelo professor Orientador/Departamento ou a pedido do préprio aluno
monitor.

81 - A substituicdo do monitor desistente sO sera possivel até no méximo 30 dias apos a
publicacdo da Portaria.

82 - O monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do programa de monitoria ndo
podera se inscrever em novo exame de selecéo.

Art. 16 - O certificado sera expedido pela PROGRAD, mediante solicitagdo do monitor,
obedecendo os seguintes critérios:

a) frequéncia minima de 75% ou 144 horas;

b) apresentacdo do Relatério de Atividades;

¢) avaliacdo do Professor Orientador;

d) avaliagdo do Departamento com cOpia da ata em anexo.

Art. 17 - Os alunos ndo contemplados com a Bolsa, e que estéo participando do Programa de
Monitoria como voluntérios, estdo sujeitos as mesmas normas.

Art. 18 - A Comissdo de Monitoria podera baixar atos complementares a estas normas.

Art. 19 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogada as disposi¢des em contrario.

Através da Resolucdo n.° 290/CONSEA, de 22 de outubro de 2012. Estabelecer prazo
maximo para ingresso de discentes nos cursos de graduacdo da Unir. O Conselho Superior
Académico, no uso de suas atribuigcdes e considerando:

*Processo 00000.000265/2012-50;

Parecer 1235/CGR, da Conselheira Relatora Eleonice de Fatima Dal Magro;

*Deliberacéo na 1132 sessdo da Camara de Graduacéo (CGR), em 10/10/2012;

*Deliberacdo na 612 sessdo Plenaria, em 17/10/2012. RESOLVE:

Art. 1°- Estabelecer prazo maximo para ingresso de discentes nos cursos de graduacdo da
Unir.

Art. 2° - Havendo necessidade de preenchimento de vagas remanescente e/ou ociosas do
Processo Seletivo de discentes dos cursos de graduacdo o ingresso discente somente ocorrera caso ndo
haja transcorrido vinte e cinco por cento (25%) da carga hordria da disciplina.

Art. 3° - No caso de haver transcorrido o prazo estipulado no Artigo 2.° desta Resolucéo, o
ingresso do discente somente podera ocorrer no semestre letivo subsequente a data da matricula.

Art. 4° - Caberd a cada Departamento encaminhar ao nicleo/campus a que esteja vinculado,
que encaminhard a Diretoria de Registro e Controle Académico (DIRCA), documento informando o
transcurso do prazo a que se refere 0 Artigo 2.° desta Resolugéo.

Art. 5° — Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho.

Art. 6° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacéo.
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