14
BOLETIM DE SERVIÇO Nº 041 DE, 21/08/2007 – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO           2

	reitor
José Januário de Oliveira Amaral

Vice-Reitora
Maria Ivonete Barbosa Tamboril

Chefe de Gabinete
Ana Maria de Lima Souza

Pró-Reitora de Administração
Edna Francisca Oliveira Silveira

Pró-Reitor de Planejamento
Marco Antonio Domingues Teixeira

Pró-Reitora De Graduação
Nair Ferreira Gurgel do Amaral

Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa
Dorisvalder Dias Nunes
Pró-Reitora de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis
Josélia Gomes Neves

Procuradora Jurídica
Maria de Fátima Pantoja Oliveira

Assessor de Comunicação
Juliano José de Araújo
	Sumário
Afastamento

Designação

Nomeação

Outros

Retificação

SECONS


	Página
02

06

07

08

12

13




AFASTAMENTO

Através da PORTARIA Nº 22 / PROGRAD de 16 de agosto de 200, A Pró-reitora de Graduação – PROGRAD, da Fundação Universidade federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 113/GR, de 14/02/2007. RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora Ângela Aparecida de Souto Silva, Coordenadora de Educação a Distância, SIAPE 41529, CPF 758.004.547-87, para no período de 20 a 22/08/2007, em Brasília, para participar da reunião de educação a distância no MEC, para entregar e discutir o Plano de Trabalho de 2007, do Curso de Licenciatura em Ciências Naturais e Biologia na Modalidade a Distância. A saída ocorrerá no dia 20/08/2007 e o retorno no dia 22/08/2007. Assim, serão concedidas 2,5 (duas e meia) diárias pelo Programa Universidade Aberta e a Distância. UGR: CEADT/PROGRAD.

Através da PORTARIA Nº 23 / PROGRAD de 16 de agosto de 2007, A Pró-reitora de Graduação – PROGRAD, da Fundação Universidade federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 113/GR, de 14/02/2007.

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do servidor Ariel Argobe da Costa Brasil, Coordenador do Curso de Licenciatura em Artes na Modalidade a Distância, SIAPE 43760, CPF 113.212.372-00, RG 154364 SSP/RO, para no período de 20 a 22/08/2007, em Brasília, para participar do III Encontro do Grupo de Trabalho das Licenciaturas em Artes-Pró-Licenciatura, Resolução CD Nº 34/2005, parceria firmada entre esta UNIR e a UNB.

A saída ocorrerá no dia 20/08/2007 e o retorno no dia 22/08/2007. Assim, serão concedidas 2,5 (duas e meia) diárias pelo Programa Universidade Aberta e a Distância. UGR: CEADT/PROGRAD.

Através da PORTARIA Nº057/NUED-UNIR de 20 de agosto de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições e considerando solicitação contida no Memorando Nº 328/CEADT/PROGRAD. RESOLVE.
Art. 1º - Autorizar o afastamento da servidora Ângela Maria Cavalcante Coelho, SIAPE 0396777, Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro na Modalidade à Distância, para participar do III Encontro do Grupo de Trabalho das Licenciaturas em Artes – Pró-Licenciatura, em Brasília/DF, nos dias 20 e 21 de agosto de 2007.

Art. 2º - Serão concedidas 2,5(duas diárias e meia) e auxílio deslocamento, à conta do Programa Universidade Aberta; UGR: CEADT/PROGRAD.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Através da Portaria n° 058/07/DCJP de 20 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da Prof. Dr. Luis Fernando Maia Lima SIAPE(1153307), no período de 27 de julho de 2007 a 27 de julho de 2008 para atender a Portaria 665/GR, publicada no boletim de serviço nº. 32/2007, de 12 de julho de 2007. O referido professor irá participar da elaboração do plano diretor dos projetos e das implantações dos cursos de Engenharia nos Campi de Ariquemes e Porto Velho.

II – Afastamento com ônus limitado.

Através da Portaria n° 059/07/DCJP de 20 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da Prof. Dr. Norton Roberto Caetano SIAPE(1546073), no período de 01 de setembro de 2007 a 27 de julho de 2008 para atender a Portaria 665/GR, publicada no boletim de serviço nº. 32/2007, de 12 de julho de 2007. O referido professor irá participar da elaboração do plano diretor dos projetos e das implantações dos cursos de Engenharia nos Campi de Ariquemes e Porto Velho.

II – Afastamento com ônus limitado.

Através da Portaria n.º 059/DC de 13 de agosto de 2007, A Direção do Campus de Vilhena, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas mediante portaria 030/GR, de 15/01/2007. RESOLVE:

I- Autorizar o afastamento da professora Juracy Machado Pacífico, no período de 13 a 15/08/2007, para ministrar a Disciplina Avaliação Escolar no curso de Pedagogia da Terra, em Cacoal – Ro, e;

II- O afastamento será com ônus limitado.

Através da PORTARIA Nº 059/NUED-UNIR de 20 de agosto de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais, e considerando documento datado de 08/08/2007. RESOLVE:

Art. 1º - Autorizar o afastamento da Professor Djenane Alves dos Santos Valdez, SIAPE 1461788, para apresentar trabalho no XII Congresso Brasileño de Professores de Español, no período de 28 de agosto a 1º de setembro/2007, na Universidade Federal do Mato Grosso – UFMT, na cidade de Cuiabá/MT.

Art. 2º - Serão concedidas 4,5(quatro diárias e meia) e passagem terrestre (Porto Velho/Cuiabá/Porto Velho) à conta deste Núcleo de Educação.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Através da Portaria n° 060/07/DCJP de 20 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da Prof. Dr. Idone Bringhenti SIAPE(1297370), no período de 27 de julho de 2007 a 27 de julho de 2008 para atender a Portaria 665/GR, publicada no boletim de serviço nº. 32/2007, de 12 de julho de 2007. O referido professor irá participar da elaboração do plano diretor dos projetos e das implantações dos cursos de Engenharia nos Campi de Ariquemes e Porto Velho.

II – Afastamento com ônus limitado.

Através da PORTARIA Nº 061/NUED-UNIR
 de 21 de agosto de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais e considerando Memorando Interno Nº 17/CEI/2007 de 03/07/2007,

RESOLVE:

Art. 1º - Autorizar o afastamento da Professora Arneide Bandeira Cemin, SIAPE 396637, durante o período de 08 a 11 de outubro de 2007, a fim de que participe da X ABANE, Mesa 9:”Processos que dinamizam o mundo social na contemporaneidade” – O Brasil pós-moderno e suas dinâmicas, na cidade de Aracaju, capital de Sergipe.

Art. 2º - Serão dadas 3,5(três e meia) diárias e passagens no trecho PVH/Aracaju/PVH, à conta deste núcleo.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação.

Através da Portaria nº 082/NUSAU de 17 de agosto de 2007, A Vice Diretora do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº nº 796/GR de 26 de setembro de 2006 publicada no D.O.U 187 de 28 de setembro de 2006, e considerando o teor do MI-199/DENF de 07 de agosto de 2007. RESOLVE:

I - Autorizar afastamento da professora Kátia Fernanda Alves Moreira SIAPE nº 396825, no período de 21 a 23 de agosto de 2007, para participar d a reunião de Coordenadores de residências Multiprofissionais em Saúde na cidade de Brasília/DF, com ônus limitado.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se
Através da Portaria nº 083/NUSAU de 21 de agosto de 2007, A Vice Diretora do Núcleo de Saúde da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº nº 796/GR de 26 de setembro de 2006 publicada no D.O.U 187 de 28 de setembro de 2006, e considerando o teor do MI-111/DEPSI de 09 de agosto de 2007, RESOLVE:

Autorizar afastamento do professor José Juliano Cedaro SIAPE nº 1199966, no período de 25 a 31 de agosto de 2007, para participar do ”Encontro/Curso Avançado o Sujeito e a Sexualidade na Aurora do Século XXI”, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, com ônus limitado.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se
Através da Portaria nº 765/GR de 10 de agosto de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007. RESOLVE:

Autorizar afastamento a Profª JOSÉLIA GOMES NEVES, Pró-Reitora de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis/PROCEA, para, no período de 12.08 a 17.08.07, participar de atividades de pesquisa e acompanhamento de Projetos de Extensão na Terra Indígena Igarapé Lourdes, no município de Jí-Paraná, com ônus limitado.

Através da Portaria nº 769/GR de 15 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 02, em 10 de Agosto de 2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao Prof. Dr. JORGE LUIZ COIMBRA DE OLIVEIRA, Siape nº 039662, para acompanhar a execução das atividades dos Digitadores e Coletadores contratados do Projeto Sis Fronteiras no município de Cabixi/RO nos dias 14, 15, 16 e 17.08.2007. 

II – Conceder 3,5 (três e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem. 

Através da Portaria nº 770/GR de 15 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o  que consta na RD nº 179/GR, em 14 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao servidor MAURO BATISTA DE OLIVEIRA, Motorista, Siape nº 50760, para, no período de 16 e 17.08.2007, conduzir o veículo Oficial RANGER NCZ 0520 para translado da Profª Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril ao município de Rolim de Moura/RO.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem. 

Através da Portaria nº 771/GR de 15 de agosto de 2007. O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 180//GR, em 14 de agosto de 2007. RESOLVE: 

I – Autorizar afastamento à Profª Drª Maria Ivonete Barbosa Tamboril, Vice-Reitora, Siape nº 1461748, para, no período de 16 e 17.08.2007, participar da Solenidade de Colação de Grau do Curso de Pedagogia do Campus de Rolim de Moura-RO.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem. 

Através da Portaria nº 772/GR de 15 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 125 do Departamento de Educação , em 13 de agosto de 2007. RESOLVE:

Autorizar afastamento da servidora Profª Dra. Carmen Tereza Velanga Moreira, Siape nº 0396642, para no período de 02 a 16/09/2007, participar do curso “Hacia una práctica docente inclusiva: una propuesta de desarrollo humano para alumnos y docentes” pela Escuela Complutense Latinoamericana, na cidade de Puebla – México, com ônus limitado.

Através da Portaria nº 773/GR de 15 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 124 do Departamento de Educação, em 13 de agosto de 2007. RESOLVE:

Autorizar afastamento da servidora Profª Dra. Tânia Suely Azevedo Brasileiro, Siape nº 1030394, para no período de 02 a 16/09/2007, participar do curso “Conflictos familiares e interculturalidade: la mediación como processo de gestión de conflictos” pela Escuela Complutense Latinoamericana, na cidade de Puebla – México, com ônus limitado.

Através da Portaria nº 791/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Ofício nº 006/CPAD/UNIR, em 10 de agosto de 2007. RESOLVE:
I – Autorizar afastamento ao servidor AMILTON DIOGO DA SILVA, Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 6050756, para, no período de 20.08 a 25.08.07, conduzir os trabalhos pertinentes as comissões instituídas pelas Portarias nºs 541,667 e 743/GR, nos Campis de Cacoal e Vilhena.

II – Conceder 5,5 (cinco e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 792/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Ofício nº 006/CPAD/UNIR, em 10 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao servidor JOSÉ PEREIRA RAMOS, Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 0396445, para, no período de 20.08 a 25.08.07, conduzir os trabalhos pertinentes as comissões instituídas pelas  Portarias nºs 541,667 e 743/GR, nos Campis de Cacoal e Vilhena.

II – Conceder 5,5 (cinco e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 793/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Ofício nº 006/CPAD/UNIR, em 10 de agosto de 2007, RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao servidor CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA, Assistente em Administração, SIAPE nº 0396808, para, no período de 20.08 a 25.08.07, conduzir os trabalhos pertinentes as comissões instituídas pelas Portarias nºs 541,667 e 743/GR, nos Campis de Cacoal e Vilhena.

II – Conceder 5,5 (cinco e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 799/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 184/GR, em 14 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Autorizar afastamento ao Prof. JOSENIR LOPES DETTONI, SIAPE nº 1495512, do Campus de Rolim de Moura, para, no período de 19.08 a 20.08.07, participar do Projeto de Expansão da UNIR.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 800/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 064/Almoxarifado, em 16 de agosto de 2007. RESOLVE:

I - Dispensar o servidor JOÃO MATIAS PINHEIRO, da função de Gerente Substituto do Almoxarifado, designado através da Portaria nº 941/GR de 23 de dezembro de 1997. 

II - Designar a servidora MARIA DO ROSÁRIO LIMA RAMOS DE FRANÇA, como Gerente Substituta do Almoxarifado, na ausência do titular.

DESIGNAÇÃO

Através da Portaria nº 764/GR de 10 de agosto de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 116/DEF, em 07 de agosto de 2007. RESOLVE:

Designar o Prof .Ms. LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO, como Vice-Chefe do Departamento Acadêmico de Educação Física. 

Através da Portaria nº 767/GR de 13 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta na mensagem, em 10 de agosto de 2007. RESOLVE:

Designar os Professores abaixo relacionados, à comporem Comissão para estudar a viabilização de criação de um CENTRO AMAZÔNICO DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA,EXTENSÃO, na localidade IATA – Distrito de Guajará-Mirim.

Prof. Jean-Pierre Angenot -  Presidente 

Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares - Membro;

Profª Geralda de Lima Angenot - Membro;

Prof. Valdir Vegini - Membro;

Prof. Oziel Marques da Silva - Membro.

Através da Portaria nº 783/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 352/DC/RM, em 15 de agosto de 2007. RESOLVE

Designar o Prof. PETRUZ LUIZ DE LUNA PEQUENO, SIAPE nº 1548288, como Coordenador do Programa de Pós-Graduação do Curso de Agronomia. 

Através da Portaria nº 784/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 351/DC/RM, em 15 de agosto de 2007. RESOLVE:

Designar a Profª IRACY SOARES DE AGUIAR, SIAPE nº 1412795, como Coordenadora do  Curso de Agronomia, do Campus de Rolim de Moura. 

Através da Portaria nº 786/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 312/CEADT/PROGRAD, em 10 de julho de 2007. RESOLVE:

Designar o servidor ARIEL ARGOBE DA COSTA BRASIL, SIAPE nº 0043760, para exercer a função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Artes Visuais na Modalidade a Distância, em Rondônia, conforme atribuições estabelecidas pela Coordenação do Instituto de Artes/UnB, para atender a Resolução CD/FNDE nº 34/2005 -Pró-Licenciatura. 

Através da Portaria nº 787/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 312/CEADT/PROGRAD, em 10 de julho de 2007. RESOLVE:

Designar a servidora ÂNGELA MARIA CAVALCANTE COELHO, Siape  nº 0396777, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro na Modalidade a Distância, em Rondônia, conforme atribuições estabelecidas pela Coordenação do Instituto de Artes/UnB, para atender a Resolução CD/FNDE nº 34/2005 -Pró-Licenciatura. 

Através da Portaria nº 788/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 318/CEADT/PROGRAD, em 14 de agosto de 2007. RESOLVE:

Designar a Profª IRACEMA GABLER, SIAPE nº 0396865, lotada no Departamento de Letras Vernáculas,para exercer a função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras Português na Modalidade a Distância, em Rondônia, pertencente ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, a partir do mês de agosto de 2007. 

Através da Portaria nº 789/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 318/CEADT/PROGRAD, em 14 de agosto de 2007. RESOLV E:

Designar a Profª SÔNIA RIBEIRO DE SOUZA, SIAPE nº 1313392, lotada no Departamento de Biologia e a Disposição do Centro de Educação a Distância e Novas Tecnologias,para exercer a função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia Séries Iniciais do Ensino Fundamental na Modalidade a Distância, em Rondônia, pertencente ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, a partir do mês de maio de 2007. 

NOMEAÇÃO

Através da PORTARIA Nº 012/PROPESQ de 03 de Agosto de 2007, O PRÓ-REITOR DE PÓS-GRADUAÇÃO E EXTENSÃO NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS MEDIANTE O ARTIGO 7º DA LEI Nº 7.011, DE 08 DE JULHO DE 1982, ARTIGO 11 DO ESTATUTO DA UNIR E A PORTARIA Nº 151/GR DE 16 DE FEVEREIRO DE 2007. RESOLVE:

I – Nomear Comissão para Reestruturação do Projeto de Mestrado Institucional em Educação, para submissão e aprovação da CAPES, no formulário APCN/2008, composta pelos seguintes Professores:

Presidente: Profª Dª Andréia da Silva Quintanilha Sousa – DEPARTAMENTO DE

CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO;

Membros: 

1) Profª Drª Carmen Tereza Velanga Moreira – DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO;

2) Profª Drª Tânia Suely Azevedo Brasileiro – DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS

DA EDUCAÇÃO; e

3) Profª Drª Maria do Carmo do Santos – DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA

EDUCAÇÃO.

II – Acompanhamento Técnico pela Coordenadora Geral de Pós-Graduação, na pessoa da Profª Drª Rubiani de Cássia Pagotto.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Através da PORTARIA Nº 025/PROPLAN de 17 de Agosto de 2007, O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM A PORTARIA Nº 104/GR, DE 12/02/2007 E CONSIDERANDO A INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA STN/SFC Nº 04 DE 10/05/2000. RESOLVE:

I – Nomear a Servidora: EDIMA SANTOS MOITINHO RODRIGUES, SIAPE 6396452, lotada na DIRCOF, ocupar a função de Gestão Estratégia de Custos. 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim Interno desta IFES.

III – Publique-se e cumpra-se.

OUTROS

Através da Portaria n° 057/07/DCJP de 20 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Convalidar o afastamento da Profª. Drª. Margarida Marchetto, SIAPE(1518835) no período de 28 de julho de 2007 a 07 de agosto de 2007 para fazer levantamento de dados para criação da fundação, aquisição de material didático e apostilas para a disciplina de Metodologia P. A. e Cientifica do Departamento de Ciências Humanas e Sociais – DCHS, em São Paulo.

II – Afastamento com ônus limitado.

Através da PORTARIA Nº 058/NUED-UNIR
 de 20 de agosto de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais, e considerando documento datado de 08/08/20. RESOLVE
Art. 1º - Autorizar o afastamento do Professor Luis Eduardo Fiori, SIAPE 1227744, para apresentar trabalho no XII Congresso Brasileño de Professores de Español, no período de 28 de agosto a 1º de setembro/2007, na Universidade Federal do Mato Grosso – UFMT, na cidade de Cuiabá/MT

Art. 2º - Serão concedidas 4,5(quatro diárias e meia) e passagem terrestre (Porto Velho/Cuiabá/Porto Velho) à conta deste Núcleo de Educação.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Através da Portaria n° 061/07/DCJP de 20 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Convalidar o afastamento da Profª. Drª. Gersina Nobre da Rocha Carmo Junior, SIAPE(1548030) no período de 02 de agosto de 2007 a 03 de agosto de 2007 para participar como examinadora externa na banca de defesa de dissertação de mestrado da Programa de Pós-Graduação em Física e Meio Ambiente no Instituto de Ciências Exatas e da Terra da Universidade Federal de Mato Grosso

II – Afastamento com ônus limitado.

Através da Portaria nº 666/GR de 11 de Julho de 2007, A Vice-Reitora da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria nº 100/GR de 12 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 31 de 13.02.2007, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001422/2007-65. RESOLVE

Constituir Comissão Específica para Análise e Apuração narrados nos autos nº 23118.001422/2007-65, tendo em vista a representação feita através do memorando nº 104/Departamento de Medicina de 11 de junho de 2007, composta pelos seguintes Professores:

· Profª Ms. LÚCIA REJANE GOMES DA SILVA
· Profª Ms. LUCINDA MARIA DUTRA DE S.MOREIRA
· Prof. Dr. CARLOS TAKEO OKAMURA

Através da Portaria nº 766/GR de 13 de agosto de 2007. O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no despacho do Magnífico Reitor, em 13 de agosto de 2007. RESOLVE:

Tornar sem efeito o item II da Portaria nº 762/GR de 10.08.2007, que substitui servidores para a Comissão de Sindicância referente ao Processo nº 23118.004651/06-51.

Através Portaria nº 768/GR de 14 de Agosto de 2007. O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no ofício 005/CPAD/UNIR, em 10 de agosto de 2007. RESOLVE:

Autorizar o servidor AMILTON DIOGO DA SILVA – SIAPE Nº 6050756, a conduzir o veículo Marca Fiat, Modelo Pálio – PLACAS NCM 2185, em viagem com os membros das seguintes comissões: Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, Portaria Nº 743/GR de 02.08.2007, Comissão de Sindicância Portaria nº 541/GR de 06.06.2007 e a Comissão de Processo Administrativo, Portaria nº 667/GR, de 11.07.2007, no trecho Porto Velho/Cacoal/Vilhena/Porto Velho, no período de 20 a 25.08.2007.

Através da Portaria nº 774/GR de 15 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Processo n° 23118.001594/2007-39. RESOLVE:

I – Prorrogar por 60 dias o prazo parta a Comissão Especial, instituída pela portaria n° 699/GR, de 19 de julho de 2007, apresentar Relatório da conclusão dos trabalhos. 
Através da Portaria nº 775/GR de 15 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no ofício 003/CPAD/UNIR, em 10 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Conceder Suprimento de Fundos ao servidor AMILTON DIOGO DA SILVA – SIAPE Nº 6050756 e CPF n° 080.036.372-87, para cobrir despesas de manutenção e consumo com o Veículo, marca Fiat Modelo Pálio – PLACAS NCM 2185, em viagem conduzindo os membros das seguintes comissões: Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, Portaria Nº 743/GR de 02.08.2007, Comissão de Sindicância Portaria nº 541/GR de 06.06.2007 e a Comissão de Processo Administrativo, Portaria nº 667/GR, de 11.07.2007, no trecho Porto Velho/Cacoal/Vilhena/Porto Velho, no período de 20 a 25.08.2007, conforme valores a seguir especificados:

Elemento de Despesa


                       Valor

33.90.30                                              R$ 300,00

33.90.39 R$ 100,00
II – O interessado tem 30(trinta) dias para aplicação, a partir da data do depósito e, 10(dez) dias para prestação de contas, a contar do término do prazo da aplicação. 
Através da Portaria nº 776/GR de 16 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007,  e considerando o  que consta  no Despacho nº 021/2007/SECOI/UNIR, de 14 de  Agosto do ano de 2007. RESOLVE:

I - Constituir Comissão de Tomada de Contas Especial referente ao Processo n° TC – 855.687/1997-5, para apurar os fatos, identificar os responsáveis e quantificar o débito relativo aos resultados dos processos administrativos que respaldaram a aposentadoria do servidor LÚCIO JORGE GUZMAN a ser composta pelos seguintes membros: ELY LOURENÇO OLIVEIRA CUNHA (Assistente em Administração), Siape nº 0396486, LEÔNCIO FERREIRA COSTA (Assistente em Administração), Siape nº 0396575 e REGINILSON CORREIA DE CARVALHO GUIMARÃES (Contador), Siape nº 1459835, sob a presidência do primeiro.

II - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Através da Portaria nº 777/GR de 16 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Processo 23118.0011642/2007-15. RESOLVE:

I – Revogar a Portaria n° 547, de 12.06.2007.

II – Designar os servidores AMILTON DIOGO DA SILVA Siape 6050756, CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA Siape n 0396808 em substituição a DELSON FERNANDO BARCELLOS XAVIER, Siape nº 1109299 e ELY LOURENÇO OLIVEIRA CUNHA Siape n° 0396486, para sob a presidência do primeiro, integrarem a Comissão Processante referida no item precedente.

III – Alterar, em parte o teor da Portaria n° 667/GR de 11.07.2007 (Processo n° 23118.001288/2007-01) substituindo o membro DELSON FERNANDO BARCELLOS XAVIER pelo servidor AMILTON DIOGO DA SILVA.

PUBLIQUE–SE e CUMPRA-SE. 

Através da Portaria nº 778/GR de 16 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007,  e considerando o que consta  no Processo 23118.001552/2007-06. RESOLVE:

Excluir da Portaria n° 691/GR, de 17.07.2007, Publicada no boletim de serviço n° 034 de 19/07/2007, o Professor Dr. ANTÔNIO CLÁUDIO BARBOSA RABELLO Siape 1026320, incluir o Professor Dr. ANTONIO CARLOS MACIEL Siape n° 0396632 a integrar a referida comissão sob a presidência do Professor Dr.JOSUÉ DA COSTA SILVA Siape n° 0396900.

PUBLIQUE–SE e CUMPRA-SE. 

Através da Portaria nº 779/GR de 17 de agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 142//PROPLAN, em 31 de julho de 2007. RESOLVE:

I – Autorizar o Prof. Antonio Laffayete Pires da Silveira, Siape nº 1223767, para conduzir o veículo oficial Ranger, Placa NCZ 0520, a fim de realizar trabalho de campo de sua tese de doutoramento, nos finais de semanas até o dia 15/09/2007 nas seguintes localidades: Sede da Estação Ecológica Cuniã-PVH; Município de Mirante da Serra e Interior do Município de Camutama.

Através da Portaria nº 794/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 186/GR, em 15 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Convalidar o período de 16 e 17.08.07, em que o Prof. Dr. ANSELMO ALENCAR COLARES, do Campus de Guajará-Mirim, participou de reunião do Grupo de Trabalho – GT de Graduação/PROGRAD, em Porto Velho/RO.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 795/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 187/GR, em 15 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Convalidar o período de 16 e 17.08.07, em que a Profª IRMGARD MARGARIDA THEOBALD, SIAPE nº 0396493, do Campus de Jí-Paraná, participou de reunião do Grupo de Trabalho – GT de Graduação/PROGRAD, em Porto Velho/RO.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 796/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 188/GR, em 15 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Convalidar o período de 16 a 18.08.07,  em que a Profª ISABELA ESTEVES CURY COUTINHO, SIAPE nº 1475471, do Campus de Cacoal, participou de reunião do Grupo de Trabalho – GT de Graduação/PROGRAD, em Porto Velho/RO.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem, nos dias 16 e 17.08.07, e no dia 18.08.07, com ônus limitado.

Através Portaria nº 797/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 189/GR, em 15 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Convalidar o período de 16 e 17.08.07, em que a Profª JURACY MACHADO PACÍFICO, SIAPE nº 1510792, do Campus de Vilhena, participou de reunião do Grupo de Trabalho – GT de Graduação/PROGRAD, em Porto Velho/RO.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 798/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta na RD nº 190/GR, em 15 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Convalidar o período de 16 e 17.08.07,  em que a Profª MARLI LÚCIA TONATTO ZIBETTI, SIAPE nº 1194313, do Campus de Rolim de Moura, participou de reunião do Grupo de Trabalho – GT de Graduação/PROGRAD, em Porto Velho/RO.

II – Conceder 1,5 (uma e meia) diária, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da Portaria nº 780/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta na Proposta de Concessão de Suprimento de Fundos, em 08 de agosto de 2007. RESOLVE:

I - Conceder Suprimento de Fundos ao servidor MAURO BATISTA DE OLIVEIRA, Motorista, SIAPE nº 00507601 e CPF n° 058478342-68, para conduzir alunos do curso de Pedagogia no trecho Porto Velho/Guajará-Mirim/RO.

Elemento de Despesa


Valor

33.90.30                                        R$ 500,00

33.90.40........................................R$.200,00

II - O interessado tem 30(trinta) dias para aplicação, a partir da data do depósito e, 10(dez) dias para prestação de contas, a contar do término do prazo da aplicação.   

III - Se enquadra no Inciso I, do Art. 45 do decreto 93872/86.

Através da Portaria nº 785/GR de 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 213/PRAGEP, em 10 de agosto de 2007. RESOLVE:

Instituir Grupo de Trabalho com os membros abaixo relacionados, para elaborarem no prazo de 60 dias, Proposta de Padronização dos Equipamentos de Informática e mobiliários para as Unidades Administrativas, de Graduação, Pesquisa e Extensão, visando a contratação de fornecedores na modalidade de Registro de Preço.

· TIENE MEDEIROS DE CASTRO ( Presidente )

· MARCOS ROBERTO DE LIMA LEANDRO (Membro)

· FRANCISCO LIMA SIQUEIRA JUNIOR ( Membro) 

Através da Portaria nº 790/GR 20 de Agosto de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 144/PROPLAN, em 09 de agosto de 2007. RESOLVE:

I – Convalidar o período de 10 a 12.08.07, em que o Prof. Dr. MARCO ANTÔNIO DOMINGUES TEIXEIRA, SIAPE nº 0396841, Pró-Reitor de Planejamento, acompanhou o Reitor em reunião com a Diretoria do Campus de Vilhena/RO.

II – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

RETIFICAÇÃO

Através da PORTARIA Nº 018/DIR de 14 de agosto de 2007, O Vice-Diretor do Campus da UNIR em Cacoal, Prof. Esp. Silvério dos Santos Oliveira, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo Estatuto da UNIR, bem como pela Portaria nº 124/GR, de 30 de março de 2005. RESOLVE:

I – RETIFICAR a Portaria nº 015/ de 06 de agosto que autorizou afastamento a docente Estela Pitwak Rossoni, matricula no SIAPE nº 3280322, CPF: 409.435.262-72, que se deslocou  a Porto Velho para  participar do Seminário Final do PIBIC e SEMPEX.
II – Onde se Lê: no período de 06 a 10 de agosto de 2007;

Leia-se: no período de 06 a 09 de agosto de 2007.

Portaria Nº 013/Propesq De 20 De Agosto De 2007, O Pró-Reitor De Pós-Graduação E Extensão No Uso Das Atribuições Que Lhe São Conferidas Mediante O Artigo 7º Da Lei Nº 7.011, De 08 De Julho De 1982, Artigo 11 Do Estatuto Da Unir, Portaria Nº 151/Gr De 16 De Fevereiro De 2007 E O Memº Nº 117/Ded De 08 De Agosto De 2007. RESOLVE
I – Retificar a Portaria nº 012/PROPESQ de 03/08/2007, incluindo mais um Membro, na Comissão para Reestruturação do Projeto de Mestrado Institucional em Educação, para Submissão e Aprovação da CAPES, no Formulário APCN/2008, ficando assim constituída:

Presidente: Profª Dª Andréia da Silva Quintanilha Sousa – DEPARTAMENTO  DE

CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO;

Membros: 

2) Profª Drª Carmen Tereza Velanga Moreira – DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 

DA EDUCAÇÃO;

2) Profª Drª Tânia Suely Azevedo Brasileiro –  DEPARTAMENTO  DE CIÊNCIAS

DA EDUCAÇÃO; 

3) Profª Drª Maria do Carmo do Santos – DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS   DA

EDUCAÇÃO, e

   4)
Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares – CAMPUS DE GUAJARÁ MIRIM

II – Acompanhamento Técnico pela Coordenadora Geral de Pós-Graduação, na pessoa da Profª Drª Rubiani de Cássia Pagotto.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Através da Portaria n° 056/07/DCJP 15 de Agosto de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Retificar a portaria nº. 052/07/DCJP, de 10 de agosto de 2007, nos seguintes termos:

Onde se lê: “Autorizar o afastamento da Docente Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos (SIAPE 1192650) nos dias 12 a 13 de Agosto para participar da sessão de Câmera de Adm. O. Finanças ( CAOF ), na cidade de Porto Velho- RO”.
Leia-se: “Autorizar o afastamento o afastamento da Docente Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos (SIAPE 1192650) nos dias 12 a 14 de Agosto para participar da sessão de Câmera de Adm. O. Finanças ( CAOF ) e resolver problemas no SERPRO referente a doação de 11 computadores para o campus de Ji-Paraná, na cidade de Porto Velho- RO”. 

SECONS

Através da Resolução n° 053/CONSAD, 15 de agosto de 2007, Regulamentação do Estágio Probatório do servidor da Unir. O Presidente do Conselho de Administração (CONSAD), da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições legais e considerando Memorando n° 104/DRH, de 06.06.05; O Art. 20, § 1 e 2 do Regime Jurídico Único, Lei 8.112, de 11.12.90; A necessidade de regulamentação Interna do respectivo artigo; Parecer 099/CLN, Cons. Marisa Fernandes; Deliberação na 28ª sessão do CONSAD de 05 de julho de 2007. RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Regulamentação do Estágio Probatório de servidor  da UNIR (anexo I).

Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua homologação, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

Reitor-Presidente

Regulamentação Interna do Estágio Probatório do servidor da Unir.

ANEXO I da Resolução n° 053/CONSAD, de 15 de agosto de 2007

Art. 1° - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficará sujeito ao Estágio Probatório por período de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de início do efetivo exercício.


Art. 2° - O Processo de avaliação de desempenho em estágio probatório será realizado em duas etapas. A primeira avaliação ocorrera no 12º mês, a segunda no 20º mês.


Parágrafo único - O processo será iniciado pela Diretoria de Recursos Humanos, que encaminhará documentação a direção do Campus ou núcleo do avaliado, para proceder á avaliação. Para técnicos administrativos lotados na Reitoria e nas Pró-Reitorias, o processo será encaminhado a PRAD, para proceder a avaliação.

Art. 3° - Será considerado aprovado na avaliação de desempenho em estagio probatório o servidor que obtiver, como resultado final, media igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.


Art. 4° - O servidor não aprovado na avaliação de estágio probatório será exonerado do cargo, observando o disposto no parágrafo segundo de Art.20º da Lei 8112/90, assegurado o seu direito de ampla defesa.


Art. 5° - Para avaliação do estágio probatório, a PRAD, a direção do campus ou núcleo nomeará uma Comissão de Avaliação, composta por 03 (três) membros do quadro efetivo da Universidade,  de classe igual ou superior a do avaliado.

§ 1° - Os membros da Comissão de Avaliação terão exercício de 02 (dois) anos, a critérios do diretor de campus ou núcleo.

§ 2° - Em caso de impedimento de qualquer membro da Comissão, por motivo justificado, será procedida a sua substituição.

Da avaliação do Docente de Estágio Probatório


Art. 6º - A avaliação de desempenho de servidor docente de que trata esta Resolução será efetuada com base no Art. 20 da Lei 8112/90, através dos seguintes instrumentos;

I. Memorial Descritivo do Avaliador; 

II. Plano anual de trabalho (Anexo II); 

III. Média das Avaliações Discentes (Anexo III); 

IV. Formulário para Avaliação de Docente (Anexo IV), a ser preenchido pela Comissão Avaliadora;

V. Relatório emitido pela Comissão Avaliadora;

Art. 7º - A avaliação de desempenho será realizada por uma Comissão de três professores, de classe superior ou igual a do avaliado, nomeada pelo diretor do campus ou núcleo, conforme Art. 5º desta Resolução.

§ 1° - A comissão buscará junto ao departamento de atuação do professor as informações sobre assiduidade, disciplina e desempenho didático, evidenciando no desenvolvimento de suas atividades, de acordo com o Art. 6º, bem como valer-se de outros indicadores que julgar necessários para elaborar o relatório com parecer conclusivo.

§ 2° - A comissão poderá requisitar à chefia de departamento, à direção do campus ou núcleo, aos setores responsáveis pela pesquisa e pela extensão, aos membros do conselho departamental de lotação do docente e aos técnicos administrativos, informações para o preenchimento do Formulário para a Avaliação do Docente (Anexo IV). Todas as  informações solicitadas deverão ser anexadas ao Relatório Final.

§ 3° - A avaliação incidirá sobre a qualidade do plano anual de trabalho do avaliado, sobre as atividades arroladas no memorial descritivo, sobre avaliação discente e nos quesitos do Formulário para Avaliação de Docente (Anexo IV), seguindo os critérios:

I. Para a analise do memorial Descrito do Avaliado, a comissão de Avaliação deverá observar a metodologia, a produtividade, a pertinência, a clareza e a precisão das informações. À análise do memorial Descrito será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso  1 (um).

II. Para a analise do Plano anual de trabalho (Anexo II) será observada  a jornada de trabalho do docente. Ao do Plano anual de trabalho será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso  1 (um).

III. À Avaliação discente (Anexo III) será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso  1 (um).

IV. Ao Formulário para Avaliação de Docente (Anexo IV) será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso  1 (um).

V. Cada etapa de avaliação  terá uma média final ponderada.

§ 4° - A avaliação final será a média das 02 (duas) avaliações.

Art. 8º - Ao final de cada avaliação parcial, a Comissão de Avaliação Apresentará relatório com perecer conclusivo ao conselho de campus ou núcleo do avaliado.

Art. 9º - Ao final da segunda etapa de avaliação, a Comissão emitira parecer quantitativo e qualitativo indicando, de forma conclusiva, pela aprovação ou reprovação do docente no Estágio Probatório.


Art. 10º - O Processo de Avaliação do servidor docente, com o parecer da Comissão de avaliação será analisado pelo Conselho de campus ou Núcleo do avaliado, e encaminhado á CPPD para as providencias cabíveis e, finalmente ao Magnífico Reitor para  homologação.


Art. 11º - O encaminhamento do processo a CPPD será obrigatoriamente feito até o término do 34º mês do período do estágio.


Art. 12º - Concluída todas  as formalidades, o processo será arquivado da Diretoria de Recursos Humanos.


Art. 13º - A aprovação no Estágio Probatório constitui a primeira avaliação do docente para fins de progressão horizontal na carreira.


Art. 14º - De decisão do Conselho de Campus ou Núcleo, de que trata o Art. 10º, cabe recurso no CONSAD.

Da avaliação do servidor Técnico-Administrativo

Art. 15º - A avaliação de desempenho do servidor Técnico-Administrativo de que trata esta Resolução será efetuada, de acordo com o artigo 20 da Lei 8112/90. Com base na:

I. Assiduidade; 

II. Disciplina; 

III. Capacidade de Iniciativa; 

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

 
Art. 16° - A avaliação de desempenho será realizada por uma comissão de 03 (três)  técnicos administrativo, da Classe igual ou superior a do avaliando, nomeada pela PRAD ou pela chefia imediata do avaliado, conforme Art. 5º desta Resolução.

   
§ 1º - A comissão buscará junto à chefia imediata do avaliado informações sobre assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, evidenciadas no desenvolvimento de suas atividades, de acordo com o art. 15º. Bem como valer-se de outros indicadores que julgar necessárias para elaborar o relatório com perecer conclusivo.


§ 2º - A comissão deverá requisitar á chefia imediata do servidor, á direção de campus e núcleo, aos técnicos administrativos e docentes da unidade de lotação do servidor, informações para o preenchimento do formulário para Avaliação do Técnico Administrativo (Anexo V). Todas as informações deverão ser anexadas ao Relatório Final.


§ 3º - A avaliação incidirá sobre as atividades desenvolvidas durante o período de estágio probatório, tendo como base os quesitos do Formulário para Avaliação de Técnico Administrativo em estágio probatório (Anexo V).


Art. 17° - A cada etapa da Avaliação será atribuída uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). A avaliação final será a média das 02 (duas) avaliações.  


Art. 18° - Ao final de sua análise, a comissão emitida parecer qualitativo indicando, de forma conclusiva, pela aprovação ou reprovação do servidor no estágio probatório.

Art. 19° - O processo de avaliação do servidor docente, com o parecer conclusivo da comissão de avaliação será analisado pelo Conselho de campus ou núcleo, no qual o servidor está  inserido, e encaminhado ao DRH para as providencias cabíveis e, finalmente ao Magnífico Reitor para homologação.


Art. 20​ - O encaminhamento do processo à CPPD e ao DRH será obrigatoriamente feito até o término do 22° mês do período do estágio.


Art. 21 - Concluídas todas as formalidades, o processo deverá ser arquivado no Departamento do Pessoal.

Art. 22 - Da decisão da Comissão, de que trata o Art. 19°, cabe recurso ao CONSAD.


Art. 23 - A avaliação de Desempenho do Estágio Probatório não poderá condicionar as concessões das progressões por capacitação e por mérito a que tem direito os servidores.


Art. 24 - Ao servidor em Estágio Probatório somente poderão ser concedidas as licenças e afastamentos, conforme Art. 20, Parágrafo 4º, da lei 8.112/90.


Art. 25 - Esta Resolução aplica-se aos docentes e técnicos administrativos que se encontrem em fase de avaliação do Estágio Probatório, cuja estabilidade só será adquirida após a aprovação, no decorrer de 02 (dois) anos.


Art. 26 - Esta Resolução entra em vigor na data de sua homologação.

ANEXO II da Resolução n° 053/CONSAD, de 15 de agosto de 2007

PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DOCENTE

ANO: _____________

DOCENTE: ____________________________________________________________

CURSO: _______________________________________________________________

DEPARTAMENTO: _____________________________________________________

CAMPUS: _____________________________________________________________

Titulação: (  )GRAD.
(  ) ESP.
(  ) MEST.
(  ) Dr.

Regime de Trabalho: (  ) DE 
(  ) 40 horas

(  ) 20 horas

Classe: (  ) AUX.
(  ) ASS.
(  ) ADJ.
(  ) OUTRO

Turno de Trabalho: (  ) Matutino
(  ) Vespertino 
(  ) Noturno

(  ) Docente de outra Instituição à disposição da UNIR

1. ATIVIDADE DE ENSINO - GRADUAÇÃO

1.1. MINISTRAÇÃO DE AULAS

	NOME DAS DISCIPLINAS DE GRADUAÇÃO
	HORÁRIO
	CRÉD.
	Período

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. ATIVIDADES DE ENSINO – PÓS-GRADUAÇÃO

2.1. MINISTRAÇÃO DE AULAS

	NOME DAS DISCIPLINAS DE PÓS-GRADUAÇÃO
	HORÁRIO
	CRÉD.
	Semestre

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. ORIENTAÇÕES

	NOME DO ALUNO ORIENTADO
	TCC
	ESP.
	PIBIC
	Nº Horas Semanais

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4. PROJETO DE PESQUISA

	TÍTULO
	Tipo de atuação:

- Coordenador

- Membro
	ÓRGÃO

Financiador
	Início:

Mês/Ano
	Término:

Mês/Ano
	Nº Horas Semanais

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. PROJETOS DE EXTENSÃO

	TÍTULO
	Tipo de atuação:

- Coordenador

- Membro
	ÓRGÃO

Financiador
	Início:

Mês/Ano
	Término:

Mês/Ano
	Nº Horas Semanais

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. ATIVIDADE DE ADMINISTRAÇÃO

	Especificação do cargo ou função
	Nº Portaria ou Ordem de Serviço
	DATA
	Nº Horas Semanais

	
	
	
	

	
	
	
	


7. COORDENAÇÃO DE EVENTOS

	Especificação da função
	Nº Portaria ou Ordem de Serviço
	DATA
	Nº Horas Semanais

	
	
	
	

	
	
	
	


8. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

	Especificação do evento
	Justificativa
	Órgão Financiador
	Data
	Nº Horas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. ATIVIDADES DE QUALIFICAÇÃO

	Especificação do curso
	NÍVEL
	INÍCIO
	TÉRMINO PREVISTO

	
	
	
	

	
	
	
	

	NOME DAS DISCIPLINAS
	LOCAL
	Nº DE HORAS SEMANAIS
	CRÉDITO

	
	
	
	

	
	
	
	


10. PRODUÇÃO CIENTÍFICA

	PUBLICAÇÃO 

(Projetos em andamento)
	  Artigo
	Capítulo de livro
	Livro, etc.

	
	
	
	


10. OBSERVAÇÕES

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Data: ____/____/____

Assinatura do Professor

                         Assinatura do Chefe do Departamento

ANEXO III da Resolução n° 053/CONSAD, de 15 de agosto de 2007

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DISCENTE

DISCIPLINA: __________________________________________________________

PROFESSOR: ___________________________________________________________

Parte superior do formulário

	Conceitos

Notas de 1 a 10
	

	1. O relacionamento Professor-Aluno pode ser considerado:
	

	2. A presença do professor às aulas programadas de acordo com o calendário foi:
	

	3. A capacidade de comunicação do Professor foi:
	

	4. A maneira como o Professor responde às perguntas pode ser considerada:
	

	5. O aproveitamento do tempo de aula pelo Professor foi:
	

	6. Os recursos didáticos utilizados pelo professor foram:
	

	7. O conhecimento do assunto demonstrado pelo Professor foi:
	

	8. A consistência, a pertinência e o grau de atualização das informações veiculadas pelo Professor foram:
	

	9. A preocupação em nortear a aplicação da disciplina na formação profissional do aluno foi:
	

	10. O estímulo do professor ao desenvolvimento do pensamento crítico do aluno foi:
	

	11. Os objetivos da disciplina foram atingidos na proporção de:
	

	12. A seqüência dos conteúdos da disciplina e o tempo despendido para cada tópico do programa se apresentaram de modo:

	

	13.A forma como foi ministrada a disciplina pode ser considerada:
	

	14. O tempo investido em exercícios e trabalhos práticos na disciplina foi:
	

	15. O modo como o sistema de avaliação adotado na disciplina mede o real conhecimento do conteúdo pelo aluno pode ser considerado:

	

	16. Comparados com a matéria dada, os itens cobrados nas avaliações foram:
	

	17. Quanto ao cumprimento do horário e das atividades discentes a postura do professor pode ser considerada:
	

	18. O interesse do professor em resolver eventuais problemas de relacionamento pode ser considerado:
	

	19. A disponibilidade e o interesse do professor para atendimento aos alunos fora do horário da aula pode ser avaliado como:
	


ANEXO IV da Resolução n° 053/CONSAD, de 15 de agosto de 2007

FORMULÁRIO PARA AVALIAÇÃO DE DOCENTE

DOCENTE: ____________________________________________________________

DEPARTAMENTO: _____________________________________________________

CAMPUS: _____________________________________________________________

PERÍODO DE AVALIAÇÃO: _____________________________________________

Este formulário consiste de um questionário contendo os fatores a serem avaliados, de acordo com o artigo 20 da Lei nº 8112/90, com base na: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

1. O Formulário de Avaliação contêm 20 questões, com escala de pontuação, para a verificação do desempenho do docente.

2. Cada questão terá apenas uma resposta.

3. Após assinaladas todas as questões, a Comissão de Avaliação fará a média da pontuação (soma total da pontuação, dividida pelo número de questões).

1. Cumpriu o Plano Anual de trabalho?

	a) Totalmente
	10 pontos

	b) Parcialmente 
	05 pontos

	c) Não cumpriu
	00 pontos


2. Assiduidade

2.1. Freqüência relacionada à sala de aula 

	a) Não costuma faltar 
	10 pontos

	b) Raramente falta ao trabalho 
	08 pontos

	c) Falta freqüentemente com justificativa
	04 pontos

	d) Falta freqüentemente sem justificativa 
	00 pontos


2.2. Freqüência relacionada às demais atividades universitárias (reuniões de departamento, de planejamento e de conselhos, seminários, eventos, etc.)  

	a) Não costuma faltar  
	10 pontos

	b) Raramente falta às atividades 
	08 pontos

	c) Falta freqüentemente com justificativa
	04 pontos

	d) Falta freqüentemente sem justificativa 
	00 pontos


2.3. Pontualidade

	a) Sempre cumpre o horário de trabalho 
	10 pontos

	b) Raramente deixa de cumprir o horário de trabalho 
	08 pontos

	c) Chega atrasado ao local de trabalho
	05 pontos

	c) Dificilmente cumpre o horário de trabalho
	04 pontos

	d) Não cumpre o horário de trabalho 
	00 pontos


3. Disciplina 

    3.1. Observância da hierarquia

	a) Sempre cumpre as normas e orientações recebidas 
	10 pontos

	b) Raramente deixa de cumprir as normas e orientações recebidas 
	08 pontos

	c) Atrasa a entrega de tarefas atribuídas
	05 pontos

	d) Reage negativamente às normas e orientações recebidas
	02 pontos

	e) Não cumpre as normas e orientações recebidas 
	00 pontos


     3.2. Capacidade de trabalho em equipe

	a) O docente é capaz de trabalhar em equipe 
	10 pontos

	b) O docente mantém relações amistosas e de alto nível no convívio da universidade
	10 pontos

	c) O docente não se integra à equipe de trabalho  
	00 pontos

	d) O docente é problemático e não trata os colegas com respeito e dignidade
	00 pontos


3.3. Relacionamento com o público interno e externo 

	a) O docente trata a todos com cortesia e educação 
	10 pontos

	b) O docente nem sempre é receptivo às informações solicitadas
	06 pontos

	c) O docente não se empenha em responder a informações solicitadas
	02 pontos

	d) O docente tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente e descortês
	00 pontos


3.4. Receptividade a críticas

	a) O docente é receptivo a críticas, procura acatá-las e modificar-se 
	10 pontos

	b) O docente é receptivo a críticas, mas não as utiliza para aprimorar suas atividades e relações profissionais
	06 pontos

	c) O docente mostra-se indiferente às críticas
	00 pontos

	d) O docente não gosta de ser criticado e revolta-se quando isto ocorre
	00 pontos


4. Capacidade de iniciativa

4.1. Iniciativa

	a) sempre inicia ações necessárias ao bom desenvolvimento do trabalho na falta de instruções detalhadas por parte da chefia.  
	10 pontos

	b) com freqüência inicia ações na falta de orientações detalhadas pela chefia.
	08 pontos

	c) raramente inicia ações na falta de orientações detalhadas pela chefia. 
	04 pontos

	d) na falta de orientações detalhada pela chefia, não inicia ações necessárias ao bom desenvolvimento do trabalho. 
	00 pontos


4.2. Interesse

	a) O docente sempre demonstra interesse pelo funcionamento da universidade, apresentando idéias e sugestões  
	10 pontos

	b) O docente demonstra interesse pelo funcionamento da universidade mas não procura apresentar idéias e sugestões
	06 pontos

	c) O docente demonstra indiferença ao funcionamento da universidade 
	03 pontos

	d) O docente não demonstra interesse pelo funcionamento da universidade
	00 pontos


5. Produtividade

5.1. Relacionamento

	a) O docente trabalha em harmonia com a comunidade universitária 
	10 pontos

	b) O docente raramente entra em atritos com a comunidade universitária
	08 pontos

	c) O docente freqüentemente entra em atrito com a comunidade universitária
	04 pontos

	d) O docente não costuma cooperar e irrita-se com facilidade
	00 pontos


5.2. Comunicação

	a) O docente se expressa com clareza e objetividade 
	10 pontos

	b) O docente somente se expressa quando solicitado
	08 pontos

	c) O docente é confuso ao expressar suas idéias
	04 pontos

	d) O docente tem dificuldades em expressar suas idéias 
	02 pontos


   5.3. Conhecimento do trabalho

	a) O docente tem total conhecimento de suas atribuições  
	10 pontos

	b) O docente não tem conhecimento, mas procura informar-se de legislações relacionadas a sua universidade
	09 pontos

	c) O docente demonstra indiferença às legislações de sua universidade
	00 pontos

	d) O docente não tem conhecimento de suas atribuições
	00 pontos


5.4. Qualidade do trabalho

	a) O docente trabalha com dedicação e zelo   
	10 pontos

	b) O trabalho do docente é considerado satisfatório
	07 pontos

	c) O docente é constantemente cobrado quanto à qualidade de suas atividades
	04 pontos

	d) O seu trabalho é confuso e de má qualidade
	00 pontos


6. – Responsabilidade

6.1. Prazos

	a) O docente cumpre suas tarefas nos prazos e condições estipulados 
	10 pontos

	b) O docente raramente descumpre os prazos para execução ou conclusão das atividades a ele atribuídas
	08 pontos

	c) O docente freqüentemente é cobrado quanto ao cumprimento de suas tarefas
	04 pontos

	d) O docente não cumpre suas tarefas nos prazos e condições estipulados
	00 pontos


6.2. Material de trabalho 

	a) O docente é responsável e zeloso com o material de trabalho e o patrimônio da universidade
	10 pontos

	b) O docente é responsável mas não procura otimizar o material de trabalho
	08 pontos

	c) O docente mostra indiferença quanto à preservação do patrimônio público           
	04 pontos

	d) O docente não tem responsabilidade pelo material de trabalho e pelo patrimônio público
	00 pontos


6.3. Sigilo

	a) O docente guarda sigilo sobre as informações de seu trabalho  
	10 pontos

	b) O docente raramente divulga informações confidenciais de seu trabalho 
	08 pontos

	c) O docente freqüentemente vaza informações confidenciais de seu trabalho
	04 pontos

	d) O docente não é confiável sobre as informações de seu trabalho
	00 pontos


6.4. Comprometimento

	a) O docente demonstra prazer em trabalhar na instituição   
	10 pontos

	b) O docente raramente manifesta-se negativamente com relação à instituição 
	08 pontos

	c) O docente constantemente reclama de sua instituição
	02 pontos

	d) O docente demonstra desprezo por sua instituição   
	00 pontos


6.5. Ética profissional

	a) O docente respeita seus colegas de trabalho sempre contribuindo com a harmonia da universidade 
	10 pontos

	b) O docente raramente desrespeita seus colegas de trabalho e sua instituição 
	08 pontos

	c) O docente constantemente desrespeita seus colegas de trabalho e sua instituição
	01 pontos

	d) O docente não zela pela harmonia e freqüentemente estimula conflitos entre seus colegas
	00 pontos

	d) O docente é desrespeitoso com os colegas de trabalho e sua instituição
	00 pontos


6.6. Processos administrativos disciplinares

	a) O docente não respondeu a processo administrativo disciplinar   
	10 pontos

	b) O docente foi arrolado em processo administrativo disciplinar e julgado inocente no conselho do campus
	07 pontos

	c) O docente foi arrolado em processo administrativo disciplinar e julgado inocente no CONSUN 
	03 pontos

	d) O docente foi arrolado em processo administrativo disciplinar e julgado culpado
	00 pontos


Data: ____/____/____

 

 Média da Avaliação = ___________

Comissão de Avaliação

V da Resolução n° 053/CONSAD, de 15 de agosto de 2007

FORMULÁRIO PARA AVALIAÇÃO DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO

TÉCNICO ADMINISTRATIVO: ___________________________________________

ÓRGÃO: ______________________________________________________________

CAMPUS: _____________________________________________________________

PERÍODO DE AVALIAÇÃO: _____________________________________________

Este formulário consiste de um questionário contendo os fatores a serem avaliados, de acordo com o artigo 20 da Lei nº 8112/90, com base na: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

1. O Formulário de Avaliação contêm 19 questões, com escala de pontuação, para a verificação do desempenho do servidor.

2. Cada questão deverá ter apenas uma resposta.

3. Após assinaladas todas as questões, a Comissão de Avaliação fará a média da pontuação (soma total da pontuação, dividida pelo número de questões).

1. Assiduidade

1.1. Freqüência  

	a) Não costuma faltar  
	10 pontos

	b) Raramente falta às atividades 
	08 pontos

	c) Falta freqüentemente com justificativa
	04 pontos

	d) Falta freqüentemente sem justificativa 
	00 pontos


1.2. Pontualidade

	a) Sempre cumpre o horário de trabalho 
	10 pontos

	b) Raramente deixa de cumprir o horário de trabalho 
	08 pontos

	c) Chega atrasado ao local de trabalho
	05 pontos

	c) Dificilmente cumpre o horário de trabalho
	04 pontos

	d) Não cumpre o horário de trabalho 
	00 pontos


1.3. Otimização do trabalho    

	a) O servidor otimiza seu horário de trabalho 
	10 pontos

	b) O servidor raramente deixa seu local de trabalho para realizar atividades que não lhe foram atribuídas 
	08 pontos

	c) O servidor freqüentemente deixa seu local de trabalho para realizar atividades que não lhe foram atribuídas
	03 pontos

	d) O servidor constantemente deixa seu local de trabalho para realizar atividades que não lhe foram atribuídas
	00 pontos


2. Disciplina 

2.1. Observância da hierarquia

	a) Sempre cumpre as normas e orientações recebidas 
	10 pontos

	b) Raramente deixa de cumprir as normas e orientações recebidas 
	08 pontos

	c) Atrasa a entrega de tarefas atribuídas
	05 pontos

	d) Reage negativamente às normas e orientações recebidas
	02 pontos

	e) Não cumpre as normas e orientações recebidas 
	00 pontos


     2.2. Capacidade de trabalho em equipe

	a) O servidor é capaz de trabalhar em equipe 
	10 pontos

	b) O servidor mantém relações amistosas e de alto nível no convívio da universidade
	10 pontos

	c) O servidor não se integra à equipe de trabalho  
	00 pontos

	d) O servidor é problemático e não trata os colegas com respeito e dignidade
	00 pontos


    2.3. Relacionamento com o público interno e externo 

	a) O servidor trata a todos com cortesia e educação 
	10 pontos

	b) O servidor nem sempre é receptivo às informações solicitadas
	06 pontos

	c) O servidor não se empenha em responder a informações solicitadas
	02 pontos

	d) O servidor tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente e descortês
	00 pontos


2.4. Receptividade a críticas

	a) O servidor é receptivo a críticas, procura acatá-las e modificar-se 
	10 pontos

	b) O servidor é receptivo a críticas, mas não as utiliza para aprimorar suas atividades e relações profissionais
	06 pontos

	c) O servidor mostra-se indiferente às críticas
	00 pontos

	d) O servidor não gosta de ser criticado e revolta-se quando isto ocorre
	00 pontos


3. Capacidade de iniciativa

3.1. Iniciativa

	a) sempre inicia ações necessárias ao bom desenvolvimento do trabalho na falta de instruções detalhadas por parte da chefia.  
	10 pontos

	b) com freqüência inicia ações na falta de orientações detalhadas pela chefia.
	08 pontos

	c) raramente inicia ações na falta de orientações detalhadas pela chefia. 
	04 pontos

	d) na falta de orientações detalhada pela chefia, não inicia ações necessárias ao bom desenvolvimento do trabalho. 
	00 pontos


3.2. Interesse

	a) O servidor sempre demonstra interesse pelo funcionamento da universidade, apresentando idéias e sugestões  
	10 pontos

	b) O servidor demonstra interesse pelo funcionamento da universidade mas não procura apresentar idéias e sugestões
	06 pontos

	c) O servidor demonstra indiferença ao funcionamento da universidade 
	03 pontos

	d) O servidor não demonstra interesse pelo funcionamento da universidade
	00 pontos


4. Produtividade

4.1. Relacionamento

	a) O servidor trabalha em harmonia com a comunidade universitária 
	10 pontos

	b) O servidor raramente entra em atritos com a comunidade universitária
	08 pontos

	c) O servidor freqüentemente entra em atrito com a comunidade universitária
	04 pontos

	d) O servidor não costuma cooperar e irrita-se com facilidade
	00 pontos


4.2. Comunicação

	a) O servidor se expressa com clareza e objetividade 
	10 pontos

	b) O servidor somente se expressa quando solicitado
	08 pontos

	c) O servidor é confuso ao expressar suas idéias
	04 pontos

	d) O servidor tem dificuldades em expressar suas idéias 
	02 pontos


4.3. Conhecimento do trabalho

	a) O servidor tem total conhecimento de suas atribuições  
	10 pontos

	b) O servidor não tem conhecimento, mas procura informar-se de legislações relacionadas a sua universidade
	09 pontos

	c) O servidor demonstra indiferença às legislações de sua universidade
	00 pontos

	d) O servidor não tem conhecimento de suas atribuições
	00 pontos


4.4. Qualidade do trabalho

	a) O trabalho que realiza é de excelente qualidade    
	10 pontos

	b) O trabalho que realiza é satisfatório
	07 pontos

	c) O servidor é constantemente cobrado quanto à qualidade de seu trabalho
	04 pontos

	d) O seu trabalho é de má qualidade e não procura melhorá-lo
	00 pontos


5. – Responsabilidade

5.1. Prazos

	a) O servidor cumpre suas tarefas nos prazos e condições estipulados 
	10 pontos

	b) O servidor raramente descumpre os prazos para execução ou conclusão das atividades a ele atribuídas
	08 pontos

	c) O servidor freqüentemente é cobrado quanto ao cumprimento de suas tarefas
	04 pontos

	d) O servidor não cumpre suas tarefas nos prazos e condições estipulados
	00 pontos


5.2. Material de trabalho 

	a) O servidor é responsável e zeloso com o material de trabalho e o patrimônio da universidade
	10 pontos

	b) O servidor é responsável mas não procura otimizar o material de trabalho
	08 pontos

	c) O servidor mostra indiferença quanto à preservação do patrimônio público 
	04 pontos

	d) O servidor não tem responsabilidade pelo material de trabalho e pelo patrimônio público
	00 pontos


5.3. Sigilo

	a) O servidor guarda sigilo sobre as informações de seu trabalho  
	10 pontos

	b) O servidor raramente divulga informações confidenciais de seu trabalho 
	08 pontos

	c) O servidor freqüentemente vaza informações confidenciais de seu trabalho
	04 pontos

	d) O servidor não é confiável sobre as informações de seu trabalho
	00 pontos


5.4. Comprometimento

	  a) O servidor demonstra prazer em trabalhar na instituição   
	10 pontos

	b) O servidor raramente manifesta-se negativamente com relação à instituição 
	08 pontos

	c) O servidor constantemente reclama de sua instituição
	02 pontos

	d) O servidor demonstra desprezo por sua instituição   
	00 pontos


5.5. Ética profissional

	a) O servidor respeita seus colegas de trabalho sempre contribuindo com a harmonia da universidade 
	10 pontos

	b) O servidor raramente desrespeita seus colegas de trabalho e sua instituição 
	08 pontos

	c) O servidor constantemente desrespeita seus colegas de trabalho e sua instituição
	01 pontos

	d) O servidor não zela pela harmonia e freqüentemente estimula conflitos entre seus colegas
	00 pontos

	d) O servidor é desrespeitoso com os colegas de trabalho e sua instituição
	00 pontos


Data: ____/____/____

 Média da Avaliação = ___________

Comissão de Avaliação 
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.002484/2006-11
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores



	Parecer: 762/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Especialização em Eficiência Energética

	Interessado: Núcleo de Ciências e Tecnologia  

	Relator: Consº Célio  José Borges

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara aprova o parecer com emenda aditiva: Que o coordenador do curso apresente documentação necessária dos professores indicados no rol das disciplinas ofertadas, conforme Resolução 088/CONSEA antes ao encaminhamento do material ao PLENO para deliberação final. 

Consº. Célio José Borge
No exercício da Presidência
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	


	Assunto: Especialização em Eficiência Energética

	Interessado: Núcleo de Ciências e Tecnologia  

	Relator: Consº Célio  José Borges

	


I – Relatório:

O presente processo trata-se da reapresentação para convalidação da proposta de oferecimento do Curso de Especialização em Eficiência Energética - NCT, a ser oferecido pelo Núcleo de Ciências e Tecnologia / UNIR, a partir de proposta apresentada pela CERON, de acordo com as especificações na fl. 04, em março de 2004.

- Área do Conhecimento: Eficiência Energética 

- Período de Realização: Abril a Dezembro de 2007

- Carga Horária: 360hs  + Monografia.

- Local de Realização: Porto Velho

- Número de Turma: 01

- Numero de vaga: 20
- Modalidade: Contrato de prestação de Serviços técnicos especializados
Dos seus Objetivos e publico alvo

Os mesmos encontram-se explicitados na minuta de contrato a fl. 06

II - Analise: 

O presente processo com a proposta de convalidação do referido curso foi motivado a partir do memorando 61/NCT/2006, de 23 de maio de 2006, que encaminha portaria no. 010 / NCT / 2006, nomeando o professor Dr. Osmar Siena, como coordenador, ao mesmo tempo em que solicita  providencias junto a reitoria para a convalidação do referido curso. 

O referido curso foi motivado a partir de uma proposta de contrato apresentada pelas Centrais Elétricas de Rondônia – CERON, á Reitoria da UNIR, com a finalidade de contratação de serviços acadêmicos especializados para o oferecimento de um curso de Especialização (Latu Sensu) em Eficiência Energética, explicitada a fl. 06, ou seja, constituía-se um projeto para atender a metas de programas de Eficiência Energética da CERON em conformidade com a ANEEL. 

A proposta apresentada na minuta de contrato previa a execução do referido curso em 18 meses, tendo sido estimados recursos no valor de R$ - 93.584,36 a serem repassados pela contratante em conformidade com os serviços executados mediante planilha e cronograma constates do projeto e contrato proposto, fls. 06 a 11.  

Em decorrência dessa proposta a Reitoria encaminha a proposta a PROJUR, em 15 de Março de 2004, para analise por meio do processo 23118.000424/2004-94. 

A PROJUR recomenda no parecer, o encaminhamento a PROPEX  para atendimento de recomendações acadêmicas. 

Paralelamente a esse tramite, foi apresentado pelo NCT o projeto do referido curso, de autoria do Dr. Manuel Antonio Valdes Borrero, através do processo 23118.0479/2004-02, fl. 15, com a justificativa, objetivos e detalhamento acadêmico das disciplinas, perfazendo um total de seis disciplinas e mais a monografia, sendo o mesmo de 360 hs. 

O cronograma físico do curso foi previsto para o período de março de 2004 a fevereiro de 2005, bem como a planilha de custos e desembolso a ser custeado pela proponente, identificada como contratante. 

Na seqüência, tendo em vista a possibilidade de viabilização da proposta para oferecimento do curso são apresentadas minuta de edital e sugestões de nomes para ministrar disciplinas, porem esses editais iniciais foram desconsiderados, vindo a ser feito posteriormente o processo seletivo.

Consta nesse período de tramites iniciais, ata de aprovação do projeto, pelo conselho do NCT, em 12/04/2004. 

Resumindo, em analise da PROPEX em 20/04/2004, tratava-se de curso proposto pela CERON a ser financiado por ela, com a interveniência do controle financeiro pela RIOMAR e a ação pedagógica do NCT/UNIR. Porém foi firmado contrato direto entre a UNIR e CERON, encaminhado pela PGF/UNIR para a execução do referido curso de pós-graduação em Eficiência Energética, conforme consta em parecer da procuradora jurídica/PGF/PF/UNIR, fl 123. sem a participação da RIOMAR. 

A partir daí foi solicitado pela PROPLAN  indicações a PROPEX das providencias a serem adotadas para a viabilização do projeto, que por sua vez encaminha para o NCT, em setembro de 2004, para as providencias e publicação de  edital de seleção.

Nesse sentido, tratou-se naquele momento de contrato de execução de curso de Pós-graduação firmado direto entre a CERON e UNIR, via NCT, o que foi entendido naquele momento, ação possível, que de acordo com as regras internas não havia necessidade de passar pelos conselhos, uma vez que era possível a realização de contratos e convênios para a realização de cursos, tendo portanto a interveniência direta da PROPEX, NCT e Reitoria.

Na seqüência em 13 de outubro, foi publicada pela comissão de seleção, do Grupo de Pesquisa Energia Renovável e do Centro de Estudos Sócio-Econômicos para o Desenvolvimento Regional e ao que parece PROPEX, a lista dos 20 candidatos aprovados, tendo sido em seguida, a DIRCA, autorizada a proceder as matriculas dos aprovados, fl. 80.

Resumindo-se a analise, o curso foi iniciado, mas por questões operacionais o mesmo foi inviabilizado e suspenso o seu oferecimento, o que motivou duas solicitações dos alunos, a Reitoria uma posição de sua terminalidade. 

Na tentativa de solucionar o problema e honrar o compromisso estabelecido com os alunos e entre as instituições, consta parecer/despacho da PROPLAN,  de forma detalhada as fls. 117 a 119 e nas de 153 e 154, que tratou desse assunto. 

Enfim, a proposta foi reapresentada pela CERON a ANEEL e posteriormente para a UNIR, porem agora com base em novas regulamentações internas, onde se recomenda a aprovação pelos conselhos superiores, ou seja, câmara e CONSEA, bem como com a interveniência financeira da RIOMAR, tendo em fevereiro de 2007, sido firmado o convenio entre esta e a UNIR, e logo em seguida, em abril de 2007, o referido curso teve o seu oferecimento retomado, portanto em funcionamento, paralelamente ao processo de tramitação interna, ou seja, significa a retomada de seu oferecimento, a partir de onde parou, tendo um novo cronograma de 10 meses, a ser realizado no período de abril a dezembro de 2007, e que agora requer a regularização do mesmo, pois encontra-se em funcionamento.

III - Parecer:

Diante do acima exposto, das considerações gerais, da análise efetuada, recomendo a aprovação da solicitação de convalidação do referido curso. 

É o parecer. 

Porto Velho 06 de Agosto de 2007.

Consº Célio José Borges

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000489/2007-82
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 758/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Solicitação de Providências ref. Certificado do Mestrado em Ciências Humanas

	Interessado: Eliomar Rodrigues da Rocha  e Iza Reis Gomes

	Relatora: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer da relatora com emenda aditiva: “Favorável ao Parecer da Relatora com emenda aditiva: criar comissão indicada pela PROSPESQ e Núcleo de Educação para estudar a viabilidade de atendimento do pleito”.

Consº. Célio Jose Borges
No exercício da Presidência
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	Processo: 23118.000489/2007-82

	

	Assunto: Solicitação de Providências ref. Certificado do Mestrado em Ciências Humanas

	Interessado: Eliomar Rodrigues da Rocha  e Iza Reis Gomes

	Relatora: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I - Análise: 

Trata o presente processo de solicitação expedida por Eliomar Rodrigues da Rocha  e Iza Reis Gomes, a fim de obter certificação de Curso de Pós-graduação latu sensu, em razão do cumprimento de todas as disciplinas oferecidas no Curso de Pós-Graduação stricto sensu Mestrado em Ciências Humanas. Consta no processo Memo 075/07 PROPEX (folha 1), Requerimento 001/2007 de Iza Reis Gomes (folha 2), Requerimento 001/2007 de Eliomar Rodrigues da Rocha (folha 3), despachos (folhas  4 a 7).

A fim de elaborar parecer para apreciação na Câmara de Pós-Graduação, foi encaminhado à Pro-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação solicitação de documentos (folha 8) indispensáveis à análise do processo, sendo informado a Resolução 139 CONSUN de 16/04/1999 de aprovação do Curso de Mestrado em Ciências Humanas (folha 14), cópia de documentos encaminhados pela CAPES (folhas 17 a 21) não recomendando o curso supra citado, relação dos docentes e  disciplinas oferecidas e para a 1º turma (folhas 22 e 23);  ata de extinção do curso (folhas 24 a 26), relação dos alunos da 1º turma em 2001 (folha 27) e relação dos alunos da 2º turma 2002 (folha 28) na qual os requerentes estavam matriculados. Em razão de não ter sido informado dentre outros, a relação das disciplinas oferecidas para a 2º turma e o histórico escolar dos requerentes, o processo foi encaminhado à  DIRCA (folha 31) que forneceu a seguinte resposta:“Informamos que não existe nenhum registro nesta DIRCA, referente ao curso de Mestrado em Ciências Humanas”. 

Em razão da resposta acima transcrita, o processo foi encaminhado ao Núcleo de Educação (folha 34) para pronunciar-se quanto ao histórico escolar e relação das disciplinas oferecidas para a 2º turma do Mestrado em Ciências Humanas, cuja resposta foi  não haver registro  das informações solicitadas, “que toda a documentação pertinente do curso e dos alunos foram entregues à PROPESQ” , não sendo possível manifesta-se quanto à situação acadêmica dos requerentes. 

Conforme relatado acima,  não há informações na Universidade Federal de Rondônia,  indispensáveis para  subsidiar o parecer quanto ao direito de obtenção de título de Especialista aos alunos requerentes prejudicados,  primeiro pela extinção do curso de Mestrado em Ciências Humanas e segundo pelo extravio dos documentos referentes ao curso.

II - Parecer:

De acordo com o exposto sou de parecer que se encaminhe a Reitoria solicitação de abertura de processo de sindicância para apuração de responsabilidades quanto aos registros acadêmicos do referido curso.

Porto Velho, 23 de julho de 2007. 

Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

Relatora
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000836/2007-77
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 759/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Criação do Curso Lato sensu em Solos e Ambiente

	Interessado: Campus de Rolim de Moura

	Relator: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer da relatora que é: “sou de parecer favorável ao pleito”.

Consº. Célio Jose Borges
No exercício da Presidência
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	Processo: 23118.000836/2007-77

	

	Assunto: Criação do Curso Lato sensu em Solos e Ambiente

	Interessado: Campus de Rolim de Moura

	Relator: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I -  Análise:

Consta à folha 2 identificação do projeto com a denominação Curso de Especialização em Solos e Ambiente, sendo promotora  a Universidade Federal de Rondônia, com área de conhecimento em solos e coordenação do Prof. Petrus Luiz de Luna Pequeno. 

O período previsto de realização do curso se dará de agosto de 2007 a dezembro de 2008, com carga horária de 500 horas/aula (teoria e prática) não computada horas/aula destinado ao T.C.C. De modalidade regular, presencial, gratuito, com oferecimento de 20 vagas, o curso é destinado a engenheiros agrônomos, Engenheiros Florestais, Biólogos e áreas afins.

Apresenta a justificativa (folha 6) de possibilitar o fortalecimento e consolidação da atividade de pós-graduação no Campus de Rolim de Moura e no curso de Agronomia, permitir a capacitação e especialização dos  profissionais cãs ciências agrárias e áreas afins no contexto do ecossistema amazônico e realizar pesquisas relacionadas ao uso e manejo dos recursos naturais renováveis e não renováveis. 

O objetivo geral do curso (folha 7) é “capacitar e qualificar profissionais da área de ciências agrárias e afins para o desenvolvimento e fortalecimento de grupos de pesquisa nos âmbitos das instituições envolvidas em ensino, pesquisa e extensão, como também profissionais ainda fora do mercado de trabalho por falta de oportunidade e qualificação” ”. Apresenta também objetivos específicos em consonância com o objetivo geral. 

Às “folhas 7 e 8” está a Estrutura e Funcionamento do Curso, requisitos para inscrição, critérios de seleção e avaliação de desempenho do aluno. A relação das disciplinas com suas respectivas cargas horárias, estão apresentadas às “folhas 9 e 10”. As aulas serão ministradas às sextas a noite e sábados no período matutino e vespertino.

À “folha 11” encontra-se a relação dos docentes e respectivas  titulações, totalizando 14 (quatorze) professores do quadro da UNIR.

Ementas e bibliografia de todas as disciplinas estão entre às “folhas 12 a 37”. 

Apresenta quadro de Aspectos Financeiros (folha 38) informando que os recursos serão oriundos do Orçamento do Campus de Rolim de Moura. 

Os extratos das atas de aprovação do projeto no Conselho de Departamento de Agronomia e Conselho de Campus de Rolim de Moura estão nas “folhas 51 e 52”, respectivamente. 

Os currículos de todos os professores estão anexados, porém faltam Cartas de Aceite de quatro deles (folhas 23 a 60). 

Apresenta Regimento do Curso em tela às “folhas 40 a 49”  e Grupo de Pesquisa sob a Coordenação do Dr. Adriano Jakelaitis e relação das pesquisas em andamento (folhas 2 a 5).
II – Parecer:

Após análise e por estar de acordo com a Resolução 088/CONSEA de 13/10/2004, sou de parecer favorável ao pleito.

SMJ, este é o parecer. 

Porto Velho, 20 de julho de 2007.

Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

Relatora
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.000194/2007-14
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 760/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Especialização em Economia do Setor Público.”

	Interessado: Núcleo de Ciências Sociais

	Relator (a): Consº  Miguel Nenevé

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara Rejeitou-se o Parecer do Relator e remete o processo ao Departamento para cumprimento do §2º do artigo 15 da Resolução 088/CONSEA.                 

Consº. Célio Jose Borges
No exercício da Presidência
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	Processo: 23118.000194/2007-14



	

	Assunto: Especialização em Economia do Setor Público.”

	Interessado: Núcleo de Ciências Sociais

	Relator (a): Consº  Miguel Nenevé

	I - Análise:

Trata-se de um projeto de curso em nível de especialização em Economia do Setor Público promovido pelo Departamento de Economia do Núcleo de Ciências Sociais. O processo partiu do próprio Núcleo de Ciências Sociais que nomeou o professor Francisco José Rosa, de Lima, coordenador do depto de Economia. Depois de elaborado o projeto, com todas as justificativas e com todas as informações sobre os dados pedagógicos, bem como informações sobre a organização do curso, contando com o currículo de cada professor participante, termo de aceite de todos os professores, com aprovação do Núcleo registrada em ata, com planilha de custos, o projeto foi enviado à Fundação Rio Madeira que informou sobre os custos de administração do mesmo. O coordenador  acrescentou também uma.”Justificativa para a contratação com dispensa de licitação”  da Fundação Riomar para administrar o curso. A Fundação Riomar, por sua vez,  acrescentou “Cronograma físico financeiro” do curso lato sensu. Foi anexada ainda a declaração de desimpedimento dos professores. O processo então foi  encaminhado à PROPESQ que solicitou esclarecer alguns itens pedagógicos e organizacionais. Depois de esclarecer todos os itens sugeridos pela PROPESQ, o projeto foi encaminhado a este conselheiro que solicitou ao direto de Núcleo informar sobre o cumprimento do parágrafo terceiro do artigo 15 da Resolução 088 que reza que “é indispensável para a implantação de curso de especialização auto-sustentável que o departamento já ofereça pelo menos um curso de pós-graduação gratuito”.O Diretor de Núcleo de Ciências Sociais, Dr. Teófilo A. Souza Filho, em resposta a este conselheiro, informou que “os cursos de Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas e Direito têm como contrapartida  o curso de Pós-graduação stricto sensu em Administração (mestrado) que é gratuito.



	II - PARECER:

Considerando que o diretor de Núcleo forneceu o esclarecimento solicitado pó este conselheiro e considerando que o Núcleo de Ciências Sociais oferece, em nível de mestrado, um curso gratuito, cumprindo o que prevê a Resolução 088, sou de parecer favorável à aprovação do curso de pós-graduação em nível de Especialização oferecido pelo Núcleo de Ciências Sociais e coordenado pelo prof. Francisco José Rosa  do depto de Economia.  Submeto, portanto, este parecer favorável à câmara de Pós-graduação.

Em 02 de julho de 2007.

Consª Miguel Nenevé

Relator
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Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

Processo: 23118.000976/2007-45

Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007

Parecer: 761/CPG

Câmara de Pós-Graduação

Assunto: Projeto de Pós-Graduação Especialização Lato Sensu em Psicologia Escolar

Interessado: Departamento de Ciências Humanas e Sociais/Campus de Ji-Paraná

Relator: Consº Luís Alberto Lourenço de Matos

Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a Câmara aprovou o Parecer do relator: “Após análise e de acordo com os elementos apresentados sou favorável à rejeição do Projeto”.

Consº. Célio Jose Borges

No exercício da Presidência
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Processo: 23118.000976/2007-45

Assunto: Projeto de Pós-Graduação Especialização Lato Sensu em Psicologia Escolar

Interessado: Departamento de Ciências Humanas e Sociais/Campus de Ji-Paraná

Relator: Consº Luís Alberto Lourenço de Matos

I – Relatório: 

O processo trata do Projeto de Curso de Especialização Lato Sensu em Psicologia Escolar, proposto pelo Departamento de Ciências Humanas e Sociais (DCHS). Consta nos autos o memorando n° 03/2007 solicitando a implementação pelo DCHS dos cursos de Pós-Graduação “Lato Sensu”” (folha 1), o projeto do curso (Identificação, caracterização do curso, justificativa/objetivos do curso, estrutura e funcionamento do curso, ficha de dados cadastrais) (folhas 2 a 10), cronograma das disciplinas e corpo docente (folha 11), ementa das disciplinas (folhas 12 a 21), ata da reunião do DCHS de 25/04/2007 aprovando o Projeto (folha 24), ata da reunião do Conselho de Campus de Ji-Paraná de 27/04/2007 aprovando o Projeto (folha 27), cartas de aceite de três professores (folhas 29 a 31), quatro cartas de aceite em branco (folhas 32 a 35). 

II – Análise:

De acordo com a documentação apresentada, o Curso de Especialização em Psicologia Escolar, de modalidade institucional e financiamento auto-sustentável – Turma em Jarú/RO, modular e tempo parcial, oferecerá 50 vagas para docentes de 1° Grau e docentes de 2° Grau, com início previsto para o mês de junho/2007 e término em agosto/2008, com carga horária de 420 horas/aula, distribuídas em 12 disciplinas ministradas por três doutores, dois mestres e três especialistas, com seis professores do quadro permanente da UNIR e dois colaboradores do DCHS, sendo coordenado pela Dra. Margarida Arcari.

O projeto foi elaborado segundo as normas estabelecidas na Resolução 088/CONSEA de 13/10/2004. No entanto cabe observar que o projeto não apresenta o regimento do referido curso, falta ementa da disciplina “Desenvolvimento e aprendizagem”, apenas cinco professores são doutores ou mestres, o que perfaz apenas 62,5%, consta carta de aceite de apenas três dos oito professores, não consta os currículos dos docentes, consta os recursos de informática e do material de consumo, porém sem os respectivos valores, consta as condições físicas e tecnológicas (recursos de informática) sem alusão aos investimentos necessários ao desenvolvimento do curso, o que faz-nos pensar que não haverá tal necessidade, falta a ciência do projeto pela PROPESQ????. Além disso, não há referência à existência de grupo de pesquisa na mesma área de conhecimento do curso proposto, não há referência ao fato do DCHS estar oferecendo pelo menos um curso de pós-graduação lato ou stricto sensu na modalidade institucional, presencial e gratuita, contrariando, portanto, vários itens do Art. 15 da referida Resolução.

Em relação à justificativa apresentada (folha 05), a mesma se revela contraditória pois inicia na perspectiva da psicologia crítica, fazendo alusão às críticas aos “modelos tradicionais de atendimento psicológico às queixas escolares” para, logo em seguida, passar para a perspectiva da psicologia clínica, ao falar na necessidade de “desenvolver um modelo de atendimento focal e breve que ajudasse pais, crianças e escola a problematizar as dificuldades enfrentadas no decorrer do processo de escolarização da criança, buscando alternativas e soluções”. As críticas aos modelos tradicionais de atendimento psicológico são bastante pertinentes, pois tais modelos, sobretudo o clínico, partem de uma perspectiva equivocada, buscando, preferencialmente, no aluno as causas das dificuldades escolares (repetência, evasão, dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar etc.), num modelo essencialmente individual. Houve, na área da Psicologia Escolar, uma evolução substancial ao ampliar o seu foco de atuação sobre o processo ensino-aprendizagem de forma a fazer uma análise das políticas públicas e os seus reflexos na escola e no ensino. Ao centrar a sua atenção apenas no aluno, o psicólogo  desconsidera a responsabilidade da escola e do processo pedagógico como possível fonte das dificuldades existentes, reduzindo significativamente o seu campo de análise e de atuação. No projeto, apesar de haver uma ampliação de uma prática terapêutica (atendimento focal e breve) ao considerar as dificuldades levantadas não apenas pelas crianças, mas, também,  pelos pais e pela escola, ainda, assim, a mesma se mostra reducionista.

Os sete objetivos gerais propostos para o curso (folhas 5 e 6) e os três objetivos específicos estão confusos, pois misturam objetivos relacionados à Psicologia Escolar e a Psicopedagogia. Além disso, os objetivos ora dizem respeito a capacitar o psicólogo escolar, ora especializar profissionais de nível superior para atuar no campo da Psicopedagogia. No entanto, a clientela-alvo do curso são “docentes de 1° Grau e 2° Grau”, ou melhor, seria dizer  docente do ensino fundamental e médio.

No tocante às disciplinas, à exceção da disciplina “Compreendendo Relação Professor x Aluno” (folha 19) que aborda a relação professor-aluno e das disciplinas “Metodologia Científica” e “Artigo Científico” que estão relacionadas à elaboração do T.C.C., a maioria está mais voltada para as teorias da aprendizagem, tipicamente conteúdo dos cursos de graduação de psicologia e/ou pedagogia e não de pós-graduação. Causa-nos estranheza, também, a ementa da disciplina “Teoria Psicológica de Freud e Implicações Educacionais” a qual diz respeito principalmente à psicose e neurose, conteúdos tipicamente de psicologia clínica, portanto, voltadas fundamentalmente para uma clientela de psicólogos. Salienta-se, ainda, que a inclusão da mesma está mais relacionada à Psicopedagogia, num enfoque individual, no qual o aluno é o responsável por suas dificuldades, o que é contraditório com a crítica feita na justificativa do projeto. A ementa da disciplina “Teoria Psicológica de Rogers e Implicações Educacionais”, diz respeito à abordagem não-diretiva, mas a ementa contempla a contribuição teórica e prática das abordagens diretivas, mas penso que se queria dizer abordagens não-diretivas. A ementa da mesma poderia contemplar mais o papel do professor na relação com o aluno e menos o enfoque psicoterapêutico. Em suma, as ementas não contemplam os temas atualmente discutidos pela ABRAPEE (Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional) como a relação professor-aluno-comunidade e políticas públicas.

Em relação à bibliografia das disciplinas do curso, as mesmas poderiam ser ampliadas, em virtude de se tratar de um curso de pós-graduação. Ressalte-se, também, a falta de referências bibliográficas de grandes expoentes na área da Psicologia Escolar, como por exemplo, Maria Helena Patto.

III - Parecer:

Após análise e de acordo com os elementos apresentados sou favorável à rejeição do Projeto.

SMJ, este é o parecer.

Porto Velho, 05 de junho de 2007.

Cons° Luís Alberto Lourenço de Matos

Relator
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Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

Processo: 23118.001156/2007-71

Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007

Parecer: 763/CPG

Câmara de Pós-Graduação

Assunto: Especialização em Filologia Espanhola

Interessado: Núcleo de Educação

Relator: Consº Célio José Borges

Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a Câmara aprovou o Parecer do relator: “recomendo a aprovação do referido curso”.

Consº. Célio José Borge
No exercício da Presidência
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Processo: 23118.001156/2007-71

Assunto: Especialização em Filologia Espanhola

Interessado: Núcleo de Educação

Relator: Consº Célio José Borges

I – Relatório: 

O presente processo trata-se da reapresentação da proposta de oferecimento do Curso Institucional de Pós-graduação em nível de especialização em Filologia Espanhola, a ser oferecido pelo Núcleo de Educação/Departamento de Línguas Estrangeiras Modernas, de acordo com as especificações na fl. 02., que resumidamente assim se apresenta: 

- Área do Conhecimento: Língua Espanhola.

– Sub-áreas: Língua; Literatura espanhola e Hispano-Americana; Antropologia da Educação e Pensamento Latino-Americano.

Linhas de Pesquisa: Antropologia da Educação; Historia Social da Língua e da Literatura, e, Dialetologia e Lexicologia.

- Período de Realização: IIo. Semestre de 2007 até Junho 2008.

- Apresentação de Artigo Final: Outubro de 2008

- Carga Horária: 520h.

- Local de Realização: Porto Velho

- Número de Turma: 01

- Numero de vaga: 30
- Modalidade: Institucional

- Clientela Alvo: Graduados em Letras-Espanhol ou outras graduações em que se comprove experiência no ensino fundamental e / ou médio e/ou superior com língua espanhola.
Da Justificativa e dos seus Objetivos

A justificativa, para a re-edição desse curso e os seus objetivos geral e específicos, encontram-se bem explícitos e com consistência, a folha 04.

II – Análise:


Quanto a sua estrutura, o processo encontra-se bem consistente, devidamente bem instruído em sua apresentação e estrutura curricular, tendo atendido as exigências das instancias acadêmicas, ou seja Conselhos de Departamento e de Núcleo por onde foi submetido, bem como aprovado nos mesmos.

Esse curso já foi oferecido pelo Departamento de Línguas Estrangeiras Modernas em anos  anteriores, já por duas edições, tendo sido concluídas as turmas conforme o previsto, portanto neste momento trata-se de reapresentação, portanto trata-se apenas de tramites regimentais para o seu oferecimento. 

Destaca-se que o mesmo será oferecido de forma gratuita, de forma presencial e Regular.

Do Processo Seletivo, Avaliação de desempenho dos alunos e Organização Curricular – encontram-se detalhados a partir da fl. 05:

III - Parecer:

Diante do acima exposto, das considerações gerais, da análise efetuada, recomendo a aprovação do referido curso. 

É o parecer. 

Porto Velho 06 de Agosto de 2007.

Consº Célio José Borges

Relator


[image: image11.png]FUNDAGAO UNIVERSIDADE }%{
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR




Conselho Superior Acadêmico

CONSEA
Processo: 23118.000985/2007-36

Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007

Parecer: 764/CPG
Câmara de Pós Graduação
Assunto: Especialização em Psicologia Escolar

Interessado: Núcleo de Saúde

Relator (a): Consº  Miguel Nenevé

I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “sou de parecer favorável à aprovação do curso”.

Consº. Célio José Borge
No exercício da Presidência
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Processo: 23118.000985/2007-36

Assunto: Especialização Em Psicologia Escolar

Interessado: Núcleo de Saúde

Relator (a): Consº  Miguel Nenevé

I - Análise:

Este processo trata do Projeto do “ I CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM PSICOLOGIA ESCOLAR” proposto pelo Departamento de Psicologia, aprovado pelo CONDEPSI, aprovado pelo Conselho de Núcleo de Saúde e encaminhado à Secretaria dos Conselhos pela direção do Núcleo de Saúde. Trata-se de um curso de pós-graduação Lato Sensu institucional, gratuito, estruturado em 560 horas, com uma turma em Porto Velho. O processo passou pelos trâmites normais e atendeu as solicitações  dos parecistas anteriores.

Ademais, este curso de especialização em Psicologia é um passo importante para a futura criação de um mestrado na área o que se espera que ocorra como resultado do DINTER em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano em convênio UNIR_USP.  Um dos objetivos do financiamento da CAPES é justamente o oferecimento de qualificação profissional para a comunidade com a criação de curso de pós-graduação em lato e stricto sensu. Além disso, o curso proporcionará  o fortalecimento dos grupos de pesquisa dos professores provindos doutores egressos de um programa DINTER.

II - PARECER:

Portanto este curso de pós-graduação em Psicologia Escolar lato sensu é de grande importância para a comunidade acadêmica e contribui com  da qualificação de profissionais da área. Por isso sou de parecer favorável à aprovação do curso.

Porto Velho, 27 de julho de 2007.

Consª Miguel Nenevé 

Relator
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Conselho Superior Acadêmico

CONSEA
Processo: 23118.00241/2007-39
Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007

Parecer: 765/CPG

Câmara de Pós-Graduação

Assunto: Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Ensino de Física
Interessado: Campus Ji-Paraná
Relator: Consº Miguel Nenevé
Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a Câmara aprovou o Parecer do relator: “sou de parecer favorável à criação do curso”.

Consª. Ana Lúcia Escobar

Presidente
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Processo: 23118.00241/2007-39

Assunto: Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Ensino de Física
Interessado: Campus Ji-Paraná
Relator: Consº Miguel Nenevé
I – Relatório e Análise:

O processo trata do projeto Pedagógico de Curso de Pós-Graduação, gratuito, em nível de Especialização em Física para a comunidade de Ji-Paraná. A proposta obedece às normas estabelecidas para cursos de pós-graduação com uma carga horária de 400 horas, portanto acima das 360 horas exigidas. Foram apresentadas as justificativas para a criação do curso bem como as disciplinas, toda a estrutura curricular, os currículos dos professores e outros documentos afins. Tudo parece estar de acordo com os objetivos propostos para a realização do curso. Ademais, a  coordenação do curso atendeu a solicitação dos pareceristas anteriores e da PROPESQ. Está, portanto, atendendo  as exigências para a criação de um curso de Pós-graduação.

II - Parecer:

Considerando a relevância do curso para a comunidade de Ji-Paraná e considerando que a proposta do curso preenche os requisitos para curso de pós-graduação, sou de parecer favorável à criação do curso.

Porto Velho, 02 de agosto de 2007. 
Cons° Miguel Nenevé

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23.118.001246/2007-61
	
	Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 766/CPG
	
	

	Assunto: Especialização em Engenharia Ambiental

	Interessado: Departamento de Engenharia Ambiental de Ji Paraná

	Relator: Consº. Josué da Costa Silva

	


Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão do dia 13 de agosto 2007, a câmara foi favorável ao parecer que: “FAVORÁVEL. à Criação do Curso deste parecer”.
Consª Ana Lúcia Escobar

Presidente
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	Processo: 23.118.001246/2007-61

	

	Assunto: Especialização em Engenharia Ambiental

	Interessado: Departamento de Engenharia Ambiental  de Ji Paraná

	Relator: Consº. Josué da Costa Silva

	


I – Relatório

· Trata-se da proposta de criação do curso de especialização em Engenharia Ambiental, do Departamento de Engenharia Ambiental Campus de Ji Paraná/UNIR;

· O projeto foi aprovado no Departamento de Engenharia Ambiental ata de reunião do Departamento de Engenharia Ambiental datada do dia 22 de maio de 2007;

· O projeto recebe parecer favorável do Conselho de Campus de Ji Paraná no dia 28 de maio de 2007;

· O projeto de Pós Graduação em engenharia Ambiental está vinculado ao Grupo de Pesquisas em Engenharia Ambiental, criado  no dia 22 de maio de 2007;

· A PROPESQ analisa e declara que o projeto está regular e que atende  plenamente os requisitos da Resolução 088/CONSEA/UNIR/2004, sendo de parecer favorável conforme despacho do dia 22 de junho de 2007.

· O curso abrirá UMA turma com o total de 20 (vinte) vagas, em Ji-Paraná na modalidade INSTITUCIONAL (gratuito)

II – Análise:

1. O projeto de Lato-Sensu em Engenharia Ambiental  é uma proposta do Departamento de Engenharia Ambiental em parceria com o Grupo de Pesquisas em Engenharia Ambiental;

2. O Departamento de Engenharia Ambiental da Universidade Federal de Rondônia com o curso de especialização começa sua organização para a criação de cursos Stricto Senso o que promoverá o fortalecimento do curso e da pesquisa na área ambiental de grande prioridade para a UNIR, Rondônia e para a  Amazônia;

3. Os professores que ministrarão aulas na especialização estão vinculados ao Departamento de Engenharia Ambiental e ao Grupo de Pesquisa e todos possuem o título de doutor;

4. O projeto atende plenamente a normatização interna da Universidade de Rondônia e obteve análise e aprovação em todas as instâncias necessárias.

5. Em se tratando da Análise faço a seguinte reflexão:

a) As Universidades Federais não recebem recursos federais para o desenvolvimento dos Lato Senso e isso dificulta em grande escala a sua execução pois sabemos que todas as atividades desenvolvidas possuem custos. 

b) Os Lato Senso deveriam nascer sempre das atividades que os grupos de pesquisas desenvolvem e posso ver nessa possibilidade a realização destes cursos em caráter institucional e gratuito se for incluído nas planilhas que seus pesquisadores aprovam nas agências de financiamentos, caso tais agências aceitem arcar com tais custos;

c) Além dos discursos ideológicos e dos discursos políticos, os cursos de lato senso auto sustentáveis enfrentam na Universidade de Rondônia, uma normatização que, ao meu parecer, apresenta-se equivocada: há um percurso burocrático enorme, desnecessário com conflito de responsabilidades entre os órgãos colegiados. Novamente, ao meu parecer, a aprovação destes cursos poderia finalizar nos Conselhos de Núcleos. Atualmente, cria-se todos os embaraços possíveis, submete os professores e conselheiros a condições de constrangimentos no processo de aprovação dos cursos. Se o curso é gratuito, o autor é santificado, se o curso é auto sustentado ou o autor é satanizado ou duvida-se de sua  ética e de sua honra. E sabemos todos que a leitura não é bem assim, que nesta questão há uma boa dose de hipocrisia pois os casos de oportunismos podem estar presente em qualquer uma das duas modalidades. Neste aspecto, atirando contra o próprio patrimônio. Inegavelmente, a Universidade Federal de Rondônia é a instituição que mais controle possui sobre seus cursos de lato senso. A sociedade sabe e reconhece este esforço e a procura devido a qualidade profissional de seus docentes. Cada realização de um curso de Lato Senso, o repasse que a Fundação Riomar faz é encaminhado para o departamento de origem aplicação,  bem como uma parcela dos recursos deste cursos são destinadas às atividades de apoio aos estudantes. Apoiar um estudante que não tem condições de pagar seus vale-transporte ou comprar um lanche, é feito com a parcela de repasse dos latos sensos. 

O debate sobre a privatização das universidades não se resolvem, não se explicam e nem se encerram com os latos sensos auto-sustentáveis, pois se fosse possível torná-los todos gratuitos, seria imprescindível definirmos quem é o usuário deste serviço. Ou seja, quem seriam os nossos alunos? Estaríamos destinando recursos da graduação, da extensão e da pesquisa para a capacitação de quadros do setor privado que receberia seus profissionais formados sem nenhum investimento próprio? Não vejo justiça social  neste modelo.

Os cursos  de Lato Senso, como já foi dito, passam por um longo e cansativo processo para a sua aprovação e superado a verdadeira corrida de obstáculos são aprovados e a universidade não mais os questionam. Não há controle de sua execução nem controle acadêmico. É um terrível erro. Pois a alternativa seria minimizar  os obstáculos para sua aprovação e redobrar as exigências durante e pós execução. 

Esse é o aspecto de uma universidade menos burocrática e cumpridora de seus compromissos básicos com a sociedade. 

III - Parecer:

Sou de parecer FAVORÁVEL. à Criação do Curso deste parecer. 

Porto Velho, 31 de julho de 2007.

Consº.  Josué da Costa Silva

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001227/2007-35
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 767/CPG
	
	

	       Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Walewska Ferreira Campos

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:
Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “de PARECER FAVORÁVEL  ao credenciamento da professora Walewska Ferreira Campos;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia.”

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Processo: 23118.001227/2007-35



	

	Assunto: Credenciamento: Walewska Ferreira Campos

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Relatório: 

O processo trata de: Proposta de credenciamento de tutor no Programa de Residência     Multiprofissional em Saúde da Família.

II – Análise:

1- o projeto foi devidamente analisado pela Coordenação de Pós-Graduação da PROPEX que identificou as fragilidades as quais já foram sanadas pelo proponente. 

2 –.O projeto atende a todos os requisitos das normatizações internas da Pós-Graduação. Cada processo contém: a) Contém requerimento da preceptora; b) termo de adesão de prestação de serviços voluntários de preceptor (tutor); c) carta de intenção; d) declaração do Chefe de Departamento definindo o professor que fará a tutoria do requerente; e) autorização da empresa ao qual o voluntário está vinculado; f) plano de trabalho; diploma de graduação e de especialização; g) histórico escolar; h) currículo vitae; i) cópia dos documentos pessoais; j) parecer do departamento de enfermagem; l) parecer do núcleo de saúde; m) ata do departamento de enfermagem.

3 - Os processos tratam do credenciamento de professores tutor no programa de residência multiprofissional em saúde da família.  Como parecerista, considero importante e merecedor de todo o apoio as estratégias que os departamentos definem para seu fortalecimento principalmente na aquisição voluntária de pesquisadores e professores. O serviço voluntário, o professor colaborador é a oportunidade para aqueles que possuem disponibilidade de retribuir à universidade com seu trabalho e qualificação que dela recebeu e em ultima análise, o grande beneficiário fica sendo a sociedade que bancou os investimentos.  Considero também que temas como o de credenciamento de professores e pesquisadores é um assunto que os departamentos podem concluir no conselho de no conselho de núcleo aos quais estão vinculados.  O Núcleo tem a devida competência de realizar as análises necessárias das demandas dos departamentos.  Os regimentos da Universidade Federal de Rondônia foram, em sua maioria, criados em tempo de uma UNIR singela pequena e regional onde os conselhos superiores se obrigam a analisar questões de interesse localizado em vez de questões amplas e de interesse de toda a instituição deixando claro seu modo de agir provinciano. 

4- com o objetivo de dar mais autonomia aos Conselhos Superiores, faço a presente reflexão de que este tema seja de responsabilidade e definição dos conselhos de núcleos.

5- faço a recomendação de que cada professor, por conta de estar contribuindo com o ensino e com a pesquisa, construa seu currículo utilizando o modelo da Plataforma Lattes e encaminhe uma cópia impressa para que o Departamento de Enfermagem possa ter uma cópia na pasta de cada professor.

III - Parecer:

Somos de PARECER FAVORÁVEL ao credenciamento da professora Walewska Ferreira Campos;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem da Universidade Federal de Rondônia.

Porto Velho, 31 de julho de 2007.

Cons° Josué da Costa Silva

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001228/2007-80
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 768/CPG
	
	

	       Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Hokneide dos Santos França

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “Somos de PARECER FAVORÁVEL  ao credenciamento da professora Hokneide dos Santos França;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia”.

Consª. Ana Lúcia Escobar

Presidente
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	Processo: 23118.001228/2007-80



	

	Assunto: Credenciamento: Hokneide dos Santos França

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Relatório: 

O processo trata de: Proposta de credenciamento de tutor no Programa de Residência     Multiprofissional em Saúde da Família.

II – Análise:

1- o projeto foi devidamente analisado pela Coordenação de Pós-Graduação da PROPEX que identificou as fragilidades as quais já foram sanadas pelo proponente. 

2 –.O projeto atende a todos os requisitos das normatizações internas da Pós-Graduação. Cada processo contém: a) Contém requerimento da preceptora; b) termo de adesão de prestação de serviços voluntários de preceptor (tutor); c) carta de intenção; d) declaração do Chefe de Departamento definindo o professor que fará a tutoria do requerente; e) autorização da empresa ao qual o voluntário está vinculado; f) plano de trabalho; diploma de graduação e de especialização; g) histórico escolar; h) currículo vitae; i) cópia dos documentos pessoais; j) parecer do departamento de enfermagem; l) parecer do núcleo de saúde; m) ata do departamento de enfermagem.

3 - Os processos tratam do credenciamento de professores tutor no programa de residência multiprofissional em saúde da família.  Como parecerista, considero importante e merecedor de todo o apoio as estratégias que os departamentos definem para seu fortalecimento principalmente na aquisição voluntária de pesquisadores e professores. O serviço voluntário, o professor colaborador é a oportunidade para aqueles que possuem disponibilidade de retribuir à universidade com seu trabalho e qualificação que dela recebeu e em ultima análise, o grande beneficiário fica sendo a sociedade que bancou os investimentos.  Considero também que temas como o de credenciamento de professores e pesquisadores é um assunto que os departamentos podem concluir no conselho de no conselho de núcleo aos quais estão vinculados.  O Núcleo tem a devida competência de realizar as análises necessárias das demandas dos departamentos.  Os regimentos da Universidade Federal de Rondônia foram, em sua maioria, criados em tempo de uma UNIR singela pequena e regional onde os conselhos superiores se obrigam a analisar questões de interesse localizado em vez de questões amplas e de interesse de toda a instituição deixando claro seu modo de agir provinciano. 

4- com o objetivo de dar mais autonomia aos Conselhos Superiores, faço a presente reflexão de que este tema seja de responsabilidade e definição dos conselhos de núcleos.

5- faço a recomendação de que cada professor, por conta de estar contribuindo com o ensino e com a pesquisa, construa seu currículo utilizando o modelo da Plataforma Lattes e encaminhe uma cópia impressa para que o Departamento de Enfermagem possa ter uma cópia na pasta de cada professor.

III - Parecer:

Somos de PARECER FAVORÁVEL  ao credenciamento da professora Hokneide dos Santos França;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia.

Porto Velho, 31 de julho de 2007.

Cons° Josué da Costa Silva

Relator

	
[image: image19.png]FUNDAGAO UNIVERSIDADE }%{
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR




	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001229/2007-24
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 769/CPG
	
	

	       Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Sheila Augusta Guimarães de Moraes

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “Somos de PARECER FAVORÁVEL  ao credenciamento da Sheila Augusta Guimarães de Moraes;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia”.

Consª. Ana Lúcia Escobar

Presidente
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	Processo: 23118.001229/2007-24



	

	Assunto: Credenciamento: Sheila Augusta Guimarães de Moraes

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Relatório: 

O processo trata de: Proposta de credenciamento de tutor no Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família.

II – Análise:

1- o projeto foi devidamente analisado pela Coordenação de Pós-Graduação da PROPEX que identificou as fragilidades as quais já foram sanadas pelo proponente. 

2 –.O projeto atende a todos os requisitos das normatizações internas da Pós-Graduação. Cada processo contém: a) Contém requerimento da preceptora; b) termo de adesão de prestação de serviços voluntários de preceptor (tutor); c) carta de intenção; d) declaração do Chefe de Departamento definindo o professor que fará a tutoria do requerente; e) autorização da empresa ao qual o voluntário está vinculado; f) plano de trabalho; diploma de graduação e de especialização; g) histórico escolar; h) currículo vitae; i) cópia dos documentos pessoais; j) parecer do departamento de enfermagem; l) parecer do núcleo de saúde; m) ata do departamento de enfermagem.

3 - Os processos tratam do credenciamento de professores tutor no programa de residência multiprofissional em saúde da família.  Como parecerista, considero importante e merecedor de todo o apoio as estratégias que os departamentos definem para seu fortalecimento principalmente na aquisição voluntária de pesquisadores e professores. O serviço voluntário, o professor colaborador é a oportunidade para aqueles que possuem disponibilidade de retribuir à universidade com seu trabalho e qualificação que dela recebeu e em ultima análise, o grande beneficiário fica sendo a sociedade que bancou os investimentos.  Considero também que temas como o de credenciamento de professores e pesquisadores é um assunto que os departamentos podem concluir no conselho de no conselho de núcleo aos quais estão vinculados.  O Núcleo tem a devida competência de realizar as análises necessárias das demandas dos departamentos.  Os regimentos da Universidade Federal de Rondônia foram, em sua maioria, criados em tempo de uma UNIR singela pequena e regional onde os conselhos superiores se obrigam a analisar questões de interesse localizado em vez de questões amplas e de interesse de toda a instituição deixando claro seu modo de agir provinciano. 

4- com o objetivo de dar mais autonomia aos Conselhos Superiores, faço a presente reflexão de que este tema seja de responsabilidade e definição dos conselhos de núcleos.

5- faço a recomendação de que cada professor, por conta de estar contribuindo com o ensino e com a pesquisa, construa seu currículo utilizando o modelo da Plataforma Lattes e encaminhe uma cópia impressa para que o Departamento de Enfermagem possa ter uma cópia na pasta de cada professor.

III - Parecer:

Somos de PARECER FAVORÁVEL ao credenciamento da professora Sheila Augusta Guimarães de Moraes; solicitado pelo Departamento de Enfermagem da Universidade Federal de Rondônia.

Porto Velho, 31 de julho de 2007.

Cons° Josué da Costa Silva

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001230/2007-59
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 770/CPG
	
	

	       Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Eliete Lima Silva Ferreira

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:
Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “favorável  ao credenciamento da Eliete Lima Silva Ferreira;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia”.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Processo: 23118.001230/2007-59



	

	Assunto: Credenciamento: Eliete Lima Silva Ferreira

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Relatório: 

O processo trata de: Proposta de credenciamento de tutor no Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família.

II – Análise:

1- o projeto foi devidamente analisado pela Coordenação de Pós-Graduação da PROPEX que identificou as fragilidades as quais já foram sanadas pelo proponente. 

2 –.O projeto atende a todos os requisitos das normatizações internas da Pós-Graduação. Cada processo contém: a) Contém requerimento da preceptora; b) termo de adesão de prestação de serviços voluntários de preceptor (tutor); c) carta de intenção; d) declaração do Chefe de Departamento definindo o professor que fará a tutoria do requerente; e) autorização da empresa ao qual o voluntário está vinculado; f) plano de trabalho; diploma de graduação e de especialização; g) histórico escolar; h) currículo vitae; i) cópia dos documentos pessoais; j) parecer do departamento de enfermagem; l) parecer do núcleo de saúde; m) ata do departamento de enfermagem.

3 - Os processos tratam do credenciamento de professores tutor no programa de residência multiprofissional em saúde da família.  Como parecerista, considero importante e merecedor de todo o apoio as estratégias que os departamentos definem para seu fortalecimento principalmente na aquisição voluntária de pesquisadores e professores. O serviço voluntário, o professor colaborador é a oportunidade para aqueles que possuem disponibilidade de retribuir à universidade com seu trabalho e qualificação que dela recebeu e em ultima análise, o grande beneficiário fica sendo a sociedade que bancou os investimentos.  Considero também que temas como o de credenciamento de professores e pesquisadores é um assunto que os departamentos podem concluir no conselho de no conselho de núcleo aos quais estão vinculados.  O Núcleo tem a devida competência de realizar as análises necessárias das demandas dos departamentos.  Os regimentos da Universidade Federal de Rondônia foram, em sua maioria, criados em tempo de uma UNIR singela pequena e regional onde os conselhos superiores se obrigam a analisar questões de interesse localizado em vez de questões amplas e de interesse de toda a instituição deixando claro seu modo de agir provinciano. 

4- com o objetivo de dar mais autonomia aos Conselhos Superiores, faço a presente reflexão de que este tema seja de responsabilidade e definição dos conselhos de núcleos.

5- faço a recomendação de que cada professor, por conta de estar contribuindo com o ensino e com a pesquisa, construa seu currículo utilizando o modelo da Plataforma Lattes e encaminhe uma cópia impressa para que o Departamento de Enfermagem possa ter uma cópia na pasta de cada professor.

III - Parecer:

Somos de PARECER FAVORÁVEL  ao credenciamento da professora Eliete Lima Silva Ferreira;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia.

Porto Velho, 31 de julho de 2007. 

Cons° Josué da Costa Silva

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001226/2007-91
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer:  771/CPG
	
	

	       Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Maria Zilma Conceição de Souza

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “Somos de PARECER FAVORÁVEL  ao credenciamento dos professores Maria Zilma Conceição de Souza;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia”.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Processo: Processo 23118.001226/2007-91



	

	Assunto: Credenciamento: Maria Zilma Conceição de Souza

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Josué da Costa Silva

	


I – Relatório: 

O processo trata de: Proposta de credenciamento de tutor no Programa de Residência     Multiprofissional em Saúde da Família.

II – Análise:

1- o projeto foi devidamente analisado pela Coordenação de Pós-Graduação da PROPEX que identificou as fragilidades as quais já foram sanadas pelo proponente. 

2 –.O projeto atende a todos os requisitos das normatizações internas da Pós-Graduação. Cada processo contém: a) Contém requerimento da preceptora; b) termo de adesão de prestação de serviços voluntários de preceptor (tutor); c) carta de intenção; d) declaração do Chefe de Departamento definindo o professor que fará a tutoria do requerente; e) autorização da empresa ao qual o voluntário está vinculado; f) plano de trabalho; diploma de graduação e de especialização; g) histórico escolar; h) currículo vitae; i) cópia dos documentos pessoais; j) parecer do departamento de enfermagem; l) parecer do núcleo de saúde; m) ata do departamento de enfermagem.

3 - Os processos tratam do credenciamento de professores tutor no programa de residência multiprofissional em saúde da família.  Como parecerista, considero importante e merecedor de todo o apoio as estratégias que os departamentos definem para seu fortalecimento principalmente na aquisição voluntária de pesquisadores e professores. O serviço voluntário, o professor colaborador é a oportunidade para aqueles que possuem disponibilidade de retribuir à universidade com seu trabalho e qualificação que dela recebeu e em ultima análise, o grande beneficiário fica sendo a sociedade que bancou os investimentos.  Considero também que temas como o de credenciamento de professores e pesquisadores é um assunto que os departamentos podem concluir no conselho de no conselho de núcleo aos quais estão vinculados.  O Núcleo tem a devida competência de realizar as análises necessárias das demandas dos departamentos.  Os regimentos da Universidade Federal de Rondônia foram, em sua maioria, criados em tempo de uma UNIR singela pequena e regional onde os conselhos superiores se obrigam a analisar questões de interesse localizado em vez de questões amplas e de interesse de toda a instituição deixando claro seu modo de agir provinciano. 

4- com o objetivo de dar mais autonomia aos Conselhos Superiores, faço a presente reflexão de que este tema seja de responsabilidade e definição dos conselhos de núcleos.

5- faço a recomendação de que cada professor, por conta de estar contribuindo com o ensino e com a pesquisa, construa seu currículo utilizando o modelo da Plataforma Lattes e encaminhe uma cópia impressa para que o Departamento de Enfermagem possa ter uma cópia na pasta de cada professor.

III - Parecer:

Somos de PARECER FAVORÁVEL  ao credenciamento dos professores Maria Zilma Conceição de Souza;  solicitado pelo Departamento de Enfermagem  da Universidade Federal de Rondônia.

Porto Velho, 31 de julho de 2007.

Cons° Josué da Costa Silva

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001731/2007-35
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 772/CPG
	
	

	Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Título Honoris Causa ao  pesquisador Mestre Eurico Theofilo Miller

	Interessado: Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

	Relator: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “favorável ao requerido, de  concessão do Título Doutor Honoris Causa a Prof. Mestre Eurico Theopilo Miller”.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Processo: 23118.001731/2007-35

	

	Assunto: Título Honoris Causa ao  pesquisador Mestre Eurico Theofilo Miller

	Interessado: Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

	Relator: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I -  Relatório: 

Trata o processo de indicativo de Título de Doutor Honoris Causa ao Prof. Mestre Eurico Theofilo Miller, arqueólogo e pesquisador da Amazônia brasileira. Consta do processo solicitação da reitoria (folhas 1 a 6), Currículo Lattes (folhas 7 a 14) e cópia do livro “História da Cultura Indígena do Alto Médio-Guaporé: Rondônia e Mato Grosso” de autoria do pesquisador,  como anexo.
II -  Análise:

Eurico Theofilo Miller, de nacionalidade brasileira,nascido em 15 de dezembro de 1932, em Taquara, estado do Rio Grande do Sul,  graduou-se em Geografia na Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul-PUCRGS em 1973, especializou-se em História da Cultura Brasileira em 1980,  e em 1983 obteve o título de Mestre em História também pela PUCRGS,  com a defesa da dissertação intitulada “História da Cultura Indígena do Alto Médio-Guaporé”.

Ao longo de sua trajetória profissional  ocupou diversas posições e atividades  que ressaltaram seu interesse arqueológico e seu empenho pela preservação e pelo conhecimento dos sítios arqueológicos brasileiros, inclusive rondonienses. Dentre  elas estão:

· Membro da Society for American Archaeology;

· Sócio-fundador do Instituto de Pesquisas Antropológicas do Nordeste do Rio Grande do Sul-MARSUL.

· Co-fundador, diretor e pesquisador em Arqueologia do Museu Arqueológico do Rio Grande do Sul;

· Foi cedido pelo governo do Rio Grande do Sul ao Governo de Rondônia em 1984, atuando como Arqueólogo Técnico em Assuntos Culturais na Secretaria Estadual de Cultura, Esportes e Turismo;

· Membro do Conselho Especial para o Meio Ambiente – CONSEMA- RO;

· Coordenador do Programa Arqueológico de Rondônia/ GERO-SECET de1984 a 1989;

· Desde 1989 é Analista de Meio Ambiente e Arqueologia das Centrais Elétricas do Norte do Brasil SA – ELETRONORTE/PA, responsável pelos assuntos de arqueologia e Patrimônio Cultural.

Suas pesquisas de campo proporcionaram progressos no conhecimento da arqueologia brasileira, tornando-o referência nacional e internacional. Foi um dos pioneiros nas pesquisas arqueológicas na região amazônica especificamente em Rondônia. Dentre as pesquisas  destacam-se:

· PESQUISA ARQUEOLÓGICAS NO MÉDIO RIO UATUMÃ/ILHA URUBU/AM com o objetivo de fazer o levantamento do potencial arqueológico da região;

· PROJETO ARQUEOLÓGICO DA USINA HIDRELÉTRICA DE SAMUEL-RO cujo objetivo foi efetuar o salvamento arqueológico nas áreas de influências direta e indireta da UHE de Samuel, no Rio Jamari – RO.

· PROJETO DE AVALIAÇÃO DO POTENCIAL ARQUEOLOGICO NA ÁREA DE ABRANGÊNCIA DA UHE DE JI-PARANÁ-RO com o objetivo de levantar o potencial da área de abrangência da UHE de Ji-Paraná-RO - Campo e Laboratório

· AVALIAÇÃO DO POTENCIAL ARQUEOLÓGICO DA BARRAGEM DA UHE DE BALBINA À MONTANTE DA CACHOEIRA MORENA, ALTO RIO UATUMÃ - AM com o objetivo de efetuar corte estratigráfico no sítio AM-UR-32 para avaliação das coleções resgatadas no salvamento;

· Arqueologia Pleistocênica ao Neobrasileiro com o objetivo de reconstituir as Culturas existentes desde o Pleistoceno aos tempos atuais no Brasil;

· PROJETO DE AVALIAÇÃO DO POTENCIAL ARQUEOLÓGICO NA ÁREA DE INFLUÊNCIA DA RODOVIA BR-429 COSTA MARQUES/PRESIDENTE MÉDICI-RO         com a finalidade de avaliar o potencial arqueológico da BR 429 - Costa Marques/Presidente Médici-RO.

· Convênio com a Smithsonian  Institution para o “PROGRAMA NACIONAL DE PESQUISAS ARQUEOLÓGICAS NA BACIA AMAZÔNICA-PRONAPABA”, contemplando o Alto Rio Guaporé, Alto Rio Madeira, Médio Rio Madeira, Rios Guaporé e Mamoré, Rios Arapuanã e Roosevelt.

Na produção acadêmica chama a atenção a publicação capítulos de livros sobre a Arqueologia Brasileira, mais especificamente sobre a Arqueologia na Amazônia. Dentre a publicação de capítulos de livros destacam-se:

· MEGGERS, B. J.; MILLER, E. Th.  Evidência Arqueológica para el Comportamiento Social y Habitacional em la Amazônia Prehistórica. In: Gaspar Morcote Rios; Santiago Mora Camargo; Carlos Franky Calvo - Editores. (Org.). Pueblos Y Paisajes Antiguos de la Selva Amazônica. 1 ed. Bogotá (Colombia): Univ. Nac. de Colombia, Fac. de Ciencias - Taraxacum, 2006, v. , p. 325-348.

· MEGGERS, B. J.; MILLER, E. Th. Hunter-Gatherers in Amazonia during the Pleistocene-Holocene Transition. In: Julio Mercader. (Org.). Under the Canopy. The Archaeology of Tropical Rain Forests. 1 ed. New Brunswick, New Jersey: Rutgers University Press, 2003, v. , p. 291-316.

· MILLER, E. Th.  Reflexões sobre o Patrimônio Natural da Amazônia. In: Fundação Cultural do Estado de Rondônia - FUNCER. (Org.). Compêndio de História e Cultura de Rondônia. 50 Anos de Criação do Território Federal do Guaporé 1943 1993. Porto Velho: EDICRAL, 1993, v. , p. 9-13.

· MILLER, E. Th. . Os Sítios Arqueológicos em Rondônia e no Sudoeste da Amazônia. In: Fundação Cultural do Estado de Rondônia - FUNCER. (Org.). Compêndio de História e Cultura de Rondônia. 50 Anos de Criação do Território Federal do Guaporé 1943 1993, Porto Velho: EDICRAL, 1993, p. 181-188.

· MILLER, E. Th. Adaptação agrícola pré-histórica no Alto Rio Madeira In: V. Perspectivas Arqueológicas: Las Tierras Bajas.. In: Betty Jane Meggers - Editor. (Org.). Prehistoria Sudamericana. Nuevas Perspectivas. 1 ed. Washington, D.C.,: TARAXACUM, 1992, p. 219-229.

· MEGGERS, B. J. ; DIAS, O. F. ; MILLER, E. Th. ; PEROTA, C. . Implications of Archaeological Distribution in Amazonia.. In: P. e. Vanzolini; W. Ronald Heyer - editors. (Org.). Proceeding of a Workshop on Neotropical Distribution Patterns. 1 ed. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciências, 1988, p. 275-294.

Também teve participação marcante em eventos técnicos, científicos e culturais, aprofundando seus conhecimentos em arqueologia em alguns eventos e em outros divulgando suas pesquisas arqueológicas, estimulando desta forma, novos pesquisadores com o avanço do conhecimento da arqueologia brasileira. Dentre os vários eventos, dos quais participou destacam-se:

· Evento de Extensâo Universitária: Comemoração do Cinqüentenário do Centro de Estudos e Pesquisas Arqueológicas/UFPR, 2006. 

· I Seminário Internacional de Estudos do Método Quantitativo para Estabelecimento de seqüências Culturais em Arqueologia. Pesquisas arqueológicas no Pantanal do Guaporé: A seqüência seriada da cerâmica da Fase Bacabal, 2002. 

· X Reunião Científica da Sociedade de Arqueologia Brasileira, 1999.    

· Simpósio: Política Nacional do Meio Ambiente e Patrimônio Cultural. Debates. In: Atas do Simpósio sobre Política Nacional do Meio Ambiente e Patrimônio Cultural. 1996.

· Seminário Internacional de Arqueologia - Tendências Atuais. 1995. Workshop de Aperfeiçoamento e Refinamento do Método Ford sobre Cerâmicas dos Salvamentos Arqueológicos das UHES Samuel/RO, Balbina/AM e Tucuruí/PA.As fases pré-cerâmicas Itapipoca, Pacatuba e Massangana agrícola. In: Arqueologia nos empreendimentos hidrelétricos da Eletronorte; resultados preliminares. 1992.    
III – Parecer:

Após análise, considerando a contribuição do pesquisador para o conhecimento arqueológico brasileiro,  com destaque na Amazônia, e especificamente em Rondônia, sou de parecer favorável ao requerido, de  concessão do Título Doutor Honoris Causa a Prof. Mestre Eurico Theopilo Miller.

Porto Velho, 06 de agosto de 2007. 

Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

Relatora
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	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 773/CPG
	
	

	       Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Credenciamento: Rui Rafael Durlacher

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Luís Alberto Lourenço de Matos

	


I – Parecer da Câmara:
Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é:” favorável à aprovação do credenciamento do médico Rui Rafael Durlacher junto ao Departamento de Enfermagem para ministrar a disciplina “Epidemiologia e Estatística” no curso de Especialização Lato Sensu em Saúde do Trabalhador.”

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Processo: 23118.000491/2007-51

	

	Assunto: Credenciamento: Rui Rafael Durlacher

	Interessado: Núcleo de Saúde

	Relator: Consº Luís Alberto Lourenço de Matos

	


I – Relatório: 

O processo trata do pedido de credenciamento de Rui Rafael Durlacher junto ao Departamento de Enfermagem (DENF) como professor do Curso de Especialização Lato Sensu em Saúde do Trabalhador na disciplina  “Epidemiologia e Estatística”. Consta nos autos o memorando n° 28/2007 do Departamento de Enfermagem solicitando a formalização do processo (fl. 01); requerimento de credenciamento do médico Rui Rafael Durlacher junto ao Departamento de Enfermagem para ministrar a disciplina “Epidemiologia” no Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador (fl. 02); a carta de aceite para ministrar a disciplina “Epidemiologia e Estatística” (fl. 03), Resolução n° 081/CONSEA/2003, com seu Anexo 1 “Termo de Adesão de Prestação de Serviço Voluntário” devidamente preenchido e assinado; currículo Lattes do requerente com cópias do diploma de graduação, de residência médica e de Mestre em Medicina; memorando n° 53/2007 do CEPESCO - Profª Soraya Nedeff de Paula solicitando informações ao Departamento de Enfermagem sobre o número de professores permanentes, substitutos, visitantes e já credenciados e o nome do professor co-responsável conforme previsto na Resolução 081/CONSEA; memorando n° 51/DENF/2007 com a relação  solicitada no memorando 53/CEPESCO/2007; parecer da Profª Soraya Nedeff de Paula (DENF); extrato da ata da reunião do DENF realizada em 26/04/2007; memorando n° 07/2007 da Profª Maria Hercília Rodrigues Junqueira.

II – Análise:

De acordo com a documentação apresentada, o referido processo atende o disposto na Resolução 081/CONSEA. De acordo com a resposta do DENF, o mesmo conta atualmente com quatro professores credenciados, não ultrapassando, portanto, o limite de 50% previsto do total dos docentes efetivos, substitutos e visitantes lotados no DENF que atualmente é de 19. Conforme previsto na Resolução 081/CONSEA, a atividade didático-pedagógica  do professor credenciado ficará sob a co-responsabilidade da professora Maria Inês Ferreira de Miranda. A análise do currículo do médico Rui Rafael Durlacher atende as necessidades do Curso de Especialização em Saúde do Trabalhador, bem como a disciplina que aceitou ministrar. 

III - Parecer:

Após análise dos autos do processo, sou de parecer favorável à aprovação do credenciamento do médico Rui Rafael Durlacher junto ao Departamento de Enfermagem para ministrar a disciplina “Epidemiologia e Estatística” no curso de Especialização Lato Sensu em Saúde do Trabalhador.

SMJ, este é o parecer.

Porto Velho, 20 de julho de 2007
Cons° Luís Alberto Lourenço de Matos

Relator
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	Conselho Superior Acadêmico

CONSEA

	

	Processo: 23118.001728/2007-11
	
	Da Presidência dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 14.08.2007



	Parecer: 774/CPG
	
	

	       Câmara de Pós Graduação
	
	

	Assunto: Título Honoris causa a Profª. Dra. Betty Jane Meggers

	Interessado: Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

	Relator: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I – Parecer da Câmara:

Na 27ª sessão de 13 de agosto de 2007, a câmara foi favorável  ao parecer do relator que é: “favorável ao requerido, de  concessão do Título Doutor Honoris Causa a Profª. Dra. Betty Jane Meggers”.

Consª. Ana Lúcia Escobar
Presidente
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	Processo: 23118.001728/2007-11

	

	Assunto: Título Honoris causa a Profª. Dra. Betty Jane Meggers

	Interessado: Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

	Relator: Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

	


I -  Relatório: 

Trata o processo de indicativo de Título de Doutor Honoris Causa a Profa. Dra. Betty Meggers, arqueóloga e pesquisadora da Amazônia brasileira. Consta do processo solicitação da reitoria (folhas 1 a 4), Currículo Lattes (folhas 5 a 8) e cópia do livro “Amazônia a ilusão de um paraíso” de autoria da pesquisadora, como anexo.
II -  Análise:

Jane Meggers, de nacionalidade americana, possui título de Doutorado em Arqueologia pela Columbia University, CUNYC, Estados Unidos, obtido em 1952, com a tese intitulada “THE ARCHAEOLOGICAL SEQUENCE ON MARAJO ISLAND, BRAZIL, WITH SPECIAL REFERENCE TO THE  MARAJOARA CULTURE. Atualmente é presidente da TARAXACUM INC, editora cuja atividade é a publicação de artigos sobre arqueologia. Pesquisadora associada  da Smithsonian Intitution Museum of Natural History e  consultora da Universidade Católica de Goiás, atuando como professora visitante e como  pesquisadora do Instituto do Trópico Subúmido, na linha de pesquisa Arqueologia Pré-Histórica, instituto este que desenvolve pesquisas na área de arqueologia em várias regiões do Brasil.

Ao longo de sua carreira,  estimulou a produção teórica e a pesquisa arqueológica, dedicado à questão sul-americana. Dentre os diversos prêmios e títulos recebidos em países sul-americanos, cabe ressaltar o título Doutor Honoris Causa,  pela Universidade Católica de Goiás  (1999), Título  Order al Merito por Servicios Distinguidos, pelo Governo do Peru (1989), Doctor Honoris Causa pela Universidad de Guayaquil (1987). Desde 1980 é Membro Honorário da Sociedade de Arqueologia Brasileira.

Proferiu palestras e conferências sobre arqueologia em várias instituições nacionais e internacionais. Teve trabalhos completos publicados em anais de congressos, dentre os quais se destacam:

MEGGERS, B. J. ; DIAS, F. ; MILLER, E. T. ; PEROTA, C. . IMPLICATIONS OF ARCHEOLOGICAL DISTRIBUTIONS IN AMAZONIA. In: WORKSHOP ON NEOTROPICAL DISTRIBUTION PATTERNS HELD, 1988, RIO DE JANEIRO. PROC. OF A WORKSHOP ON NEOTROPICAL DISTRIBUTION PATTERNS HELD, 1988. p. 275-294.

· MEGGERS, B. J. . OSCILACIÓN CLIMATICA Y CRONOLOGÍA CULTURAL EN EL CARIBE. In: TERCER SIMPOSIO DE LA FUNDACIÓN DE ARQUEOLOGÍA DEL CARIBE, 1987, WASHINGTON. ACTAS DEL TERCER SIMPOSIO DE LA FUNDACIÓN DE ARQUEOLOGÍA DEL CARIBE, 1987. p. 23-54.

Na produção acadêmica chama atenção a publicação de artigos, capítulos de livros e livros sobre a Arqueologia Brasileira, mais especificamente sobre a Arqueologia na Amazônia. Dentre a publicação de artigos destacam-se:

· MEGGERS, B. J. . DESENVOLVIMENTO DA ARQUEOLOGIA BRASILEIRA, 1935-1985: UMA VISÃO PESSOAL. Instituto de Arqueologia Brasileira Boletim Série Catálogos, RIO DE JANEIRO, n. 3, p. 149-154, 1989.

· MEGGERS, B. J. . ARCHAEOLOGY: SOUTH AMERICA. Handbook of Latin American Studies, ESTADOS UNIDOS, n. 47, p. 64-69, 1987

Quanto à publicação de capítulos de livros ressalta-se:

· MEGGERS, B. J. . CULTURAL EVOLUTION IN AMAZONIA. In: A. TERRY RAMBO; KATHLEEN GILLOGLY. (Org.). PROFILES IN CULTURAL EVOLUTION. MICHIGAN: ANN ARBOR - UNIVERSITY OF MICHIGAN, 1991, v. 85, p. 191-216.

· MEGGERS, B. J. . THE EARLY HISTORY OF MAN IN AMAZONIA. In: T. C. WHITMORE; G. T. PRANCE. (Org.). BIOGEOGRAPHY AND QUATERNARY HISTORY OF MAN IN TROPICAL AMERICA. : OXFORD, CLARENDON PRESS, 1987, v. , p. 151-174.

· MEGGERS, B. J. ; MILLER, E. Th. . 20. Evidência Arqueológica para el Comportamiento Social y Habitacional em la Amazônia Prehistórica. In: GASPAR MORCOTE RIOS; SANTIAGO MORA CAMARGO; CARLOS FRANKY CALVO - Editores. (Org.). Pueblos Y Paisajes Antiguos de la Selva Amazônica. Bogotá (Colombia): Univ. Nac. de Colombia, Fac. de Ciencias - Taraxacum, 2006, p. 325-348.

· MEGGERS, B. J. ; MILLER, E. Th. . Hunter-Gatherers in Amazonia during the Pleistocene-Holocene Transition. In: JULIO MERCADER. (Org.). Under the Canopy. The Archaeology of Tropical Rain Forests. 1 ed. New Brunswick, New Jersey: Rutgers University Press, 2003, v. , p. 291-316.

· MEGGERS, B. J. ; DIAS, O. F. ; MILLER, E. Th. ; PEROTA, C. . Implications of Archaeological Distribution in Amazonia.. In: P.  VANZOLINI; W. RONALD HEYER - editors. (Org.). Proceeding of a Workshop on Neotropical Distribution Patterns. 1 ed. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciências, 1988, v., p. 275-294.

Os livros publicados pela  pesquisadora 

· MEGGERS, B. J. . Amazônia: a ilusão de um paraiso. São Paulo: Editora Itatiaia Ltda / Editora da Universidade  de São Paulo, 1987. V. 1. 239 p.

· MEGGERS, B. J. (Org.) ; NUÑES, L. (Org.) . Ivestigaciones paleoindias al sur de la línea ecuatorial. UNIVERSIDAD DEL NORTE, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ARQUEOLOGICAS, 1987. v. 1. 243 p.

· MEGGERS BETTY J. América pré-histórica. São Paulo:  Editora Paz e Terra, 1979.

· MEGGERS BETTY J - Editor. (Org.). Prehistoria Sudamericana. Nuevas Perspectivas. Washington, D.C.,: TARAXACUM, 1992, p. 219-229.

III – Parecer:

Após análise, considerando a contribuição da pesquisadora para o conhecimento arqueológico brasileiro, com destaque na Amazônia, sou de parecer favorável ao requerido, de  concessão do Título Doutor Honoris Causa a Profª. Dra. Betty Jane Meggers.

SMJ, este é o parecer.

Porto Velho, 06 de agosto de 2007. 

Consª Lucinda Maria Dutra de Souza Moreira

Relatora
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