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AFASTAMENTO

Através da Portaria nº 014/PROPEsq de 17 de setembro de 2007. O Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso  das atribuições que lhe são conferidas mediante o Artigo 7º Lei 7.011 de 08 de julho de 1982, Artigo 11 do Estatuto da UNIR, e Portaria nº 151/GR de 16 de fevereiro de 2007, publicada no DOU nº 41, de 01.03.07, pág. Nº 14 – Seção 02. RESOLVE:

I - Autorizar o afastamento da servidora Profª Drª Rubiani de Cássia Pagotto, SIAPAE nº 1523620, como Coordenadora Geral de Pós-Graduação, para que no período de 19 a 21 de setembro de 2007, participe de reunião na CAPES para discussão de novas propostas que estão sendo construídas na agência, objetivando alavancar a Pós-Graduação e a Pesquisa nas IFES da Região Norte, no âmbito do Programa Acelera Amazônia, em Brasília.

II – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobrir despesas com alimentação e hospedagem.

Através da PORTARIA Nº 28 /PROGRAD de 04 de  agosto de 2007, A Pró-Reitoria de Graduação PROGRAD, da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas pela portaria 113/GR, de 14/02/2007. RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora Ângela Aparecida de Souto Silva, Coordenadora de Educação a Distância, SIAPE 41529, CPF: 758.004.547-87, para no período de 09 a 11/09/2007, em Belém/PA, participar da reunião do Consórcio CampusNet Amazônia e do Seminário Novas Tecnologias e a Educação na Sociedade do Conhecimento, a ser realizado nos dias 10 e 11/09/2007, em Belém/PA.
A saída ocorrerá no dia 09/09/2007 e o retorno no dia 11/09/2007. Assim, serão concedidas 2,5 (duas e meia) diárias pelo Programa Universidade Aberta e a Distância. UGR: CEADT/PROGRAD.

Através da Portaria nº033/DCGM/2007 de 04 de setembro de 2007, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 795/GR de 28 de setembro de 2006, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005. RESOLVE:

I - Autorizar o afastamento do Prof. Oziel Marques da Silva, Matrícula do SIAPE nº1459719, durante o período de 04/09 a 06/09/2007, para audiência com o Magnífico Reitor, visita à PROGRAD e DTI, na cidade de Porto Velho.

II – Informamos que o deslocamento será feito em carro próprio Marca VOLKSWAGEM, Modelo: CROSSFOX, Placa: NCO 4877.

III – Conceder 2,5 (duas e meia) diárias, para cobrir despesas com hospedagem e alimentação.

Através da Portaria nº034/DCGM/2007 de 11 de setembro de 2007, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 795/GR de 28 de setembro de 2006, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005. RESOLVE:

I - Autorizar o afastamento da Profª Maria Lília Imbiriba Souza Colares, Matrícula do SIAPE nº 1524433, durante o período de 18/09 a 22/09/2007, considerando convocação do INEP - Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES/MEC, para compor a Comissão de Avaliação de Autorização de Curso em Aparecida de Goiânia/GO.

II – Informamos que o deslocamento será feito ônus limitado para o Campus, uma vez que as passagens e diárias serão de responsabilidade do INEP/MEC.

Através da Portaria nº035/DCGM/2007 de 11 de setembro de 2007. O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 795/GR de 28 de setembro de 2006, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005. RESOLVE:

I - Autorizar o afastamento da Profª Maria Lília Imbiriba Souza Colares, Matrícula do SIAPE nº1524433, durante o período de 12/09 a 14/09/2007, considerando convocação via e-mail, de Secretaria de Educação Básica – SEB/MEC, para participar do Programa Nacional Escola de Gestores da Educação Básica.

II – Informamos que o deslocamento será feito ônus limitado para o Campus, uma vez que as passagens e diárias serão de responsabilidade da Secretaria de Educação Básica - SEB/MEC.

Através da Portaria nº036/DCGM/2007 de 13 de setembro de 2007, O Diretor do Campus de Guajará-Mirim, nomeado através da Portaria nº 795/GR de 28 de setembro de 2006, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 124/GR de 30 de março de 2005. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento do Prof. Anselmo Alencar Colares, Matrícula SIAPE nº1153153, durante o período de 12/09 a 18/09/2007, considerando o convite do Centro Universitário Luterano de Santarém/PA – CEULS-ULBRA, para ministrar palestras na cidade de Santarém, nos dias 14/09 e 17/09/2007.

II – Informamos que o deslocamento será feito com ônus limitado para a UNIR. 

Através da PORTARIA N° 039/NUC/UNIR de 17 de setembro de 2007, O Diretor do Núcleo de Ciências Sociais da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante Portaria n° 200/GR de 3 de maio de 2005, e considerando o que consta no Memorando nº  038/DCC/NUCS/2007. RESOLVE:

I - Autorizar afastamento com ônus limitado para o professor SIDINEI APARECIDO PEREIRA, no período de 20 a 22 de setembro de 2007, para  realizar Avaliação de autorização de Curso (Bacharelado e Licenciatura), Curso de Ciências Contábeis da Faculdade Pitágoras em Uberlândia – MG

II - Esta Portaria entrará em vigor na data  da publicação.

Através da Portaria n° 066/07/DCJP de 17 de Setembro de 2007, O Diretor do Campus de Ji-Paraná, da Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria n° 58, de 2005. RESOLVE:

I – Autorizar o afastamento da Docente Ana Fanny Benzi de Oliveira Bastos (SIAPE 1192650) nos dias 17 a 19 de Setembro de 2007 para apresentar trabalhos REUNI nos Campi de Cacoal, Rolim de Moura e Vilhena como membro da diretoria da ADUNIR, , sendo que estará nos dias:

· 17 de Setembro de 2007 - em Cacoal;

· 18 de Setembro de 2007 - em Rolim de Moura;

· 19 de Setembro de 2007 - em Vilhena.

II - Afastamento com ônus limitado.

Através da PORTARIA Nº 081/NUED-UNIR de 13 de setembro de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais, e considerando solicitação contida no Memorando  nº 073/DLV, datado de 13.09.2007 do Departamento de Línguas Vernáculas. RESOLVE:

Art. 1º - Autorizar o afastamento da Professora Ana Maria Gouveia Cavalcanti Aguilar, Siape nº 3223336, no período de 30/09 a 06/10 de 2007, para participar do II Encontro Internacional sobre Línguas e Culturas dos Povos Tupi e do I WorkShoop sobre Línguas Indígenas Ameaçadas: Estratégias de Preservação e de Revitalização, que acontecerão na Universidade Federal de Brasília-UNB.

Art. 2º - Serão concedidas 6,5 (seis e meia) diárias à conta deste Núcleo de Educação.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.

Através da PORTARIA Nº 082/NUED-UNIR de 14 de setembro de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais, e considerando o Memorando Nº 070/Deptº História de 14/09/2007. RESOLVE:

Art. 1º - Autorizar o afastamento da Professora Lílian Maria Moser,SIAPE Nº 1275553, para participar do III Simpósio Internacional: Cultura e Identidades, no período de 14 a 19/10/2007, na cidade de Goiânia/GO, com ônus parcial para esta universidade.

Art. 2º - Serão concedidas 5,5 (cinco e meia) diárias à conta deste Núcleo de Educação.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Através da Portaria nº 863/GR de 10 de Setembro de 2007, O Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. e considerando o que consta no memorando nº 090/NED, em  28 de agosto de 2207. RESOLVE:

Autorizar afastamento do Prof. Dr. NILSON SANTOS, Diretor do Núcleo de Educação/NED, para, no período de 17 a 21.09.07, se deslocar ao Centro Brasileiro de Filosofia para Crianças em São Paulo/SP, para levantar documentos de pesquisa, com ônus limitado.

DESIGNAÇÃO

Através da Portaria nº 225/PRAGEP/UNIR de 27 de agosto de 2007, A Pró-Reitora de Administração E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Documento 23118.001024/2007-49. RESOLVE:

I - Designar os servidores FERNANDO JUAREZ PERES Siape nº 396520, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administração e ANTONIO DOS REIS AMADO DE OLIVEIRA, Siape nº 936458, ocupante do Cargo de Carpinteiro, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR como Gestores de Ata  Sistema de Registro de Preços, referente ao Pregão Eletrônico nº 026/2007. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 226/PRAGEP/UNIR de 27  de agosto de 2007, A Pró-Reitora de Administração E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Documento 23118.001179/2007-85. RESOLVE:

I - Designar os servidores ROMUALDO BEZERRA SALLES Siape nº 0396432, ocupante do Cargo de Assistente em Administração e MARCOS ROBERTO DE LIMA LEANDRO, Siape nº 1460131, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR como Gestores de Ata  Sistema de Registro de Preços, referente ao Pregão Eletrônico nº 024/2007. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 240/PRAGEP/UNIR de 11 de setembro de 2007, A Pró-ReitorA de Administração e GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005  e considerando o que consta no Processo 23118.000668/2007-10. RESOLVE:

I - Designar o servidor FERNANDO JUAREZ PERES, Siape nº 396520, ocupante do Cargo de auxiliar em administração, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR, como fiscal do Contrato nº 006/2007 da empresa AMERICEL S.A – referente Permissão de Uso da Torre de Rádio, do Campus Universitário José Ribeiro Filho e UNIR/Centro, no município de Porto Velho. 

II - Designar a servidora MARIA FRANCISCA FERREIRA DA SILVA, Siape nº 396558, ocupante do Cargo de Telefonista, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da UNIR, como substituto eventual.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

DISPENSA

Através Portaria nº 870/GR 12 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no despacho da Coordenadora da CRD, em 31 de agosto de 2007. RESOLVE:

Dispensar a Profª GERSINA NOBRE DA ROCHA CARMO JUNIOR, da Chefia do Departamento 3 - Curso de Engenharia Ambiental do Campus de Jí-Paraná, Função Gratificada FG-4, designada através da Portaria nº 553/GR de 14.06.2007, publicada no DOU nº 122 de 27.06.07 – seção 2 – pág. 11, a partir de 30.08.2007.

EXONERAÇÃO

Através da Portaria nº 865/GR de 10 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 155/PROPLAN, em 10 de setembro de 2007. RESOLVE

I – Exonerar o servidor JOSÉ EVANDRO BASTOS OLIVEIRA, SIAPE nº 0396829, do Cargo de Diretor de Planejamento,Tecnologia e Informação,  Cargo de Direção -CD-4.

II – Nomear o servidor FRANCISCO PAULO DUARTE, SIAPE nº 7396562, para o Cargo de Diretor de Planejamento, Tecnologia e Informação, Cargo de Direção -CD-4. 

III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LOTAÇÃO

Através da Portaria nº 246/PRAGEP/UNIR de 13 de setembro de 2007, A Pró-ReitorA de Administração e GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Memorando nº 249/DRH/UNIR. RESOLVE:

Lotar a servidora MÔNICA LOPES FOLENA ARAÚJO, reintegrada ao Quadro de Pessoal desta Universidade no cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Auxiliar, com base no art. 28 da Lei 8.112/90, e em cumprimento à decisão judicial proferida nos Autos de Mandado de Segurança Processo nº 2006.14.00.002199/9 – 1ª Vara Federal da Seção Judiciária de Rondônia, no Departamento de Biologia, Campus José Ribeiro Filho.

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

OUTROS

Através da PORTARIA Nº 080/NUED-UNIR de 13 de setembro de 2007, O diretor do Núcleo de Educação, no uso de suas atribuições legais, e considerando solicitação contida no Memorando  nº 072/DLV, datado de 03.09.2007 do Departamento de Línguas Vernáculas. RESOLVE:

Art. 1º - Convalidar o período de 04 a 07/09 de 2007, em que a professora Wany Bernadete de Araújo Sampaio participou do XIV Encontro das Seções Sindicais da Regional Norte I/ANDES-SN, realizado na cidade de Boa Vista RR.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua publicação.

Através da Portaria nº 241/PRAGEP/UNIR de 12 de setembro de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.002013/2007-86. RESOLVE:

Conceder o percentual de Incentivo à Qualificação da servidora MARIA REGINA SILVA CRUZ, ocupante do cargo de Assistente em Administração, siape nº 00396559, de 10% ( dez por cento) para 15%(quinze por cento), com efeito financeiro a partir  de  04/09/2007, conforme Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006.

Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 242/PRAGEP/UNIR de 12 de setembro de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.001970/2007-95. RESOLVE:

Conceder o percentual de Incentivo à Qualificação à servidora REGINA PINHEIRO DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, siape nº 00754408, de 10% ( dez por cento) para 15%(quinze por cento), com efeito financeiro a partir  de  30/08/2007, conforme Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006.

Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

Através da Portaria nº 856/GR de 05 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007. RESOLVE:

Alterar o item II da Portaria nº 844/GR de 30 de agosto de 2007, publicada no BS nº 043 de 04.09.07, excluindo o nome do Prof. Dr. NILSON SANTOS, e incluindo o Prof. Dr. DAVID ALVES MOREIRA, SIAPE nº 0396758.

Através da Portaria nº 864/GR de 10 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no memorando nº 063/Departamento de História, em 30 de agosto de 2007. RESOLVE:

REMOVER a Profª SÔNIA RIBEIRO DE SOUZA, do Departamento de Biologia para o Departamento de História, nos termos dos artigos 41º, Inciso IV e 183º do Regimento Geral da UNIR.

Através da Portaria nº 866/GR de 10 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007. RESOLVE:

Instituir Grupo de Trabalho com os professores  abaixo relacionados para no prazo 30 dias a contar da publicação, elaborarem Plano de Trabalho de Reestruturação do Restaurante Universitário do Campus José Ribeiro Filho, com aplicação dos Recursos do Projeto Calha Norte.

Ricardo Gilson da Costa Silva ( Presidente)

Nair Ferreira Gurgel do Amaral

Rosângela de Oliveira Ferreira

Através da Portaria nº 872GR de 13 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Processo nº23118.001794/2007-91. RESOLVE:

Art.1º - Conceder redução de jornada de trabalho com remuneração proporcional ao cargo efetivo de Engenheiro de 08(oito) horas diárias e 40(quarenta) semanais para 06(seis) horas diárias e 30(trinta) semanais, nos termos da Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, ao servidor RAMIRES BRITO ONOFRE, Matrícula SIAPE 6396775.

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação.

Através da Portaria nº 873GR de 13 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de 02.02.2007, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000730/2007-73. RESOLVE:

Conceder aposentadoria por invalidez com os proventos integrais, a servidora MARIA CRISTINA FRANÇA MARCHI, matrícula SIAPE nº 01054935, ocupante do Cargo de Professor Assistente III/DE, do quadro permanente de pessoal desta IFE, com fundamento no art. 40§1º, Inciso I, com a redação dada pela 41/03, c/c art. 1º, da Lei nº 10.887/04.

Através da Portaria nº 876GR de 13 de Setembro de 2007, O Magnífico Reitor da Fundação Universidade Federal de Rondônia no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei nº 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. de  02.02.2007, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001998/2007-22. RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntária com os proventos integrais ao servidor PEDRO FRANZON, Matrícula SIAPE nº 0396783, ocupante do cargo de Professor de Ensino de 1º e  2º Graus, Classe “S”, Ref/01, do quadro permanente de pessoal desta IFE, com regime de Dedicação Exclusiva, com fundamento art. 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 c/c no art. 40 § 5º/CF/88.

Através da Portaria nº 223/PRAGEP/UNIR de 24 de agosto de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.001022/2006-79. RESOLVE:

Conceder Licença Prêmio por Assiduidade com base nos art. 87 e 245 da Lei nº. 8.112/90, à servidora  LÍDIA MOLINA TOSTI, Siape nº 0701795, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotada no Campus de Cacoal, pertencente ao Quadro Efetivo de Pessoal da UNIR, no período de 27 de Agosto a 27 de Outubro.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Através da Portaria nº 224/PRAGEP/UNIR de 24 de agosto de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no processo nº 23118.0001814/2007-24. RESOLVE:

Conceder o percentual de Incentivo à Qualificação da servidora JOSEFINA APARECIDA VIANA FIALHO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, siape nº 0396570, de 05% ( cinco por cento), com efeito financeiro a contar de 10/08/2007, conforme Art. 1º do Decreto nº 5.824/2006.

Esta Portaria entrará em vigor a partir de sua publicação.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se.

PROGRESSÃO FUNCIONAL

Através da Portaria nº 243/PRAGEP/UNIR de 12 de setembro de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.001529/2007-11. RESOLVE:

Conceder à Docente ELAINE MARIA DE SANTANA, Siape 0396959, de acordo com o Regimento geral da UNIR, em seus artigos  172 à 177 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho, de professor Assistente III –DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Assistente IV –DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 02/06/2005 a 01/06/2007, com efeito acadêmico a partir de 02/06/2007 e financeiro a contar de 19/06/2007.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 244/PRAGEP/UNIR de 12 de setembro de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.001554/2007-97. RESOLVE:

Conceder a Docente LUCINDA MARIA DUTRA DE SOUZA MOREIRA, Siape nº 396966, de acordo com Regimento Geral de UNIR, em seus artigos 172 à 177 de 21 de abril de 2000 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho, de Professor Assistente III -DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Assistente IV -DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 02/06/2005 a 01/06/2007, com efeito acadêmico a partir de 02/06/2007 e financeiro a contar de 20/06/2007. 

Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

Através da Portaria nº 245/PRAGEP/UNIR de 12 de setembro de 2007, A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria 0124/GR, Inciso II, item 2.3 de 30.03.2005 e considerando o que consta no Processo nº 23118.001533/2007-71. RESOLVE:

Conceder a Docente KATIA FERNANDA ALVES MOREIRA, Mat. Siape nº0396825 de acordo com o Regimento Geral  da  UNIR, em seus artigos 172 à 175 e Resolução nº 031/CONSAD/2005, Progressão Funcional Horizontal por Avaliação de Desempenho, de Professor Adjunto II –DE (Dedicação Exclusiva), para Professor Adjunto III –DE (Dedicação Exclusiva), referente ao interstício de 14/07/2005 a 13/07/2007, com efeito acadêmico a partir de 14/07/2007 e financeiro a contar de 14/07/2007.
Revogam-se todas as disposições em contrário.

Publique-se e cumpra-se

RETIFICAÇÃO

Através da Portaria nº 013/PROPESQ de 14 de setembro de 2007, O Pró-Reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas mediante o Artigo 7º do Estatuto da UNIR, e Portaria nº 151/GR de 16 de fevereiro de 2007, Portaria publicada no D.O.U. nº 41, de 41, de 01.03.07, pág. Nº 14 – Seção 02. RESOLVE: 

Retificar a Portaria nº 004/PROPESQ, de 02 de maio de 2007, referente ao afastamento da servidora Draº Jacinta Castelo Branco Correia, visando participar do Seminário Parcial do PIBIC no Campus de Rolim de Moura, 

Onde se lê: “no período de 04 a 05 de maio de 2007”, 

Leia-se: “no dia 05 de maio de 2007” 

Onde se lê: “conceder 1,5 (uma e meia) diárias, 

Leia-se: “conceder 0,5 (meia) diária”. 

SECONS

Através da Resolução 054/CONSAD, de 17 de setembro de 2007, Plano para o exercício de 2007, O Presidente do Conselho Superior de Administração (CONSAD) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e, considerando:

· A suspensão da 29ª sessão prevista para 12.09.2007 em razão da ausência de representantes discentes nos Conselhos Superiores; 
· Parecer 13/CAOF, relator Carlos Pereira Brito;

· Deliberação da 30ª sessão da Câmara de 13.08.2007,

RESOLVE ad referendum do Plenário:
Art. 1o – Aprovar, a Proposta Orçamentária e Plano de Ação 2007 da Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

Reitor-Presidente

Através da Resolução 055/CONSAD, de 17 de setembro de 2007, Substitui a Resolução nº 044/CONSAD, que dispõe sobre o processo de progressão vertical para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério Superior da UNIR., O Presidente do Conselho Superior de Administração (CONSAD) da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e, considerando:

· A suspensão da 29ª sessão prevista para 12.09.2007 em razão da ausência de representantes discentes nos Conselhos Superiores;  

· Lei nº 9394/96, de 20/12/1996.

· Portaria nº 7-MEC/GM, de 29/06/2006.

· Comissão Constituída pela Portaria 030/PROGRAD/2006.

· Lei nº 11.344, de 08/09/2006.

· Parecer nº 139/CLN, conselheira Lucia Rejane Gomes da Silva;

· Deliberação na 35ª sessão da Câmara de Legislação e Normas de 10.09.2007.

RESOLVE ad referendum do Plenário:
Art. 1o – Estabelecer normas relativas à progressão vertical para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério Superior.

Art. 2o – A progressão vertical para a Classe de Professor Associado dar-se-á para o nível inicial da Classe, devendo o docente preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I – ser Professor Adjunto IV no mínimo há dois anos;

II – possuir título de Doutor ou Livre-Docente; e

III – ser aprovado em avaliação de desempenho acadêmico, de acordo com os termos da presente Resolução.

Parágrafo único – Para fins da avaliação de desempenho será considerado o interstício iniciado na data definida para os efeitos acadêmicos pela portaria de progressão do professor para o nível IV da Classe de Professor Adjunto.

Art. 3º - A avaliação de desempenho será feita tomando por base a atuação do professor nas seguintes atividades.

I – ensino na educação superior, conforme estabelece o art. 44 da Lei no 9.394/96, de 20.12.1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluídas nos planos de integralização curricular dos cursos de graduação e pós-graduação da UNIR, atestado por meio de declaração do chefe de departamento ou coordenador do curso, para os quais o(a) docente não receba remuneração extra;

II – produção intelectual, abrangendo a produção científica, artística, técnica e cultural, representada por publicações ou formas de expressão usuais, pertinentes aos ambientes acadêmicos específicos;

III – pesquisa e extensão, cujos projetos foram aprovados pelo CONSEA e os respectivos relatórios aprovados pelos Conselhos de Núcleos ou Campi e entregues ao setor competente da PROPEX, que emitirá a declaração;

IV – administração, compreendendo atividades de direção, assessoramento, chefia e coordenação de programas e cursos institucionais contínuos na UNIR, atestado por meio da Portaria ou Decreto de nomeação;

V – representação, compreendendo a participação (na condição de indicado ou eleito) em órgãos colegiados da UNIR, exceto em caso de ser membro automático em função da lotação ou de cargo exercido, que devem ser comprovadas por meio da Portaria de nomeação;

VI – atividades não incluídas no plano de integralização curricular de cursos e programas oferecidos pela Instituição, tais como orientação e supervisão, participação em banca examinadora e outras desenvolvidas na Instituição, pelas quais o(a) docente não receba remuneração adicional específica, sobre as quais os setores competentes ficarão responsáveis em fornecer a documentação comprobatória.

§ 1o – No caso de docentes que tiverem, em parte do interstício, se afastado de suas atividades na UNIR, para quaisquer projetos de interesse acadêmico da Instituição, por motivo de saúde, ou qualquer outro, desde que com ônus financeiro desta IFES, os encargos didáticos referidos no inciso I do art. 3o serão computados para o intervalo em que o docente esteve em atividade didática regular dentro do interstício.

§ 2o – O (A) docente que tiver seu pedido indeferido por não ter atingido os pontos exigidos por este artigo, poderá fazer novo requerimento no semestre seguinte. Neste caso, é obrigatório que atinja a média anual de oito horas-aula semanais de atividade de ensino no interstício entre a última progressão e o semestre em que o requerimento for feito, excetuando os casos previstos nesta resolução.

Art. 4o – A pontuação para cada uma das atividades acadêmicas citadas no artigo 3º encontra-se detalhada no anexo dessa Resolução, regidos da seguinte maneira: 

I – Estão dispensados de cumprir oito horas semanais de ensino os(as) docentes que comprovarem o exercício de atividade administrativa como descrito no inciso IV do art. 3º desta Resolução, bem como aqueles que, no interstício em questão, estiverem oficialmente afastados para atividades de nível de pós-doutorado.

II – Todo(a)s o(a)s postulantes à Classe de Professor Associado deverão comprovar atividades de orientação nos termos exigidos (média mínima de 10 pontos  no interstício) no Grupo II da tabela em Anexo, para o interstício avaliado.

III – Para ser deferido o pedido de ascensão para a Classe de Professor Associado, o(a) requerente deverá também comprovar atingir o mínimo de 15 pontos no interstício para os Grupos III e Grupo IV da tabela em Anexo.

Art. 5o – Caberá ao docente interessado protocolar requerimento de progressão para a Classe de Professor Associado destinando-o diretamente para a Banca Examinadora constituída especificamente para tal fim, anexando:

I – curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado.

II – um relatório individual sucinto, discorrendo sobre atividades que julgar relevantes para a avaliação em questão, discriminando-as por semestre letivo.

III – documentação comprobatória referente ao interstício avaliado.

Parágrafo único – Caso o interstício em análise inclua o semestre em curso, o (a) docente deverá incluir uma declaração do Chefe de Departamento em que atua atestando o total de aulas ministradas no período.

Art. 6o – Para os fins da avaliação prevista nesta Resolução, haverá uma Banca Examinadora, nomeada pela Reitoria, composta, no mínimo, por três membros efetivos e um suplente, indicados pela PROGRAD.
Parágrafo único – Somente poderão participar da Banca Examinadora docentes ocupantes de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores das UNIR, que possuam o título de Doutor, que tenham cumprido o estágio obrigatório e que não sejam requerentes da progressão de que trata esta Resolução.

Art. 7o – Caberá à Banca Examinadora:

I – escolher seu Presidente e seu Secretário;

II – definir seu modo de funcionamento;

III – emitir parecer no prazo máximo de 30 (trinta) dias corridos.

IV – encaminhar, em caso de parecer favorável, o processo para a Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que, por sua vez, encaminhará o processo para a Reitoria emitir a Portaria.

Art. 8o – A progressão, uma vez aprovada, terá vigência a partir do dia em que o requerente fez jus ao direito de progressão, e efeitos financeiros a partir da data do requerimento de progressão, para os docentes que tenham cumprido o interstício mínimo de dois anos no nível IV da Classe de Professor Adjunto e comprovarem as exigências estabelecidas nos artigos 3º e 4º desta Resolução.

Parágrafo único – Para aqueles que completaram o interstício de dois anos no nível IV da Classe de Professor Adjunto a partir de 02 de maio 2006, e atenderam às exigências desta Resolução, os efeitos acadêmicos e financeiros retroagirão partir da data em que o docente fez jus à progressão.

Art. 9º - Do resultado final do processo de avaliação do desempenho acadêmico caberá recurso ao Conselho Universitário – CONSUN.

Art. 10 - Os casos eventualmente omissos nesta Resolução serão resolvidos pela CPPMA/CONSAD. 

Art. 11 – A presente Resolução entrará em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

Presidente

Anexo I - Resolução nº  055/CONSAD, de 17 de setembro de 2007

GRUPO I – ENSINO 

(Atividades no interstício avaliado, sem remuneração extra)

	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Graduação e Pós-Graduação
	Aulas em cursos de Graduação e Pós-Graduação
	Chefe de Departamento e/ou Coordenador de Programa
	10 pontos por hora aula semanal - Média aritmética da CH semanal dos dois últimos anos

	Orientação – Estágio Supervisionado e correlatos
	Orientação em estágio curricular
	Chefe de Departamento
	10 pontos por orientação 

	Obs. 1 - Não conta ponto para a avaliação.




GRUPO II - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO

(Em Instituições Públicas de Ensino Superior e no interstício avaliado)
	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Orientação TCC concluído (Graduação)
	Trabalho de final curso
	Chefe de Departamento
	10 pontos

por  trabalho

	Orientação TCC concluído (Especialização)
	Trabalho de final curso
	Coordenação do Programa
	10 pontos

por  trabalho

	Orientação de Dissertação concluída (Mestrado)
	Trabalho de final curso
	Coordenação do Programa
	20 pontos

por  trabalho

	Orientação Tese Doutoral concluída
	Trabalho de final curso
	Coordenação do Programa
	40 pontos

por  trabalho

	Obs. 1 - Para progredir, o(a) docente deverá atingir o valor mínimo de 10 pontos no interstício avaliado (grupo II)

Obs. 2 - A contagem de pontos do Grupo II só poderá ser feita se o(a) docente atingir  o mínimo do grupo I. E só passará para a pontuação do Grupo III ser atingir o mínimo deste Grupo II.




GRUPO III – PRODUÇÃO/PESQUISA/EXTENSÃO

(Atividades no interstício avaliado sem remuneração extra)
	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Publicação de livro didático, cultural ou técnico (na área de atividade acadêmica do docente)  com ISBN
	Por  trabalho
	 
	24 pontos qualis A;

12 pontos qualis B;

06 pontos qualis C;

03 Sem qualis

	Autoria de capítulo e organização de coletânea de livro didático, cultural ou técnico, segundo o qualis de cada área
	Por  trabalho
	 
	08 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Artigo técnico ou científico publicado em periódico classificado como internacional pelo Qualis da área correspondente. 
	Por  trabalho
	 
	24 pontos qualis A;

16 pontos qualis B;

08 pontos qualis C;

04 Sem qualis

	Artigo técnico ou científico publicado em periódico classificado como nacional pelo Qualis da área correspondente.
	Por  trabalho
	 
	10 pontos qualis A;

08 pontos qualis B;

05 pontos qualis C;

02 Sem qualis

	Artigo técnico ou científico publicado em periódico classificado como local pelo Qualis da área correspondente.
	Por  trabalho
	 
	06 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Trabalho completo publicado em anais de eventos científicos ou artístico-culturais
	Por trabalho
	 
	03 pontos qualis A;

02 pontos qualis B;

01 ponto qualis C;

00 Sem qualis

	Editoração de revistas científicas
	Participação

por revista
	 
	10 pontos qualis A;

05 pontos qualis B;

03 pontos qualis C; 

00 Sem qualis

	Participação em Conselho Editorial
	Participação

por revista
	 
	03)pontos qualis A;

02) pontos qualis B;

01 ponto qualis C;

00 Sem qualis

	Projeto aprovado por agências de fomento nacionais ou internacionais
	Por projeto
	 
	10

	Publicação de fotos, cartas geográficas, mapas ou similar, em livros ou revistas indexadas
	Por publicação
	 
	3

	Desenvolvimento de aplicativos computacionais registrados
	Por aplicativo
	 
	24


	Atividades em cursos de extensão, devidamente comprovadas por instância responsável pela emissão dos certificados, aprovados em instâncias competentes na UNIR e cadastrados na PROPEX.
	Por atividade
	 
	5

	Atividades de assessoria, mini-curso em congresso, consultoria, perícia ou sindicância, devidamente comprovadas por instância responsável pela contratação do serviço, aprovado em instâncias competentes na UNIR e cadastradas na PROPEX; Mini-cursos em eventos científicos, culturais e desportivos, comprovados por certificados e aprovados em instâncias competentes na UNIR
	Por atividade
	 
	5

	Patente ou produto registrado (aparelho, instrumento, equipamento, fármaco, outros) registrado (na área de atividade acadêmica do docente)
	Por patente
	 
	24

	Obra artística,  cultural ou técnico-científica  premiada na área de atividade acadêmica do docente
	Por obra
	 
	10

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais como coordenador geral
	Por evento
	 
	15 pontos qualis A;

12 pontos qualis B;

10 pontos qualis C;

08 Sem qualis

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais internacionais, na Comissão Organizadora
	Por evento
	 
	06 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais internacionais como conferencista convidado
	Por evento
	 
	15 pontos qualis A;

12 pontos qualis B;

10 pontos qualis C;

08 Sem qualis

	Participação em eventos científicos, desportivos ou artístico-culturais nacionais como conferencista convidado
	Por evento
	 
	06 pontos qualis A;

04 pontos qualis B;

02 pontos qualis C;

01 Sem qualis

	Obs. 1 - Contar-se-á a pontuação dos grupos a seguir se o docente obtiver o mínimo exigido para os grupos I e II.

Obs. 2 - Para progredir o(a) docente deve atingir a pontuação mínima de 15 pontos no interstício avaliado (grupo III).


GRUPO IV – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE REPRESENTAÇÃO E OUTRAS

	ITEM
	Atividades consideradas para pontuação
	Responsável pela informação (e/ou documento comprobatório)
	Valor

	Exercício de Cargo de Direção (CD)
	Por ano
	
	10 pontos

	Funções Gratificadas (FG)
	Por ano
	
	5 pontos

	Membro de comissões permanentes nomeado pelo Reitor
	Por ano
	
	2 pontos

	Membro de comissões permanentes nomeado pelo diretor de Unidade Acadêmica (Núcleos ou Campi)
	Por ano
	
	2 pontos

	Coordenação de cursos Pós-graduação regulares da UNIR
	Por ano
	
	10 pontos

	Participação em Conselhos de Unidade Acadêmica e Departamento (exceto membros natos ou automáticos)
	75% freq. Reuniôes
	Por ano
	2 pontos

Mínimo de 75% de freqüência reuniões no ano

	Participação em comissão temporárias nomeadas pelo Reitor
	Por comissão
	
	1 ponto

	Participação em comissão temporárias nomeadas pelo diretor de Unidade Acadêmica (Núcleos ou Campi)
	Por comissão
	
	1 ponto

	Participação em comissões temporárias nomeadas pelas chefias de Departamento
	por comissão
	
	1 ponto

	Consultor “ad hoc” de revistas nacionais e internacionais
	por consultoria
	
	5 pontos

	Consultor “ad hoc” de órgãos de fomento e comissões públicas
	por consultoria
	
	5 pontos

	Membro Eleito dos Conselhos Superiores
	75% freq. Reuniões
	por ano
	7 pontos

Mínimo de 75% de freqüência reuniões no ano

	Membro Eleito de Conselhos de unidades acadêmicas (Núcleos e Campi)
	75% freq. Reuniões
	por ano
	3 pontos

Mínimo de 75% de freqüência reuniões no ano

	Estágio concluído de Pós-Doutoramento ou Senior
	por estágio
	
	10 pontos


	Participação em bancas examinadoras de concursos públicos para Docência no Ensino Superior
	Por banca
	
	4 pontos

	Participação em banca examinadora de concurso público para Professor Substituto
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em banca examinadora de concurso público para servidores Técnico –administrativo
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em  banca examinadora de Tese de Doutorado
	Por banca
	
	6 pontos

	Participação em banca examinadora de Dissertação de Mestrado
	Por banca
	
	5 pontos

	Participação em  banca examinadora de Qualificação de Mestrado ou Doutorado
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em banca examinadora de Monografia de Especialização
	Por banca
	
	3 pontos

	Participação em banca examinadora de Seleção de Mestrado ou Doutorado
	Por banca
	
	4 pontos

	Participação em banca examinadora de Monografia de Graduação ou de Especialização
	Por banca
	
	3 pontos

	Obs. 1 - O grupo IV, assim como o grupo III, só é calculado se o requerente cumprir com as exigências dos itens I e II.

Obs. 2 Para progredir o(a) docente deve atingir uma pontuação mínima de 15 pontos no interstício avaliado (grupo IV)




Através da Resolução nº 008/CONSUN, de 17 de setembro de 2.007, Relatório da Avaliação Institucional da UNIR, O Conselho Superior de Administração (CONSAD), da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e considerando:

· Processo 23118.003792/2007-56;

· Parecer 006/CONSUN, Relator Luiz Carlos Rodrigues;

· Parecer 012/CONSUN, Relator Cons. Lúcio de Almeida Moraes;

· Deliberação na 32ª sessão do CONSUN do dia 06 de julho de 2007,

RESOLVE:

Art. 1º - Acatar o Relatório apresentado pela Comissão Própria de Avaliação Institucional da Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR. 

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

Reitor-Presidente 

Através da Resolução nº 177/CONSEA, de 17 de setembro de 2.007, Cursos de Especialização lato sensu, O Presidente do Conselho Superior de Acadêmico (CONSEA), da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), no uso de suas atribuições e considerando:

· Artigo 15 do Regimento Geral e artigo 2º, inciso IX:

· A suspensão da 40ª sessão prevista para 12.09.2007 em razão da ausência de representantes discentes nos Conselhos Superiores;   

· Decisão da Câmara de Pós-graduação na 26ª, 27ª e 28ª sessão;

RESOLVE ad referendum do Plenário:

Art. 1º - Autorizar a realização dos seguintes cursos: 

	Processos 
	Pareceres 
	Cursos 

	23118.000913/2007-99
	734/CPG
	Especialização em Laboratório de Cartografia e Sensoriamento Remoto

	23118.000836/2007-77
	759/CPG
	 Especialização em Solo e Ambientes

	23118.002484/2006-11
	762/CPG
	Especialização em Eficiência Energética – convalidação

	23118.001156/2007-71
	763/CPG
	Especialização em Filologia Espanhola

	23118.000985/2007-36
	764/CPG
	Especialização em Psicologia Escolar

	23118.001241/2007-39
	765/CPG
	Especialização em Ensino de Física

	23118.001246/2007-61
	766/CPG
	Engenharia Ambiental

	23118.001887/2007-16
	777/CPG
	Especialização em Gestão Escolar

	23118.001968/2007-16
	778/CPG
	Especialização em Educação de Jovens e Adulto

	23118.001239/2007-60
	779/CPG
	Especialização em Gestão Ambiental


Art. 2º - Esta Resolução entrará em vigor a partir desta data revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. José Januário de Oliveira Amaral

Reitor-Presidente.






