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AFASTAMENTO

Através da PORTARIA n° 015/2014/DC/UNIR/Vilhena de 06 de novembro de 2014. A
Direcdo do Campus de Vilhena, no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidas mediante Portarias
1044/2013/GR/UNIR, de 14 de novembro de 2013 e 1042/2012/GR/UNIR, de 23 de novembro de
2012, Art. 6°. RESOLVE:

I. Conceder afastamento, com ©Onus limitado, em favor da Bibliotecaria ADRIANE
RODRIGUES GAIA, lotada na Biblioteca Setorial 02 do Campus de Vilhena — RO, para participar
do 1° Encontro de Bibliotecarios da UNIR nos dias 10 e 13 de novembro de 2014, incluindo transito,
no municipio de Porto Velho — RO.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Através da Portaria 30/2014/DCAR/UNIR de 12 de novembro de 2014. O Diretor do
Campus de Ariquemes — UNIR no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, mediante Portaria n°
1.044/2013/GR/UNIR de 14/11/2013, e considerando:

- Memorando n°® 095/2014/DENGEA de 11 de novembro de 2014;

- Aprovacao do resumo ‘“Produgdo de geléia de acgai roxo com edulcorante” pela Comissao
Avaliadora do SimpAN Unesp em 29 de outubro de 2014;

- Inscricdo da Professora Dra. Tania Maria Alberte no SimpAN Unesp em 29 de outubro de
2014 .RESOLVE:

I. Conceder afastamento, com 06nus limitado, em favor da Professora Dra. Tania Maria
Alberte, no periodo de 21 a 28 de novembro de 2014, para participar do evento com o resumo
intitulado: “Producdo de geléia de agai roxo com edulcorante” no 1° SimpAN — Simpoésio de Pos-
graduacdo em Alimentos e Nutricdo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Estadual Paulista (UNESP), na cidade de Araraquara, estado de S&o Paulo.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Através da PORTARIA N° 100/NUCSA/UNIR de 11 de novembro de 2014. A Diretora
do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas, (NUCSA) da Fundacio Universidade Federal de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Autorizar, afastamento com 6nus limitados do servidor OTACILIO MOREIRA DE
CARVALHO COSTA, SIAPE n° 1807934 a deslocar-se até ao municipio de Rolim de Moura, com
0 objetivo de participar de reunido com a Prefeitura Municipal do referido municipio e representagdo
da Secretaria de Estado da Educacdo, buscando equacionar problemas relacionados a estrutura de
funcionamento dos cursos do Sistema UAB/UNIR no Pé6lo de Rolim de Moura, bem como realizar
entrega de apostilas na qual o professor é fiscal substituto do contrato das mesmas, no periodo de 12 a
14/11/14.

DESIGNACAO

Através da Portaria 116/NCET de 10 de novembro de 2014. O DIRETOR DO NUCLEO
DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante a
Portaria n°. 972/GR de 03.12.10, publicada no DOU n. 231 de 03.12.2010, e considerando o que
consta no memorando n° 298/DFIS, de 07 de novembro de 2014. RESOLVE:

| - Designar o Prof. Dr. Judes Gongalves dos Santos, como Coordenador do Laboratério de
Nanomateriais e Nanobiomagnetismo — LNBIOMAG, por tempo indeterminado.

Il - Convalidar o periodo apartir de 09 de julho de 2013, em que 0 mesmo iniciou como
Coordenador do referido laboratério.

Através da Portaria n° 567/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Ronddnia, no uso de
suas atribuices legais, e
considerando a Portaria n° 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'L,
considerando a Instrugdo Normativa n.° 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31, considerando a
Instrucdo Normativa n.° 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 2°, inciso Il,
considerando o que consta no Processo n° 23118.002024/2013-12;
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor do Contrato Administrativo n°
54/2014, celebrado entre a UNIR ¢ a EMPRESA ROCHA & ROCHA LTDA ME, que tem como
objeto contratacdo de servicos para Elaboracdo de Programa de Prevencdo e Riscos Ambientais da
Fundacao Universidade Federal de Rondonia - UNIR

GESTOR - CONTRATO N°54/2014
NOME CPF SIAPE FISCAL
Camila Lima Chaves 931.032.392-20 2132029 Titular
Douglas Borges e Souza 024.929.961-58 1710323 Substituto

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Através da Portaria n° 569/2014/PRAD/UNIR de 12 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Ronddnia, no uso
de suas atribuigdes legais, e

considerando a Portaria n® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'L,

considerando a Instru¢do Normativa n.° 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31,
considerando a Instrucdo Normativa n.° 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 2°, inciso I,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003181/2014-18. RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor do Contrato Administrativo
n° 55/2014, celebrado entre a UNIR e EMPRESA Ol S/A, que tem por objeto a prestacdo de servico
Telefénico Fixo Comutado (fixo-fixo e fixo-movel, local e longa distancia nacional), por meio de
entroncamento E1, com disponibilizacdo de ramais DDR, a ser executado de forma continua, para
atender os respectivos Campus Universitarios;

Campus Universitario de Porto Velho

Nome CPF SIAPE Fiscal
Marcos Freire Teixeira 786.003.912-53 2625537 Titular
Evaldo Lopes 421.735.742-72 2105881 Substituto

Campus Universitario de Vilhena

Nome CPF SIAPE Fiscal
Robério Ferreira Afonso 973.743.002-63 2131617 Titular
Leonir Aparecida Flores 239.054.922-53 1107484 Substituto

Campus Universitario de Ji-Parana

Nome CPF SIAPE Fiscal
Willian da Silva Sales 001.949.312-69 2114773 Titular
Michael Lucas Coutinho Duarte 016.223.212-86 1907163 Substituto

Campus Universitario de Cacoal

Nome CPF SIAPE Fiscal

Andrey Ylyuchen Rui Theotonho 843.872.892-87 2105889 Titular

Alberto da Silva 407.821.587-49 0053411 Substituto
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Campus Universitario de Rolim de Moura

Nome CPF SIAPE Fiscal
José Antonio Canizares Barnabé Junior 5527.578.892-49 | 2607246 Titular
Osnir Francisco Otoni 696.044.442-04 2139406 Substituto

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Através da Portaria n° 1.072/2014/GR/UNIR de 14 de outubro de 2014. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secédo 2, p.1, e
considerando o que consta no memorando n° 49/PPGMAD/NUCSA/UNIR, de 13/10/2014,
RESOLVE:

DESIGNAR o servidor docente CARLOS ANDRE DA SILVA MULLER, SIAPE n°
1546037, para a funcdo de Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo Mestrado em
Administracdo/PPGMAD, Fun¢do Comissionada de Coordenacdo de Curso — FCC, no periodo de
01/08/2014 a 31/07/2016.

Através da Portaria n° 1.183/2014/GR/UNIR de 13 de novembro de 2014. A REITORA
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012,/ se¢édo 2, p.1, e
considerando o que consta no Processo n°. 23118.003691/2014-95, RESOL VE:

DESIGNAR os docentes abaixo relacionados, para compor a Banca de Avaliagdo do processo
n° 23118.003691/2014-95, que trata da Progressdo Funcional de Adjunto IV para Associado I, do
servidor JOSE CARLOS BARBOZA DA SILVA, SIAPE n° 0396965, Professor da Carreira de
Magistério Superior da UNIR:

Prof. Dr. CLARIDES HENRICH DE BARBA, SIAPE n° 0396644 - Presidente;

Profé, Dr2, CARMEN TEREZA VELLANGA, SIAPE n° 0396642- Membro;

Prof. Dr. MIGUEL NENEVE - matricula SIAPE 0396814 — Membro.

DISPENSA

Através da Portaria n° 1.070/2014/GR/UNIR de 14 de outubro de 2014. A REITORA DA
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012, se¢do 2, p.1, e
considerando o que consta no Memorando n°® 49/PPGMAD/NUCSA/UNIR, de 13/10/2014,
RESOLVE:

DISPENSAR o servidor docente JOSE MOREIRA DA SILVA NETO, SIAPE n° 0396828,
da funcdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduadesignarcdo Mestrado em
Administracdo/PPGMAD, Func¢do Comissionada de Coordenagdo de Curso — FCC, a partir de
31/07/2014.

NOMEACAO

Através da Portaria 015/DIR/CAC de 13 de novembro de 2014. A DIRETORA PRO-
TEMPORE DO CAMPUS DA UNIR EM CACOAL no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria n® 1.179/2014/GR/UNIR, de 11 de
novembro de 2014, publicada na pag. 8 do Boletim de Servi¢o da UNIR n° 113/UNIR/2014.

CONSIDERANDO:

Demanda social para oferta de cursos desta natureza, com destaque para egressos desta IFES e
0 que dispbe a Resolucdo n° 200/CONSEA/UNIR, de 19 de fevereiro de 2009. RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear Comissdo para elaboracdo de Projeto de Pds-graduacdo lato sensu em
“Direito Constitucional” os seguintes servidores docentes: Victor de Almeida Conselvan
(Presidente), Gilson Tetsuo Miyakava (Membro), Francele Moreira Marisco (Membro) e Kaiomi
de Souza Oliveira (Membro).

Art. 2° - Estabelecer prazo de 30 dias para concluséo dos trabalhos.

Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Através da Portaria 016/DIR/CAC de 13 de novembro de 2014. A DIRETORA PRO-
TEMPORE DO CAMPUS DA UNIR EM CACOAL no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria n® 1.179/2014/GR/UNIR, de 11 de
novembro de 2014, publicada na pag. 8 do Boletim de Servico da UNIR n° 113/UNIR/2014.

CONSIDERANDO:

Demanda social para oferta de cursos desta natureza, com destaque para egressos desta IFES e
0 que dispde a Resolucdo n® 200/CONSEA/UNIR, de 19 de fevereiro de 2009. RESOLVE:

Art. 1° - Nomear comissdo para elaboragdo de Projeto de PoOs-graduacdo lato sensu em
“Gestdo de Negocios e Controladoria” 0s seguintes servidores docentes: Angela de Castro Correia
Gomes (presidente), Adriano Camiloto da Silva (membro), Cleberson Eller Loose (membro) e
Evimael Alves Teixeira (membro).

Art. 2° - Estabelecer prazo de 30 dias para conclusédo dos trabalhos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes
em contrario

Através da Portaria n° 1.074/2014/GR/UNIR de 14 de outubro de 2014. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no MEMO N° 216/2014/DCAR/UNIR, de 13/10/2014, RESOLVE:

NOMEAR o servidor docente FERNANDO SERGIO SILVA BARBOSA, SIAPE n°.
1729426, para responder pela Diregdo do Campus de Ariquemes, no periodo 14/10/2014 a 16/10/2014,
em virtude das férias do Diretor e afastamento do Vice-Diretor.

Através da Portaria n°® 1.184/2014/GR/UNIR de 13 de novembro de 2014. A REITORA
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012,/ sec¢do 2, p.1, e
considerando o0 Memorando n° 199/2014/NUSAU, de 12/11/2014, RESOLVE:

NOMEAR a servidora docente JANNE CAVALCANTE MONTEIRO, SIAPE n° 2494861,
para o cargo de Vice-Diretora Pro-Tempore do Nicleo de Saide/NUSAU, a partir de 12/11/2014, até
a conclusédo do processo de eleicéo para escolha do diretor e vice-diretor.

OUTROS

EXTRATO DE PROPOSTA DE CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS POR
MEIO DE CARTAO DE PAGAMENTOS DO GOVERNO FEDERAL — CPGF. REQUERIMENTO
01/2014/PROPLAN.

Proponente: Charles Dam Souza Silva

Cargo: Diretor Administrativo do Campus de Porto Velho — RO.

CPF: 258.024.102-72

SIAPE:1571991

Suprido: Juliana Barroso da Silva.

Cargo: Auxiliar em Administrag&o.

Unidade Gestora: PRAD

CPF: 886.422.242-15

SIAPE: 2966669
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Elemento de Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo e 33.90.39 — Outros servigos Pessoa
Juridica.

Valor Total: R$ 3.000,00

Finalidade: Atender as despesas cuja, utilizacdo faz-se conveniente o uso do Cartdo de
Pagamentos do Governo Federal conforme IN 007/UNIR/GR/2014.

Periodo de Aplicacdo: 07/11/2014 a 07/12/2014.

Prazo para prestacao de contas: 26/12/2014.

Data da Assinatura: 28/10/2014.

Publique-se

Através da PORTARIA N° 099/NUCSA/UNIR de 7 de novembro de 2014. A Diretora do
Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas, (NUCSA) da Fundacdo Universidade Federal de
Rondénia, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante Portaria n° 899/GR atendendo
Memo.n° 70/CINF/UNIR. Recebido em 31 de outubro de 2014, RESOLVE:

| — Atualizar os membros que compdem o Nucleo Docente Estruturante — NDE, do Curso de
Biblioteconomia, conforme orientacdo constante no Parecer n°® 4/CONAES de 17 de junho de 2010 e
Portaria n® 147 de 02 de fevereiro de 2007, também atendendo a Resolucdo n° 278/CONSEA de 04 de
junho de 2012 e deliberagdo do Conselho do Departamento.

Ficando assim composta a Comissdo com data a partir de 10 de agosto de 2014.

2420054 Joliza Chagas Fernandes - Presidente
1545915 Maria Rosa Pimentel de Miranda
21467587 Marcos Leandro Freitas Hiibner
2146591 Wanderson Cassio Oliveira Araujo
16462405 Pedro Ivo Silveira Andretta.
6396524 Aurineide Alves Braga - (suplente)

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Através da Portaria n° 560/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicoes legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd’,

considerando o que consta no Art. 12 —da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n° 009/06,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003671/2014-14 fls. 01 a 09;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, pertinente a concluséo do Curso de Pds-Graduacédo (Lato Sensu) em MBA “Gestao
Publica e Assessoria Governamental”, ao servidor JOAO PAULO BARROSO, SIAPE n° 2157582
ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com
efeito financeiro a contar de 19/09/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Através da Portaria n° 561/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondonia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd’,

considerando o que consta no Art. 12 —da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n° 009/06,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003946/2014-10 fls. 01 a 08;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;
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RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento bésico, pertinente a conclusdo do Curso de Pds-Graduacdo (Lato Sensu) Especializacdo
em “Metodologia do Ensino Superior”, a servidora LETICIA LEITE DOS SANTOS, SIAPE n°
2163608, ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da
UNIR, com efeito financeiro a contar de 08/10/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Através da Portaria n° 562/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Ronddnia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando o gue consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd’,

considerando o que consta no Art. 12 —da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n°® 009/06,

considerando o que consta no Processo n°® 23118.003944/2014-21 fls. 01 a 08;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, pertinente a conclusdo do Curso de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), em
“Metodologia do Ensino Superior”, a servidora FERNANDA DIAS DA SILVA, SIAPE n° 1942435,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro permanente de
Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 16/10/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Através da Portaria n° 563/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n° 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd' e Portaria 762/GR de
17.06.2011;

considerando o que consta no Art. 12 —da Lei n® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n°® 009/06,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003884/2014-46 fls. 01 a 09;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, pertinente a conclusdo do Curso de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Especializacdo
em “Pedagogia Gestora: Administragdo, Orientacdo e Supervisdo Escolar”, a servidora MARIA
FERREIRA DE SOUSA, SIAPE n° 2157602, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar
de 02/10/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Através da Portaria n° 564/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagéo Universidade Federal de Rondonia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd' e Portaria 762/GR de
17.06.2011;

considerando o que consta no Art. 12 —da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;
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considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n° 009/06,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003947/2014-64 fls. 01 a 10;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, pertinente a conclusdo do Curso de Pés-Graduacao, em nivel de Especializagdo em
“Educagdo” - Linha de Formagdo: Metodologia para o Ensino Superior, a servidora POLIANA DIAS
COSTA SILVA, SIAPE n° 2161134, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 16/09/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Através da Portaria n° 565/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd' e Portaria 762/GR de
17.06.2011;

considerando o que consta no Art. 12 —da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n°® 009/06,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003969/2014-24 fls. 01 a 10;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento bésico, pertinente a conclusdéo do Curso de Pés-Graduacdo (Lato Sensu), em
“Psicopedagogia”, ao servidor DERIO GARCIA BRESCIANI, SIAPE n° 2157914, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR,
com efeito financeiro a contar de 15/09/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Através da Portaria n° 566/2014/PRAD/UNIR de 11 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Ronddnia, no uso de
suas atribuicoes legais, e

considerando o que consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd' e Portaria 762/GR de
17.06.2011;

considerando o que consta no Art. 12 — da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n° 009/06,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003968/2014-80 fls. 01 a 10;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder o percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, pertinente a conclusdo do Curso de Especializagdo em “Artes Visuais: Cultura e
Criacd0”, ao servidor ELCIAS VILLAR DE CARVALHO, SIAPE n° 2162530, ocupante do cargo
de Cendgrafo, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar
de 30/09/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

NOTA N° 08/ASCOM de 13 de novembro de 2014.
A Assessoria de Comunicacdo — ASCOM comunica que, por erro de edi¢do deixou de publicar na
integra a Portaria n® 1.138/2014/GR/UNIR de 03 de novembro de 2014, no BS n° 101, pagina 09.
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Publicamos nesta data a integra da portaria em questéo.

Através da Portaria n° 1.138/2014/GR/UNIR de 03 de novembro de 2014. A REITORA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012, secdo 2, p.1, e
considerando o que consta no Processo n® 23118.000258/2014-06, RESOLVE:

AUTORIZAR incorporacéo ao acervo patrimonial da UNIR os bens abaixo relacionados,
adquiridos através de doacdo, constantes no Termo de Entrega/Recebimento/CAPES, conforme folhas
n°19 e 20, do processo supracitado:

Especificacio Qt. Nota Fiscal
Céamera fotogréfica 01 305
Gravador digital 01 305
Livro: Didatica para a pedagogia Histérico critica 12 001012
Roteador 01 000.030.712
Impressora Laser Jet 01 000.001.398
Impressora Sansung Laser Printer ML 2165W 01 000.034.677
Camera digital Sansung ES90 01 4757
Radio AM/FM/USB/MP3 Lenox 01 4757
Impressora Multifuncional Deskjet AD.2516 01 0002009
Balanca B & D 03 000042231
Caixa Amplificadora 01 000.017.238
Filmadora Sansung HMX — F80 01 000.021.110
Data Show Multimidia LG 01 000.021.237
Note book Acer 01 037

TOTAL | 27

Através da Portaria n° 1.180/2014/GR/UNIR de 12 de novembro de 2014. A REITORA
DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n°® 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n° 86, de 04 de maio de 2012,/ se¢do 2, p.1, e
considerando o Processo n° 23118.003162/2014-91. RESOLVE:

Art. 1° — INSTAURAR SINDICANCIA INVESTIGATIVA para apurar os fatos narrados nos
autos do Processo n°. 23118.003162/2014-91.

Art. 2° - Designar os servidores CARLOS ANDRE DA SILVA MULLER, SIAPE n°
1546037, ERCILIA SOUZA ARAUJO, SIAPE n° 1572652 e MARCUS VINICIUS RIVOIRO,
SIAPE n° 1719984, para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo Sindicante a que se
refere o item anterior.

Art. 3° - A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo de seus trabalhos, a
contar da data da publicacdo desta Portaria no Boletim de Servico.

Através da Portaria n® 1.182/2014/GR/UNIR de 13 de novembro de 2014. A REITORA
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da
UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. n°. 86, de 04 de maio de 2012,/ se¢édo 2, p.1, e
considerando o Memorando n® 070/ASCOM/2014, de 12/11/2014, RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR, parcialmente, o teor da Portaria n° 1.134/2012/GR/UNIR, de 20/12/2012,
publicada no B.S. n°® 103, de 20/12/2012, p.5 e 6, que constituiu a Comissdo de Cerimonial da
Universidade Federal de Ronddnia — UNIR; conforme segue:

| — EXCLUIR o nome da servidora técnica TANIA MARA MONTEIRO AFONSO
COELHO, SIAPE n°. 396751;

I — INCLUIR o da servidora técnica PRISCILA DE OLIVEIRA BORBA, SIAPE n°.
2165160.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo.
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RETIFICACAO

Através da Portaria n° 568/2014/PRAD/UNIR de 12 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

considerando a 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd’,

considerando a instrugdo constante no Processo 23118.001197/2013-13, fls. 49 a 56;

considerando as disposi¢des da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria
n° 554/MEC/2013 e Resolucdo n°® 116/CONSAD/2013;

considerando, ainda, a manifestacdo favoravel constante no Parecer n° 214/CPPD/UNIR de
01/07/2014 e Minuta de Portaria da CRD/DRH/UNIR;

considerando o Despacho n° 3951/2014/DRH/UNIR de 11/11/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 363/2014/PRAD/UNIR de 30 de julho de 2014, publicada no
BS n° 69 de 05.08.2014, p.15, nos seguintes termos:

Onde se 1&: “Art. 1° - com efeito academico a partir de 03.02.2013 e financeiro a partir de
31.03.20147;

Leia-se: “Art. 1° - com efeito academico a partir de 03.02.2013 e financeiro a partir de
02.05.2013.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Através da Portaria n°® 570/2014/PRAD/UNIR de 12 de novembro de 2014. A PRO-
REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Rondonia, no uso de
suas atribuices legais, e

considerando o gque consta no Estatuto da UNIR,

considerando a Portaria n°® 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2° inciso 'd’,

considerando o que consta no Art. 12 —da Lei n°® 11.091/05, Art. 41 da Lei n® 12.772/12;

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC
n° 009/06,

considerando o que consta no Processo n° 23118.003295/2014-68 fls. 01 a 07;

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 557/2014/PRAD/UNIR de 06 de novembro de 2014, publicada
no BS n° 103 de 11.11.2014, p.17, nos seguintes termos:

Onde se 1&: “Art. 1° - ANTENOR ALVES SILVA, SIAPE n° 2125938, ocupante do cargo de
Técnico em Laboratorio/Area Quimica”,

Leia-se: “Art. 1° - ANTENOR ALVES SILVA, SIAPE n° 1826651, ocupante do cargo de
Técnico em Assuntos Educacionais”,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECONS

Processo: 23118.001749/2014-66

Processo: 23118.001749/2014-66

Parecer: 058/CONSUN

Assunto: Proposta de Regimento Interno para a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPAV) da
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR)

Interessado: Unir e outros

Relator: Conselheiro Julio Robson Azevedo Gambarra

| - RELATO

O processo €é constituido por 12 (doze) paginas e trata de proposta de Regimento Interno para
funcionamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPAv), da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR). Consta nos autos: Memorando 006/2014 datado de 03/06/2014, onde a Presidéncia
da CPAv encaminha proposta de Regimento para a Presidéncia do Conselho Universitério
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(CONSUN), (fls. 01); proposta de Regimento Interno para a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPAV)
da Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia (UNIR), (fls. 02 a 09); Despacho
1197/2014/GR/UNIR datado de 03/06/2014, onde a Reitoria encaminha o processo a Secretaria dos
Conselhos (SECONS) para providéncias (fls. 10); Despacho/2014/0392 da SECONS para a
Presidéncia dos Conselhos Superiores solicitando indicagéo de relator nos termos do artigo 4°, inciso
VI do Regimento Interno do CONSUN. Na mesma folha, a Presidéncia do CONSUN indica o
conselheiro Julio Robson Azevedo Gambarra como relator (fls. 11); Despacho/2014/0409, sem
assinatura, da SECONS, encaminhando o processo para o conselheiro Julio Robson Azevedo
Gambarra, Campus de Vilhena (fls. 12).

Il - ANALISE

Trata-se de proposta de Regimento Interno para disciplinar a organizacdo, o funcionamento e
as atribuicbes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPAvV) da Fundacdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), prevista na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentada pela Portaria
Ministerial n® 2.051, de 19 de julho de 2004, artigo 7° pardgrafo 2°, e Resolucdo n°
017/CONSUN/2013, revogada pela Resolugdo n° 018/CONSUN/2014, de 30/01/2014. De acordo com
a exposi¢do de motivos apresentada no documento que encaminhou a proposta a este Conselho
Universitario (CONSUN), o Regimento da CPAV/UNIR, aqui proposto, foi elaborado tomando por
base a experiéncia acumulada pela atual Comisséo e inspirado em modelos de Regimentos Internos de
Comiss@es Proprias de Avaliacdo de outras InstituicGes de Ensino Superior (IES) publicas, mantidas
pelo Estado brasileiro. Como referéncia, o documento cita a Universidade Federal da Fronteira Sul,
Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal do Ceard e Universidade Federal da Paraiba,
cujos documentos encontram-se disponiveis nos respectivos sitios de busca na Internet. Devido ao fato
de a UNIR ter uma estrutura funcional multicampi e atuar em uma extensa area geografica, destaco
gue o Art. 5° necessita de adequacdo a essa realidade, visando obter melhor funcionalidade. Assim
proponho nova redagdo, a saber: “Art. 5° - A CPAVv, designada por Portaria da Reitoria da UNIR, sera
constituida da seguinte forma: I. Campus de Porto Velho, na qualidade de Comissdo Executiva: a) 02
(dois) representantes do corpo docente; b) 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo; c)
02 (dois) representantes do corpo discente; d) 02 (dois) representantes da sociedade civil. 1l. Demais
Campi da UNIR: a) 01 (um) representante do corpo docente; b) 01 (um) representante do corpo
técnico-administrativo; ¢) 01 (um) representante do corpo discente; d) 01 (um) representante da
sociedade civil. Paragrafo unico. Cada representante devera ter a respectiva supléncia. No aspecto
legal 0 processo seguiu 0s ritos internos.

Il - PARECER

Considerando o exposto, considerando que o processo tramitou de forma adequada até a
instancia desse Conselho Universitario (CONSUN), considerando que a proposta de Regimento
Interno para disciplinar a organizacdo, o funcionamento e as atribuigdes da Comissdo Prdpria de
Avaliacdo (CPAV) estad em consonancia com os interesses e necessidades da Universidade Federal de
Rondénia (UNIR) e que, ndo fere aspectos legais e regimentais, considerando ainda que, a UNIR é
uma Universidade com estrutura funcional multicampi, com atuacdo em uma extensa area geogréfica,
que é o Estado de Rondénia, sou de PARECER FAVORAVEL A APROVA(;AO, com ressalva ao
artigo 5° que passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 5° - A CPAv, designada por Portaria da Reitoria da
UNIR, sera constituida da seguinte forma: I. Campus de Porto Velho, na qualidade de Comissdo
Executiva: a) 02 (dois) representantes do corpo docente; b) 02 (dois) representantes do corpo técnico-
administrativo; ¢) 02 (dois) representantes do corpo discente; d) 02 (dois) representantes da sociedade
civil. 11. Demais Campi da UNIR: a) 01 (um) representante do corpo docente; b) 01 (um) representante
do corpo técnico-administrativo; ¢) 01 (um) representante do corpo discente; d) 01 (um) representante
da sociedade civil. Pardgrafo Unico. Cada representante devera ter a respectiva supléncia.

Porto Velho(RO), 08 de outubro de 2014.

Conselheiro Julio Robson de Azevedo Gambarra

Relator

Através da Resolucdo n° 021/CONSUN, de 03 de novembro de 2014. Regimento Interno
da CPAv.

O Conselho Superior Universitario (CONSUN), da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

Processo 23118.001749/2014-66;
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Parecer 058/CONSUN, Relator Conselheiro Julio Robson Azevedo Gambarra;

Deliberacdo da 712 sessdo do CONSUN, de 15 de outubro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno para a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPAV) nos
termos do parecer 058/CONSUN e anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO DA RESOLUCAO 021/CONSUN, DE 03.11.2014

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizagéo, o funcionamento e as atribuicdes da
Comissdo Propria da Avaliacdo — CPAV — da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, prevista na
Lei no 10.861, de 14-04-2004, e regulamentada pela portaria Ministerial no 2.051, de 19-07-2004,
artigo 7°, paragrafo 2°, e Resolucdo 017/CONSUN/2013, revogada pela resolugéo
018/CONSUN/2014.

8§ 1° Caberé a CPAV reger-se por este Regimento.

8 2° A CPAv tem autonomia de atuacao garantida pela Lei n°® 10.861, de 14-04-2004, artigo
11, incisos | e 1, Portaria Ministerial n® 2.051, de 19-07-2004, art. 7°, § 1°, art. 9°.

8 3° As representacOes da CAPvV nas diversas unidades académicas da UNIR estdo submetidas
as rotinas deste regimento quanto & composigao, organizagdo, funcionamento e registros.

TITULO Il — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A CPAV cabera assessorar, acompanhar, monitorar e mobilizar a UNIR em torno da
execucdo da Politica de Avaliagdo Institucional, observada a legislagéo pertinente em vigor.

Paragrafo unico. A CPAV podera requerer tantas quantas equipes de apoio institucional de
carater temporério e relacionadas a natureza de seu trabalho, quantas forem necessarias para o
cumprimento de sua finalidade.

TITULO 11l — DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete a CPAv, além do disposto no Artigo 2° da Resolugéo
018/CONSUN/2014/UNIR:

I. Assessorar 0s responsaveis pelas avaliages dentro do contexto institucional e dos processos
de avaliacéo;

I1. Acompanhar a execucédo da politica de Avaliacdo Institucional correspondente a UNIR;

I11. Conduzir os processos de avalia¢do internos;

IV. Sistematizar os processos de avalia¢do internos e externos;

V. Prestar informag0es sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais, sempre que solicitadas.

VI. Monitorar as agdes diversas relacionadas a avaliacdo e ao desenvolvimento institucional,
no que diga respeito a gestdo das metas institucionais, qualidade e fluxo das informacGes necessarias
ao desenvolvimento institucional.

VII. Atender as comissdes de avaliagdo e reconhecimento de curso, prestando informacdes,
disponibilizando relatorios e supervisionando os resultados.

Paragrafo Unico. Para cumprimento das suas acdes a CPAv deve ser atendida nos termos do
Artigo 2°, pardgrafo 1°, da portaria MEC n°. 1.224, de 18-12-2013.

Art. 4° S@o atribuicbes da CAPv UNIR:

I. Apreciar, dentre outras, no minimo, as seguintes dimensdes institucionais:

a) A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

b) Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

c) A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao;

d) A responsabilidade social da Instituicéo;

e) A infraestrutura fisica, em especial, a do ensino, da pesquisa e da biblioteca;

f) A comunicagdo com a sociedade;

g) A organizacdo e gestdo da Instituicdo;

h) O planejamento e a avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliag&o institucional;

i) As politicas de atendimento aos estudantes e de incluséo.

Il. Analisar as avaliagfes dos diferentes segmentos da UNIR, no ambito da sua competéncia;
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I11. Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica da Avaliacdo Institucional;

IV. Propor projetos, programas e a¢fes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional;

V. Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo CONAES — Conselho
Nacional de Educacdo Superior, sempre que solicitada;

VI. Colaborar com os drgaos proprios da UNIR, no planejamento de programas de avalia¢do
Institucional e difuséo dos resultados.

TITULO IV — DA COMPOSICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 5° A CPAv, designada por Portaria da Reitoria da UNIR, ser& constituida da seguinte
forma:

I. Campus de Porto Velho, na qualidade de Comissao Executiva:

a) 02 (dois) representantes do corpo docente;

b) 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

¢) 02 (dois) representantes do corpo discente;

d) 02 (dois) representantes da sociedade civil.

I1. Demais Campi da UNIR:

a) 01 (um) representante do corpo docente;

b) 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

¢) 01 (um) representante do corpo discente;

d) 01 (um) representante da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Cada representante devera ter a respectiva supléncia.

CAPITULO Il - DO MANDATO

Art. 6° O mandato dos membros indicados para CPAv durara dois anos, permitida a
reconducéo, exceto para 0s membros natos, que ndo possuem mandato.

Paragrafo Unico. Sdo membros natos que integram a CPAv, nos termos da Resolugao
018/CONSUN/2014: presidente e pesquisador institucional.

CAPITULO IIl - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A todos os membros da CAPv é facultado:

I. Propor alteracBes no préprio Regimento Interno;

I1. Deliberar sobre questdes a ela pertinentes;

I11. Formalizar a destitui¢do e/ou a substitui¢cdo de seus membros, nas situagdes previstas no
artigo 15 deste Regimento;

IV. Elaborar, anualmente, o calendario das reunides ordinarias;

V. Promover reunides com os diversos servidores para discutir questdes de interesse coletivo,
sempre que solicitadas ou se fizer necessario;

VI. Apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas a Comissao;

VII. Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area da sua competéncia.

Art. 8° Para seu pleno funcionamento, a CPAV terd a seguinte estrutura administrativa:

I. Presidéncia;

Il. Secretaria Executiva,;

I1. Unidades Descentralizadas, por representacdo da CPAv nos campi.

Art. 9° Sdo atribuicGes da Presidéncia da CAPv:

I. Convocar e presidir as reunides;

I1. representar a comissao;

I11. Distribuir para exame dos membros 0s processos e as proposi¢oes que exijam
pronunciamento;

IV. Designar subcomiss@es e grupos de trabalho, fixando-lhes as atribuigdes, respeitadas as
deliberacdes da CPAv;

V. Orientar o corpo administrativo a servigo da CPAwv.

Art. 10. Sdo atribuigdes da secretaria executiva da CPAv:

. Prestar todo apoio necessario aos trabalhos da CPAv;

I1. Assistir, sempre que convocada, as reunides, registrando em documento apropriado, de
forma clara e sucinta, as apreciac6es e decisdes desta;
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I11. Prestar esclarecimentos e informag@es necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos,
guando solicitados pelos membros;

IV. Manter os registros dos documentos, regularmente, e providenciar a divulgacao das
deliberacdes e resolugdes da CPAv, nas formas por esta estabelecidas;

V. Manter contato e prestar informagdes das atividades da CPAv aos membros ausentes as
reunides;

VI. Zelar pelo bom funcionamento da secretaria;

VII. Receber e enviar os expedientes;

VIII. Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas pelo(a)
presidente.

Art. 11. So atribuicGes dos representantes das unidades, no &mbito da descentralizagéo das
acles da CPAVv:

I. Coordenar o processo de avaliacdo interna da sua unidade;

I1. Fornecer subsidios, quaisquer que sejam, a Comissdo Executiva;

I11. Representar a Presidéncia da CPAv, na sua unidade, quando solicitado;

IV. Participar das reunides da CPAv, quando convocados.

§ 1° Todos os membros da CPAv vinculados a UNIR deverdo destinar no minimo quatro horas
semanais aos trabalhos da referida comissdo, que constara de seu referee para efeitos de registro das
atividades funcionais de gestao.

8 2° Para efeitos de gestdo da CPAv, o quorum nas reunides seré qualificado em fungéo da
Comisséo Executiva da CPAVv.

Art. 12. A Reitoria da UNIR proporcionara os meios, as condi¢des materiais e 0s recursos
humanos para o funcionamento da CPAv, assim como toda a infraestrutura administrativa necessaria
para este fim.

CAPITULO IV — DAS ROTINAS DA CPAv

Art. 13. A iniciativa de proposi¢des & CPAv de seus membros ou de servidores da UNIR
deverdo ser encaminhadas através de documento escrito e protocolado na secretaria da Comisséo,
admitindo-se a versao digital dos referidos, sem prejuizo daquele.

Art. 14. A CPAV poderé solicitar a quem de direito a realizagdo de diligéncias e providéncias
necesséarias a elucidacdo de assuntos que lhe forem encaminhados, podendo solicitar a colaboragéo de
qualquer servidor da UNIR, na area competente.

§ 1° A CPAv podera recorrer a Reitoria da UNIR, mediante justificativa, para obter
consultoria de técnicos especializados da Institui¢cdo ou de outros 6rgdos publicos e/ou privados.

§ 2° A CPAV podera solicitar documentacgdo e informacgdo aos 6rgaos da Instituicdo,
respeitadas as de carater sigiloso, assim definidas na legisla¢do vigente.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 15. A CPAV reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocacao do(a) presidente ou por solicitacdo da maioria simples de seus membros.

8§ 1° Sera destituido da comissdo o membro que faltar as reunides ordinaria 05 (cinco) vezes ao
ano ou 03 (trés) vezes consecutivas.

§ 2° A reunido tera inicio com a presenca da maioria simples de seus membros, nos primeiros
15 minutos do horario estabelecido para inicio, e apds, com qualquer nimero de presentes,
observando-se o artigo 11, parégrafo 2°, e admitindo-se a participagdo por meios virtuais em tempo
real.

§ 3° O quorum sera apurado no inicio da reunido pela chamada dos presentes.

8§ 4° As reunides ordinrias serdo realizadas nos dias e horérios estabelecidos no calendéario de
reunides da CPAVv, a ser planejado semestralmente, e a constar de resolugéo especifica da CPAVv.

§ 5° As Reunides extraordinarias serdo marcadas com um prazo de no minimo 72 horas de
antecedéncia, podendo a convocagdo ser feita em notificacdo por escrito ou por correio eletrdnico;

Art. 16. Todas as votacOes que se fizerem necessarias deverdo acontecer nas reunides, sendo
consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos membros da CPAv
presentes.

8§ 1° O processo de votacdo sera em aberto e nominal.

§ 2° Em caso de empate, a matéria serd submetida a uma nova apreciagdo, em reunido
subsequente.



BOLETIM DE SERVIGO N° 104 de 13/11/2014 — ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO 17

Art. 17. Serdo lavrados registros de todas as reunides que, ap6s aprovados, poderao ser
divulgados ou consultados por qualquer servidor da UNIR, a qualguer tempo.

TITULO V — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. Com a instituicdo da CPAv fica vedado o funcionamento de comisséo, no ambito da
UNIR, com finalidades similares ou que concorram com as respectivas funcfes da CPAWv.

Art. 19. Os trabalhos da CPAv sdo considerados prioritarios para seus membros sobre
quaisquer outras atividades da Instituicdo, exceto casos previstos em Lei especifica.

Paragrafo Unico. E vedado aos membros da CPAv participar de comissdes de sindicancia e/ou
processos administrativos disciplinares, em razdo de eventuais privilégios quanto a informacao
institucional.

Art. 20. Qualquer 6rgdo administrativo, unidade ou local de trabalho poderd, mediante
justificativa, solicitar a presenca da CPAv, em reunides, desde que com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis.

Art. 21. A CPAv deverd manter a comunidade académica e administrativa da UNIR informada
de suas principais atividades e resolugdes, através da publicacdo das mesmas, por meio do setor de
comunicacao oficial da UNIR.

Art. 22. A revisdo deste Regimento devera ser realizada por iniciativa da CPAv, a qualquer
tempo, devendo ser submetido a aprovacao pelo Conselho Superior correspondente da UNIR.

Art. 23. O presente Regimento também podera sofrer alteracfes e adaptacdes, desde que
propostas oficialmente a CPAv:

I. Através de documento assinado por 2/3 de seus membros;

I1. Através de solicitagdo do dirigente da UNIR.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo do presente regimento devera ser submetida a aprovada
pelo Conselho Superior correspondente.

Art. 24. Os casos omissos ou duvidas na aplicacdo do presente Regimento serdo resolvidos
através de discussdes e votacdo da CPAv.

Art. 25. O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior
da UNIR, revogadas as disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Administracdo CONSAD

Processo: 23118.001730-2013-39-Parecer: 333/CONSAD

Assunto: Projeto de Descentralizacdo da Execucdo Orcamentaria e Financeira na
Fundacéo Universidade Federal de Rondonia.

Interessado: Pro-reitoria de Planejamento — Universidade Federal de Rondonia.

Relator: Conselheiro Prof. Dr. Fabricio Moraes de Almeida.

| - DO RELATORIO:

No processo n. 23118.001730/2013-29, o assunto ¢ “PROJETO DESCENTRALIZACAO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA”. A logica de ordenamento documental no
processo encontra-se a seguir:

PROJETO DESCENTRALIZACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(folhas 01 até 24);

DESPACHO N. 0246/PROPLAN/2013, assunto: Projeto de Descentralizacdo Orcamentéria e
Financeira na UNIR & Reitoria, de 27 de junho de 2013 de 2013 (folha 25);

DESPACHO N 785/GR/2013 de 28 de junho de 2013 que: “De acordo. Para submissdo do
CONSAD, a fim de proceder analise e deliberacdo” (folha 26);

DESPACHO “A Presidéncia da Camara de Administragdo, Or¢amentos e Finangas — CAOF
Cons. Theophilo de Souza Filho” em 04 de julho de 2013. “Ao Conselheiro Prof. Dr. Orestes Zivieri
Neto, para analise e parecer” (PVH 05/9/2013). (folha 27);

DESPACHO/0071 “Ao conselheiro Orestes Zivieri Neto” (folha 28);

“Parecer: ”, Relator: Cons. Orestes Zivieri Neto, Rolim de Moura, 11 de outubro de 2013
(folhas 29 até 31);

Memorando n. 287/2013-DCRM/UNIR em 15 de Outubro de 2013; Da: DIRECAO DO
CAMPUS DE ROLIM DE MOURA; PARA: SECONS-CAOF; “Encaminhamos em anexo, 0
processo: 23118.001730/2013-39, requerente Osmar Siena, para as devidas providéncias”. (folha 32);
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Parecer 303/CAOF em 04/12/2013; “Assunto: Projeto de Descentralizacdo da Execugio
Orc¢amentaria e financeira 2013” com “Parecer da Camara: Na 51% ordinaria sessdo, de 03/12/2013, a
Camara acompanha o parecer 303/CAOF, cujo relator ¢ FAVORAVEL a aprovagido da matéria”.

Despachos do DRH, de 28/09/2012 e 03/10/2012 (verso f. 10);

Parecer 303/CAOF (folhas 34 até 36);

11.Ato Decisorio n. 165/CONSAD, de 18 de dezembro de 2013;

12.Despacho/00350 em 18 de dezembro de 2013.

Il — DA ANALISE:

Inicialmente, entende-se que o orcamento tem enorme potencial para a transformacdo
qualitativa da gestdo publica, tanto no nivel macro quanto no nivel organizacional. Dessa forma, além
das questdes macroeconémicas que tém predominado no entorno do debate sobre orcamento publico,
como as limitacBes decorrentes da rigidez or¢camentaria, € fundamental por foco na qualidade da
gestdo orcamentaria exercida no nivel das distintas organizacdes governamentais que compdem o
conjunto do setor publico. Além disso, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) apresenta regras
instituidas para sanear as contas publicas e restringir o endividamento, com a fixa¢do de metas fiscais
para o controle de receitas e despesas, nos trés niveis de governo e no ambito dos trés poderes, que
respalda a cruzada nacional em prol da disciplina fiscal em amplo espectro.

Se por um lado o reforgo incremental do orcamento pode ensejar uma leitura positiva, no
sentido de que resulte no processo de democratizacdo da sociedade brasileira, por outro sinaliza para o
desafio que o governo enfrenta para prospec¢do de medidas que requeiram acentuadas mudancas na
distribuicdo dos recursos orgamentarios disponiveis para lidar com as marcantes discrepancias na
distribuicdo de renda no pais. De acordo com CUNHA (2005), existem aspectos criticos associados a
elaboracdo orgamentaria, isto é:

“Falta de informacdo e prazos adequados para os elaboradores do orcamento; falta de
conhecimento técnico dos usuarios no sentido de repassar as necessidades aos elaboradores;
dificuldade de se estabelecer propositos que atendam as necessidades prioritarias; a ndo participacao
da sociedade civil; desconhecimento da legislagdo; desconhecimento dos recursos disponiveis;
adaptacdo das financas e contabilidade a concepcdo do planejamento; conhecimento das expectativas
da clientela; critérios para fixacdo de tetos financeiros; falta de clareza da misséo, estratégias, produtos
e resultados; pouca flexibilidade para adequagéo posterior; centralizago; alternancia dos envolvidos;
cultura do “corte”; superestima dos recursos e orgamento “pro-forma” (CUNHA, 2005).

Dessa forma, o grau de planejamento nas organizac@es, deve ser 0 alimento para a elaboragédo
das propostas orcamentarias. Em diversos casos a propria elaboracdo da proposta orgamentaria
constitui o Unico esforgo de planejamento.

Jé& para 0s aspectos criticos associados a aprovacgao or¢camentaria, CUNHA (2005), identifica e
caracteriza os seguintes:

“Desconhecimento de métodos e critérios utilizados para aprovagdo do orgamento;
compatibilizar as visdes técnica e politica, interesses e prioridades; desequilibrio entre receitas/fontes
de financiamentos e despesas; pressdo popular (conselhos, associacdes, federacGes etc); conciliagdo
dos diversos interesses que compdem a organizacdo; quebrar resisténcias a ser corresponsavel nas
transformacdes; centralizacdo do processo decisério; comprometimento com a decisdo final sobre a
proposta or¢amentaria” (CUNHA, 2005).

E, ainda, de acordo com CUNHA (2005), os aspectos criticos associados a execucao
orcamentaria, sdo: “corte orcamentario e desconhecimento de critérios, centralizagdo das decisdes;
necessidade de flexibilizacdo orgcamentaria; comprometimento com o planejado: adequacao de acdes e
capacidade de gestdo.”

Portanto, é notdria, a necessidade de COMPETENCIA ADMINISTRATIVA em torno da
execucdo orcamentaria, ou seja, é fortemente conexa com a capacidade de gestdo nas organizagdes.
Em sintese, os problemas de planejamento orcamentério iniciam em nivel macroscépico na elaboragdo
da proposta orgamentaria e terminam na compra de papel higiénico pelas organizagdes, na cauda do
sistema.

E de acordo com CUNHA (1999), o orcamento como expressao legal é, geralmente, a Unica
perspectiva sob a qual € percebido em diversas organizagdes. E os seus significados como “processo
de escolhas” e como ‘instrumento de gestdo” t€ém sido bastante ignorados. E de acordo com CUNHA
(2005), todo sistema orcamentario, incluindo os mais rudimentares, compreendem 0s processo abaixo:

Quadro 1 — Processos do sistema orcamentario.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

CONTROLE GERENCIAL

CONTROLE OPERACIONAL

Determinacdo de objetivos;
Avaliacdo de cursos de agdes
alternativos;

Selecdo dos programas;

Transformacéo de objetivos e metas
numa programacao especifica.
Atribuicdo da programagcdo as
unidades organizacionais.Obtencéo
de recursos humanos e materiais.

Processo de garantir que o pessoal
operacional execute os planos
estabelecidos por seus superiores.

Predomina durante a
execucdo orcamentéria.

Mais vinculado a elaboragdo
orcamentaria.

Estende-se por todo o ciclo
orcamentario.

Fonte: CUNHA, 2005.

E a l6gica da atual concepcdo do modelo de planejamento e orcamento publico, deve conectar
a visdo estratégica e o desenvolvimento de a¢Ges para a implementacdo das prioridades para alocagdo
de recursos. E o agente publico deve evitar a exacerbacdo de a¢Ges adicionais que acabe inviabilizando
a implementacdo das acOes prioritarias, dessa forma, inibir desvios quanto aos resultados a serem
alcangados (METCALFE, 1993).

No “Projeto: Descentralizacdo da Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira” da PROPLAN (2013)
apresenta-se que:

“Tais questdes ndo seriam tdo impactantes ndo fosse a fragilidade interna representada até aqui
pelo quadro reduzidissimo de servidores, situacdo ha anos vivida na instituicdo. Uma das causas de
agravamento dessa fragilidade pode estar relacionada ao aumento de Unidades e a adesdo pela
Universidade, ao longo do tempo - de forma voluntéria ou compulséria - a programas e agdes que
demandavam “estrutura” e pessoas para implanta¢do dos respectivos projetos e/ou programas, sem a
devida analise prévia da real capacidade instalada na UNIR para suportar tais demandas.”
(PROPLAN, 2013).

De fato, estd demonstrada a fragilidade interna de pessoal operacional para executar os planos
estabelecidos. Além disso, esté aparente a insuficiéncia da capacidade instalada na UNIR para suportar
as demandas.

E a Descentralizacdo da Execucdo Orgamentéria e Financeira tem seu amparo no Decreto-Lei
200, de 25 de fevereiro de 1967 (BRASIL, 1967) que destaca no Art. 11: A delegagdo de competéncia
sera utilizada como instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisfes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Ao contrario, a proposta de ‘“Projeto: Descentralizagdo da Execu¢do Orgamentaria
Financeira” da PROPLAN (2013) que demonstra os indicios de inseguranga, morosidade
subjetividade administrativa, proximo dos problemas, mas distante das solu¢fes que implica o
caminho para a ineficécia e a ineficiéncia administrativa.

E a delegacdo de competéncia esta prevista no Decreto n. 83.937, de 6 de setembro de 1979 no
“Art 1. - A delegagdo de competéncia prevista nos artigos 11 e 12 do Decreto-lei n. 200, de 25 de
fevereiro de 1967, Tera por objetivo acelerar a decisdo dos assuntos de interesse publico ou da prépria
administracdo”.

De acordo com Silva et al. (2012), na Constituicdo Federal, a autonomia da gestdo financeira
das universidades federais, est4 consagrada de forma clara e objetiva, em seu artigo 207, isto é, as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo
(BRASIL. 2006). E a dimenséo da autonomia financeira e patrimonial proporciona as universidades a
geréncia dos recursos alocados a sua disposicdo, compreendendo a tarefa de elaboracdo de seus
planejamentos, execucdo e reestruturacdo de seu or¢camento. E a autonomia financeira, de carater
instrumental, outorga a universidade o direito de gerir e aplicar seus préprios bens e recursos, em
funcdo de objetivos didaticos, cientificos e culturais ja programados (Silva et al., 2012).

Na descentralizagdo proposta pela PROPLAN (2013) ha o envolvimento das unidades gestoras
de um mesmo 6rgao, isto é, a descentralizacdo interna, também chamada de proviséo. E destaca que:

“Os gestores, ou seja, o ordenador de despesa, gestor financeiro, responsavel por licitag&o,
pela administracdo de bens e servi¢os decorrentes da execucdo descentralizada, como qualquer outro
gestor, responde integralmente pelos atos e fatos perante os érgaos de fiscalizacdo e controle. Portanto,
a execucdo descentralizada implica em responsabilizacdo do gestor pelo montante dos recursos
descentralizados.” (PROPLAN, 2013).

o o
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Ressalta-se que a descentralizacdo interna (PROPLAN, 2013), ndo é garantia de resposta agil
por parte das unidades as demandas crescentes das atividades final da IFES em Rondénia.

A garantia da resposta agil encontra-se nos procedimentos de execucdo financeira, 0s mais
adequados, que possibilite que o Sistema Orcamentario e Financeiro preste eficiente apoio aos 6rgaos
de atividade fim, além disso, deve ser observado as caracteristicas dos Orgdos da Fundacdo
Universidade Federal de Ronddnia e respectivas atribuicoes.

E para atingir metas, é imprescindivel que o fluxo de dados e informacbes das unidades
executoras para os 6rgdos dos Sistemas Orgamentarios, Financeiro e Patrimonial sejam confiaveis e
padronizados. A norma de execucgdo financeira propicia a necessaria padronizacdo de procedimentos
gue permita um permanente fluxo documental para contabilizacdo, utilizando critérios uniformes de
registro e escrituracdo, gerando informagdes orcamentérias, financeiras e patrimoniais. E fornecer
seguranca ao gestor na execucdo or¢camentaria e financeira dos recursos sob sua responsabilidade. E a
despesa publica obedece as fases processuais que a Lei n. 4.320/1964 descreve em seu texto. Portanto,
é necessario e suficiente que a Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia regulamente sua execugdo
orcamentaria e financeira criando uma: NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA, constituindo um importante instrumento de apoio & consecugdo dos processos
orcamentarios.

O projeto de descentralizacdo interna apresentado pela PROPLAN (2013) transfere
responsabilidade integral aos gestores pelos atos e fatos das UNIDADES GESTORAS EXECUTORA
—(UGE’s) e:

“Estima-se equipe composta de no minimo 6 pessoas por UGE para desenvolvimento das
atividades (ressalvadas as excepcionalidades existentes): (i) licitacdo e gestdo de contratos e de
servicos; e (iii) execugdo orcamentaria e financeira. Isto ndo significa a lotagdo de mais 06 servidores
em todas as Unidades, visto que algumas ja possuem grupo minimo em atividade.” (PROPLAN, 2013)

Além disso,

Considerando o principio da segregagdo de fungdes e conhecimento técnico, ha exigéncia de
que um dos membros da equipe seja Contabilista (com CRC) — Contador ou Técnico em
Contabilidade com CRC. No entanto, isto ndo implica ndo implica necessariamente a lotagdo de um
necessariamente a lotacdo de um a lotagdo de um profissional em cada UGE profissional em cada
UGE profissional em cada UGE, embora desejavel, pois um mesmo profissional podera ser designado
para responder pelas Conformidades de mais de uma UGE. Para as Unidades que ndo possuirem em
seu quadro este profissional, o trabalho de conformidade podera ser assumido por Servidores lotados
na Unidade de Execucédo Central (PROPLAN e DIRCOF). (PROPLAN, 2013).

Mas ndo ha descricdo do processo (CONTROLE GERENCIAL) pelo qual se assegura que 0s
recursos serdo usados eficiente e eficazmente no cumprimento dos objetivos organizacionais. Além
disso, ndo ha processo (CONTROLE OPERACIONAL) pelo qual se assegura que as tarefas
especificas serdo desempenhadas eficiente e eficazmente. Portanto, ha fragilidades e inconsisténcias
no projeto de descentralizagdo interna da PROPLAN (2013) que podem implicar aumento da
morosidade, perdas de prazos, confusdo administrativa e dano ao erério.

A PROPLAN ao invés de dimensionar a transferéncia perversa de responsabilidade, deve
conjecturar uma proposta de sistema de orgamento moderno, utilizando, por exemplo, a estrutura do
“cubo or¢amentario”, CUNHA (1994), que evidencia os elementos criticos da modernizac¢do da gestdo
do orcamento organizacional: especificagdo de propdsitos, detalhamento dos objetivos de gastos etc.
Isto é, a especificacdo dos propdsitos organizacionais em seu nivel de maior agregacdo. Em sintese, a
construgdo do “cubo or¢camentario” deve comegar pela formulagdo da “estrutura de programagio” da
IFES. E o sistema orcamentario moderno pressup8e a alocagdo dos recursos disponiveis em 03
estruturas. Duas dessas estruturas estdo evidenciadas no “cubo or¢amentario”: a estrutura de
programacdo (os propdsitos) e a estrutura econdmica (0s objetos de gasto). E ainda, a estrutura
orgénica, isto é, as subunidades organizacionais que formulam e programam as agdes (projetos e
atividades).

Destarte, o projeto de descentralizacdo da PROPLAN (2013) ndo alinha elementos-chave para
0 estabelecimento de unidades de mensuragdo sobre o uso dos recursos disponiveis na organizagdo —
EFICIENCIA — e sobre o cumprimento das metas anuais e plurienais — EFICACIA. E pressupde-se
auséncia de esforgo da PROPLAN (2013) na quantificacdo da efetividade e da eficicia. Portanto, é
apenas um projeto elementar de transferéncia de responsabilidade para os gestores da UGEs que pode
gerar transtornos administrativos e causar dano ao erario.
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1l - PARECER DO RELATOR:

Diante do exposto, considerando as fragilidades na proposta de descentralizacdo interna da
PROPLAN (2013) sou de parecer DESVAFORAVEL a implantacio do projeto e RECOMENDA-SE:

Regulamentacgdo interna da execucdo orgamentéria e financeira da Fundagdo Universidade
Federal de Rondénia através de uma: “NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA”;

Elaboragdo e Implantacdo da Matriz de Descentralizacdo de Recursos da Fundagéo
Universidade Federal de Rondbnia, aonde parte da responsabilidade da gestdo dos recursos é
transferida aos departamentos didatico-cientificos com o objetivo de também dinamizar os processos
internos com o pressuposto de que os departamentos conhecem a real hierarquia de suas necessidades
e poderdo gerenciar os recursos contribuindo para o aumento da eficiéncia do gasto do recurso
publico. A partir da aprovacdo do plano de aplicacdo dos recursos, a execucdo financeira é de
responsabilidade de cada departamento, fortalecendo o CONTROLE OPERACIONAL.

A DTI deve desenvolver um sistema de informacéo, para
elaboracdo/dimensionamento/aprovacao/acompanhamento do plano de aplicacdo de recursos
dimensionados pelos departamentos, fortalecendo 0o CONTROLE GERENCIAL,;

Porto Velho — RO, 15 de agosto de 2014.



