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AFASTAMENTO 

 

Através da Portaria nº 003/2015/GR/UNIR de 05 de janeiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.004189/2014-00. RESOLVE: 

AUTORIZAR, a pedido, o afastamento da servidora docente MARA GENECY CENTENO 

NOGUEIRA, SIAPE nº 0694209, lotada no Departamento de História do Campus José Ribeiro Filho, 

a fim de realizar a segunda fase do estágio obrigatório previsto no Programa de Doutorado em 

Geografia - Convênio Doutorado Interinstitucional (DINTER-UNIR-UFPR), na Universidade Federal 

do Paraná - UFPR, em Curitiba/PR, no período de 05/01/2015 a 05/05/2015. Com ônus limitado. 

 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Através da Portaria nº 1.332/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 338/PROPesq, de 22/12/2014. RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR o servidor docente VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL, 

SIAPE nº 2820324, como Coordenador do Curso de Pós-Graduação Latu Sensu – Especialização em 

Segurança Pública e Direitos Humanos, da Fundação Universidade Federal de Rondônia, sem função 

gratificada. 

Art. 2º DESIGNAR a servidora CARMEN MARGARIDA CLAROS RAMOS, SIAPE nº 

0414064, como Supervisora do Curso de Pós-Graduação Latu Sensu – Especialização em Segurança 

Pública e Direitos Humanos, da Fundação Universidade Federal de Rondônia, sem função gratificada. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação 

 

Através da Portaria nº 1.333/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 130/2014/DC/UNIR - Vilhena, 17/12/2014. RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora docente KARINA RODRIGUES DE FARIA, SIAPE nº 2143497, 

para a função de Chefe Substituta do Departamento Acadêmico de Estudos Linguísticos e 

Literários/Campus de Vilhena, Função Comissionada de Coordenação de Curso - FCC, nos períodos 

de 16/12/2014 a 31/12/2014 e 05/01/2015 a 19/01/2015, em razão das férias da titular. 

 

Através da Portaria nº 1.334/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 149/DCGM/2014, 19/12/2014. RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora MARCINEIDE RODRIGUES MOLDES, SIAPE nº 2157600, para 

a função de Coordenadora Substituta de Compras e Gestão de Contratos, Campus de Guajará-Mirim, 

Função Gratificada FG-5, nas ausências e impedimentos legais do titular, a partir de 22/12/2014. 

 

Através da Portaria nº 1.336/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 150/DCGM/2014, 19/12/2014. RESOLVE: 
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DESIGNAR o servidor DAGNER VACA KAWAMURA, SIAPE nº 2104768, para a função 

de Coordenador Substituto de Serviços Gerais, Campus de Guajará-Mirim, Função Gratificada FG-1, 

nas ausências e impedimentos legais do titular, a partir de 22/12/2014. 

 

Através da Portaria nº 1.337/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 151/DCGM/2014, 19/12/2014. RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora CARMELITA DIAS PENHA REIS, SIAPE nº 0697021, para a 

função de Coordenadora Substituta de Orçamento e Finanças, Campus de Guajará-Mirim, Função 

Gratificada FG-4, nas ausências e impedimentos legais do titular, a partir de 22/12/2014. 

 

Através da Portaria nº 1.339/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 31/ARI/Reitoria/2014, 22/12/2014. RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora docente ANDREA MORAES DA COSTA, SIAPE nº 1545778, 

como Coordenadora do Programa Idioma sem Fronteiras da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia, sem função gratificada, a partir de 02/01/2015. 

 

Através da Portaria nº 1.340/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 498/2014, de 10/12/2014, da Direção do Campus de 

Cacoal. RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor docente EVIMAEL ALVES TEIXEIRA, SIAPE nº 1866461, para 

responder pelo Departamento Acadêmico de Ciências Contábeis, no período de 05/01/2015 a 

20/01/2015, em razão das férias da Vice-Chefe em exercício. 

 

Através da Portaria nº 1.342/2014/GR/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 09/DESC, 22/12/2014. RESOLVE: 

DESIGNAR o servidor docente LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO, SIAPE nº 701123, 

para a função de Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Saúde Coletiva, Função 

Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, a partir de 02/01/2015 até 31/01/2015, em razão do 

gozo de férias da Chefe Pro Tempore titular. 

 

Através da Portaria nº 1.343/2014/GR/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 09/DESC, 22/12/2014. RESOLVE: 

DESIGNAR a servidora docente ADAILDE MIRANDA DA SILVA CARVALHO, SIAPE 

nº 1088687, para a função de Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Saúde Coletiva, 

Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), a partir de 01/02/2015. 

 

Através da Portaria nº 1.347/2014/GR/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 152/2014/Cacoal, 16/12/2014. RESOLVE: 
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DESIGNAR a servidora docente MIRIA GIL DE LIMA COSTA, SIAPE nº 2124453, para 

responder pela Chefia do Departamento Acadêmico de Administração do Campus de Cacoal, a partir 

de 22/12/2014 até 26/01/2015, em razão das férias da Chefe e da Vice-Chefe do referido 

departamento. 

 

 

DISPENSA 

 

Através da Portaria nº 1.335/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 150/DCGM/2014, 19/12/2014. RESOLVE: 

DISPENSAR o servidor FRANCISCO ALEXANDRE BELLINASSI PAIM, SIAPE nº 

1816443, da função de Coordenador Substituto de Serviços Gerais, Campus de Guajará-Mirim, 

Função Gratificada FG-1, a partir de 21/12/2014. 

 

Através da Portaria nº 1.341/2014/GR/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 09/DESC, 22/12/2014. RESOLVE: 

DISPENSAR a servidora docente ADAILDE MIRANDA DA SILVA CARVALHO, SIAPE 

nº 1088687, da função de Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Saúde Coletiva, 

Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), a partir de 01/01/2015. 

 

 

NOMEAÇÃO 

 

Através da Portaria nº 004/2015/GR/UNIR de 06 de janeiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando nº 92/2014/PF-UNIR/PGF/AGU, da Procuradora Federal – 

Chefe da PF-UNIR, Maíza Barboza Maltez, de 30/12/2014. RESOLVE: 

Nomear MANUEL JASMIM CORREIA BARROS, SIAPE n º. 1809345, como Procurador 

Federal substituto, Cargo de Direção/CD-03, no período de 05/01/2015 a 03/02/2015, em virtude das 

férias da Procuradora titular Maíza Barbosa Maltez. 

 

Através da Portaria nº 1.345/2014/GR/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 431/2014/DCRM/UNIR, 19/12/2014. RESOLVE: 

NOMEAR o servidor docente IDELFONSO LEANDRO BEZERRA, SIAPE n° 1804387, 

para o cargo de Diretor Substituto do Campus de Rolim de Moura, no período de 01/01/2015 a 

31/01/2015, em virtude das férias da Diretora e da Vice-Diretora. 

 

 

OUTROS 

 

Através da Portaria nº 001/2015/GR/UNIR de 05 de janeiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.001459/2008-74. RESOLVE: 
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Art. 1º - INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD, para apurar 

os fatos narrados nos autos do processo nº 23118.001459/2008-74. 

Art. 2º - DESIGNAR os servidores: DELSON FERNANDO BARCELLOS XAVIER, 

SIAPE nº 1109299, MARCUS VINICIUS RIVOIRO, SIAPE nº 1719984 e MAURÍLIO GALVÃO 

DA SILVA, SIAPE nº 7396748, para, sob a presidência do primeiro, integrarem a Comissão 

Processante a que se refere o item anterior. 

Art. 3º – A Comissão, ora constituída, terá o prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, para a 

conclusão dos seus trabalhos, a contar da data da publicação desta Portaria no Boletim de Serviço. 

 

Através da Portaria nº 002/2015/GR/UNIR de 05 de janeiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.003022/2013-32. RESOLVE: 

Art.1º - Aplicar a sanção de suspensão de 30 (trinta) dias à servidora GLACINEIDE 

MARQUES DE SOUZA, SIAPE nº 396488, lotada na Pró-Reitoria de Administração - PRAD, que 

deverá ser cumprida a partir de 02/02/2015 até 03/03/2015, com base no Art. 116, Incisos II e IX e 

Art. 130, da Lei 8.112/90.  

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.  

 

Através da Portaria nº 1.326/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.002282/2011-29. RESOLVE: 

HOMOLOGAR, a partir de 05/10/2013, a aprovação da Avaliação de Estágio Probatório do 

servidor CLAUDIO SILVA DE MELO, SIAPE nº 1818842, Professor do Magistério Superior, 

lotado no Departamento Acadêmico de Física/Campus de Porto Velho. 

 

Através da Portaria nº 1.327/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.002274/2011-82. RESOLVE: 

HOMOLOGAR, a partir de 03/09/2013, a aprovação da Avaliação de Estágio Probatório do 

servidor ADNILSON DE ALMEIDA SILVA, SIAPE nº 1810294, Professor do Magistério Superior, 

lotado no Departamento Acadêmico de Geografia/Campus de Porto Velho. 

 

Através da Portaria nº 1.328/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.000046/2012-59. RESOLVE: 

HOMOLOGAR, a partir de 04/03/2014, a aprovação da Avaliação de Estágio Probatório da 

servidora DIEIME CUSTODIA DA SILVA, SIAPE nº 1849744, Professora do Magistério Superior, 

lotada no Departamento Acadêmico de Física/Campus de Porto Velho. 

 

Através da Portaria nº 1.329/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.002310/2011-16. RESOLVE: 

HOMOLOGAR, a partir de 07/10/2013, a aprovação da Avaliação de Estágio Probatório da 

servidora PRISCILLA PACI ARAUJO, SIAPE nº 1818860, Professora do Magistério Superior, 

lotada no Departamento Acadêmico de Física/Campus de Porto Velho. 
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Através da Portaria nº 1.330/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.000982/2011-89. RESOLVE: 

HOMOLOGAR, a partir de 28/07/2013, a aprovação da Avaliação de Estágio Probatório do 

servidor THIAGO GINEZ VELANGA MOREIRA, SIAPE nº 1800796, Professor do Magistério 

Superior, lotado no Departamento Acadêmico de Matemática/Campus de Porto Velho. 

 

Através da Portaria nº 1.331/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.003508/2014-51. RESOLVE: 

Art. 1º CONCEDER pensão vitalícia a Sra. MARIA DE FÁTIMA VIEIRA FRAZÃO, na 

qualidade de companheira do ex-servidor aposentado FRANCISCO ONOFRE MATIAS, SIAPE nº 

1076784, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, Nível 04, Classe C, com 

denominação Professor Adjunto, do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com fundamento legal 

na Lei nº 8.112/90, artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, c/c Emenda Constitucional nº 41/2003 e art. 

2º, inciso I, da Lei nº 10.887/04, a contar de 11/05/2014. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Através da Portaria nº 1.344/2014/GR/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 04/CSI, 26/12/2014. RESOLVE: 

Art. 1º SOBRESTAR os trabalhos da COMISSÃO DE SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA, 

instaurada pelas Portarias nº 1.132/2014/GR/UNIR, de 31/10/2014, publicada no BS n° 101, de 

04/11/2014, página 08, para apurar os fatos narrados nos autos do processo nº 23118.001623/2012-20. 

Art. 2º O prazo voltará a fluir em 05 de fevereiro de 2015. 

 

Através da Portaria nº 1.346/2014/GR/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 04/CPAD/UNIR, 29/12/2014. RESOLVE: 

Art. 1º SOBRESTAR os trabalhos da COMISSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR, instaurada pela Portaria nº 1.110/2014/GR/UNIR, de 24/10/2014, publicada no BS n° 

97, de 24/10/2014, página 05, para apurar os fatos narrados nos autos do processo nº 

23118.001700/2013-22. 

Art. 2º O prazo voltará a fluir em 09 de fevereiro de 2015. 

 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

Através da Portaria Nº 710/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e 

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta  no Processo nº 23118.004785/2014-81 fls. 01 a 12; 
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considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) 

sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de “Graduação em Administração” ao 

servidor ILTON MONTEIRO ALVES SIAPE Nº 2177595, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar 

de 25/11/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 711/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta  no Processo nº 23118.004786/2014-26 fls. 01 a 12; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de Pós-Graduação “Lato Sensu”, em nível de 

Especialização em “Gestão Pública” à servidora ISIS BRUNA GOMES PACHECO SIAPE Nº 

1112881, ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da 

UNIR, com efeito financeiro a contar de 20/11/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 712/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta  no Processo nº 23118.004953/2014-39 fls. 01 a 09; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de Pós-Graduação (Lato Sensu) Especialização em 

“Metodologia do Ensino Superior” ao servidor RICARDO ALVES OLIVEIRA SIAPE Nº 2177813, 

ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com 

efeito financeiro a contar de 08/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 713/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta  no Processo nº 23118.005025/2014-91 fls. 01 a 09; 
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considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art.1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de Pós-Graduação (Lato Sensu) em 

“Contabilidade, Auditoria e Planejamento Tributário” à servidora ELIELZA CAMARGO SOUZA 

SIAPE Nº 2132397, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da 

UNIR, com efeito financeiro a contar de 11/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 714/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta  no Processo nº 23118.004157/2014-04 fls. 01 a 14; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente a conclusão do curso Pós-Graduação “Lato Sensu”, nível de 

Especialização em “Biblioteconomia” ao servidor JONATAN CÂNDIDO DA SILVA SIAPE Nº 

2131291, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao quadro permanente de 

Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 26/11/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 715/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014.A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria nº 762/GR  de 

17.06.2011; 

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06; 

considerando o que consta  no Processo nº 23118.005019/2014-34 fls. 01 a 23; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE:  

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor RENÊ ESTEVAN 

DECKERS, SIAPE nº 2010863, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, 

pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, da Classe E, Nível 102 para a Classe E, Nível 

202, com efeito financeiro a contar de 09/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 716/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014.A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria nº 762/GR  de 

17.06.2011; 

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06; 

considerando o que consta  no Processo nº 23118.005021/2014-11 fls. 01 a 20; 
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considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor ALOIR PEDRUZZI 

JÚNIOR, SIAPE nº 2036860, ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao quadro permanente de 

Pessoal da UNIR, da Classe E, Nível 101 para a Classe E, Nível 201, com efeito financeiro a contar de 

28/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 717/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria nº 762/GR  de 

17.06.2011; 

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06; 

considerando o que consta  no Processo nº 23118.005022/2014-58 fls. 01 a 14; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor ÍCARO ALBARÃ 

FRANCO GOMES, SIAPE nº 1995682, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 

pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, da Classe C, Nível 101 para a Classe C, Nível 

201, com efeito financeiro a contar de 10/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 718/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria nº 762/GR  de 

17.06.2011; 

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06; 

considerando o que consta  no Processo nº 23118.000716/2013-18 fls. 14 a 26; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação à servidora EMANUELA SÁ 

MOREIRA CARVALHO, SIAPE nº 1570499, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, da Classe D, Nível 306 para a Classe D, Nível 

406, com efeito financeiro a contar de 11/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 719/2014/PRAD/UNIR de 31 de dezembro de 2014.A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria nº 762/GR  de 

17.06.2011; 

considerando o que consta no Art. 12 – da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06; 

considerando o que consta  no Processo nº 23118.004243/2014-17 fls. 01 a 36; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR. RESOLVE: 



BOLETIM DE SERVIÇO Nº 001 de 06/01/2015 – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

 

 

12 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação à servidora ROSANGELA 

BRILHANTE DE SOUZA, SIAPE nº 2006065, ocupante do cargo de  Administrador, pertencente ao 

quadro permanente de Pessoal da UNIR, da Classe E, Nível 102 para a Classe E, Nível 202, com 

efeito financeiro a contar de 16/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 001/2015/PRAD/UNIR de 02 de janeiro de 2015.O Pró-Reitor de 

Administração Substituto da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no 

uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, considerando as disposições da 

Portaria nº 124/GR, inciso II, item 2.3, de 30.03.2005 e Portaria nº 762/GR de 17.06.2011, 

considerando a instrução constante no Processo 23118.004940/2014-60 fls. 01 a 11; 

considerando as disposições da Lei n° 12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria n° 

554/MEC/2013, Resolução n° 031/CONSAD/2005, Resolução nº 116/CONSAD/2013, Nota 

Técnica n° 33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Parecer nº 4627/2014/DRH/UNIR de 

31/12/2014. RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder ao servidor docente MARLOS GOMES DE ALBUQUERQUE, SIAPE nº 

0396930, Professor Adjunto, Classe C, Nível 4,  Retribuição por Titulação correspondente ao 

cargo com denominação de Professor Adjunto C, nível 4, pela obtenção do Título de Doutor 

em Ciências e Matemática, com efeito acadêmico a partir de 11.12.2014 e financeiro a partir 

da data da publicação. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Através da Portaria nº 1.338/2014/GR/UNIR de 30 de dezembro de 2014. A REITORA 

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Memorando n° 217/2014/GR/UNIR, 29/12/2014. RESOLVE: 

RETIFICAR o teor da Portaria nº 1.272/2014/GR/UNIR, de 12/12/2014, publicada no DOU nº 

242, de 15/12/2014, seção 2, p. 10, que designa o servidor docente WENDELL FIORI DE FARIA, 

SIAPE nº 1676549, para a função de Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Ciências da 

Educação - DED, Campus José Ribeiro Filho, no tocante ao período mencionado nos seguintes 

termos: 

Onde se lê: a partir de 13/12/2014 

Leia-se: a partir de 15/12/2014. 


