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AFASTAMENTO 

 

Através da Portaria nº 008/NUSAU de 26 de fevereiro de 2015. O Diretor interino do 

Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 657/GR/2014, e atendendo 

solicitação do Departamento de Medicina, RESOLVE: 

Art. 1º- - Autorizar o afastamento da Profa. Dra. Ana Lúcia Escobar (Chefe do DEPMED - 

SIAPE 0396635), com ônus limitado para a UNIR, para as seguintes atividades: 

1-Coordenar a reunião loco-regional do Programa Mais Médicos para o Brasil. Local: 

Ariquemes/RO. Data: 05/03/2015 

2-Participar da Oficina com os coordenadores das Instituições Supervisoras do PROVAB 

2015. 

Local: Brasília/DF. Data: 09/03/2015 a 12/03/2015. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Através da Portaria nº 010/NUSAU de 03 de março de 2015. O Diretor interino do 

Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 657/GR/2014, e atendendo 

solicitação do Departamento de Medicina, RESOLVE: 

Art. 1º- - Autorizar o afastamento da Profa. Dra. Ana Lúcia Escobar (Chefe do DEPMED - 

SIAPE 0396635), com ônus limitado para a UNIR, para Coordenar uma reunião loco-regional do 

Programa Mais Médicos para o Brasil, em Vilhena /RO, entre os dias 24 e 26 de março de 2015 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Através da Portaria nº 163/2015/GR/UNIR de 27 de fevereiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.004033/2014-11, RESOLVE: 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento do servidor docente THIAGO GINEZ VELANGA 

MOREIRA, SIAPE nº 1800796, lotado no Departamento Acadêmico de Matemática/Campus José 

Ribeiro Filho - PVH, a fim de cursar Doutorado em Matemática no Programa de Pós-Graduação da 

Matemática do Instituto de Matemática, Estatística e Computação Científica (IMECC), da 

Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP, na cidade de Campinas/SP, no período de 

02/03/2015 a 01/03/2019. Com ônus limitado. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Através da Portaria nº 172/2015/GR/UNIR de 03 de março de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.004034/2014-65, RESOLVE: 

Art.1º - Autorizar o afastamento do servidor docente NERIO APARECIDO CARDOSO, 

SIAPE nº 1718323, lotado no Departamento Acadêmico de Matemática e Estatística/Campus de Ji-

Paraná, para realizar o Estágio de Docência, cursar disciplinas obrigatórias, trabalhar na produção e 

defesa da tese de qualificação, no Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Ensino em Ciências e 

Matemática, Convênio REAMEC, área de concentração Educação em Ciências e Matemática, na 

Universidade Federal do Mato Grosso - UFMT, em Cuiabá/MT, no período de 06/06/2015 a 

06/05/2016. Com ônus limitado. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Através da PORTARIA N.º 002/2015/DCPM, DE 02 DE MARÇO DE 2015. O 

DIRETOR DO CAMPUS DE PRESIDENTE MÉDICI DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso de suas atribuições legais previstas no art. 37, Inciso VII do 

Regimento Geral, visando a necessidade de se compor uma Comissão Permanente de Avaliação de 

Estágio Probatório Docente, RESOLVE: 
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Art. 1º - DESIGNAR, os professores membros, abaixo relacionados, que constituirão a 

Comissão Permanente de Avaliação de Estágio Probatório Docente do Campus de Presidente Médici. 

Prof. Dr. Igor David da Costa (Presidente) 

Prof.ª Dr.ª Jucilene Cavali (Membro) 

Prof.ª Dr.ª Rute Bianchini Pontuschka (Membro) 

Prof.ª Dr.ª Eliane Silva Leite (1º Suplente) 

Prof. Me. Clodoaldo de Oliveira Freitas (2º Suplente) 

Prof. Me. Paulo de Tarso da Fonseca Albuquerque (3º Suplente) 

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. Art. 3º - Ficam 

revogadas as disposições em contrário.  

 

Através da Portaria nº 011/2015/NUSAU de 03 de março de 2015. A vice-diretora do 

Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 1.184/2014/GR/UNIR, de 

13/11/2014, e considerando o que consta no Memorando nº 004/2015/MAPSI. RESOLVE: 

Art. 1º- Designar Banca de Defesa de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em 

Psicologia, conforme as seguintes informações: 

Mestrando: André Luiz de Oliveira Brum 

Título da dissertação: “Loucos ou criminosos? Uma análise do discurso de pessoas submetidas 

à medida de segurança”; 

Horário: 17h; 

Data: 14/03/2015; 

Local: Auditório UNIR Centro; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: José Juliano Cedaro (MAPSI/UNIR); 

José Carlos Barboza da Silva (MAPSI/UNIR); 

Rogério Montai de Lima (UNIFOR); 

b) Membros suplentes: Luís Alberto Lourenço de Matos (MAPSI/UNIR); 

Maria Luisa Sandoval Schmidt (USP).). 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 

Revogam-se as disposições em contrário. 

Publique-se e cumpra-se. 

 

Através da Portaria nº 065/2015/PRAD/UNIR de 25 de fevereiro de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º, 

considerando a Instrução Normativa n.º 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31, 

considerando a Instrução Normativa n.º 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 1º, incisos 

II e III, 

considerando o que consta no Processo nº 23118.004306/2014-27; 

RESOLVE: 
Art. 1º – Designar os servidores abaixo relacionados como GESTORES DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO N.º 16/2015, mediante Pregão Presencial nº 43/2014, celebrado entre a UNIR e 

a empresa PROGRESSO COM. E SER. E EXP. LTDA - ME, que tem como objeto o fornecimento de 

água mineral e carga de gás liquefeito para o Campus Universitário de Guajará -Mirim. 

NOME CPF SIAPE  

Janilson José Sales de Oliveira 106.682.922-53 396698 Titular 

Manuel Along Medeiros Fong 108.871.564-87 396817 Substituto 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria nº 067/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º, 
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considerando a Instrução Normativa n.º 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31, 

considerando a Instrução Normativa n.º 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 1º, incisos 

II e III, 

considerando o que consta no Processo nº 23118.004305/2014-82; 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo relacionados como GESTORES DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO N.º 15/2015, mediante Pregão Presencial nº 38/2014, celebrado entre a UNIR e 

a empresa C.A CAMARGO LTDA - ME, que tem como objeto o fornecimento de água mineral para o 

Campus Universitário de Ji-Paraná. 

NOME CPF SIAPE  

Rosângela Brilhante de Souza 283.913.062-91 2006065 Titular 

Willian Silva Sales 001.949.312-69 2114773 Substituto 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria nº 068/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º, 

considerando a Instrução Normativa n.º 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31, 

considerando a Instrução Normativa n.º 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 1º, incisos 

II e III, 

considerando o que consta no Processo nº 23118.004307/2014-71; 

RESOLVE: 
Art. 1º – Designar os servidores abaixo relacionados como GESTORES DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO N.º 17/2015, mediante Pregão Presencial nº 40/2014, celebrado entre a UNIR e 

a empresa SOGAS COMÉRCIO LTDA - EPP, que tem como objeto o fornecimento de água mineral e 

carga de gás liquefeito para o Campus Universitário de Ariquemes. 

NOME CPF SIAPE  

Jesimiel Soares da Silva 526.968.632-53 1884440 Titular 

Pablo Diego Leão  946.949.152-15 2004974 Substituto 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria nº 076/2015/PRAD/UNIR de 03 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º, 

considerando a Lei 8.666, de 21.06.1993, art. 15, § 8º, 

considerando a Instrução Normativa nº 205/1988/SEDAP, Itens 12 e 14, 

considerando o que consta no Processo nº 23118.001045/2014-93; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de 

Recebimento dos materiais dos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS N.º 59/2014 e 60/2014, 

celebrado entre a UNIR e as empresas EXITO DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, e BASTOS 

COMÉRCIO DE LIVROS LTDA – EPP, que tem como objeto a aquisição de livros, mediante o 

Pregão Eletrônico nº 25/2014, para os Campi Universitários. 

NOME CPF SIAPE 

Lindaura Faria Ribeiro 389.140.262-72 396538 

Marcos Freire Teixeira 786.003.912-53 2625537 

Carolina Cavalcante 817.432.625-15 2182466 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria nº 166/2015/GR/UNIR de 02 de março de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, 

considerando o Despacho 2680/2014/GR/UNIR, de 19/012/2014 e o Memorando 032/2015 - 

Biblioteca Central/PVH, de 23/02/2015; RESOLVE: 

Art. 1º – Designar os servidores abaixo relacionados, a fim compor comissão para Elaboração 

de Política para o Repositório Institucional, com prazo de 90 dias, a partir de 03/03/2015: 

- FABIANY MORAES DE ANDRADE, SIAPE nº1876902- (Presidente); 

- ADRIANE RODRIGUES GAIA, SIAPE nº1932125 - (Membro); 

- ALEX ALVES ALMEIDA, SIAPE nº2127969 - (Membro); 

- AURINEIDE ALVES BRAGA, SIAPE nº6396524 - (Membro); 

- LEONEL GANDI DOS SANTOS, SIAPE nº1855229 - (Membro); 

- REJANE SALES DE LIMA PAULA, SIAPE nº 3856470 - (Membro); 

- RENE ESTEVAN DECKERS, SIAPE nº 2010863 - (Membro); 

- RICARDO ALVES OLIVEIRA, SIAPE nº2177813 - (Membro). 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Através da Portaria nº 170/2015/GR/UNIR de 02 de março de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o e considerando o Memorando Interno nº 06/2014-DADM, de 26/02/2015 e o 

Memorando nº 015/NUCSA/2015, 27/02/2015, RESOLVE: 

Art.1º - Designar o servidor docente CARLOS AUGUSTO MALTY, SIAPE nº 0396766, 

para a função de Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Administração, do Campus José 

Ribeiro Filho - PVH, Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), por 60 (sessenta) dias a 

partir de 26/02/2015.  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

DISPENSA 

 

Através da Portaria nº 162/2015/GR/UNIR de 26 de fevereiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Documento da servidora Maria da Conceição Rodrigues Passos, de 

26/02/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Dispensar, a pedido, a servidora MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES 

PASSOS, SIAPE nº 0396553, da função de Gerente da Divisão de Protocolo Administrativo, Função 

Gratificada (FG-4), a partir de 27/02/2015.   

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Através da Portaria nº 168/2015/GR/UNIR de 02 de março de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o Memorando 004/DADM/NUCSAUNIR, 18/02/2015 e Despacho nº 

0586/2015/DRH/UNIR, de 26/02/2015, RESOLVE: 

Art.1º - Dispensar, a pedido, a servidora docente CLESIA MARIA DE OLIVEIRA, SIAPE 

nº 1820775, da função de Chefe do Departamento Acadêmico de Administração, do Campus José 

Ribeiro Filho - PVH, Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), a partir de 21/02/2015.  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 
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Através da Portaria nº 169/2015/GR/UNIR de 02 de março de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o Memorando Interno nº 06/2014-DADM, de 26/02/2015 e o Memorando nº 

015/NUCSA/2015, 27/02/2015, RESOLVE: 

Art.1º - Dispensar o servidor docente MARCOS CESAR DOS SANTOS, SIAPE nº1812574, 

da função de Vice-Chefe do Departamento Acadêmico de Administração, do Campus José Ribeiro 

Filho - PVH, a partir de 26/02/2015.  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

LOTAÇÃO 

 

Através da Portaria nº 064/2015/PRAD/UNIR de 25 de fevereiro de 2015. O PRÓ-

REITOR DE ADMINISTRAÇÃO SUBSTITUTO da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia, no uso de suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'j', 

considerando a redistribuição publicada no DOU nº 4, de 07 de janeiro de 2015, seção 2, 

página 11; 

considerando o Ofício nº 005/2015 – GAC/CADM/INC-BC/UFAM de 07 de janeiro de 2015; 

considerando ainda o que consta no Memorando nº 077/2015/DRH/UNIR de 23.02.2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Lotar o servidor ANDRÉ LUIZ PESTANA CARNEIRO, Matrícula SIAPE n° 

2817754, ocupante do cargo de Auditor, na Auditoria Interna, a partir de 20.02.2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

NOMEAÇÃO 

 

Através da Portaria Nº 02/NT/UNIR de 03 de março de 2015. O Diretor Pro-Tempore do 

Núcleo de Tecnologia - NT, Prof. Carlos Luis Ferreira da Silva no âmbito de suas atribuições legais 

instituídas pela Portaria nº 154/2015/GR/UNIR, RESOLVE: 

Art. I – Nomear o prof. Kuelson Rândello Dantas Maciel como relator do processo 

23118.005096/2014-94 que trata do afastamento do docente Cláudio Luiz do Amaral Santini   

Art. II – Esta portaria entra em vigor a partir do dia 3 de março de 2015, revogadas as 

disposições ao contrário. 

 

OUTROS 

 

Através da PORTARIA Nº 001/NUCSA/UNIR de 25 de fevereiro de 2014. A Diretora do 

Núcleo de Ciências Sociais Aplicada, (NUCSA) da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais e considerando a decisão do Conselho do Núcleo de Ciências sociais 

Aplicadas (CONUCSA) expressa na Ata da reunião realizada em 10.02.15, RESOLVE: 

I. Tornar sem efeito a Portaria nº 24/NUCSA/UNIR, de 11 de março de 2012 e nomear os 

professores abaixo listados para compor a Comissão Permanente para Avaliação de Estágio Probatório 

dos professores pertencentes ao Núcleo de Ciências Sociais aplicadas: 

Manoel Antônio Valdez Borrero - Membro 

Delson Fernando Barcellos Xavier – Membro 

Joliza Chagas Fernandes – Presidente 

Carlos André da Silva Muller – Suplente 

Leyde Lana Borges da Silva – Suplente 

II. Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedição. 

 

Através da Portaria Nº 05 /2015/PROGRAD de 03 de março de 2015. A Pró-Reitoria de 

Graduação da Universidade Federal de Rondônia – UNIR, no âmbito de suas atribuições legais, 

que lhe são conferidas mediante Portaria 394/GR/2012, e considerando solicitação da Coordenadora 
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Institucional/UNIR do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID e Ata 

01/2015 do Departamento de História do Campus de Rolim de Moura, Resolve: 

Art. 1º Substituir a Professora Cátia Franciele Sanfelice de Paula, pelo Professor Maurício 

Silva de Souza, no subprojeto PIBID/UNIR/História/Rolim de Moura, a partir de 11 de fevereiro de 

2015. 

Art. 2º Convalidar todos os atos praticados pelo Professor Maurício Silva de Souza a partir do 

dia 11 de fevereiro de 2015, praticados para fins do Art. 1º desta Portaria. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

Através da Portaria nº 006/NUSAU de 26 de fevereiro de 2015. O Diretor interino do 

Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 657/GR/2014, e atendendo 

solicitação do Departamento de Psicologia, RESOLVE: 

Art. 1º- Convalidar o afastamento do Prof. Luiz Carlos Cavalcanti Albuquerque (lotado no 

DEPSI - SIAPE 396839), com ônus limitado para a UNIR, para participar da Assembleia da ANDES 

em Brasília/DF, entre os dias 22 e 25 de fevereiro deste ano. Registra-se que a não publicação no 

SCDP decorre da documentação pertinente ter sido enviada ao NUSAU fora do tempo hábil. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Através da Portaria nº 007/NUSAU de 26 de fevereiro de 2015. O Diretor interino do 

Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 657/GR/2014, e atendendo 

solicitação do Departamento de Psicologia, RESOLVE: 

Art. 1º- Convalidar o afastamento do Prof. Dr. Paulo Renato Vitória Calheiros (lotado no 

DEPSI - SIAPE 1787870), com ônus limitado para a UNIR, para participar da Oficina de Atualização 

em prevenção do uso prejudicial de drogas, promovido pela FIOCRUZ, em São Paulo/SP, entre os 

dias 23 e 27 de fevereiro deste ano. Registra-se que a não publicação no SCDP decorre da 

documentação pertinente ter sido enviada ao NUSAU fora do tempo hábil. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Através da Portaria nº 009/NUSAU de 27 de fevereiro de 2015. O Diretor interino do 

Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 657/GR/2014, e atendendo 

solicitação do Departamento de Saúde Coletiva (Memorando 002/2015, de 27/02/2015), RESOLVE: 

Art. 1º- Convalidar o afastamento do Prof. Leonardo Severo da Luz Neto (lotado no DESC - 

SIAPE 701123), com ônus limitado para a UNIR, para participar da Assembleia da ANDES em 

Brasília/DF, entre os dias 23 e 25 de fevereiro deste ano. Registra-se que a não publicação no SCDP 

decorre da documentação pertinente ter sido enviada ao NUSAU fora do tempo hábil. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Através da Portaria nº 012/2015/NUSAU de 03 de março de 2015. A vice-diretora do 

Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 1.184/2014/GR/UNIR, de 

13/11/2014, e considerando o que consta no Memorando nº 005/2015/MAPSI. RESOLVE: 

Art. 1º- Alterar a composição da Comissão de Coordenação do Processo Seletivo 2015 do 

Programa de Mestrado em Psicologia da UNIR (Portaria 086/2014/NUSAU, publicado no BS-UNIR 

116/2014) incluindo a Profa. Dra Maria Ivonete Barbosa Tamboril, SIAPE 1461748. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 

Revogam-se as disposições em contrário. 

Publique-se e cumpra-se. 

 

Através da Portaria Nº 074/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  
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considerando o que consta no Processo nº 23118.002839/2014-74, fls. 24 à 30; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Alterar o percentual de Incentivo a Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento), 

para 30% (trinta por cento), sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de Pós-

Graduação, Lato Sensu (Especialização) em “Metodologia e Didática do Ensino Superior” ao servidor 

ADRIANO REIS PRAZERES MASCARENHAS, SIAPE Nº 2123716, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório / Área Agrícola, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com 

efeito financeiro a contar de 18/12/2014. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 075/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta no Processo nº 23118.002684/2012-12, fls. 13 a 30; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Manter o percentual de Incentivo a Qualificação de 15% (quinze por cento) sobre o 

vencimento básico. 

Art. 2º - Alterar a concessão do Incentivo à Qualificação sobre a conclusão do Ensino Médio 

para a conclusão do curso de Graduação em “Engenharia Florestal” da servidora CAROLINA 

PEREIRA SATHLER PAIXÃO, SIAPE Nº 1974130, ocupante do cargo de Auxiliar em 

Administração, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar 

de 15/01/2015. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 077/2015/PRAD/UNIR de 03 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando as disposições da Portaria nº 124/GR, inciso II, item 2.3, de 30.03.2005, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando a instrução constante no Processo 23118.000258/2015-89 fls. 01 a 16; 

considerando as disposições da Lei n° 12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria 

n° 554/MEC/2013, Resolução n° 031/CONSAD/2005, Resolução nº 116/CONSAD/2013, Nota 

Técnica n° 33/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder ao servidor docente JOSÉ KENNEDY LOPES SILVA, Matrícula SIAPE 

nº 2172469, Retribuição por Titulação correspondente ao cargo com denominação de Professor 

Auxiliar, Classe A, Nível 1, pela obtenção do Título de Mestre, com efeito acadêmico a partir de 

31.10.2014 (data do efetivo exercício) e financeiro a partir da data da publicação. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 078/2015/PRAD/UNIR de 03 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  
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considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000525/2015-18, fls. 01 a 09; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente a conclusão do curso Pós-Graduação Lato Sensu em “Docência no 

Ensino Superior” à servidora TATIANE RAGNINI PICORELI, SIAPE Nº 2181879, ocupante do 

cargo de Estatístico, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a 

contar de 10/02/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 079/2015/PRAD/UNIR de 03 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000524/2015-73, fls. 01 a 09; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) 

sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso Graduação em “Ciências Contábeis” ao 

servidor EDVALDO ARAUJO NUNES, SIAPE Nº 2131309, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar 

de 09/02/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria nº 156/2015/GR/UNIR de 25 de fevereiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.000452/2015-64; RESOLVE: 

Art. 1º - CONCEDER APOSENTADORIA voluntária por tempo de contribuição à servidora 

MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES PASSOS, SIAPE nº 0396553, ocupante do cargo de 

Servente de Limpeza, NA Nível de Classificação A, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 

16, código de vaga  307360, do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com fundamento legal na 

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº. 47/05, ART. 3º, com proventos integrais. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Através da Portaria nº 160/2015/GR/UNIR de 26 de fevereiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1,  

considerando o disposto no Art. 11 do Decreto nº 6.932, de 11 de agosto de 2009; 

considerando o que consta no Memo 01/SIC/UNIR/2015, de 28/01/2015; e 

considerando o Despacho 465/2015/GR/UNIR, de 25/02/2015, 

RESOLVE: 
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Art. 1º - Constituir, a partir de 25/02/2015, Comitê para elaboração da “Carta de Serviços ao 

Cidadão” no âmbito da Fundação Universidade Federal de Rondônia, com os servidores abaixo 

relacionados: 

MARIA CRISTINA VICTORINO DE FRANCA, SIAPE nº0396858 – Presidente; 

MARTA HELENA DE LELLIS, SIAPE nº1891003 – Membro; 

TATIANE RAGNINI PICORELI, SIAPE nº2181879 – Membro; 

RENE ESTEVAN DECKERS, SIAPE nº2010863 – Membro; 

CAROLINA CAMPELLO DE ANDRADE, SIAPE nº2180113 – Membro. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Através da Portaria nº 161/2015/GR/UNIR de 26 de fevereiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº23118.000361/2015-29, RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder horário especial de 30 (trinta) horas semanais, com 06 (seis) horas diárias, 

independentemente de compensação de horário, na forma do Art. 98, §2º da Lei nº 8.112/90, ao 

servidor FERNANDO MONGE TEOTONIO, ocupante do cargo efetivo de Assistente em 

Administração, SIAPE nº 2179959, lotado na Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis 

– PROCEA. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Através da Portaria nº 164/2015/GR/UNIR de 27 de fevereiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.000152/2015-85, RESOLVE: 

Art. 1º – CONCEDER aposentadoria voluntária por tempo de contribuição à servidora 

MARIA DO SOCORRO BELTRAO MACIEIRA, SIAPE nº 0396921, ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, Nível 2, Classe D, com denominação Professor Associado, em 

Regime de Dedicação Exclusiva, código de vaga 307668, do Quadro Permanente de Pessoal desta 

IFES, com fundamento legal na EMENDA CONSTITUCIONAL nº 47/05, Art. 3º, com proventos 

integrais. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação no DOU. 

 

Através da Portaria nº 165/2015/GR/UNIR de 27 de fevereiro de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o que consta no Processo nº 23118.000521/2015-30, RESOLVE: 

Art. 1º – Declarar Vago, a partir de 24/02/2015, por posse em outro cargo inacumulável, o 

Cargo Efetivo de Técnico em Laboratório/Área, ocupado pelo servidor FABIO LEITE DIAS, código 

de vaga nº 869227, Classe D, Padrão 304, SIAPE nº 1759906, pertencente ao Quadro de Pessoal 

Permanente da Fundação Universidade Federal de Rondônia, fundamentado no Art. 33, VIII, da Lei 

8.112, de 11.12.90.  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

Através da Portaria Nº 070/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 10 §1ºe §3º da Lei nº 11.091/05; 
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considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000380/2015-55, fls. 01 a 31; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação à servidora VERÔNICA ROCHA 

DIAS, SIAPE Nº 2044759,, ocupante do cargo de Contador, pertencente ao quadro permanente de 

Pessoal da UNIR, da Classe E, Nível 101 para a Classe E, Nível 201, com efeito financeiro a contar de 

19/01/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 071/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 10 §1ºe §3º da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta no Processo nº  23118.002110/2012-36, fls. 14 a 24; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor RAIMUNDO 

BATISTA DE LIMA, SIAPE Nº 6041548, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, da Classe D, Nível 316 para a Classe D, Nível 

416, com efeito financeiro a contar de 29/01/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria Nº 072/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, no uso de 

suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 10 §1ºe §3º da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta no Processo nº  23118.000784/2012-04, fls. 15 a 23; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor ROQUE PEREIRA, 

SIAPE Nº 0703614, ocupante do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao quadro 

permanente de Pessoal da UNIR, da Classe D, Nível 216 para a Classe D, Nível 316, com efeito 

financeiro a contar de 20/01/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Através da Portaria nº 066/2015/PRAD/UNIR de 25 de fevereiro de 2015. O PRÓ-

REITOR DE ADMINISTRAÇÃO SUBSTITUTO da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia (UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  
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considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011; 

considerando a instrução constante no Processo 23118.004186/2014-68, fls. 01 a 93; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013, Resolução nº 031/CONSAD/2005 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 439/DRH/UNIR de 

11/02/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º – Retificar a Portaria nº 056/2015/PRAD/UNIR que concedeu ao servidor docente 

JOÃO MARCELO SILVA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1566588, Progressão 

Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 para Nível 2 da Classe B, com 

denominação de Professor Assistente, referente ao interstício de 18.11.2011 a 17.11.2013, com efeito 

acadêmico a partir de 18.11.2013 e financeiro a partir de 06.11.2014. 

Onde se lê: João Marcelo do Nascimento; 

Leia-se: João Marcelo Silva do Nascimento; 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria nº 069/2015/PRAD/UNIR de 02 de março de 2015. A PRÓ-

REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no 

uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso “c” e Portaria nº 124/GR, 

Inciso II, item 2.3, do dia 30 de março de 2005; 

considerando a instrução constante no Processo nº 23118.003355/2014-42, fls de 01 a 21; 

RESOLVE: 

Art. 1º – Retificar a Portaria nº 016/2015/PRAD/UNIR publicada no BS nº 06 de 15/01/2015, 

pág. 05, que concedeu ao servidor docente ARTUR DE SOUZA MORET, matrícula SIAPE nº 

0396638, Licença-Prêmio por Assiduidade, nos seguintes termos: 

Onde se lê: ...a partir de 16.02.2015 a 31.03.2015. 

Leia-se: ...a partir de 16.02.2015 a 01.04.2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Através da Portaria nº 167/2015/GR/UNIR de 02 de março de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o Despacho – CRD, de 23/02/2015 e o que consta no Processo nº 23118.003758/2014-

91, RESOLVE: 

Art.1º - RETIFICAR, a pedido, em complementação ao Despacho nº 0345/2015/DRH/UNIR, 

de 03/02/2015, a Portaria nº 129/2015/GR/UNIR, de 18/02/2015, publicada no BS nº 16, de 

19/02/2015, p.8-9, que concede Abono de Permanência ao servidor ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT, 

SIAPE nº 0396494, nos seguintes termos: 

Onde se lê: ... , com efeito financeiro a partir de 28/01/2015. 

Leia-se: ... , com efeito financeiro a partir de 29/01/2015. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Através da Portaria nº 171/2015/GR/UNIR de 02 de março de 2015. A REITORA DA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 11 do Estatuto da 

UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, seção 2, p.1, e 

considerando o Despacho nº 0570/2015/DRH/UNIR, de 26/02/2015 e Processo nº 

23118.001379/2009-08, RESOLVE: 

Art.1º - Retificar, em complementação ao Despacho nº 0048/2015/DRH/UNIR, de 

09/01/2015, a Portaria nº 042/2015/GR/UNIR, de 16/01/2015, publicada no BS nº 7, de 20/01/2015, 
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p.12, que remove, a interesse da Administração, a servidora ANDREIA DUARTE ALEIXO, SIAPE 

nº 1712592, nos seguintes termos: 

Onde se lê: ... para o Departamento Acadêmico de Administração do Campus de Cacoal,... 

Leia-se: ... para o Departamento Acadêmico de Ciências Contábeis do Campus de Cacoal,... 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 


