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DESIGNAÇÃO 

 

Portaria nº 335/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 07 de abril de 2015. 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR, mediante atribuições que lhe são conferidas 

pelo o artigo 11 do Estatuto da UNIR e pela Portaria nº 257/2015/GR/UNIR, de 20/03/2015, publicada 

no DOU nº 56, de 24/03/2015, seção2, p.20, e considerando o que consta no Processo nº 

23118.004943/2014-01, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os servidores, abaixo relacionados, para composição de comissão 

objetivando a elaboração da proposta de Plano Diretor Físico da UNIR, com prazo de 10(dez) meses 

para a realização do trabalho e prazo de 90 (noventa) dias para apresentação do item referente ao 

Zoneamento para todos os Campi, conforme abaixo: 

MEMBROS: 

- VANESSA MARISCAL RODRIGUES ALVES, Arquiteta e Urbanista  - SIAPE nº 

2126191, Coordenadora; 

- CLAUDIA WALERIA CARVALHO MENDES MACENA, Administradora - SIAPE 

1762269; 

- DIEGO DORABIALLO OLIVEIRA, Economista - SIAPE nº 2177438; 

- LAISE KELLEY LEMOS BARBOSA, Docente, Engenheira e Mestre em Engenharia 

Urbana - SIAPE nº2032913; 

- MARIA CRISTINA FREITAS ELARRAT, Engenheira - SIAPE nº0273397; 

- RAMIRES BRITO ONOFRE, Engenheiro e Arquiteto e Urbanista -SIAPE nº 6396775; 

- ELIOMAR PEREIRA DA SILVA FILHO, Docente, Doutor, SIAPE nº0396736. 

INTERLOCUTORES: 

- CHARLES DAM SOUZA SILVA, Diretor Administrativo do Campus de Porto Velho - 

SIAPE nº1571991; 

- GERSON FLORES NASCIMENTO, Diretor do Campus de Ariquemes - SIAPE 

nº0396727; 

- GEORGE QUEIROGA ESTRELA, Diretor do Campus de Guajará-Mirim - SIAPE nº 

1343332; 

- ARIVELTOM COSME DA SILVA, Diretor do Campus de Ji-Paraná  - SIAPE nº 

6702258; 

- MARLOS OLIVEIRA PORTO, Diretor do Campus de Presidente Médici - SIAPE nº 

1833024; 

- ELEONICE DE FATIMA DAL MAGRO, Diretora do Campus de Cacoal - SIAPE nº 

2280735; 

- DALZA GOMES DA SILVA, Diretora do Campus de Rolim de Moura - SIAPE nº 

395984; 

- LOIDI LORENZZI DA SILVA, Diretora do Campus de Vilhena - SIAPE nº 2322780. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Portaria nº 342/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 08 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº. 23118.004732/2014-61, RESOLVE: 

Art. 1º - DESIGNAR os professores, abaixo relacionados, para compor a Banca de Avaliação 

do processo n° 23118.004732/2014-61, de Progressão Funcional de Adjunto IV para Associado I, da 

servidora MARIA DAS GRACAS SILVA NASCIMENTO SILVA, SIAPE nº 6396896, Professora 

da Carreira de Magistério Superior da UNIR: 

Prof. Dr. ADEILTON FERNANDES DA COSTA, SIAPE nº 396611- (Presidente); 

Prof. Dr. ALEXANDRE DE ALMEIDA E SILVA, SIAPE nº 1530806- (Membro); 

Prof. Dr. ALEXANDRE PACHECO, SIAPE nº 1526681– (Membro). 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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Portaria nº 346/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 09 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 019/2015/DC/UNIR, Vilhena-RO, de 

01/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a servidora docente KARINA RODRIGUES DE FARIA, SIAPE nº 

2143497, para a função de Chefe pro tempore do Departamento Acadêmico de Estudos Linguísticos e 

Literários – DELL/ Campus de Vilhena, Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), a 

partir de 25/03/2015, até que haja eleição para Chefe e Vice-Chefe do referido departamento. 

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação 

 

Portaria nº 350/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 09 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 018, da Direção do Campus de Guajará-

Mirim, de 01/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a servidora MARCINEIDE RODRIGUES MOLDES LIMA, SIAPE nº 

2157600, para a função de Coordenadora de Compras e Gestão de Contratos, Campus de Guajará-

Mirim, Função Gratificada FG-5, a partir de 01/04/2015. 

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação 

 

Portaria nº 351/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 09 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 019, da Direção do Campus de Guajará-

Mirim, de 01/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º- Designar o servidor RIVALDO MARQUES DA SILVA, SIAPE nº 698383, para a 

função de Coordenador/substituto de Compras e Gestão de Contratos, do Campus de Guajará-Mirim, 

Função Gratificada - FG-5, nas ausências e impedimentos legais da titular, a partir de 01/04/2015. 

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação 

 

DISPENSA 

 

Portaria nº 345/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 09 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 019/2015/DC/UNIR, Vilhena-RO, de 

01/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Dispensar a servidora docente MILENA CLÁUDIA MAGALHÃES SANTOS 

GUIDIO, SIAPE nº. 1632990, da função de Chefe do Departamento Acadêmico de Estudos 

Linguísticos e Literários – DELL/ Campus de Vilhena, Função Comissionada de Coordenação de 

Cursos (FCC), a partir de 12/03/2015. 

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação 

 

Portaria nº 347/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 09 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 
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seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 021/DAPVH/UNIR/2015, de 25/03/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º- Dispensar o servidor LUCAS ROMMEL DE SOUZA NEVES, SIAPE nº 2819345, 

da função de Coordenador de Compras e Gestão de Contratos, do Campus José Ribeiro Filho/Porto 

Velho, Função Gratificada, FG-1, a partir de 01/04/2015.  

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação 

 

Portaria nº 348/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 09 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 018, da Direção do Campus de Guajará-

Mirim, de 01/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Dispensar o servidor FRANCISCO ALEXANDRE BELLINASSI PAIM, SIAPE 

nº 1816443, da função de Coordenador de Compras e Gestão de Contratos, do Campus Guajará-

Mirim, Função Gratificada, FG-5, a partir de 31/03/2015.  

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação 

 

Portaria nº 349/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 09 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 019, da Direção do Campus de Guajará-

Mirim, de 01/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Dispensar a servidora MARCINEIDE RODRIGUES MOLDES LIMA, SIAPE nº 

2157600, da função de Coordenadora/substituta de Compras e Gestão de Contratos, Campus de 

Guajará-Mirim, Função Gratificada FG-5, a partir de 31/03/2015. 

Art.2º - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria nº 338/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 07 de abril de 2015. 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR, mediante atribuições que lhe são conferidas 

pelo o artigo 11 do Estatuto da UNIR e pela Portaria nº 257/2015/GR/UNIR, de 20/03/2015, publicada 

no DOU nº 56, de 24/03/2015, seção2, p.20, e considerando o que consta no E-mail institucional 

(cattaneo.andrea@unir.br), de 06 e 07/04/2015 e o Despacho 826/2015/GR/UNIR, de 07/04/2015, 

RESOLVE: 

Art.1º - Nomear a servidora TAIANA JANAÍNA PEREIRA MAIER, Jornalista, SIAPE nº 

2119756, para o cargo de Assessora de Comunicação – ASCOM/Substituta, Cargo de Direção - CD-

03, no período de 30/03/2015 a 13/04/2015, em virtude do afastamento médico da titular.  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

OUTROS 

 

PORTARIA 001/2015/PROPLAN/UNIR. Porto Velho, 08 de Abril de 2015. 

O Pró-Reitor de Planejamento da Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR) no uso 

de suas atribuições e, considerando o teor da PORTARIA 001/2013/PROPLAN/UNIR e o 

Memorando nº 048/2015/DCJP/UNIR, RESOLVE: 

Art. 1º Substituir o Interlocutor do Câmpus de Ji-Paraná para acompanhamento dos contratos 

de execução de obras, Professor Ariveltom Cosme da Silva, designando em seu lugar o Servidor 

William Silva Sales, SIAPE 2114773. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no boletim de Serviços da 

UNIR. 
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Portaria nº 112/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 30 de março de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia - 

UNIR, no uso das atribuições legais, e  

considerando a 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 17/.06.2011;  

considerando o que dispõe no Art. 12 – da Lei n°11091/05, Decretos nºs: 5824/2006 e 

5825/2006, bem como a Portaria MEC nº 009/06. 

considerando a instrução que consta no Processo nº  23118.002539/2013-12, 

fls. 38 a 39; 

RESOLVE: 
Art. 1º – Tornar sem efeito a Portaria nº 097/2015/PRAD/UNIR de 16/03/2015, publicada no 

BS nº 24 de 19.03.2015; 

Art. 2º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação à servidora VERONICA RIBEIRO 

DA SILVA CORDOVIL, SIAPE Nº 1899596, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, da Classe E, Nível 202 para a 

Classe E, Nível 302, com efeito financeiro a contar de 01/03/2015. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 119/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 01 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º, 

considerando a Instrução Normativa n.º 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31, 

considerando a Instrução Normativa n.º 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 1º, incisos 

II e III, 

considerando o que consta no Processo nº 23118.000280/2012-86; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 197/2012/PROGESP/UNIR de 28/05/2012 e 

211/2012/PROGESP/UNIR de 02/06/2012, publicadas no BS nº 47 de 12.06.2012; 

Art. 2º- Designar os servidores abaixo relacionados como GESTORES DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO N.º 13/2012, celebrado entre a UNIR e a EDITORA DIÁRIO DA AMAZÔNIA 

LTDA, que tem como objeto a contratação de serviços de Assinatura do Jornal Diário da Amazônia, 

para atender as necessidades institucionais da Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR. 

NOME CPF SIAPE  

Taiana Janaina Pereira Maier 919.999.602-20 2119756 Titular 

Walter Ramagem Badaró Neto 792.084.285-91 2177567 Substituto 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 126/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 07 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia, no uso de suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'L', 

considerando a Instrução Normativa n.º 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art.  31, 

considerando a Instrução Normativa n.º 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 2º, inciso 

II, 

considerando a Instrução Normativa n.º 04, de 11 de setembro de 2014 da SLTI/MPOG; 

considerando ainda o que consta no Processo nº 23118.002672/2012-80.  

RESOLVE: 
Art. 1º - Revogar a Portaria n.º 701/2014 de 29 de dezembro de 2014, publicada no BS nº 123 

de 30 de dezembro de 2014  



BOLETIM DE SERVIÇO Nº 32 de 09/04/2015 – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO  8 

 

Art. 2º - Designar o servidor FRANKALISON MARIBONDO DA SILVA RAMOS, SIAPE 

2124928, CPF 940.192.582-87 como GESTOR DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 58/2014 

que tem por objeto a contratação de serviços de locação de impressoras decorrente do Pregão 

Eletrônico N° 12/2014 celebrado entre a UNIR e a empresa ACRONET CORPORATIVO 

COMERCIO E SERVICOS EIRELI – ME, e o servidor MÁRCIO JUNIOR ASSIS BETUCCI, SIAPE 

2886346, CPF 023.162.941-97 como GESTOR SUBSTITUTO. 

Art. 3º - Designar a servidora CAMILA MARQUES DE LIMA, SIAPE 2177445, CPF 

001.927.432-79, como FISCAL TÉCNICO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 58/2014, e o 

servidor ADÃO NEWTON, SIAPE 1909701, CPF 347.927.672-53 como FISCAL TECNICO 

SUBSTITUTO. 

Art. 4º - Designar o servidor MÁRCIO BRUNO CAVALCANTE MARQUES, SIAPE 

1642280, CPF 522.479.882-53 como FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO 

ADMINISTRATIVO N.º 58/2014, e o servidor MARCO AURELIO SHIBAYAMA, SIAPE 2177504, 

CPF 029.244.499-01 como FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO. 

Art. 5º - Designar os servidores abaixo relacionados como FISCAIS  REQUISITANTES DO 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 58/2014, nos respectivos Campus Universitários: 

Campus Universitário Ariquemes 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 

PABLO DIEGO LEÃO 946.949.152-15 2004974 Titular 

JESIMIEL SOARES DA SILVA 526.968.632-53  1884440 Substituto 

 

Campus Universitário de Rolim de Moura 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 

JOSÉ ANTÔNIO CANIZARES 

BARNABÉ JUNIOR 
527.578.892-49 2607246 Titular 

OSNIR FRANCISCO OTONI 696.044.442-04 2139406 Substitut 

 

Campus Universitário Vilhena 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 

ROBÉRIO FERREIRA AFONSO 973.743.002-63 2131617 Titular 

FÁBIO DOS SANTOS FREITAS 001.209.112-05 2105853 Substituto 

 

Campus Universitário de Presidente Médici 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 

ANDERSON TARGINO BERTOLDO 983.995.603-59  2162324 Titular 

ALAN JHONES DE OLIVEIRA 848.991.662-49 2106982 Substituto 

 

Campus Universitário de Guajará Mirim 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 

MANUEL ALONG MEDEIROS FONG  108.871.564-87 396817 Titular 

DAGNER VACA KAWAMURA 982.113.232-49 2104768 Substituto 

 

Campus Universitário Ji-Paraná 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 
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Campus Universitário Ji-Paraná 

WILLIAN DA SILVA SALES 001.949.312-69 2114773 Titular 

 

Campus Universitário de Cacoal 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 

ARTENIA FRANCISCA COSTA 

MARTINS 
011.813.982-74 1967581 Titular 

JOSÉ ROBERTO LOPES 018.533.558-60 2157535 Substituto 

 

Campus Universitário Porto Velho 

Nome CPF SIAPE ATUAÇÃO 

DAIANE CRISTINA OLIVEIRA DOS 

SANTOS 
965.439.652-15 2126246 Titular 

CHARLES DAM SOUZA SILVA 258.024.102-72 15719911 Substituto 

Art. 6º. São competências dos gestores e fiscais do contrato além da observância das demais 

normas internas e externas a observância do dispsoto na Instrução Normativa n.º 04/2014, conforme 

demonstrativo abaixo: 

GESTOR DO CONTRATO 

Elaboração do Plano de Inserção da contratada, observando o disposto nos arts. 17, 18, 19 e 

20 e a proposta vencedora em conjunto com os fiscais técnico, administrativo e requisitante. 

Elaboração do Plano de Fiscalização da contratada em conjunto com os fiscais técnico, 

administrativo e requisitante. 

Convocação e realização de reunião inicial com a participação dos Fiscais Técnico, 

Requisitante e Administrativo do Contrato, da contratada e dos demais intervenientes por ele 

identificados. 

Encaminhamento de indicação de glosas e sanções.  

Confecção e assinatura do Termo de Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento 

para pagamento em conjunto com o Fiscal Requisitante. 

Encaminhamento das demandas de correção à contratada. 

Autorização para emissão de nota(s) fiscal(is), a ser(em) encaminhada(s) ao preposto da 

contratada. 

Encaminhamento de eventuais pedidos de modificação contratual à área de contratos. 

Manutenção do Histórico de Gestão do Contrato, contendo registros formais de todas as 

ocorrências positivas e negativas da execução do contrato, por ordem histórica,  

Encaminhamento à Área Administrativa, com pelo menos 60 (sessenta) dias de 

antecedência do término do contrato, documentação explicitando os motivos para tal aditamento. 

FISCAL TÉCNICO 

Elaboração do Plano de Inserção da contratada, observando o disposto nos arts. 17, 18, 19 e 

20 e a proposta vencedora em conjunto com o gestor do contrato e com os fiscais administrativo e 

requisitante. 

 

GESTOR DO CONTRATO 

Elaboração do Plano de Inserção da contratada, observando o disposto nos arts. 17, 18, 19 e 
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20 e a proposta vencedora em conjunto com os fiscais técnico, administrativo e requisitante. 

Elaboração do Plano de Fiscalização da contratada em conjunto com os fiscais técnico, 

administrativo e requisitante. 

Convocação e realização de reunião inicial com a participação dos Fiscais Técnico, 

Requisitante e Administrativo do Contrato, da contratada e dos demais intervenientes por ele 

identificados. 

Encaminhamento de indicação de glosas e sanções.  

Confecção e assinatura do Termo de Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento 

para pagamento em conjunto com o Fiscal Requisitante. 

Encaminhamento das demandas de correção à contratada. 

Autorização para emissão de nota(s) fiscal(is), a ser(em) encaminhada(s) ao preposto da 

contratada. 

Encaminhamento de eventuais pedidos de modificação contratual à área de contratos. 

Manutenção do Histórico de Gestão do Contrato, contendo registros formais de todas as 

ocorrências positivas e negativas da execução do contrato, por ordem histórica,  

Encaminhamento à Área Administrativa, com pelo menos 60 (sessenta) dias de 

antecedência do término do contrato, documentação explicitando os motivos para tal aditamento. 

FISCAL TÉCNICO 

Elaboração do Plano de Inserção da contratada, observando o disposto nos arts. 17, 18, 19 e 

20 e a proposta vencedora em conjunto com o gestor do contrato e com os fiscais administrativo e 

requisitante. 

Elaboração do Plano de Fiscalização da contratada em conjunto com o gestor do contrato e 

com os fiscais  administrativo e requisitante. 

Confecção e assinatura do Termo de Recebimento Provisório quando da entrega do objeto 

resultante de cada Ordem de Serviço ou de Fornecimento de Bens ou de cada parcela de execução 

do contrato; 

Auxiliar o Fiscal Requisitante na verificação da manutenção da necessidade, 

economicidade e oportunidade da contratação. 

FISCAL REQUISITANTE 

Elaboração do Plano de Inserção da contratada, observando o disposto nos arts. 17, 18, 19 e 

20 e a proposta vencedora em conjunto com o gestor do contrato e com os fiscais técnico e 

administrativo. 

Elaboração do Plano de Fiscalização da contratada em conjunto com o gestor do contrato e 

com os fiscais  técnico e administrativo. 

Confecção e assinatura do Termo de Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento 

para pagamento  em conjunto com o Gestor do contrato. 

Verificação da manutenção da necessidade, economicidade e oportunidade da contratação, 

auxiliado pelo  Fiscal Técnico do Contrato. 

FISCAL ADMINISTRATIVO 

Elaboração do Plano de Inserção da contratada, observando o disposto nos arts. 17, 18, 19 e 

20 e a proposta vencedora em conjunto com o gestor do contrato e com os fiscais técnico e 

requisitante. 

Elaboração do Plano de Fiscalização da contratada em conjunto com o gestor do contrato e 

com os fiscais  técnico e requisitante. 
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Verificação das regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciárias para fins de pagamento. 

Verificação de aderência aos termos contratuais, a cargo do Fiscal Administrativo do 

Contrato. 

Art. 7º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 

Art. 8º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 130/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 09 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000943/2015-13, fls. 01 a 08; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente a conclusão do curso Pós-Graduação Lato Sensu, Especialização em 

“Biblioteconomia” ao servidor FERNANDO SILVA DE ALMEIDA, SIAPE Nº 2126582, ocupante 

do cargo de Bibliotecário-Documentalista, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, 

com efeito financeiro a contar de 11/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 131/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 09 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000944/2015-50, fls. 01 a 08; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente a conclusão do curso Pós-Graduação Lato Sensu, Especialização em 

“Gestão do Potencial Humano nas Organizações” ao servidor ANDERSON TARGINO 

BERTOLDO, SIAPE Nº 2162324, ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao quadro 

permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 12/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 336/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 07 de abril de 2015. 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR, mediante atribuições que lhe são conferidas 

pelo o artigo 11 do Estatuto da UNIR e pela Portaria nº 257/2015/GR/UNIR, de 20/03/2015, publicada 

no DOU nº 56, de 24/03/2015, seção2, p.20, e considerando o que consta no Processo nº 

23118.000969/2015-53, RESOLVE: 

Art. 1º – Declarar Vago, a partir de 27/03/2015, por posse em outro cargo inacumulável, o 

Cargo Efetivo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, ocupado pelo servidor MARCOS 

GRUTZMACHER, código de vaga nº 972236, Classe D, Padrão 201, SIAPE nº 2042268, 
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pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

fundamentado no Art. 33, VIII, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 337/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 07 de abril de 2015. 

O VICE-REITOR PRO TEMPORE NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA FUNDAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR, mediante atribuições que lhe são conferidas 

pelo o artigo 11 do Estatuto da UNIR e pela Portaria nº 257/2015/GR/UNIR, de 20/03/2015, publicada 

no DOU nº 56, de 24/03/2015, seção2, p.20, e considerando o que consta no E-mail institucional 

(cattaneo.andrea@unir.br), de 06 e 07/04/2015 e o Despacho 826/2015/GR/UNIR, de 07/04/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 243/2015/GR/UNIR, de 19/03/2015, publicada no 

Boletim de Serviços nº 25, de 24/03/2015, p. 9, e no DOU nº 56, de 24/03/2015, seção 2, p.20, que 

nomeou a servidora TAIANA JANAÍNA PEREIRA MAIER, Jornalista, SIAPE nº 2119756, para o 

cargo de Assessora de Comunicação – ASCOM/Substituta, Cargo de Direção - CD-03, no período de 

29/03/2015 a 03/04/2015, em virtude do afastamento da titular. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 339/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 08 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº.23118.001558/2009-37, RESOLVE: 

Art. 1º - EXCLUIR o nome da servidora CARENE DOURADO DOS SANTOS, 

Administradora, SIAPE nº 1641859 - Membro, da Portaria nº. 149/2015/GR/UNIR, de 24/02/2015, 

publicada no BS 14, de 10/02/2015, p.10, que designa servidores para comporem Comissão de 

Sindicância Investigativa, referente ao Processo nº 23118.001502/2012-88. 

Art. 2º - INCLUIR o nome do servidor AMILTON DIOGO DA SILVA, Técnico em 

Contabilidade, SIAPE nº 6050756 - Membro, na Portaria nº. 110/2015/GR/UNIR, de 06/02/2015, 

publicada no BS 14, de 10/02/2015, p.10, que designa servidores para comporem Comissão de 

Sindicância Investigativa, referente ao Processo nº 23118.001502/2012-88. 

 

Portaria nº 340/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 08 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº. 23118.001558/2009-37, RESOLVE: 

Art. 1º - EXCLUIR o nome da servidora CARENE DOURADO DOS SANTOS, 

Administradora, SIAPE nº 1641859 - Membro, da Portaria nº. 149/2015/GR/UNIR, de 24/02/2015, 

publicada no BS 17, de 24/02/2015, p.9, que designa servidores para comporem a Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar - PAD, referente ao Processo nº 23118.001558/2009-37. 

Art. 2º - INCLUIR o nome do servidor AMILTON DIOGO DA SILVA, Técnico em 

Contabilidade, SIAPE nº 6050756 - Membro, na Portaria nº. 149/2015/GR/UNIR, de 24/02/2015, 

publicada no BS 17, de 24/02/2015, p.9, que designa servidores para comporem a Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar - PAD, referente ao Processo nº 23118.001558/2009-37. 

 

Portaria nº 341/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 08 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta nos Processos nº. 23118.002101/96 e 23118.000918/96-80 

apensados ao 23118.000463/2015-44, RESOLVE: 

Art. 1º - EXCLUIR o nome da servidora CARENE DOURADO DOS SANTOS, 

Administradora, SIAPE nº 1641859 - Membro, da Portaria nº. 151/2015/GR/UNIR, de 24/02/2015, 
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publicada no BS 17, de 24/02/2015, p.9, que designa servidores para comporem a Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar – PAD, Sob Rito Sumário, referente ao Processo nº 

23118.000463/2015-44. 

Art. 2º - INCLUIR o nome do servidor AMILTON DIOGO DA SILVA, Técnico em 

Contabilidade, SIAPE nº 6050756 - Membro, na Portaria nº. 151/2015/GR/UNIR, de 24/02/2015, 

publicada no BS 17, de 24/02/2015, p.9, que designa servidores para comporem a Comissão de 

Processo Administrativo Disciplinar – PAD, sob Rito Sumário, referente ao Processo nº 

23118.000463/2015-44. 

 

Portaria nº 343/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 08 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.002288/2011-04, RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar, a partir de 04/10/2013, a aprovação da Avaliação de Estágio Probatório 

da servidora ELISABETE LOURDES DO NASCIMENTO, SIAPE nº 1822046, Professora do 

Magistério Superior, lotada no Departamento Acadêmico de Engenharia Ambiental/Campus de Ji-

Paraná. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Portaria nº 344/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 08 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.004170/2014-55, RESOLVE: 

Art. 1º - INSTAURAR SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA para apurar os fatos narrados nos 

autos os autos do Processo nº 23118.004170/2014-55. 

Art. 2º - Designar os servidores ADEILTON FERNANDES DA COSTA, Professor do 

Magistério Superior, SIAPE 0396611, MARCUS VINICIUS RIVOIRO, SIAPE nº1719984 - 

Professor do Magistério Superior, e MAURILIO GALVAO DA SILVA, SIAPE nº 7396748 - 

Professor do Magistério Superior, para, sob a presidência do primeiro, integrarem a Comissão 

Sindicante a que se refere o item anterior. 

Art. 3°- A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão de seus trabalhos, a 

contar da data da publicação desta Portaria no Boletim de Serviço. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

Portaria nº 105/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 25 de março de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.001163/2014-00, fls. 01 a  114; 

considerando as disposições no Decreto nº 94.664/87, Portaria 475/MEC/87, Resolução nº 

031/CONSAD/2005, Resolução nº 072/CONSAD/2008 e Ato Decisório nº 070/CONSAD/2008,  

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

845/2015/DRH/UNIR de 25/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente WALTER TRENNEPOHL JUNIOR, matrícula 

SIAPE nº 1299605, Promoção por Avaliação de Desempenho de Nível 4, Classe C, com denominação 

de Professor Adjunto para Nível 1 Classe D, com denominação de Professor Associado, referente ao 

interstício de 28.03.2012 a 27.03.2014, com efeito acadêmico a partir de 28/03/2014 e financeiro a 

partir de  17/09/2014 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário 

 

Portaria nº 110/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 25 de março de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000244/2015-65, fls. 01 a 148; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013, Resolução nº 031/CONSAD/2005 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 872/DRH/UNIR de 

25/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente JAIRO RAFAEL MACHADO DIAS, Matrícula 

SIAPE nº 1839048, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da 

Classe C, para Nível 2, da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício 

de 15.03.2012 a 14/03/2015, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 15/03/2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 113/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 30 de março de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.003667/2014-56, fls. 01 a 43; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013, Resolução nº 031/CONSAD/2005 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 879/DRH/UNIR de 

26/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente ANTONIO LEMOS REGIS, Matrícula SIAPE nº 

6568599, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 2 da Classe C, 

para Nível 3, da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício de 

22.08.2012 a 21/08/2014, com efeito acadêmico  a partir de 22/08/2014 e financeiro a partir de 

24/09/2014. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 114/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 30 de março de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000315/2015-20, fls. 01 a 111; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013, Resolução nº 031/CONSAD/2005 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 881/DRH/UNIR de 

26/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente DEYVISON DE LIMA OLIVEIRA, Matrícula 

SIAPE nº 2492870, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da 

Classe C, para Nível 2, da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício 

de 20.02.2013 a 19/02/2015, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 20/02/2015. 
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Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 115/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 30 de março de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.004216/2014-36, fls. 01 a 132; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

880/2015/DRH/UNIR de 26/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente JOSE ARILSON DE SOUZA SIAPE nº 2350910, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da Classe B, para Nível 2, 

da Classe B, com denominação de Professor Assistente, referente ao interstício de 14.05.2012 a 

13.05.2014, com efeito acadêmico a partir de 14.05.2014 e financeiro a partir de 04.11.2014. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 116/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 01 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.003806/2014-41, fls. 01 a 244; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

884/2015/DRH/UNIR de 30/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder à servidora docente ROSA MARIA DE LIMA RIBEIRO nº 1786409, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da Classe B, para Nível 2, 

da Classe B, com denominação de Professor Assistente, referente ao interstício de 17.05.2012 a 

16.05.2014, com efeito acadêmico a partir de 17.05.2014 e financeiro a partir de 28.08.2014. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 117/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 01 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000602/2015-30, fls. 01 a 205; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 885/DRH/UNIR de 

30/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente ADNILSON DE ALMEIDA SILVA, Matrícula 

SIAPE nº 1810294, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 2 da 

Classe C, para Nível 3, da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício 

de 03.09.2012 a 02.09.2014, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 03/09/2014. 
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Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 121/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 01 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000812/2015-28, fls. 01 a 09; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 25% (vinte   e cinco por cento) 

sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso   de “Administração” ao servidor 

FRANCISCO ALEXANDRE BELLINASSI PAIM, SIAPE Nº 1816443, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito 

financeiro a contar de 12/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 122/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 01 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000742/2015-16, fls. 01 a  08;          

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013,  Portaria 

554/2013/MEC e  Resolução nº 116/2013/CONSAD,  

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

921/2015/DRH/UNIR de 30/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente LUIS FERNANDO NOVOA GARZON, matrícula 

SIAPE nº 1551220, Aceleração de Promoção do Nível 2 da Classe A, com denominação de Professor 

Auxiliar, para Nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do Título 

de Doutor em Planejamento Urbano e Regional, pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, com 

efeito acadêmico a partir de 27.02.2015 e financeiro a partir da data da publicação. 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 123/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 02 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO a Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1.042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 10 § 1º e § 3º da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000834/2015-98 fls. 01 a 14; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor MARCUS VINÍCIUS 

OLIVEIRA BRAGA, SIAPE Nº 2054874, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório 
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Área/Elétrica, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, da Classe D, Nível 101 para a 

Classe D, Nível 201, com efeito financeiro a contar de 16/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 124/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 02 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO a Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1.042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 10 § 1º e § 3º da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000656/2015-03 fls. 01 a 21; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor MARCELO 

FERREIRA COELHO, SIAPE Nº 2048462, ocupante do cargo de Auditor, pertencente ao quadro 

permanente de Pessoal da UNIR, da Classe E, Nível 101 para a Classe E, Nível 201, com efeito 

financeiro a contar de 23/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 125/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 02 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.004895/2014-43, fls. 01 a 49; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 936/DRH/UNIR de 

01/04/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder à servidora docente SONIA MARIA GOMES SAMPAIO, Matrícula 

SIAPE nº 396922, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 2 da 

Classe C, para Nível 3, da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício 

de 21.12.2012 a 20.12.2014, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 21/12/2014. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 132/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 09 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO a Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1.042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 10 § 1º e § 3º da Lei nº 11.091/05; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006; bem como a Portaria MEC 

nº 009/06,  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000946/2015-49 fls. 01 a 08; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 



BOLETIM DE SERVIÇO Nº 32 de 09/04/2015 – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO  18 

 

Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Capacitação ao servidor, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, pertencente ao quadro permanente de Pess JUAREZ DE 

MORAES CARDOSO, SIAPE Nº 2053108 oal da UNIR, da Classe E, Nível 101 para a Classe E, 

Nível 201, com efeito financeiro a contar de 24/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 133/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 09 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.003952/2014-77, fls. 01 a 79; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 938/DRH/UNIR de 

06/04/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente MANUEL ANTONIO VALDES BORRERO 

Matrícula SIAPE nº 1322610, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do 

Nível 2 da Classe D, para Nível 3, da Classe D, com denominação de Professor Associado, referente 

ao interstício de 17.04.2012 a 16.04.2014, com efeito acadêmico a partir de 17/04/2014 e financeiro a 

partir de 13/10/2014. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Portaria nº 111/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 30 de março de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000059/2015-71, fls. 142 a 143; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013, Resolução nº 031/CONSAD/2005 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

669/2015/DRH/UNIR de 05/03/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º – Retificar a Portaria nº 091/2015/PRAD/UNIR de 10/03/2015, publicada no BS Nº 23 

de 17/03/2015, que concedeu ao servidor docente JOSE JOACI BARBOZA, matrícula SIAPE nº 

1804852, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho, nos seguintes termos: 

Onde se lê: .    JOSE JOACIR BARBOZA 

Leia-se: …      JOSE JOACI BARBOZA 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 


