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OUTROS 

 

Portaria nº 366/2015/GR/UNIR Porto Velho, 16 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001909/2012-13, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Homologar, a partir de 23.12.2014, a aprovação da Avaliação de Estágio Probatório 

do servidor ADAO NEWTON PEREIRA PEDREIRA, SIAPE n°1909701, ocupante do cargo de 

Técnico em Laboratório-Informática, lotado na Coordenadoria de Suporte da Diretoria de Tecnologia 

da Informação/DTI-PROPLAN. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação. 

 

Portaria nº 367/2015/GR/UNIR Porto Velho, 17 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 05/SIND, de 16/04/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º - PRORROGAR, a partir de 21/04/2015, pelo período de 60 (sessenta) dias, o prazo 

para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela 

Portaria nº 118/2015/GR/UNIR, de 12.02.2015, publicada no Boletim de Serviço n° 16, de 

19.02.2015, p. 07 e 08, para apurar os fatos narrados nos autos do Processo nº 23118.004950/2014-03. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicação. 
 

Portaria nº 368/2015/GR/UNIR Porto Velho, 17 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000874/2015-30, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Declarar Vago, a partir de 16/03/2015, por posse em outro cargo inacumulável, o 

Cargo Efetivo de Assistente em Administração, ocupado pela servidora, STEFANNY ROCHELLY 

KLAUS SALES OLIVEIRA, código de vaga nº 962507, Classe D, Padrão 101, SIAPE nº 1866008, 

pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

fundamentado no Art. 33, inciso VIII, da Lei 8.112, de 11.12.90.  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 


