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DESIGNAÇÃO 

 

Portaria 006/DIR/CAC Cacoal, 29 de abril de 2015. 

A DIRETORA DO CAMPUS DA UNIR EM CACOAL no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria nº 017/2015/GR/UNIR de 09 de 

janeiro de 2015, publicada na seção 02 – pág. 11, do DOU de 14 de janeiro de 2015. 

CONSIDERANDO: 

Processo nº 23118.001105/2015-59 que trata da Proposta de Protocolo de Compromisso para o 

Curso de Engenharia de Produção/Bacharelado no Sistema e-MEC, o Despacho 132/ 

C.P.M./PROGRAD e Memorando nº 225/2015/PROGRAD, 

RESOLVE: 

I - Designar os servidores relacionados abaixo para acompanhar a execução do Protocolo de 

Compromisso celebrado entre a Universidade Federal de Rondônia e a Secretaria de Regulação e 

Supervisão da Educação Superior (Seres)/ Ministério da Educação, que determina a abertura de 

Protocolo de Compromisso para os cursos de graduação que obtiverem resultados insatisfatórios nas 

Dimensões que especifica: 

Tatiane Aparecida de Lazari – SIAPE nº 2081419 - Departamento de Engenharia de 

Produção – Presidente. 

Alessandro Aguilera Silva – SIAPE nº 2145747 - Vice-Chefe de Departamento de 

Engenharia de Produção – Campus Cacoal – Membro.  

Graziela Luiz Franco - SIAPE nº 1807911 – Departamento de Engenharia de Produção - 

Campus Cacoal – (Membro),  

Carlaile Largura do Vale – SIAPE nº 2078672 - Departamento de Engenharia de Produção - 

Campus Cacoal – Membro – representante CPAv. Local); e  

Vânia Luzia Brambila - SIAPE nº 2158115 - Técnica em Assuntos Educacionais – Membro. 

II - A Comissão deverá apresentar, à Direção, relatórios periódicos sobre a execução das ações 

previstas no Protocolo de Compromisso, sendo que o primeiro relatório deverá ser entregue à Direção 

até 05/06/2015, para envio ao MEC até 15/06/2015. 

III – A Comissão deverá apresentar à Direção até 05/03/2015, relatório final de execução das 

ações previstas no Protocolo de Compromisso, o qual será repassado ao MEC até 15/03/2016. 

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 

 

Portaria nº 026/2015/NUSAU Porto Velho, 30 de abril de 2015. 

O Diretor do Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 

657/2014/GR, e considerando o que consta no Memorando nº 025/2015/MPECS, 

RESOLVE: 

Art. 1º- Designar as bancas de QUALIFICAÇÃO DE MESTRADO Programa de 

Mestrado Profissional em Ensino em Ciências da Saúde, conforme os dados abaixo: 

1) Mestranda: Emanoela Maria Rodrigues de Sousa 

Título do trabalho: A prática da educação em saúde na atenção primária em saúde de 

acordocom a percepção do usuário SUS 

Banca: 

Maria Berenice Alho da Costa Tourinho (Orientadora) 

Ana Maria de Lima Souza 

Janne Cavalcante Monteiro 

Suplente: Ana Lúcia Escobar 

Data: 09/05/2015; às 8h, sala de aula 3, do Bloco 2F - Campus José Ribeiro Filho 

2) Mestrando: Jorge Domingos de Sousa Filho 

Título do trabalho: Acolhimento com classificações de risco: um estudo com 

professores e alunos do curso de enfermagem da Universidade Federal de Rondônia 

Banca: 
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Lucia Rejane Gomes da Silva (orientadora) 

Janne Cavalcante Monteiro 

Ana Maria de Lima Souza 

Suplente: Kátia Fernanda Alves Moreira  

Data: 12/05/2015; às 14h30, sala de aula 2, do Bloco 2F - Campus José Ribeiro Filho 

3) Mestrando: Fábio Ximenes da Silva 

Título do trabalho O conhecimento e a prática de profissionais de saúde sobre o 

gerenciamento de resíduos em hospital público de Rondônia  

Banca: 

Rejane Correa Marques (orientadora) 
Beatriz Fernandes Dias – (UFRJ) 

Rosely Valeria Rodrigues  

Suplente: Janne Cavalcante Monteiro  

Data: 12/05/2015; às 16h, sala da Telemedicina (sala 18/2E - prédio da UAB) - 

Campus José Ribeiro Filho 

4) Mestranda: Renata Borges da Silva Galiotto 

Título do trabalho: Abordagem da humanização na formação em biomedicina. 

Banca: 

Rosely Valéria Rodrigues (orientadora) 

Janne Cavalcante Monteiro 

Ana Maria de Lima Souza 

Suplente: Mara Maria Izar Godoi  

Data: 13/05/2015; às 16h30, sala de aula 2, do Bloco 2F - Campus José Ribeiro Filho 

5) Mestranda: Marcela Cláudia de Almeida Aquino 

Título do trabalho Competências gerenciais do enfermeiro em unidade pública de saúde do 

Estado de Rondônia: desafio de ser gestor 

Banca 

Kátia Fernanda Alves Moreira (orientadora) 

Janne Cavalcante Monteiro 

Maria Socorro Bandeira de Jesus 

Suplente: Edson dos Santos Farias  

Data: 14/05/2015; às 14h, sala de aula do Bloco 2K (piso superior) - Campus José 

Ribeiro Filho 

6) Mestrando: Cesar Alexandre Rodrigues Figueiredo 

Título do trabalho A percepção do absenteísmo laboral pelos profissionais de 

enfermagem das unidades de terapia intensiva de um  hospital público de grande porte no 

município de Porto Velho -Rondônia. 

Banca: 

Janne Cavalcante (orientadora) 

Vanderleia de Lurdes Dal Castel Schlindwein 

Dra. Lucia Rejane Gomes da Silva 

Suplente: Kátia Fernanda Alves Moreira  

Data: 14/05/2015; às 16h30, sala de aula 2, do Bloco 2F - Campus José Ribeiro Filho 

7) Mestrando: Rogério Machado Canto 

Título do trabalho Treinamento de habilidades sociais empáticas como ferramenta 

adjuvante para a humanização no centro especializado em reabilitação de Rondônia. 

Banca: 

Fábio Biassotto Feitosa (orientador) 

Paulo Renato Vitoria Calheiros 
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Janne Cavalcante Monteiro 

Suplente: Ana Maria de Lima Souza  

Data: 15/05/2015; às 10h, sala de aula 2, do Bloco 2F - Campus José Ribeiro Filho 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 
 

Portaria nº 027/2015/NUSAU Porto Velho, 30 de abril de 2015. 

A vice-diretora do Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.184/2014/GR/UNIR, de 13/11/2014, e considerando o que consta no Memorando nº 

002/2015/MPECS, 

RESOLVE: 

Art. 1º- Designar a banca de QUALIFICAÇÃO DE MESTRADO Programa de 

Mestrado Profissional em Ensino em Ciências da Saúde, conforme os dados abaixo: 

Mestranda: Sandra Cristine Arca 

Título do trabalho: Saúde mental e educação médica: o centro de atenção psicossocial 

como cenário de aprendizagem 

Banca: 

José Juliano Cedaro (orientador) 

Ana Maria Lima de Souza 

José Carlos Barboza da Silva  

Suplente: Ana Lucia Escobar 

Data: 15/05/2015; às 15h, sala de 217/2C (sala de reuniões do NUSAU). Campus José 

Ribeiro Filho 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 
 

Portaria nº 028/2015/NUSAU. Porto Velho, 30 de abril de 2015. 

O Diretor do Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 657/2014/GR, e 

considerando o que consta no Memorando nº 025/2015/MPECS, 

RESOLVE: 

Art. 1º- Designar as bancas de QUALIFICAÇÃO DE MESTRADO Programa de Mestrado 

Profissional em Ensino em Ciências da Saúde, conforme os dados abaixo: 

1) Mestrando: Edlei Timbó Passos. 

Título da dissertação: “Elaboração de material didático para promoção de habilidades de 

comunicação”; 

Horário: 14h 

Data: 05/05/2015; 

Local: Sala de aula 02 (bloco 2F) 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Fábio B.Feitosa (orientador). 

 Ana Maria de Lima Souza e Clarídes Henrich de Barba. 

b) Membros suplentes: Paulo Renato Vitoria Calheiros. 

2) Mestranda: Kênia Ribeiro Marinho.  

Título da dissertação: “Educação permanente: A percepção do profissional enfermeiro da unidade 

de pronto atendimento da zona sul de Porto Velho-RO”; 

Horário: 15h; 

Data: 05/05/2015; 

Local: salas de aula do Bloco de Enfermagem (2K, piso superior) 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Katia Fernanda Alves Moreira (orientadora), Edson dos Santos Farias e 

Jeanne Lúcia Gadelha Freitas.  

b) Membros suplentes: Maria do Socorro Bandeira de Jesus. 

3) Mestranda: Daniela Ferreira Borba Cavalcante. 

Título da dissertação: “As competências essenciais desenvolvidas pelo enfermeiro no pré-natal”; 
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Horário: 16h; 

Data: 05/05/2015; 

Local: salas de aula do Bloco de Enfermagem (2K, piso superior); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Kátia Fernanda Alves Moreira (orientadora), Edson dos Santos Farias e 

Jeanne Lúcia Gadelha Freitas.  
b) Membros suplentes: Maria do Socorro Bandeira de Jesus. 

4) Mestrando: Luiz Carlos Ufei Hassegawa. 

Título da dissertação: “Perfil do médico na unidade de terapia intensiva adulta no Estado de 

Rondônia”; 

Horário: 14h30; 

Data: 08/05/2015; 

Local: Sala de aula 02 (bloco 2F); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Ana Lúcia Escobar (orientadora); Ari Miguel Teixeira Ott e Horácio 

Tamada. 

b) Membros suplentes: Mauro Shugiro Tada. 

5) Mestrando: Miguel Moreira do Amaral Neto. 

Título da dissertação: “Auto-avaliação do aprendizado dos internos no estágio de clínica cirúrgica 

no hospital de base de Porto Velho”; 

Horário: 16h30; 

Data: 08/05/2015; 

Local: Sala de aula 02 (bloco 2F); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Lucia Rejane Gomes da Silva (orientadora), Juan Miguel Villa Lobos 

Salcedo e Janne Cavalcante Monteiro  

b) Membros suplentes: Mauro Shugiro Tada. 

6) Mestranda: Luana Paula de Figueiredo Correa. 

Título da dissertação: “Libras na graduação em saúde: uma análise na perspectiva 

socioantropológica da surdez”; 

Horário: 8h30; 

Data: 11/05/2015; 

Local: Sala de reuniões do NUSAU (217/2C); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Ana Maria de Lima Souza (orientadora), Kátia Fernanda Alves Moreira 

e Iracema Neno Cecílio Tada. 

 b) Membros suplentes: Juracy Machado Pacifico. 

7) Mestranda: Ivanice Fernandes Barcellos Gemelli. 

Título da dissertação: “Obesidade na puberdade em meninas em escolas públicas e privadas da 

cidade de Porto Velho-RO”; 

Horário: 14h30; 

Data: 11/05/2015; 

Local: Sala de Telemedicina/UNIR (18/2E); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Edson dos Santos Farias (orientador); Ana Lúcia Escobar e Rejane 

Correa Marques  

b) Membros suplentes: Juracy Machado Pacifico. 

8) Mestranda: Clenilda Aparecida dos Santos. 

Título da dissertação: “Percepção dos formandos em enfermagem sobre o seu processo de 

formação: um estudo realizado em instituições de ensino superior, Porto Velho/Rondônia”; 

Horário: 14h30; 

Data: 11/05/2015; 

Local: Sala de reuniões do NUSAU (217/2C); 

Banca examinadora: 
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a) Membros titulares: Ana Maria de Lima Souza (orientadora), Lucia Rejane Gomes da Silva e 

Rosângela de Fátima Cavalcante França  

b) Membros suplentes: Juracy Machado Pacifico. 

9) Mestranda: Daniela Augusta Cabral. 

Título da dissertação: “Situação nutricional das crianças de 2 a 5 anos internadas no HICD 

(Hospital Infantil Cosme e Damião), com doenças prevalentes na infância”; 

Horário: 16h30; 

Data: 11/05/2015; 

Local: CESIR (bloco 2E); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Ana Lúcia Escobar (orientadora); Edson dos Santos Farias e Angeliete 

Garcez Militão 

b) Membros suplentes: Horácio Tamada. 

10) : Mestranda: Glauce Anne Cardoso. 

Título da dissertação: Estudo comparativo dos casos suspeitos de leptospirose com a pluviometria, 

atendidos no Centro de Medicina Tropical de Rondônia em 2014; 

Horário: 16h30; 

Data: 12/05/2015; 

Local: sala de aula 2, do Bloco 2F 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Mauro Shugiro Tada (orientador), Ana Lucia Escobar e Juan Miguel 

Villa Lobos Salcedo 

b) Membros suplentes: Eduardo Honda (CEPEM). 

11) Mestranda: Pâmela Paola Carneiro Lopes. 

Título da dissertação: “Perfil dos preceptores da área da saúde de uma Universidade pública de 

Rondônia”; 

Horário: 16h30; 

Data: 12/05/2015; 

Local: CESIR (bloco 2F); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Lucia Rejane Gomes da Silva (orientadora), Ana Maria de Lima Souza e 

Kátia Fernanda Alves Moreira 

 b) Membros suplentes: Ana Lúcia Escobar. 

12) Mestrando: Marcos Alexandre dos Santos. 

Título da dissertação: “Avaliação da soroconvensão vacinal para Hepatite B em servidores de 

unidade hospitalar especializada em doenças infectocontagiosas no município de Porto Velho-RO”; 

Horário: 18h; 

Data: 12/05/2015; 

Local: sala de aula 2 do Bloco 2F 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Juan Miguel Villa Lobos Salcedo (orientador), Mauro Shugiro Tada e 

Eduardo Honda (CEPEM)  

b) Membros suplentes: Ana Lúcia Escobar. 

13) Mestrando: Marcos Alberto de Mendonça Veiga. 

Título da dissertação: “Métodos de avaliação na formação médica”; 

Horário: 18h; 

Data: 13/05/2015; 

Local: sala de aula 2 do Bloco 2F; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Horácio Tamada (orientador), Rodolfo Luiz Korte (São Lucas) e Rosely 

Valeria Rodrigues  

b) Membros suplentes: Ana Maria de Lima Souza. 

14) Mestranda: Edilene Macedo Cordeiro. 
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Título da dissertação: “Abordagem do profissional de enfermagem frente à sexualidade e 

amamentação: um estudo com a equipe de enfermagem em um banco de leite humano”; 

Horário: 10h; 

Data: 14/05/2015; 

Local: sala de aula 2 do Bloco 2F; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Lucia Rejane Gomes da Silva (orientadora), Kátia Fernanda Alves 

Moreira e Arneide Bandeira Cemin 

b) Membros suplentes: Paulo Renato Vitoria Calheiros. 

15) Mestranda: Cristina de Farias Alves. 

Título da dissertação: “Educação em saúde na estratégia de saúde da família: desafio para a adesão 

dos pacientes à mudança de estilo de vida”; 

Horário: 14h30; 

Data: 14/05/2015; 

Local: : sala de aula 2 do Bloco 2F; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Lucia Rejane Gomes da Silva (orientadora), Ana Lúcia Escobar e 

Arneide Bandeira Cemin  

b) Membros suplentes: Maria Berenice Alho da Costa Tourinho. 

16) Mestrando: Daniel Pires de Carvalho. 

Título da dissertação: “Avaliação do processo de implantação do método canguru no hospital de 

base “Dr. Ary Pinheiro” em Porto Velho-RO”; 

Horário: 08h; 

Data: 15/05/2015; 

Local: : sala de aula 2 do Bloco 2F; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Ana Lúcia Escobar (orientadora), Kátia Fernanda Alves Moreira e 

Jeanne Lúcia Gadelha Freitas 

b) Membros suplentes: Mauro Shugiro Tada. 

17) Mestranda: Maria do Socorro Rodrigues da Silva. 

Título da dissertação: “Educação permanente em saúde: implicação no processo de trabalho do 

hospital e pronto socorro João Paulo II”; 

Horário: 15h; 

Data: 15/05/2015; 

Local: : sala de aula 2 do Bloco 2F; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Osmar Siena (orientador), Lucia Rejane Gomes da Silva e Kátia 

Fernanda Alves Moreira  

b) Membros suplentes: Rosely Valéria Rodrigues. 

18) Mestrando: Cid Olavo Scarpa Vasconcellos. 

Título da dissertação: “Elaboração de instrumentos didáticos sobre cateterismo vesical para auxiliar 

na formação acadêmica na área de saúde, baseado na revisão de literatura”; 

Horário: 16h; 

Data: 15/05/2015; 

Local: Sala de Telemedicina/UNIR (sala 18, bloco 2E) 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: Ana Lucia Escobar (orientadora); Rejane Correa Marques (UFRJ) e 

Marcelo Vergotti  
b) Membros suplentes: Julio Militão. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 

 

Portaria nº 029/2015/NUSAU. Porto Velho, 30 de abril de 2015. 
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A vice-diretora do Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 

1.184/2014/GR/UNIR, de 13/11/2014, e considerando o que consta no Memorando nº 

012/2015/MAPSI. RESOLVE: 

Art. 1º- Designar Banca de Defesa de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em 

Psicologia, conforme as seguintes informações: 

Mestrando: Eraldo Carlos Batista; 

Título da dissertação: “A saúde mental do cuidador familiar da parceira em sofrimento 

psíquico grave”; 

Horário: 15h; 

Data: 20/05/2015; 

Local: Campus José Ribeiro Filho; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: 

José Carlos Barboza da Silva (MAPSI/UNIR); 

Valeska Maria Zanello de Loyola (UnB); 

José Juliano Cedaro (UNIR); 

b) Membros suplentes: 

Vanderléia Lurdes Dal Castel Schlindwein (MAPSI/UNIR); 

Maria Lucia Boarini (UEM). 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 

 

Portaria nº 030/2015/NUSAU. Porto Velho, 30 de abril de 2015. 

O Diretor do Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 

657/2014/GR, e considerando o que consta no Memorando nº 012/2015/MAPSI. RESOLVE: 

Art. 1º- Designar as Bancas de Qualificação de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em 

Psicologia, conforme as seguintes informações: 

Mestranda: Maria Ivanildes Silva de Azevedo; 

Horário: 14h30; 

Data: 27/05/2015; 

Local: Sala de aula do MAPSI (Bloco 2K/105); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: 

Fabio Biasotto Feitosa (MAPSI/UNIR); 

Maria Alice Simões de Mathis (IPq/USP); 

Tomás Daniel Menéndez Rodríguez (UNIR); 

b) Membros suplentes: 

Clarides Henrich de Barba (UNIR); 

José Carlos Barboza da Silva (MAPSI/UNIR 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 

 

Portaria nº 031/2015/NUSAU. Porto Velho, 30 de abril de 2015. 

O Diretor do Núcleo de Saúde, no uso das atribuições conferidas pela Portaria nº 

657/2014/GR, e considerando o que consta no Memorando nº 012/2015/MAPSI. RESOLVE: 

Art. 1º- Designar as Bancas de Defesa de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em 

Psicologia, conforme as seguintes informações: 

1. Mestranda: Anatália Daiane de Oliveira; 

Título da dissertação: “Escolarização indígena e identidade: contribuições e desafios da escola 

para um povo ressurgido na Amazônia”; 

Horário: 08h30;  

Data: 27/05/2015; 

Local: Sala da Telemedicina, Campus José Ribeiro Filho (2E/18); 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: 

Marli Lúcia Tonatto Zibetti (MAPSI/UNIR); 
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Josélia Gomes Neves (UNIR); 

Darci Secchi (UFMT); 

b) Membros suplentes: 

Lílian Caroline Urnau (MAPSI/UNIR); 

Gilberto Francisco Dalmolin (UFAC). 

2. Mestrando: Fagner Alfredo Ardisson Cirino Campos; 

Título da dissertação: “Explorando a pesquisa participante na produção de tecnologia leve-

dura em saúde mental: a elaboração do protocolo de diagnóstico da depressão em adultos (PDDA)”; 

Horário: 14h30; 

Data: 28/05/2015; 

Local: Campus José Ribeiro Filho; 

Banca examinadora: 

a) Membros titulares: 

Fabio Biasotto Feitosa (MAPSI/UNIR); 

Clarides Henrich de Barba (UNIR); 

Ana Maria de Lima Souza (MAPSI/UNIR); 

b) Membros suplentes: 

Luís Alberto Lourenço de Matos (MAPSI/UNIR); 

Sonia Mari Shima Barroco (UEM). 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na presente data. 

 

Portaria nº 408/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no E-mail Institucional – Memo. 058/2015/DCAR/UNIR, de 

22/04/2015, RESOLVE: 

Art.1º - Designar o servidor CELIO TIBURCIO COSTA, SIAPE nº 1757205, para a função 

de Secretário de Registros e Controle Acadêmicos - SERCA, do Campus de Ariquemes, Função 

Gratificada – FG-1, a partir de 23/04/2015.  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 413/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.002073/2014-28, RESOLVE: 

Art. 1º - Designar as servidoras, abaixo relacionadas, para compor a Comissão de elaboração 

da Estrutura Organizacional da Biblioteca Central, conforme abaixo: 

 OZELINA DO CARMO DE CARVALHO SALDANHA, SIAPE nº. 1685611- Presidente; 

 FABIANY MORAES DE ANDRADE, SIAPE nº1876902 – Membro; 

 ANA LUIZA COELHO FERREIRA PINHAL, SIAPE nº 1704349 – Membro. 

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

PORTARIA Nº 007/2015/PROPESQ Porto Velho, 29 de abril de 2015  

O Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições que lhe são conferidas mediante o Artigo 7º da Lei 7.011, de 08 de julho de 

1982; Artigo 30 do Estatuto da UNIR; Portaria nº 394/GR, de 11 de maio de 2012, publicada no 

Boletim de Serviço nº 41, de 14 de maio de 2012; e o Art. 4º da Portaria nº 1.042/2012/GR/UNIR, de 

23 de novembro de 2012, publicada no Boletim de Serviço nº 93, de 27 de novembro de 2012, 

complementada pelo Inciso I da Portaria nº 020/2013/GR/UNIR, de 10 de janeiro de 2013, publicada 

no Boletim de Serviço nº 05, de 16 de janeiro de 2013 e; 

Tendo em vista a Instrução Normatiza nº 001/PROPESQ/2011, de 25 de outubro de 2011, que 

apresenta orientações sobre os procedimentos, documentos e fluxo processual para a criação e 
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institucionalização de grupos, laboratórios e projetos de pesquisa no âmbito da Fundação Universidade 

Federal de Rondônia (UNIR) e o Processo nº 23118.001142/2015-67, que encaminha para a Secretaria 

dos Conselhos Superiores (SECONS) a proposta de Resolução que Regulamenta a certificação e a 

institucionalização de grupos, laboratórios e projetos de pesquisa no âmbito da UNIR. 

RESOLVE: 

Designar os servidores abaixo relacionados para elaborar o Projeto Básico de Informatização 

da Pesquisa na UNIR e viabilizar a criação do Sistema INFOPESQUISA. 

- TAE Ms. Aline Wrege Vasconcelos, SIAPE 1642288 – Presidente 

- TAE Ms. Alex Santana Costa, SIAPE 1866970 - Membro 

- TAE José Arikapú Júnior, SIAPE 1684531 – Membro 

 

Portaria nº 155/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 28 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º, 

considerando a Instrução Normativa n.º 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31, 

considerando a Instrução Normativa n.º 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 1º, incisos 

II e III, 

considerando o que consta no Processo nº 23118.000021/2015-06; 

RESOLVE: 
Art. 1º- Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor do Contrato Administrativo 

nº 22/2015, celebrado entre a UNIR e EMPRESA SETE POINT INDUSTRIA COMÉRCIO, 

SERVIÇOS TECNICOS, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, que tem por objeto a 

contratação de serviços de manutenção preventiva e corretiva de condicionadores de ar, para atender 

às necessidades institucionais da UNIR, Campus de Guajará Mirim; 

GESTOR – CONTRATO Nº 22/2015  

NOME CPF SIAPE GESTOR 

Janilson José Sales de Oliveira 106.682.922-53 396698 Titular 

Dagner Vaca Kawamura 982.113.232-49 2104768 Substituto 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 413/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.002073/2014-28, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar as servidoras, abaixo relacionadas, para compor a Comissão de elaboração 

da Estrutura Organizacional da Biblioteca Central, conforme abaixo: 

OZELINA DO CARMO DE CARVALHO SALDANHA, SIAPE nº. 1685611- Presidente; 

FABIANY MORAES DE ANDRADE, SIAPE nº1876902 – Membro; 

ANA LUIZA COELHO FERREIRA PINHAL, SIAPE nº 1704349 – Membro. 

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

DISPENSA 

 

Portaria nº 407/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 
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seção 2, p.1, e considerando o que consta no E-mail Institucional – Memo. 057/2015/DCAR/UNIR, de 

22/04/2015, 

RESOLVE: 

Art.1º - Dispensar o servidor CLEDSON PERES DE SOUZA, SIAPE nº 1969229, da função 

de Secretário de Registros e Controle Acadêmicos - SERCA, do Campus de Ariquemes, Função 

Gratificada – FG-1, a partir de 22/04/2015.  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria 0056/NCET. Porto Velho, 30 de abril de 2015. 
O DIRETOR  DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuições 

que lhe são conferidas mediante a Portaria nº. 262/GR de 26.03.15, e considerando o que consta no 

memorando nº.065/2015-PGDRA, em  30 de abril de 2015, RESOLVE: 

Nomear para composição da Banca de Exame de Qualificação do Programa de Pós-Graduação 

“Stricto Sensu” em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente os membros, conforme a seguir:   

Título da Dissertação: “BIOACUMULAÇÃO E BIOMAGNIFICAÇÃO DE MERCÚRIO EM 

LARVAS E JUVENIS DE SILURIFORMES NO RIO MADEIRA NA ÁREA DE INFLUÊNCIA DA 

UHE SANTO ANTÔNIO”. 

Mestranda: Pollyana Araújo de Lima. 

Data: 20/05/2015 

Horário: 16h00 

Local: Sala de Aula 4 do Prédio do PGDRA 

Banca Examinadora: 

- Prof. Dr. Wanderley Rodrigues Bastos (Coorientador); 

- Prof. Dr. Vanderlei Maniesi (Examinador); 

- Profa. Dra. Ana Karina Dias Salman (Examinadora); 

- Prof. Dr. Artur de Souza Moret (Suplente). 

 

Portaria nº 406/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no E-mail Institucional – Mem. 040/UNIR/DCPM, de 

22/04/2015, 

RESOLVE: 

Art.1º - Nomear a servidora docente JUCILENE CAVALI, SIAPE nº 1810533, para o cargo 

de Diretora /Substituta do Campus de Presidente Médici, Cargo de Direção - CD-02, no período de 

22/04/2015 a 06/05/2015, em virtude do afastamento médico do Diretor e da Vice-Diretora.  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

OUTROS 

 

Portaria Nº. 003/DCGM/2015 Guajará-Mirim, 30 de abril de 2015. 

O Diretor do Campus de Guajará-Mirim (DCGM) da Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR), no uso das suas atribuições legais, e conforme Portaria n.º 370/GR, de 14 de maio de 2013, 

considerando a legislação pertinente e mais o teor do que consta no Memorando de nº 064 do 

Departamento Acadêmico de Ciências da Educação (DACE) de 29 de abril de 2015, RESOLVE: 

Art. I – Alterar parcialmente a Portaria nº. 001/DCGM/2015 de 03 de fevereiro de 2015, que 

designa os servidores que constituem o Núcleo Docente Estruturante do curso de Pedagogia do 

Campus de Guajará-Mirim, da Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR, dispensando a 

professora Dra. Kátia Sebastiana Carvalho dos Santos Farias, por solicitação da referida docente. 

Art. II – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposições em contrário. 
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Portaria Nº. 003/DCGM/2015. Guajará-Mirim, 30 de abril de 2015. 

O Diretor do Campus de Guajará-Mirim (DCGM) da Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR), no uso das suas atribuições legais, e conforme Portaria n.º 370/GR, de 14 de maio de 2013, 

considerando a legislação pertinente e mais o teor do que consta no Memorando de nº 064 do 

Departamento Acadêmico de Ciências da Educação (DACE) de 29 de abril de 2015, RESOLVE: 

Art. I – Alterar parcialmente a Portaria nº. 001/DCGM/2015 de 03 de fevereiro de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço nº. 13 de 05/02/2015, que designa os servidores que constituem o 

Núcleo Docente Estruturante do curso de Pedagogia do Campus de Guajará-Mirim, da Fundação 

Universidade Federal de Rondônia – UNIR, dispensando a professora Dra. Kátia Sebastiana Carvalho 

dos Santos Farias, por solicitação da referida docente. 

Art. II – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposições em contrário. 

 

PORTARIA nº. 003/2015/DC/UNIR/Vilhena 28 de abril de 2015. 

A Direção do Campus de Vilhena, no uso das atribuições que lhe são conferidas mediante 

Portarias 280/2015/GR/UNIR, de 25 de março de 2015 e 1042/2012/GR/UNIR, de 23 de novembro de 

2012, Art. 6º, Resolução 285/CONSEA, de 21 de setembro de 2012, Art. 5º e considerando o Memorando 

nº 025/2015/DEJOR/UNIR/Vilhena, de 24/04/2015, 

RESOLVE:  

I – ALTERAR, parcialmente, a Portaria nº 020/2013/DC/UNIR/Vilhena, de 12/07/2013, 

publicada no Boletim de Serviço nº 65, de 16/07/2013, que designou os membros para a constituição 

do Núcleo Docente Estruturante – NDE, do Curso de Comunicação Social/Jornalismo, do Campus da 

UNIR/Vilhena, a seguir: 

II – EXCLUIR o nome do servidor docente MARCUS FERNANDO FIORI, matrícula 

SIAPE 2474641, como membro do Núcleo Docente Estruturante – NDE, do Curso de Comunicação 

Social/Jornalismo, do Campus da UNIR/Vilhena. 

III - INCLUIR o nome do servidor docente JULIANO JOSÉ DE ARAÚJO, matrícula 

SIAPE nº 1550894 como membro do Núcleo Docente Estruturante – NDE, do Curso de Comunicação 

Social/Jornalismo, do Campus da UNIR/Vilhena. 

IV – Os demais itens da referida portaria permanecem inalterados. 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 

 

Portaria Nº 13 /2015/PROGRAD Porto Velho, 28 de abril de 2015. 

A Pró-Reitoria de Graduação da Universidade Federal de Rondônia – UNIR, no âmbito de 

suas atribuições legais, que lhe são conferidas mediante Portaria 394/GR/2012, e considerando 

solicitação da Coordenadora Institucional/UNIR do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à 

Docência – PIBID e Ata de Reunião Ordinária 04/2015/DED do Departamento de Ciências da 

Educação do dia 10 de março de 2015, do Campus José Ribeiro Filho, 

Resolve: 

Art. 1º Substituir a Professora Márcia Machado de Lima, pelo Professor Wendell Fiori de 

Faria, no subprojeto PIBID/UNIR/PEDAGOGIA/Porto Velho. 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 11/12/PROGRAD de 05/07/2012, publicada no boletim de 

serviço nº 53 de 10/07/2012. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

Portaria nº 398/2015/GR/UNIR Porto Velho, 27 de Abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.00960/2015-42, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição à servidora 

FRANCISCA SILVA CALDAS DAL MOLIN, SIAPE 0396512, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, NI, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, 



BOLETIM DE SERVIÇO Nº 41 de 30/04/2015 – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO  15 

 

código de vaga n° 307319, do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com fundamento legal na 

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº. 47/05, ART. 3º, com proventos integrais. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União. 

 

Portaria nº 399/2015/GR/UNIR Porto Velho, 27 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001010/2015-35, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição à servidora MARIA 

CARMOSINA DOS SANTOS, SIAPE 0396581, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 

NI, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, código de vaga n° 

307382, do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com fundamento legal na EMENDA 

CONSTITUCIONAL Nº. 47/05, ART. 3º, com proventos integrais. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União. 

 

Portaria nº 405/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001826/2014-88, RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição ao servidor ANTONIO 

SANTIAGO DO CARMO, SIAPE nº1161980, ocupante do cargo de Motorista, NI, Nível de 

Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, código de vaga n° 17833, do 

Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com fundamento legal na EMENDA CONSTITUCIONAL 

Nº. 47/05, ART. 3º, com proventos integrais. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União. 

 

Portaria nº 409/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 03/SIND, de 17/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Prorrogar, a partir de 26/04/2015, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusão dos 

trabalhos da Comissão de Sindicância Investigativa, instituída pela Portaria nº 283/2015/GR/UNIR, de 

26/03/2015, publicada no Boletim de Serviço nº 27, de 26/03/2015, p.9 e 10, para apurar os fatos 

relacionados no Processo nº 23118.000732/2015-72. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 410/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 03/SIND, de 17/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Prorrogar, a partir de 26/04/2015, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusão dos 

trabalhos da Comissão de Sindicância Investigativa, instituída pela Portaria nº 284/2015/GR/UNIR, de 

26/03/2015, publicada no Boletim de Serviço nº 27, de 26/03/2015, p. 10, para apurar os fatos 

relacionados no Processo nº 23118.004731/2014-16. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 411/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 
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11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001248/2015-61, RESOLVE: 

Art. 1º - INSTAURAR SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA para apurar os fatos narrados nos 

autos os autos do Processo nº 23118.001248/2015-61. 

Art. 2º - Designar os servidores ROMUALDO BEZERRA DE SALLES, Assistente em 

Administração, SIAPE nº 0396432, CARLOS ALBERTO DE LIMA SIQUEIRA, Assistente em 

Administração, SIAPE nº 0396808 e FRANCISCO LIMA DE SIQUEIRA JUNIOR, Técnico em 

Contabilidade, SIAPE nº 039653, para, sob a presidência do primeiro, integrarem a Comissão 

Sindicante a que se refere o item anterior. 

Art. 3°- A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão de seus trabalhos, a 

contar da data da publicação desta Portaria no Boletim de Serviço. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 412/2015/GR/UNIR Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001476/2012-98, RESOLVE: 

Art. 1º - Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD, para apurar os 

fatos narrados nos autos do processo nº 23118.001476/2012-98. 

Art. 2º - Designar os servidores: GERALDO LUIZ FRANCISCO DA SILVA, SIAPE nº 

1356548 - Professor do Magistério Superior (Presidente); NICOLAS ALESSANDRO DE SOUZA 

BELETE, SIAPE nº1888301 - Professor do Magistério Superior (Membro); e TELMO DE MOURA 

PASSARELI, SIAPE nº 3373364 - Professor do Magistério Superior (Membro), para integrarem a 

Comissão Processante a que se refere o item anterior. 

Art. 3º - A Comissão, ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

seus trabalhos, a contar da data da publicação desta Portaria no Boletim de Serviço. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 414/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº03/SIND, de 23/04/2015, RESOLVE: 

Art. 1º - Prorrogar, a partir de 26/04/2015, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusão dos 

trabalhos da Comissão de Sindicância Investigativa, instituída pela Portaria nº 272/2015/GR/UNIR, de 

25/03/2015, publicada no Boletim de Serviço nº 27, de 26/03/2015, para apurar os fatos relacionados 

no Processo nº 23118.002383/2013-61. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 415/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 29 de abril de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.000444/2013-56, RESOLVE: 

Art. 1º - Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD, para apurar os 

fatos narrados nos autos do processo nº 23118.000444/2013-56. 

Art. 2º - Designar os servidores: JOLIZA CHAGAS FERNANDES, SIAPE nº 1420054, 

Professor do Magistério Superior (Presidente); JANNE CAVALCANTE MONTEIRO, SIAPE nº 

2494861, Professor do Magistério Superior (Membro); e PAULO RENATO VITORIA 

CALHEIROS, SIAPE nº 1787870, Professor do Magistério Superior (Membro), para integrarem a 

Comissão Processante a que se refere o item anterior. 

Art. 3º - A Comissão, ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 

seus trabalhos, a contar da data da publicação desta Portaria no Boletim de Serviço. 
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Art. 4º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

Portaria Nº 151/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 28 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e   

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05,  

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000803/2015-37, fls. 01 a 36; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
 Art. 1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito Profissional aos servidores Técnico-

Administrativos em Educação constantes do Anexo I, conforme parágrafo 2º, art. 10 da Lei nº 

11.091/2005 e art. 10-A da Lei nº 11.784/08. 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 152/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 28 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000086/2015-43, fls. 01 a 42; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

1297/2015/DRH/UNIR de 24/04/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente MARCOS CESAR DOS SANTOS nº 1812574, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da Classe B, para Nível 2, 

da Classe B, com denominação de Professor Assistente, referente ao interstício de 24.02.2013 a 

23.02.2015, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 24.02.2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 153/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 28 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000693/2015-11, fls. 01 a 265; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 1348/DRH/UNIR de 

24/04/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder ao servidor docente RAMON NUNEZ CARDENAS, Matrícula SIAPE nº 

1822046, Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da Classe C, 

para Nível 2, da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício de 

10.05.2013 a 09.05.2015, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 10/05/2015. 
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Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 154/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 28 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000983/2015-57, fls. 01 a  18;          

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013,  Portaria 

554/2013/MEC e  Resolução nº 116/2013/CONSAD,  

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

1194/2015/DRH/UNIR de 23/04/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente RAFAEL RODRIGUES DA FRANCA, matrícula 

SIAPE nº 1762987, Aceleração de Promoção do Nível 2 da Classe B, com denominação de Professor 

Assistente, para Nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, pela obtenção do Título 

de Doutor em Geografia, pela Universidade Federal do Paraná, com efeito acadêmico a partir de 

09.03.2015 e financeiro a partir da data da publicação. 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 


