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AFASTAMENTO 

 

Portaria 0057/NCET Porto Velho, 30 de abril de 2015. 

O DIRETOR DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante a Portaria nº. 262/GR de 26.03.15, e considerando o 

que consta no memorando Nº019/2015/DMAT, de 29 de abril de 2015, 

RESOLVE: 
AUTORIZAR o afastamento do Prof. Pedro de Tárique Barreto Crispim, no período de 

06/05/2015 a 10/05/2015, para realizar a prova de proficiência em língua inglesa pelo IELTS ( 

Internacional English Language Test System ),que é um dos pré- requisitos, para se candidatar ao 

doutorado pleno em outro país pelo Programa Ciências sem Fronteiras, na cidade de São Paulo – SP. 

 

Portaria 0058/NCET Porto Velho, 04 de maio de 2015. 

O DIRETOR DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuições 

que lhe são conferidas mediante a Portaria nº. 262/GR de 26.03.15, e considerando o que consta no 

memorando Nº047/2015/DFIS/NCET/UNIR, de 04 de maio de 2015, 

RESOLVE: 

AUTORIZAR o afastamento da Profa. Luciene Batista da Silveira, no período de 17/05/2015 a 

19/05/2015, para participar da reunião dos Coordenadores do Mestrado Nacional Profissional de 

Ensino de Física, na sede da SBF, cidade Universitária, São Paulo-SP. 

 

Portaria 0059/NCET Porto Velho, 04 de maio de 2015. 

O DIRETOR DO NÚCLEO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuições 

que lhe são conferidas mediante a Portaria nº. 262/GR de 26.03.15, e considerando o que consta no 

memorando Nº046/2015/DFIS/NCET/UNIR, de 04 de maio de 2015, 

RESOLVE: 
AUTORIZAR o afastamento do Prof. Dr. Artur de Souza Moret, no período de 03/05/2015 a 

07/05/2015, para participar das atividades de pesquisa 2014-2016 Fulbright Regional Network for 

Applied Research (NEXUS) Midterm Meeting que será realizada na cidade de Quito/Equador. 

 

 

DESIGNAÇÃO 

 

ORDEM DE SERVIÇO N.º 012/2015/DC/UNIR/VILHENA 04 de maio de 2015. 

A Direção da Universidade Federal de Rondônia, Campus de Vilhena, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas mediante Portaria 280/2015/GR/UNIR, de 25 de março de 2015: 

RESOLVE: 
I – DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro, para 

desempenharem a função de atualizar os dados e as informações na página da UNIR, deste campus, 

as quais, esta Direção, os Chefes dos Setores e dos Departamentos julgarem pertinentes sua 

divulgação. 

PATRÍCIA DE MELLO CARDOSO – Bibliotecária  

FÁBIO DOS SANTOS FREITAS – Assistente em Administração 

JOICE DE MORAES SANT' ANA – Secretária Executiva 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

 

Portaria nº 421/2015/GR/UNIR Porto Velho, 04 de maio de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Despacho nº 7, de 24/04/2015 e no Processo nº 

23118.002396/2014-11, 

RESOLVE: 
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Art.1º - Designar os nomes, abaixo relacionados, para recompor Comissão Interna para, junto 

com a Procuradora Educacional Institucional, preparar a documentação necessária, recepcionar e 

acompanhar os avaliadores do INEP, conforme segue: 

NOME SIAPE FUNÇÃO 

MARTA HELENA DE LELLIS 1891003 Presidente/Reitoria 

VERÔNICA RIBEIRO DA SILVA CORDOVIL 1899596 
Vice-Presidente/Procuradora 

Educacional Institucional 

ALESSANDRA CARVALHO DE SOUZA MELO DIAS 2494641 
Membro/Campi/Técnico/ 

Auxiliar Institucional 

ALEX SANTANA COSTA 1866970 Membro/PROPesq 

ANA LUIZA COELHO FERREIRA PINHAL 1704349 Membro/ Biblioteca 

ANDREIA GOMES NASCIMENTO SILVA  1486142 Membro/ PRAD 

CAROLINA CAMPELLO DE ANDRADE 2180113 Membro /ASCON 

CLEUSON JANSEN HERMINIO PEREIRA 1497310 Membro/ PROCEA 

EDSON CARLOS FROES DE ARAUJO 2041180 Membro /PROPLAN 

ELCA PEREIRA DA SILVA 2037450 Membro /PRAD/CRD 

GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA 2110710 Membro/ PROCEA 

JADIAEL RODRIGUES DA SILVA 1757143 Membro/ PROPLAN 

JOSE ARIKAPU JUNIOR 1684530 Membro /PROPesq 

MAIRA MIRANDA CIORLIN 2131325 Membro /SECONS 

MARCIO BRUNO CAVALCANTE MARQUES 1642280 Membro/ DTI 

MARIA ROSA PIMENTEL FARIA DE MIRANDA 1545915 Membro/ Docente 

MARINA CASTRO PASSOS DE SOUZA BARBOSA 1661704 Membro /DGP/PRAD 

NAIANE NAIARA VASQUES CARVALHO 1579899 Membro/PROGRAD 

SIDNEI SILVA SOUZA 2157570 Membro/PROGRAD 

SONIA MARIA GOMES SAMPAIO 0396922 Membro /DIRCA 

WALTERLINA BARBOZA BRASIL 1170595 Membro /CPA 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 423/2015/GR/UNIR Porto Velho, 05 de maio de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 039/DECON/2015, de 27/04/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar a servidora docente NEIMA QUELE ALMEIDA SILVA, SIAPE nº 

2043816, para a função de Chefe do Departamento Acadêmico de Ciências Econômicas, do Campus 

José Ribeiro Filho/PVH, Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), eleita para o 

mandato de 02 (dois) anos, a partir de 27/04/2015, com término em 26/04/2017. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 425/2015/GR/UNIR Porto Velho, 05 de maio de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 039/DECON/2015, de 27/04/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Designar o servidor docente OTACÍLIO MOREIRA DE CARVALHO COSTA, 

SIAPE nº 1807934, para a função de Vice-chefe do Departamento Acadêmico de Ciências 

Econômicas, do Campus José Ribeiro Filho/PVH, eleito para o mandato de 02 (dois) anos, a partir de 

27/04/2015, com término em 26/04/2017. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 
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DISPENSA 

 

Portaria nº 422/2015/GR/UNIR Porto Velho, 05 de maio de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 039/DECON/2015, de 27/04/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Dispensar a servidora docente NEIMA QUELE ALMEIDA SILVA, SIAPE nº 

2043816, da função de Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Ciências Econômicas, do 

Campus José Ribeiro Filho/PVH, Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), a partir de 

26/04/2015. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 424/2015/GR/UNIR Porto Velho, 05 de maio de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Memorando nº 039/DECON/2015, de 27/04/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º – Dispensar o servidor docente OTACÍLIO MOREIRA DE CARVALHO COSTA, 

SIAPE nº 1807934, da função de Vice-chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Ciências 

Econômicas, do Campus José Ribeiro Filho/PVH, a partir de 26/04/2015. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

 

OUTROS 

 

Portaria Nº 14 /2015/PROGRAD Porto Velho, 30 de abril de 2015. 

A Pró-Reitoria de Graduação da Universidade Federal de Rondônia – UNIR, no âmbito de 

suas atribuições legais, que lhe são conferidas mediante Portaria 394/GR/2012, e considerando 

relatório de troca da Coordenadora Institucional do PIBID, 

Resolve: 

Art. 1º Substituir a Professora Lou Ann Kleppa, pela Professora Gean Carla da Silva 

Sganderla, como Coordenadora Institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à 

Docência da Universidade Federal de Rondônia – PIBID/UNIR/Edital/CAPES/PIBID Nº 061/2013, a 

partir do dia 04 de maio de 2015. 

Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 05/2013/PROGRAD de 05/02/2013. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir desta data. 

 

Portaria nº 156/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 30 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 17.06.2011;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.000953/2015-41, fls. 01 a  14;          

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013,  Portaria 

554/2013/MEC e  Resolução nº 116/2013/CONSAD,  

  considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

1189/2015/DRH/UNIR de 28/04/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder à servidora docente PATRICIA MARA CABRAL DE 

VASCONCELLOS, matrícula SIAPE nº 1671367, Aceleração de Promoção do Nível 2 da Classe B, 

com denominação de Professor Assistente, para Nível 1 da Classe C, com denominação de Professor 

Adjunto, pela obtenção do Título de Doutora em Relações Internacionais, pela Universidade de 



BOLETIM DE SERVIÇO Nº 43 de 05/05/2015 – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO  7 

 

Brasília - UnB, com efeito acadêmico a partir de 03.03.2015 e financeiro a partir da data da 

publicação. 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário 

 

Portaria nº 157/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 30 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 17.06.2011; 

considerando a instrução constante no Processo 23118.001171/2015-29, fls. 01 a  09; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013,  Portaria 

554/2013/MEC e  Resolução nº 116/2013/CONSAD,  

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

1191/2015/DRH/UNIR de 28/04/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente MARCELO RODRIGUES UCHOA, matrícula 

SIAPE nº 1671367, Aceleração de Promoção do Nível 1 da Classe A, com denominação de Professor 

Auxiliar, para Nível 1 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, pela obtenção do Título 

de Mestre em Geografia, pela Fundação Universidade Federal de Rondônia - UNIR, com efeito 

acadêmico a partir de 15.04.2015 e financeiro a partir da data da publicação. 

Art. 3º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário 

 

Portaria Nº 158/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 30 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando as disposições da Portaria nº 124/GR, inciso II, item 2.3, de 30.03.2005, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando a instrução constante no Processo 23118.000302/2015-51, fls. 01 a 13; 

considerando as disposições da Lei n° 12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria 

n° 554/MEC/2013, Resolução nº 116/CONSAD/2013,  

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

1190/2015/DRH/UNIR de 28/04/2015; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao servidor docente NIVIA CARLA LIMEIRA DE SA BOCHIE 

MACHADO, Matrícula SIAPE nº 2184268, Retribuição por Titulação correspondente ao cargo com 

denominação de Professor Auxiliar, Classe A, Nível 1, pela obtenção do Título de Especialista em 

Libras, com efeito acadêmico a partir de 15.12.2014 e  financeiro a partir da data da publicação. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 159/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 30 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000743/2011-29, fls. 43 a 50; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
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Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 52% (cinquenta e dois por 

cento) sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de Mestrado em “Estudos da 

Linguagem” à servidora ALBA VALÉRIA SABOIA TEIXEIRA LOPES, SIAPE Nº 1672300, 

ocupante do cargo de Secretaria Executiva, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, 

com efeito financeiro a contar de 13/02/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

Portaria Nº 160/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 30 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.001172/2015-73, fls. 01 a 26; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 52% (cinquenta e dois por 

cento) sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de Mestrado em “Ensino em 

Ciências da Saúde” à servidora ANA EULÁLIA PIMENTEL FERNANDES RIBEIRO, SIAPE Nº 

1346267, ocupante do cargo de Médico/Área, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, 

com efeito financeiro a contar de 12/02/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 161/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 30 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia, no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000181/2009-07, fls. 11 a 19; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 52% (cinquenta e dois por 

cento) sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de Mestrado Profissional em 

“Matemática em Rede Nacional” ao servidor SÉZANI MORAIS GONÇALVES DE CARVALHO, 

SIAPE Nº 1672346, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao quadro 

permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 24/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 162/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 30 de abril de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 
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considerando a Portaria nº 1042/GR, de 23.11.2012, art. 2º inciso 'd' e Portaria 762/GR de 

17.06.2011;  

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos n
os

: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.000793/2015-30, fls. 01 a 08; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) 

sobre o vencimento básico, pertinente a conclusão do curso de “Administração” ao servidor 

DAGNER VACA KAWAMURA, SIAPE Nº 2104768, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar 

de 13/03/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Portaria 007/DIR/CAC Cacoal, 05 de maio de 2015. 

A DIRETORA DO CAMPUS DA UNIR EM CACOAL no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria nº 017/2015/GR/UNIR de 09 de 

janeiro de 2015, publicada na seção 02 – pág. 11, do DOU de 14 de janeiro de 2015. 

CONSIDERANDO: 

Processo nº 23118.001105/2015-59 que trata da Proposta de Protocolo de Compromisso para o 

Curso de Engenharia de Produção/Bacharelado no Sistema e-MEC, o Despacho 132/ 

C.P.M./PROGRAD e Memorando nº 225/2015/PROGRAD, 

RESOLVE: 

I - RETIFICAR a data constante do item III da Portaria 006/DIR/CAC  Cacoal, 29 de abril de 

2015 , publicada no Boletim de Serviço nº 41 de 30/04/2015: 

Onde se lê:  

III – A Comissão deverá apresentar à Direção até 05/03/2015, relatório final de execução das 

ações previstas no Protocolo de Compromisso [...] 

Leia-se: 

III – A Comissão deverá apresentar à Direção até 05/03/2016 relatório final de execução das 

ações previstas no Protocolo de Compromisso, [...] 

II - Permanecem inalterados os demais itens da Portaria 006/DIR/CAC/2015 de 29 de abril de 

2015; 

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 

 

Portaria nº 426/2015/GR/UNIR Porto Velho, 05 de maio de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no D.O.U. nº. 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no E-mail institucional da Direção do Campus de Rolim de 

Moura, datado de 29/04/2015, 

RESOLVE: 

Art.1º - Retificar a Portaria nº. 397/2015/GR/UNIR, de 27/04/2015, publicada no BS nº39, de 

28/04/2015, p.4, que autoriza o afastamento do servidor docente JOAO MARCELO SILVA DO 

NASCIMENTO, SIAPE nº 1566588, para cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação Stricto 

Sensu em Recursos Hídricos em Sistemas Agrícolas, na Universidade Federal de Lavras - UFLA/MG, 

nos seguintes termos: 

Onde se lê: lotado no Departamento de Agronomia/Campus de Ji-Paraná, 

Leia-se: lotado no Departamento de Agronomia/Campus de Rolim de Moura, 
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 


