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AFASTAMENTO 

 

Portaria Nº. 006/DCGM/2015 Guajará-Mirim, 05 de agosto de 2015. 

O Vice-Diretor do Campus de Guajará-Mirim (DCGM), da Fundação Universidade Federal de 

Rondônia (UNIR), no uso das suas atribuições legais, e conforme Portaria nº. 175/2015/GR/UNIR, de 

03 de março de 2015, considerando a legislação pertinente e o que consta no memorando nº. 

037/2015/DACA, de 31 de julho de 2015, RESOLVE: 

I – Autorizar o afastamento do servidor George Queiroga Estrela (Docente), Siape 1343332, 

para participar do Fórum PROFUTURO: Desafios para o RH do Futuro, (na Fundação Instituto de 

Administração/FEA/USP); da 26º Feira Nacional de Saneamento e Meio Ambiente (Fenasan) e do XI 

Fórum do Núcleo de Gestão de Qualidade de Vida no Trabalho (GQVT): Desigualdade 

Organizacional e Adoecimento (FEA/USP); ambos na cidade de São Paulo/SP, no período de 06 a 07 

de Agosto de 2015; com ônus limitado; 

II – Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposições em contrário. 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria 013/DIR/CAC. Cacoal, 06 de agosto de 2015. 

A DIRETORA DO CAMPUS DA UNIR EM CACOAL no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria nº 017/2015/GR/UNIR de 09 de 

janeiro de 2015, publicada na seção 02 – pág. 11, do DOU de 14 de janeiro de 2015. 

CONSIDERANDO: Edital 001/2015/CAC/UNIR, de Seleção simplificada para contratação de 

professor substituto para o campus de Cacoal,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os professores relacionados a seguir para analisar os recursos referentes ao 

processo seletivo simplificado para contratação de professor substituto: 

Silvério dos Santos Oliveira – SIAPE nº 1217234 - Departamento de Direito – (Presidente), 

Joareis Fernandes de Azevedo - SIAPE nº 1825925 – Departamento de Administração - 

(Membro),  

Juander Antônio de Oliveira Souza – SIAPE nº 2364170 – Departamento de Engenharia de 

Produção - (Membro), 

Maria Bernadete Junkes – SIAPE nº 1627693- Departamento de Ciências Contábeis - 

(suplente), 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 

em contrário. 

 

Portaria nº 333/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 04 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando a  Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'C', 

considerando a Instrução Normativa n.º 02/2008/SLTI/MPOG, de 23.11.2008, art. 31,          

considerando a Instrução Normativa n.º 09/UNIR/PRAD/2014, de 13.05.2014, art. 2º, inciso 

II,  

considerando o que consta  no Processo nº 23118.003641/2014-16; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar os servidores abaixo, como Gestor da ATA SRP PE nº 07-A/2015, 07-

B/2015, 07-C/2015, 07-D/2015, 07-E/2015, 07-F/2015, 07-G/2015, 07-H/2015, 07-I/2015, 07-J/2015, 

07-K/2015, 07-L/2015, 07-M/2015, 07-N/2015, 07-O/2015, 07-P/2015, 07-Q/2015, 07-R/2015, 07-

S/2015 e 07-T/2015, que tem como objeto o registro de preços para a eventual aquisição de materiais 

de consumo para o grupo de pesquisa da UNIR: 

GESTOR DA ATA SRP PE nº 07-A/2015 a 07-T/2015 

Nome CPF SIAPE Gestor 

Ricardo Alves Oliveira 833.579.472-34 2177813 Titular 
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Aline Wrege Vasconcelos 745.280.252-72 1642288 Substituto 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 741/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 06 de agosto de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, considerando o Memorando nº 457/PROGRAD, de 10/07/2015 e Despacho nº 

2444/2015/DRH/UNIR, de 05/08/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a servidora GLEICYANE VIEIRA DA SILVA, ocupante do cargo de 

Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 2157520, para a função de Coordenadora substituta de 

Programas, da PROGRAD, Função Gratificada FG-1, no período de 13/07/2015 a 01/08/2015, em 

razão das férias da titular. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 743/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 06 de agosto de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o Memorando nº 123/DACL/2015, de 03/08/2015 (anexo do E-mail 

institucional daclguajara@unir.br, de 03/08/2015), 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o servidor docente EDINALDO FLAUZINO DE MATOS, SIAPE nº  

2147484, para a função de Vice-Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Ciências da 

Linguagem – DACL/ Campus de Guajará-Mirim, a partir de 01/08/2015, até que se proceda novas 

eleições para escolha de Vice-Chefe. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

DISPENSA 

 

Portaria nº 742/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 06 de agosto de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o Memorando nº 123/DACL/2015, de 03/08/2015 (anexo do E-mail 

institucional daclguajara@unir.br, de 03/08/2015), 

RESOLVE: 

Art. 1º - Dispensar a servidora docente MICHELA ARAUJO RIBEIRO, SIAPE nº  

1715796, da função de Vice-Chefe Pro Tempore do Departamento Acadêmico de Ciências da 

Linguagem – DACL/ Campus de Guajará-Mirim, a partir de 31/07/2015. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

Portaria nº 744/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 06 de agosto de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o Requerimento da Profª. Michela Araujo, de 31/07/2015 (anexo do E-

mail institucional Michela@unir.br, de 05/08/2015), 

RESOLVE: 

Art. 1º - Dispensar, a pedido, a servidora docente MICHELA ARAUJO RIBEIRO, SIAPE 

nº 1715796, da função de Coordenadora pro tempore do Mestrado em Ciências da Linguagem 
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(Acadêmico), Campus de Guajará-Mirim, Função Comissionada de Coordenação de Cursos (FCC), a 

partir de 10/08/2015. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

OUTROS 

 

ORDEM DE SERVIÇO Nº 010, DE 06 DE AGOSTO DE 2015. 

A Diretora do Campus da UNIR em Cacoal, Profª. Drª. Eleonice de Fátima Dal Magro, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas mediante o Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e a Portaria 

017/GR/UNIR/2015, publicada no D.O.U. nº.09 , de 14 de janeiro de 2015, seção 2, p.11, 

CONSIDERANDO a conclusão do curso de graduação em Direito  pela XVIII Turma; em 

Administração pela XVII Turma e de Ciências Contábeis pela XXII Turma, e as suas respectivas 

colações de grau, 

RESOLVE: 

1) Constituir Comissão de Formatura para a XVII Turma de Administração, XXII Turma de 

Ciências Contábeis e para a XVIII Turma de Direito, da UNIR, Campus de Cacoal. 

2) A Colação de Grau dar-se-á aos 27 dias de agosto de 2015, no Teatro Municipal de Cacoal 

“Cacilda Becker”; 

3) A Comissão será integrada pelos seguintes servidores: Prof.ª Kaiomi de Souza Oliveira 

Cavali – Presidente; Prof.ª Maria Bernadete Junkes – Membro; Prof. Valdinei Leone de Souza – 

Membro; e o Secretário Acadêmico, Ivan Dias Tavares – membro. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 

contrário. 

 

Portaria Nº 339/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 05 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.002110/2015-89, fls. 01 a 07; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente à conclusão do curso de Pós-Graduação, Lato Sensu, em MBA em 

“Contabilidade Fiscal e Tributária” ao servidor DIEGO BARBOSA GOMES, SIAPE Nº 2037183, 

ocupante do cargo de Contador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito 

financeiro a contar de 03/07/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 340/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 05 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.002108/2015-18, fls. 01 a 09; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente à conclusão do curso de Pós-Graduação, Lato Sensu, em MBA 
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“Gerenciamento de Obras, Tecnologia & Qualidade da Construção” à servidora ROSANGELA DE 

OLIVEIRA FERREIRA, SIAPE Nº 0396480, ocupante do cargo de Engenheiro Área / Civil, 

pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 07/07/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 341/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 05 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.002180/2015-37, fls. 01 a 09; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente à conclusão do curso de Especialização, Lato Sensu, “Controladoria e 

Finanças Empresariais” ao servidor THOMAZ AURÉLIO ALMONDES LIMA DA SILVA, SIAPE 

Nº 2037561, ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da 

UNIR, com efeito financeiro a contar de 14/07/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 342/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 05 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.001169/2013-98, fls. 14 a 23; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Alterar o percentual de Incentivo a Qualificação de 15% (quinze por cento), para 30% 

(trinta por cento), sobre o vencimento básico, pertinente à conclusão do curso de Pós-Graduação, Lato 

Sensu, em “Gestão de Pessoas e Psicologia Organizacional” à servidora TEREZINHA MARTINS 

DA SILVA, SIAPE Nº 0696976, ocupante do cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 

quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a contar de 21/07/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 343/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 05 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.001735/2015-23, fls. 14 a 22; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Alterar o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento), para 52% 

(cinquenta e dois por cento), sobre o vencimento básico, pertinente à conclusão do curso de Mestrado 
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em “Administração” ao servidor ALOIR PEDRUZZI JUNIOR, SIAPE Nº 2036860, ocupante do 

cargo de Auditor, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito financeiro a 

contar de 22/06/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria Nº 344/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 05 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia, 

no uso de suas atribuições legais, e  

considerando o que consta no Estatuto da UNIR, 

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando o que consta no Art. 12 da Lei nº 11.091/05, Art. 41 da Lei nº 12.772/12; 

considerando o que consta Decretos nos: 5.824/2006 e 5.825/2006;  

considerando o que consta no Processo nº 23118.002113/2015-12, fls. 01 a 07; 

considerando, ainda, a Minuta de Portaria CCD/DGP/UNIR; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder o percentual de Incentivo a Qualificação de 30% (trinta por cento) sobre o 

vencimento básico, pertinente à conclusão do curso de Pós-Graduação, Lato Sensu, em MBA em 

“Contabilidade Fiscal e Tributária” ao servidor MARCELO REIS ROCHA, SIAPE Nº 2017215, 

ocupante do cargo de Contador, pertencente ao quadro permanente de Pessoal da UNIR, com efeito 

financeiro a contar de 03/07/2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 345/2015/PRAD. Porto Velho-RO, 06 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, e 

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'g';    

considerando o que consta no processo nº 23118.002109/2015-54; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder à servidora CLAUDIA WALERIA CARVALHO MENDES MACENA, 

SIAPE 1762269, ocupante do cargo de Administrador, Licença para Capacitação, referente ao 

quinquênio 22.02.2010 a 22.02.2015, com fundamento legal no Art. 87 da Lei nº 8.112/90, incluído 

pela Lei nº 9.527/97, Decreto nº 5.707 de 2006 e Resolução nº 060/CONSAD/2008, no período de 

08.09.2015 a 08.12.2015. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir data da publicação. 

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 738/2015/GR/UNIR Porto Velho, 05 de agosto de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o que consta no Processo nº 23118.001225/2015-56, 

RESOLVE: 

Art. 1º – INSTAURAR SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA para apurar os fatos narrados nos 

autos do Processo n°. 23118.001225/2015-56. 

Art. 2º - Designar os servidores: MAURILIO GALVAO DA SILVA, SIAPE nº 7396748 - 

Professor do Magistério Superior (Presidente); ROMUALDO BEZERRA DE SALLES, Assistente 

em Administração, SIAPE nº 0396432 (Membro); e REGINILSON CORREA DE CARVALHO 

GUIMARÃES, SIAPE nº 1459835 – Contador (Membro), para integrarem a Comissão Sindicante a 

que se refere o item anterior. 

Art. 3° - A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão de seus trabalhos, a 

contar da data da publicação desta Portaria no Boletim de Serviço. 
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Portaria nº 740/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 05 de agosto de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, e considerando o Despacho s/nº da CPPROD, de 04/08/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º - EXCLUIR o nome da servidora MAIRA MIRANDA CIORLIN, SIAPE nº 2131325 

- Secretario Executivo (Membro), da Portaria nº. 716/2015/GR/UNIR, de 23/07/2015, publicada no 

BS nº 67, de 23/07/2015, p.5-6, que designa servidores para comporem a Comissão de 

SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA para apurar os fatos narrados nos autos do Processo n°. 

23118.001699/2015-06. 

Art. 2º - INCLUIR o nome do servidor OTACILIO MOREIRA DE CARVALHO COSTA, 

SIAPE nº 1807984-Professor do Magistério Superior (Membro), na Portaria nº. 716/2015/GR/UNIR, 

de 23/07/2015, publicada no BS nº 67, de 23/07/2015, p.5-6, que designa servidores para comporem a 

Comissão de SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA para apurar os fatos narrados nos autos do Processo 

n°. 23118.001699/2015-06. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

Portaria nº 305/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 24 de julho de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f' ;  ;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.001449/2015-68, fls. 01 a 59; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

2230/2015/DRH/UNIR de 21/07/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder à servidora docente RENY GOMES MALDONADO, SIAPE nº 2205908, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da Classe B para Nível 2, 

da Classe B, com denominação de Professor Assistente, referente ao interstício de 12.06.2005 a 

11.06.2007, com efeito acadêmico a partir de 12/06/2007. e financeiro a partir de 10/03/2015. 

Art. 2º -   Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. '3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 306/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 24 de julho de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f' ;  ;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.001451/2015-37, fls. 01 a 60; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

2231/2015/DRH/UNIR de 21/07/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder à servidora docente RENY GOMES MALDONADO, SIAPE nº 2205908, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 2 da Classe B para Nível 3, 

da Classe B, com denominação de Professor Assistente, referente ao interstício de 12.06.2007 a 

11.06.2009, com efeito acadêmico a partir de 12/06/2009. e financeiro a partir de 10/03/2015. 

Art. 2º -   Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. '3º – Revogam-se as disposições em contrário. 
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Portaria nº 307/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 04 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f' 

considerando a instrução constante no Processo 23118.001700/2015-94, fls. 01 a 22; 

considerando as disposições da Lei 7.596 de 10/04/1987 – PUCRE, com Decreto nº 94.664/87, 

e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.2005 e Resolução nº 072/CONSAD de 31.10.2008, Ato 

Decisório nº 070/CONSAD de 18.11.2008 e Ato Decisório nº 075/CONSAD de 20.01.2009 e apoiado 

na Nota nº 97/2015/PF-UNIR/PGF/AGU de 29/06/2015; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

2238/2015/DRH/UNIR de 22/07/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder ao servidor docente MARCIO SECCO, SIAPE nº 1478202, Progressão 

Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 2 da Classe B, com denominação de 

Professor Assistente para Nível 1, da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao 

interstício de 25.11.2010 a 24.11.2012, com efeito acadêmico a partir de 25/11/2012 e financeiro a 

partir de 29/05/2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 308/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 04 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f' ;  ;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.001969/2015-71, fls. 01 a 22; 

considerando as disposições da Lei 7.596 de 10/04/1987 – PUCRE, com Decreto nº 94.664/87, 

e Resolução nº 031/CONSAD de 21.02.2005 e Resolução nº 072/CONSAD de 31.10.2008, Ato 

Decisório nº 070/CONSAD de 18.11.2008 e Ato Decisório nº 075/CONSAD de 20.01.2009 e apoiado 

na Nota nº 97/2015/PF-UNIR/PGF/AGU de 29/06/2015; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

2239/2015/DRH/UNIR de 22/07/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder ao servidor docente MARCIO SECCO, SIAPE nº 1478202, Progressão 

Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da Classe C, para Nível 2, da Classe 

C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício de 25.11.2012 a 24.11.2014, com 

efeito acadêmico a partir de 25/11/2014 e financeiro a partir de 29/05/2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 334/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 04 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando a instrução constante no Processo 23118.001166/2015-16 fls. 01 a 179; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

2283/2015/DRH/UNIR de 31/07/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º – Conceder à servidora docente IRACY SOARES DE AGUIAR, SIAPE nº 1412795, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 2 da Classe D, para Nível 3, 

da Classe D, com denominação de Professor Associado, referente ao interstício de 29.04.2013 a 

28.04.2015, com efeito acadêmico e financeiro a partir de 29.04.2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 336/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 04 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f';    

considerando a instrução constante no Processo 23118.001534/2015-26 fls. 01 a 44; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

2288/2015/DRH/UNIR de 04/08/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder ao servidor docente ANTONIO COUTINHO NETO, SIAPE nº 1854068, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico do Nível 1 da Classe C, para Nível 2, 

da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, referente ao interstício de 26.03.2013 a 

25.03.2015, com efeito acadêmico a partir de 26.03.2015 e financeiro a partir de 15.05.2015. 

Art. 2º – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Portaria nº 337/2015/PRAD/UNIR. Porto Velho-RO, 04 de agosto de 2015. 

A PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO da Fundação Universidade Federal de Rondônia 

(UNIR) no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,  

considerando a Portaria nº 629/GR, de 29.06.2015, art. 2º inciso 'f' ;  ;   

considerando a instrução constante no Processo 23118.002969/2014-15, fls. 01 a 70; 

considerando as disposições da Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 12.863/2013, Portaria 

554/MEC/2013 e Resolução nº 116/CONSAD/2013; 

considerando, ainda, a manifestação favorável constante no Despacho nº 

2284/2015/DRH/UNIR de 31/07/2015; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Conceder à servidora docente GRACIELE MARQUES, SIAPE nº 1818869, 

Progressão Funcional por Avaliação de Desempenho Acadêmico de anterior Professor Assistente 

II/DE para Professor Assistente III/DE, referente ao interstício de 08.10.2012 a 07.10.2014, com efeito 

acadêmico e financeiro a partir de 08.10.2014. 

Art. 2º – Para fins de cumprimento do Artigo 4º da Lei nº 12.772/2012, suas alterações e 

Anexo II, reposicionar a docente como Professor Assistente Classe B,  nível 2. 

Art. 3º -   Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º – Revogam-se as disposições em contrário. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Portaria nº 739/2015/GR/UNIR. Porto Velho, 05 de agosto de 2015. 

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas mediante o artigo 7º da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, artigo 

11 do Estatuto da UNIR, o Decreto Presidencial publicado no DOU nº 86, de 04 de maio de 2012, 

seção 2, p.1, considerando o Art. 53 da Lei 9.784/99, o Processo nº 23118.000810/2014-58 e 

Memorando nº 275/2015/DRH/UNIR, de 04/08/2015, 

RESOLVE: 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 713/2015/GR/UNIR, de 21/07/2015, publicada no DOU nº 

138, Seção 2, Pág. 12-14, de 22/05/2015 e no Boletim de Serviço nº 66, de 21/07/2015, p. 9 a 11. 

I – Referente ao nome do 1º colocado para o departamento de Ciências Contábeis do Campus 

de Porto Velho, 

Onde se lê:  
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PORTO VELHO 

Ciências 

Contábeis 

- 

Administração, 

Ciências 

Contábeis e 

Turismo 

Ciências 

Contábeis 
Auxiliar DE 254126 

1º - Juorcelee Tavares 

Guadalupe Pereira 

23118.002041/2015-
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PROCESSO 

PORTO VELHO 

Ciências 

Contábeis 

- 

Administração, 

Ciências 

Contábeis e 

Turismo 

Ciências 

Contábeis 
Auxiliar DE 254126 

1º - Juocerlee Tavares 

Guadalupe Pereira de 

Lima 

23118.002041/2015-

11 

Art. 2º- Esta portaria entrará em vigor a partir de sua publicação no Diário Oficial da União. 


