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DESIGNACAO

PORTARIA N° 014/NUCSA/UNIR/2015 Porto Velho, 12 de agosto de 2015

O Diretor em exercicio do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicada, (NUCSA) da Fundacéo
Universidade Federal de Rondonia, no uso de suas atribuicfes legais e considerando ao Memo n°
33/PPGMAD/NUCSA/UNIR, de 05 de agosto de 2015, do Programa de P6s-Graduacdo Mestrado em
Administracdo - PPGMAD,

RESOLVE:

I. Designar o Prof. Dr. Flavio de S8o Pedro Filho, SIAPE n° 1467242, como Coordenador da
linha de pesquisa Estratégia, Gestdo e Tecnologia em OrganizacBes, no periodo de 04 de junho de
2015 a 31 de julho de 2016.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicéo.

Portaria 015/DIR/CAC Cacoal, 12 de agosto de 2015.

A DIRETORA DO CAMPUS DA UNIR EM CACOAL no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria n® 017/2015/GR/UNIR de 09 de
janeiro de 2015, publicada na se¢do 02 — pag. 11, do DOU de 14 de janeiro de 2015.

CONSIDERANDO: Indicagédo da chefia do Departamento de Administracdo do campus de
Cacoal, as fls. 108 — verso, do processo n° 23118.001263/2015-17,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a professora Dr.2 Angela de Castro Correia Gomes, coordenadora Geral
do Projeto Pedagodgico do curso de especializagdo “lato sensu” Gestdo Organizacional: Politicas e
Gestédo na Escola.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

OUTROS

PORTARIA n° 009/2015/DCV/UNIR. Vilhena, 13 de agosto de 2015.

A Direc¢do do Campus de Vilhena, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas mediante
Portarias 1044/2013/GR/UNIR, de 14 de novembro de 2013 e 629/2015/GR/UNIR, de 29 de junho de
2015, Art. 7°,

RESOLVE:

| — ALTERAR, parcialmente, a Portaria n® 003/2014/DC/UNIR/Vilhena, de 29/04/2014,
publicada no Boletim de Servi¢o n° 36, de 02/05/2014, que designou membros para constituicdo da
Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério Docente, da Fundacdo Universidade Federal de
Rondénia, Campus de Vilhena, como segue:

EXCLUIR, o nome do Professor Doutor DEYVISON DE LIMA OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 2492870, da referida portaria, a partir de 08/08/2015 ;

INCLUIR, a partir de 08/08/2015, o nome do Professor Doutor JULIANO JOSE DE
ARAUJO, matricula SIAPE n° 1550894 como membro da Comissdo de Avaliacio de Estagio
Probatério Docente, da Universidade Federal de Rondénia, Campus de Vilhena.

DESIGNAR, a partir de 08/08/2015, o Professor Doutor SANDRO ADALBERTO
COLFERAI, matricula SIAPE 1548023, como PRESIDENTE da mencionada comissdo, o qual
passou a integra-la por meio da Portaria n® 019/2014/DC/UNIR/Vilhena, de 16/12/2014, publicada no
Boletim de Servico n® 118, de 16/12/2014.

Il — Os demais itens da referida portaria permanecem inalterados.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Portaria n° 353/2015/PRAD/UNIR Port~o Velho-RO, 12 de agosto de 2015.
A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGCAO da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia,
no uso das atribuicdes legais, e



BOLETIM DE SERVIGO N2 73 de 13/08/2015 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 5

considerando a INSTRUCAO NORMATIVA N° 15/REITORIA/UNIR/2015 de 13 de julho de
2015;

considerando a Orientacdo Normativa da AGU n° 48, de 25 de abril de 2014;

considerando a recusa da assinatura da ata de registro de precos ap6s regular convocacgao nos
termos do item 141 do Edital de Licitacdo SRP n° 05/2015, referente a Aquisicdo de Materiais de
Consumo (equipamentos de protecdo e material quimico), nos termos da Lei n® 8.666/1993;

considerando que notificada a empresa ndo exercitou seu direito de defesa;

considerando ainda a instrugdo constante no Processo 23118.002166/2015-33, fls. 01 a 28,

RESOLVE:

Art. 1° - APLICAR a empresa AUTO-LIM COMERCIO & REPRESENTACOES EIRELI
- ME, cadastrada no CNPJ N° 02.360.076/0001-53, sediada na Rua Tenente Brasil n°® 534, Bairro
Centro, CEP 76.900-014, em Ji-Parana- RO, a san¢do administrativa denominada MULTA no valor de
R$ 580,70 (quinhentos e oitenta reais e setenta centavos), nos termos da Lei n°. 10.520/2002, art. 87, e
item 20.1.3 do Edital de Licitacdo do Pregdo Eletrénico SRP n.° 05/2015 realizado em 01/06/2015, e
cujo extrato foi publicado no DOU n° 45, de 09/03/2015, pag. 24, secdo 3.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Portaria n° 354/2015/PRAD/UNIR Porto Velho-RO, 12 de agosto de 2015.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Ronddnia,
no uso de suas atribuigdes legais, e

considerando o disposto na Portaria n® 629/GR, de 29.06.2015, art. 2° inciso 'i',

considerando o disposto na Lei n® 8.112/1990, art. 98, § 1°, com alteragdes dadas pela Lei n°
9.527/1997,

considerando o disposto no Decreto n® 1.590/1995, art. 6°,

considerando o disposto no Decreto n® 1.8670/1996, art. 2°,

considerando o disposto na Resolucéo n° 060/CONSAD/UNIR de 02.04.2008, art. 39,

considerando o que consta no Processo n° 23118.002213/2015-49;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder horério especial de estudante a servidora FERNANDA DIAS DA SILVA,
Matricula SIAPE n° 1942435, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada no
Mestrado em Educacao - UNIR, no periodo de 10.08.2015 a 01.12.2015.

Art. 2° — Durante a vigéncia do horério especial, a referida servidora devera proceder a
compensagdo de horério com vistas a cumprir a jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

81° A compensagdo de horério de que trata o caput sera realizada em consonancia com a
proposta apresentada pela servidora, constante nos autos do processo e com expressa aprovagdo de sua
chefia imediata.

82° A chefia imediata da servidora ficara responsavel pelo acompanhamento da compensagéao
de horario de que trata o caput, atestando o cumprimento da jornada de trabalho, com respectivo
registro individual de ponto.

Art. 3° — A cada periodo letivo, a servidora devera solicitar renovagdo de horario especial de
estudante, mediante apresentacdo dos documentos.

Aurt. 4° - Esta portaria entra em vigor a partir de 10/08/2015.

RETIFICACAO

Portaria n® 066/2015/NUSAU Porto Velho, 12 de agosto de 2015.

O Diretor interino do Nucleo de Saude, no uso das atribui¢bes conferidas pela Portaria n°
657/GR, de 26 de junho de 2014 e considerando a Portaria n° 065/2015/NUSAU, de 07 de agosto de
2015,

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar a Portaria n® 065/2015/NUSAU, de 07 de agosto de 2015, publicada no BS n°
72 de 11 de agosto de 2015, f. 5.

Onde se 1é: Antenor Alves da Silva
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Leia-se: Antenor Alves Silva
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposicoes
em contrario.



