BOLETIM DE SERVICO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

BHDDDD 2015 et




Prof.2 Dr.2 Maria Berenice Alho da Costa Tourinho
Reitora

Prof. Dr. Ari Miguel Teixeira Ott
Vice-Reitor Pro Tempore
Pré-Reitor de Pés-Graduacgao e Pesquisa

Prof. Me. Adilson Sigueira de Andrade
Chefe de Gabinete

Prof. Dr. Jorge Luiz Coimbra de Oliveira
Pré-Reitor de Graduagado

Prof. Dr. Osmar Siena
Pro-Reitor de Planejamento

Me. Ilvanda Soares da Silva
Pro-Reitora de Administragdo

Prof. Me. Rubens Vaz Cavalcante
Pro-Reitor de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis

Prof.2 Me. Andréa Aparecida Cattaneo de Melo
Assessora de Comunicacao

POPPPP 2015 ELEEEKL



BOLETIM DE SERVIGO N2.91 de 22/09/2015 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

SUMARIO

Secons

04



BOLETIM DE SERVIGO N2.91 de 22/09/2015 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 4

SECONS

Resolucdo n® 139/CONSAD, de 14 de setembro de 2015.

Regimento Interno do Ndcleo de Ciéncias
Exatas e da Terra— NCET.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia
(UNIR), no uso de suas atribuigdes, considerando:

e Processo 23118.000423/2012-50;

e Parecer 362/CLN, da relatora conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro;

e Deliberacdo na 562 sessdo da Camara de Legislacdo e Normas, em 24.08.2015;

e Deliberagdo na 642 sessdo Plenéria, em 28.08.2015;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra (NCET),
constante do mencionado processo as folhas 35 a 47 e anexo a esta resolucao.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data. Revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Profé. Dr2 Maria Berenice Alho da Costa Tourinho
Presidente

Anexo da Resolucédo 139/CONSAD, de 14 de setembro de 2015

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

REGIMENTO INTERNO
Capitulo |
Das disposi¢oes preliminares

Art. 1° O Ndcleo de Ciéncias Exatas e da Terra foi criado por meio da Resolugéo n°® 094/CONSAD,
de 04 de novembro de 2010, é um 6rgéo estabelecido nos termos dos artigos 15 a 19 do Estatuto da
Universidade Federal de Rondonia.

§ 1° O Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra adotara para sua identificacdo a sigla NCET.

§ 2° A organizacgdo e o funcionamento do NCET serdo regidos pela legislacdo federal pertinente, pelo
Estatuto e Regimento Geral da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), por este
Regimento Interno e pelas disposi¢des normativas aprovadas pelos Orgéos Superiores competentes da
UNIR.

§ 3° O NCET tem em sua estrutura administrativa Departamentos Académicos nas areas de Ciéncias
Exatas, Ciéncias da Natureza e Ciéncias da Terra.

§ 4° Os Departamentos Académicos sdo responsaveis por cursos de graduacdo nas modalidades de
licenciatura e/ou bacharelado, tecnoldgicos e/ou sequenciais, programas de pds-graduagdo “strictu
sensu” e “lato sensu”, e cursos de extensdo relacionados com as areas de abrangéncia do NCET
aprovados no CONUC e nos Conselhos Superiores.

§ 5% Os Cursos de Graduacdo poderdo ser oferecidos nas modalidades: presencial, a distancia ou
semipresencial, dentro dos limites estabelecidos na legislacéo.

Capitulo 11
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Dos principios e objetivos

Art. 2° No planejamento, organizacao, supervisao, coordenacdo, controle, execucdo e avaliacdo de
suas atividades, o NCET observara e defendera os principios consagrados no Estatuto da UNIR e neste
Regimento Interno.

Art. 3° A atuacdo do NCET esta apoiada nos seguintes principios:

I - Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

Il - Principios éticos na formacéo de profissionais criticos e reflexivos para atuar em suas areas de
competéncia, através de atividades de ensino, pesquisa e extensdo de qualidade;

I11 - Compromisso com o desenvolvimento cientifico no fomento de atividades de pesquisa nas areas
de Ciéncias Exatas e da Terra respeitando os diferentes saberes das comunidades envolvidas no
fomento de atividades de extenséo, entendendo que o conhecimento cientifico é o resultado de uma
das formas de busca da verdade, sendo resultado de uma producdo humana sujeita a influéncias
historicas, sociais, politicas, filosoficas e se constitui em um saber provisério e histérico-social;

IV - Justica e equidade na promocéo da qualificagdo e/ou capacitacdo técnica e cientifica em nivel de
graduacdo e de pos-graduacdo de seus recursos humanos, visando o exercicio competente de suas
atividades profissionais nos campos de ensino, da pesquisa e da extensdo nas diferentes areas de sua
abrangéncia;

V - Respeito matuo e dialogo na solucdo de conflitos de interesses entre segmentos institucionais e
interinstitucionais;

VI - Colaboracdo intra e interinstitucional para complementacdo de competéncias, conhecimentos e
saberes.

Art. 4° O presente regimento tem como objetivo regularizar e disciplinar o funcionamento do NCET,
harmonizando as agOes, relagdes e interesses entre 0 Nucleo, o corpo docente, discente e técnico-
administrativo, bem como a comunidade em geral e sera complementar ao Regimento Geral da UNIR.
Art. 5° O NCET tem como objetivos:

| - Oferecer cursos no nivel do ensino superior;

Il - Realizar pesquisas no campo das Ciéncias Exatas, da Natureza, da Terra, de desenvolvimento de
novas tecnologias e interdisciplinar;

Il - Disseminar junto a sociedade, por meio da realizacdo de programas de extensdo universitaria,
conhecimentos e tecnologias institucionais disponiveis, bem como estimular agdes culturais.

Capitulo 111
Do fomento ao desempenho institucional

Art. 6° O NCET valorizara e apoiara as iniciativas abaixo relacionadas na busca e na concretizagao de
novos estagios de desenvolvimento institucional:

| - Melhoria e renovacédo das acdes pedagogicas;

Il - Crescimento da producdo cientifica de qualidade e socialmente relevante;

Il - Fortalecimento de suas relagdes com a sociedade;

IV - Realizacdo de intercdmbio com entidades publicas e privadas nas esferas municipal, estadual ou
federal, de natureza educacional, cultural e cientifica;

V - Integracdo, interacéo e colaboracao técnica, cientifica, cultural e didatica com as demais Unidades
Académicas da UNIR;

VI - Simplificagdo e racionalizagdo dos processos administrativos;

VIl - Apoio a realizacdo de atividades culturais, esportivas e de lazer entre 0s segmentos que
compdem o NCET e a UNIR;
VIII - Apoio a pratica interdisciplinar de ensino, pesquisa e extensdo entre suas areas de

conhecimento deste Nucleo e as demais areas da UNIR e de outras universidades publicas;
IX - Apoio a criagdo de novos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacéo strictu e lato sensu
nas areas de conhecimento abrangidas por esse Nucleo.

Capitulo IV
Da estrutura organizacional administrativa
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Art. 7° A estrutura organizacional administrativa do NCET é constituida pelos seguintes érgéos:
I - Colegiados

a) Conselho do NCET;

b) Colegiados dos Departamentos Académicos;

c) Colegiados dos Programas de Pds-graduacdo strictu sensu;

Il - Executivos

a) Diretoria do Nucleo;

b) Chefias de Departamentos Académicos;

c¢) Coordenacdes de Ensino de Pos-Graduagdo strictu e lato sensu;
d) Secretarias dos departamentos

e) Secretarias das pos-graduacoes.

Il - Assessorias

a) ComissOes de Trabalho Permanentes e Temporarias;

b) Comissdo Permanente de Avaliacéo.

c) Assessoria didatico-pedagégica.

Capitulo V
Dos 6rgaos colegiados

Secéo |
Do Conselho do NCET

Art. 8° O Conselho do Nucleo é o 6rgdo maximo de carater deliberativo, normativo e em nivel de
recurso de decisdes dos 6rgdos colegiados dos departamentos e cursos, no ambito do NCET, em
relacdo as matérias académicas e administrativas.

Art. 9° A composicdo do Conselho do Nucleo € a seguinte:

I - Diretor do NCET, seu presidente;

Il - Chefes de Departamentos Académicos;

Il - Coordenadores de Programas de P6s-Graduagdo strictu sensu;

IV - Cinco (05) representantes do corpo docente do magistério superior eleitos por seus pares, sendo
eles: dois (02) representantes de qualquer classe e (03) coordenadores de projetos especiais, sejam
projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados e institucionalizados no NCET;

V - Um (01) técnico-administrativo lotado no NCET ou 15% das vagas no Conselho (o que for
maior);

VI - Um (01) representante do corpo discente, sendo eles dos cursos de Graduagéo e/ou Programas de
Pds-Graduagdo ou 15% das vagas no Conselho (o que for maior);

VII - Um (01) representante da comunidade externa, convidado pelo conselho do NCET com mandato
de um (01) ano.

§ 1° A Presidéncia do Conselho do Nucleo terd direito a voz e voto de minerva e sera exercida pelo
diretor do NCET, em sua auséncia pelo seu vice-diretor e na auséncia de ambos pelo chefe de
departamento h& mais tempo no cargo.

§ 2° O representante da comunidade externa ndo serd considerado no que se refere a proporcéo
docente/técnico/discente.

8 3° Os membros do Conselho do NCET, previstos nos incisos 1V, V e VI deste artigo, deverao ter os
seus respectivos suplentes empossados, na mesma forma e ocasido que os respectivos titulares.

§ 4° O mandato de cada representante, dos citados incisos, sera de dois anos, considerado a partir da
data de posse, sendo permitida reconducéo.

§ 5° Serdo considerados Projetos Especiais 0s Centros, Laboratorios ou Institutos de Pesquisa,
unidades com estruturas e regimentos proprios vinculados ao NCET.

Art. 10. As atribuigdes do Conselho do Nucleo sdo as seguintes:

| - Elaborar e/ou modificar o Regimento Interno do NCET e submeté-lo a apreciacdo dos Conselhos
Superiores;
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Il - Aprovar os regimentos internos dos departamentos, cursos de graduacdo, pés-graduacdo, projetos
especiais, bem como normas de funcionamento de estagios e de defesas publicas de trabalhos de
conclusdo de cursos;

Il - Apreciar e aprovar o Planos de Desenvolvimento dos Departamentos no NCET para compor o
Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIR;

IV - Estabelecer as diretrizes académicas e administrativas do NCET e supervisionar a sua execucao
em consonancia com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UNIR;

V - Apreciar e aprovar o Plano de Gestdo da Diretoria do NCET que devera ser apresentado pelo
Diretor nos primeiros trinta dias de seu mandato;

VI - Discutir e aprovar o orgamento do NCET, em consonancia com as diretrizes orcamentarias da
UNIR;

VII - Propor, apreciar e deliberar sobre propostas de criacdo ou extingdo de Comisses no ambito do
NCET,;

VIII - Propor aos Conselhos Superiores da UNIR a criacdo ou extin¢do de departamentos, cursos de
graduacdo e programas de pos-graduacdo, apreciar propostas dos colegiados dos departamentos
académicos e coordenagOes de ensino de pos-graduacdo para alteragdes nos curriculos dos cursos,
namero de vagas oferecidas e alteracdo de regulamentos;

IX - Apreciar projetos de cursos de pds-graduacdo, de pesquisa e de atividades de extensdo a serem
desenvolvidos no NCET;

X - Propor normas complementares relativas aos processos académicos e administrativos do NCET;
X1 - Conduzir, a luz da legislacdo pertinente, o processo de escolha do diretor e vice-diretor do
NCET, homologar e encaminhar o respectivo resultado a Reitoria, para efeito de nomeag&o;

XIl - Constituir, quando considerar necessario, Comisses Especiais para exame e parecer de matérias
que lhe forem submetidas, cujos relatérios finais subsidiardo a sua tomada de decisao;

X1 - Deliberar sobre os pedidos de remocdo ou redistribuicdo de docentes ou de técnicos
administrativos do NCET ou para o NCET, de acordo com as hormas vigentes;

XIV - Deliberar sobre o afastamento de docentes ou de técnico-administrativos para fins de
aperfeicoamento, com base em normas estabelecidas pela UNIR;

XV - Examinar e decidir, no ambito de sua competéncia, sobre 0s recursos interpostos contra decisfes
tomadas pelos demais 6rgdos que integram a estrutura organizacional do NCET;

XVI - Deliberar sobre lotagéo dos servidores técnico-administrativos admitidos no NCET,;

XVII - Apreciar relatorios de 6rgdos do NCET, quando solicitado;

XVIII - Apreciar normas de organizacdo e funcionamento dos Colegiados do NCET.

§ 1° Em caso de urgéncia, o diretor podera tomar decisdes “ad referendum”, as quais deverdo ser
submetidas a homologacao na reunido subseqliente.

§ 2° Os processos que envolvam diligéncias e levantamentos de informacfes adicionais deverdo ser
distribuidos a relatores, devendo os relatos ser apresentados na reunido subsequente.

§ 3° Em caso de urgéncia a relatoria podera ser assumida pela Presidéncia do Conselho.

Secéo 11
Dos Colegiados dos Departamentos Académicos

Art. 11. Os Colegiados dos Departamentos Académicos sdo 6rgdos de execucdo, planejamento, de
definicdo das politicas e tarefas académico-administrativas que lhe sdos peculiares conforme Artigo 41
do Regimento Geral da UNIR, sendo a instdncia consultiva e deliberativa sobre os projetos
curriculares e politicas académicas, bem como sobre praticas docentes e assuntos estudantis
relacionados aos respectivos cursos de graduacdo do NCET.

Art. 12. As atribuices dos Colegiados de Departamentos sdo as seguintes:

| - Coordenacao e supervisdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduagdo com vistas ao seu continuo
aprimoramento;

Il - Avaliacdo dos cursos de graduacdo em articulacdo com os objetivos e critérios de avaliacdo
institucional da UNIR, propondo, quando considerar necessario, acles integradoras com outros
departamentos;
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I11 - Deliberar sobre a definicdo ou redefinicdo das diretrizes gerais dos programas, dos moédulos e das
disciplinas que norteardo os respectivos planos de ensino;

IV - Propor alterac6es curriculares, apos avaliacdo criteriosa e quando se fizer necessario, obedecendo
ao item 11 deste artigo;

V - Zelar pelo cumprimento dos pardgrafos 1° e 3° dos Art. 47 e Art. 57 da LDB, lei n® 9.394 de
20/12/96, relativos a freqliéncia as aulas e a execucdo dos Programas de Ensino e a carga horéaria
minima de 8 horas/aula por semana;

VI - Definir a reoferta de disciplina e a elaboragdo de plano de estudos para alunos em situacGes
especiais;

VII - Deliberar sobre o aproveitamento de estudos dos alunos;

VIII - Decidir sobre recursos académicos solicitados pelos alunos, conforme as normas e legislacéo
em vigor;

IX - Efetuar a distribui¢do de encargos para atender a demanda de disciplinas do Departamento;

X - Aprovar a oferta de cursos pds-graduacdo, aperfeicoamento e extensdo proposta por professores
que integram o Departamento;

XI - Aprovar plano departamental de capacitacdo docente;

XII - Aprovar relatorio da comissdo Especial de Avaliagdo Docente para fins de progressdo na
carreira;

XIIl - Aprovar o afastamento de membro docente e técnico para fins de capacitacdo e/ou pos-
graduacéo;

XIV - Aprovar seu regimento interno para ser homologado pelo Conselho do NCET;

Secéao 111
Do Colegiado dos Cursos de P6s-Graduagéo

Art. 13. Os colegiados dos cursos de pos-graduacdo tém como finalidade precipua a orientagdo, a
supervisdo e a coordenacdo didaticas dos programas de pos-graduagdo, em consondncia com as
disposicOes estabelecidas pela legislacdo pertinente, pelo Estatuto e Regimento Geral da UNIR, pelos
Conselhos Superiores e de Nucleo, por este Regimento Interno e pelo seu Regimento Interno.
Paragrafo unico. Haverd um Colegiado para cada Programa de Pds-Graduacao “stricto sensu’”.

Art. 14. As atribui¢es do colegiado sdo as seguintes:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas da p6s-graduacao;

Il - Estabelecer as diretrizes didaticas, com observancia das normas de pos-graduacéo;

Il - Elaborar proposta de organizacéo e funcionamento do programa, bem como de suas atividades
correlatas;

IV - Propor convénios, normas, procedimentos e acdes;

V - Examinar e autorizar o aproveitamento de créditos obtidos em outros programas e atividades de
pos-graduacao;

VI - Nos Programas strictu-sensu, examinar e aprovar os Professores do programa e os Professores
orientadores, em consonancia com as disposi¢des estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo e
pela Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior — CAPES e pelas normas da UNIR,;
VIl - Aprovar a composicdo das bancas examinadoras de defesa de tese, dissertacdes ou monografias;
VIII - Estabelecer critérios para distribuicdo de bolsas de estudo aos alunos & luz da legislacéo
pertinente;

IX - Apreciar e aprovar os planos de ensino das disciplinas referentes ao Programa;

X - Supervisionar, acompanhar, avaliar, e fiscalizar o cumprimento dos planos de ensino;

XI - Estabelecer, em conjunto com os docentes, as linhas de pesquisa do Programa;

XII - Aprovar os planos de estudos e 0s projetos de tese, dissertacfes ou monografias;

XI1I - Propor alterag@es no Curriculo e/ou Regulamento do Programa;

X1V - Examinar e aprovar o calendario académico e o horério de aulas do Programa;

XV - Examinar e emitir parecer sobre a validacao de titulos de p6s-graduacéo obtidos no exterior, em
consonancia com as disposi¢es legais pertinentes e as normas estabelecidas pelo CONSEA;

XVI - Promover, de forma sistematica e periodica, a avaliacdo do Programa;
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XVII - Orientar e acompanhar a vida académica, bem como autorizar adaptagdes dos alunos do
programa;

XVIII - Deliberar sobre requerimentos dos alunos, no &mbito de suas competéncias;

XIX - Elaborar, modificar, aprovar seu regimento interno que devera ser homologado pelo Conselho
do NCET.

Secéo IV
Atribuicdes dos Membros do Conselho e Colegiados

Art. 15. Ao presidente compete:
I- Convocar e presidir as reunides e declarar aprovadas suas resolucées normativas e administrativas;
I1- Coordenar e supervisionar as atividades do Conselho/Colegiado;
I11- Representar o Conselho em todos 0s seus atos;
IV- Formalizar as ResolugcGes do Conselho/Colegiado;
V- Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do érgdo, inclusive o procedimento
nas reunides;
VI- Decidir, “ad referendum” sobre matéria de urgéncia, devendo tal matéria ser incluida na agenda da
reunido subseqiiente para apreciacéo;
VI1I- Decidir liminarmente pleitos a ele dirigidos, informando ao Conselho/Colegiado na reunido
subsequente;
VI11- Convocar membros suplentes, nos casos de licenca ou auséncia do membro titular;
IX- Submeter a aprovacao do Conselho/Colegiado a ata da reunido anterior.
Art. 16. Aos membros do Conselho/Colegiado compete:
I- Relatar e votar as matérias que Ihes forem distribuidas;
I1- Redigir minuta de resolucéo para a qual for designado pelo presidente do Conselho/Colegiado, ou
por sua propria iniciativa;
I11- Propor diligéncias que julgar necessarias ao exercicio das suas atribuigdes;
IV- Pronunciar-se e votar matérias em deliberacéo;
V- Examinar o relatdrio anual das atividades do Conselho/Colegiado.
Capitulo VI
Dos 6rgaos executivos
Secéo |
Da Diretoria do NCET

Art. 17. A Diretoria é 0 d6rgdo executivo superior da administracdo, planejamento, organizacao,
supervisdo, controle, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de todas as atividades do NCET;

§ 1° O diretor e o vice-diretor do Nucleo séo eleitos pela comunidade académica vinculada ao Nucleo,
nos termos da legalidade pertinente, para mandato de quatro anos, permitida a recondugéo.

§ 2° O vice-diretor substitui o diretor de Nucleo em suas faltas e impedimentos.

Art. 18. As competéncias do Diretor sdo as seguintes:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, bem como as decisdes do Conselho do
NCET e da Administracdo Superior da UNIR;

Il - Cumprir as medidas disciplinares cabiveis, com observancia na Lei, no Estatuto, e Regimento
Geral da UNIR, deste Regimento Interno e das disposi¢cBes normativas pertinentes aprovadas pelos
Conselhos Superiores;

Il - Representar o NCET junto a UNIR e a Comunidade de maneira geral;

IV - Coordenar, acompanhar, fiscalizar e superintender todas as atividades do NCET;

V - submeter no primeiro trimestre de cada ano o Plano de Anual ao Conselho do NCET;

VI - Prestar contas semestralmente dos recursos préprios do NCET ou obtidos por meio de convénios
ou rendas proprias do NCET;

VIl - Diagnosticar, de forma participativa, os problemas existentes e propor solu¢es ao Conselho
para equacionamento e melhoria de desempenho do NCET;

VIII - Convocar e presidir as reunifes do Conselho do NCET;
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IX - Constituir comissdes permanentes e temporarias, no &mbito do NCET, visando assessora-lo na
analise e decisdo de matérias académicas e administrativas;

X - Aprovar normas procedimentais relativas a administracdo do NCET;

X1 - Desempenhar as demais atribuicGes que Ihe forem conferidas por lei, pelo Estatuto da UNIR,
pelo Regimento Geral, por este Regimento Interno e pelos 6rgaos de administracdo superior da UNIR;

XII - Autorizar a entrada e permanéncia de pessoas nas dependéncias do NCET fora dos horarios de
funcionamento normal;

X111 - Disponibilizar e manter atualizados os dados da pagina do NCET no Portal da UNIR;

XIV - Encaminhar relatérios de avaliacdo, Plano de Desenvolvimento Institucional do NCET para a
Administracdo Superior.

Secéo 11
Das Chefias de Departamento

Art. 19. Os Departamentos Académicos sdo 6rgdos estabelecidos nos termos dos artigos 25 e 26 do
Estatuto da UNIR, sdo as unidade-células da estrutura académica, dotados de autonomia
administrativa e organizados por area de conhecimento, constituindo a unidade exclusiva de lotacdo de
professores, tendo como objetivos principais, coordenar, planejar e executar, em seu ambito, as
atividades administrativas ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Art. 20. As competéncias da Chefia de Departamento sdo as seguintes:

I - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Departamento;

Il - Representar o departamento junto a UNIR e a comunidade externa em geral;

Il - Acompanhar a execucgdo e avaliagdo das atividades das disciplinas inerentes ao Departamento;

IV - Elaborar o relatério anual de atividades;

V - Supervisionar e responsabilizar-se pela remessa regular ao 6rgdo competente de todas as
informagGes sobre freqliéncia dos docentes e técnicos do departamento;

VI - Emitir parecer sobre 0s requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa pertinentes ao Departamento;

VIl - Comunicar ao diretor do NCET irregularidades cometidas pelos professores do

Departamento;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Departamento;

IX - Administrar e fazer as respectivas prestacfes de conta dos fundos que por ventura lhe sejam
delegados;

X - Exercer outras competéncias previstas no regimento interno da unidade, elaborado em
conformidade com as normas e regimentos hierarquicos superiores;
X1 - Disponibilizar informacdes e dados de forma que se mantenha atualizada a pagina do

Departamento no Portal do NCET;

XII - Supervisionar a remessa ao 6rgdo competente de todas as informacdes sobre freqliéncia, notas e
rendimento de estudos dos alunos;

XII - Propor ao Colegiado de curso a grade horaria do curso a ser aplicada no periodo letivo
seguinte;

XIV - Administrar e prestar conta dos patriménios que estiverem sob sua responsabilidade;

XV - Coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo do Programa de Monitoria;

Secéo 111
Da coordenacdo de programas de p6s-graduacao

Art. 21. As competéncias do coordenador de pés-graduacdo sao as seguintes:

| - Coordenar as atividades pedagdgicas e administrativas do Programa;.

I1 - Cumprir e fazer cumprir as decis@es do Colegiado da pés-graduagéo;

I11 - Representar o colegiado junto @ UNIR e & comunidade externa em geral;

IV - Articular-se com a diretoria do NCET e a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo para acompanhamento,
execucdo e avaliacdo das atividades do Programa;

V - Elaborar o Relatério anual de Atividades;
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VI - Encaminhar ao colegiado da p6s-graduacdo as candidaturas de docentes externos ao programa
para compor seu corpo docente;

VII - Encaminhar ao Colegiado da pds-graduacao propostas de bancas examinadoras;

VIII - Distribuir bolsas de estudos aos alunos, com base nos critérios estabelecidos pela comissdo de
bolsas e aprovadas pelo colegiado da p6s-graduacao;

IX - Supervisionar a remessa regular ao 6rgao competente de todas as informag6es sobre fregiiéncia,
conceitos e aproveitamento de estudos dos alunos;

X - Encaminhar ao 6rgdo competente a relacdo de alunos aptos a obter titulagéo;

X1 - Deliberar sobre requerimentos de alunos relativos a assuntos de rotinas administrativos;

XII - Acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo minimo e
maximo para obtencéo do titulo;

XIHI - Comunicar ao Diretor do NCET irregularidades cometidas por docentes e discentes do
programa;

XIV - Administrar e prestar contas dos recursos liberados por convénios, por entidades de fomento e
pela prépria UNIR;

XV - Administrar e prestar contas dos fundos que lhe forem delegados;

XVI - Convocar e presidir as reunifes do colegiado da pos-graduacéo;

XVII - Propor ao colegiado da pds-graduagcdo, em consonancia com as unidades académicas
envolvidas, os horarios de aulas;
XVIII - Preparar, em conjunto com a Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo, o processo de credenciamento

do programa;

XIX - Coordenar o processo de selecdo dos candidatos;

XX - Promover a divulgagao dos processos de sele¢do ao Programa;

XXI - Disponibilizar e manter atualizados os dados da pagina do Programa no Portal da UNIR;

XXII - Outras atribuicdes que vierem a ser definidas no regulamento do Programa, bem como outras
gue forem delegadas pelo seu Colegiado e pelo Conselho do Nucleo.

Art. 22. O Coordenador de programa de pds-graduacdo deverd ser obrigatoriamente do quadro
docente do Programa, sendo eleito pelo seu Colegiado e homologado pelo Conselho do Nucleo.

Art. 23. Nos afastamentos e impedimentos do coordenador ou vacancia temporaria do cargo, a
coordenacdo do programa de pos-graduacdo sera exercida por membro do Colegiado.

Paragrafo unico. No caso de vacancia definitiva, o Diretor do NCET podera indicar substituto
devidamente aprovado pelo Conselho do Nucleo, o qual providenciara, em até 60 dias, conjuntamente
com o Colegiado do Programa, a elei¢do do novo coordenador.

Capitulo VII
Das assessorias

Art. 24. O Nucleo contard com uma Assessoria Pedagdgica composta de pelo menos um técnico de
assuntos educacionais com nivel superior e formacao didatico-pedagdgica adequada para assessorar 0s
departamentos e cursos ligados ao NCET na elaboracgdo, reformulagdo, implementacdo, avaliacéo e
reformulag&o de seus projetos politico-pedagogicos e curriculares.

Art. 25. As comissdes podem ser de carater permanente ou temporario, vinculadas a diretoria do
NCET ou as chefias de departamento ou coordenagdes de curso.

Paragrafo Unico. As comissdes criadas devem ser aprovadas no Conselho do Ndcleo ou nos
Colegiados de acordo com o &mbito de sua atuacao.

Capitulo VI1II
Das reunioes

Art. 26. As reunibes dos 6rgdos colegiados no dmbito do NCET deverdo ser realizadas com a
frequéncia ou das formas previstas neste Regimento.

Paragrafo unico. Os érgdos colegiados de que trata o caput sdo o Conselho do Nucleo, colegiados de
departamentos e 0s colegiados de programas de pos-graduacao.
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Art. 27. As reunibes colegiadas serdo abertas pelo presidente, com quorum minimo de metade mais
um dos seus componentes para deliberacdo pela maioria em plenario.

Art. 28. Perdera o mandato o membro ndo nato dos érgdos colegiados que:

| - Deixar de pertencer a categoria ou 6rgédo representado;

Il - Sem justificativas, faltar a trés reunides consecutivas ou intercaladas em 12 meses;

Il - Tiver sofrido penalidade por infracdo incompativel com o cargo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de ocorrer desligamento de qualquer membro representante, pelas
razdes indicadas nos incisos deste artigo ou, ainda, por solicitacdo de qualquer membro do Conselho,
deverd ser providenciado um substituto, para efeito de conclusdo de mandato, observando-se, porém,
em cada caso, as disposi¢des contidas neste Regimento Interno.

Art. 29. Os 6rgéos colegiados do NCET reunir-se-80 mensalmente, em carater ordinario, conforme
calendario pré-definido, e em carater extraordinario, quando for convocado pelo presidente ou por
requerimento de pelo menos um terco de seus membros.

Paragrafo anico. As reunides extraordinarias deverdo ter pauta especifica, justificavel pela gravidade
ou urgéncia e serdo realizadas em prazo maximo de trés dias Uteis computados, apds convocacao do
Diretor ou protocolo do requerimento.

Art. 30. A convocagdo das reunides extraordinarias devera ser processada por escrito via correio
eletrénico pelo presidente do 6rgdo colegiado, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, com
indicagdo de pauta a ser examinada.

81° Em caso de comprovada urgéncia, o prazo de convocagdo poderd ser dispensado, bem como a
pauta podera ser comunicada, verbalmente, cabendo, no entanto, ao presidente apresentar as
justificativas no inicio da reuniao.

§ 2° Nas convocagdes das reunides ordinérias, a pauta devera especificar a relagdo das matérias que
serdo discutidas e relagdo dos processos, com a indica¢do dos respectivos relatores, bem como devera
ser enviada uma cOpia da minuta da ata da reunido anterior.

Art. 31. As reunides dos érgdos colegiados do NCET obedecerdo a seguinte ordem de trabalho:

| - Leitura e aprovagéo da ata anterior;

Il - Aprovacdo da pauta proposta na convocagdo, bem como das propostas de inclusdo apresentadas
no plenario para o item “assuntos gerais”;

Il - Informes;

IV - Discussdo e votacao dos assuntos constantes na pauta;

V - Assuntos gerais.

Paragrafo unico. O presidente, por iniciativa propria ou a pedido do Conselho, poderd convidar
dirigentes, professores ou técnicos para informar ou orientar em assuntos de sua especialidade ou area
de atuacdo.

Art. 32. O plenario dos 6rgaos colegiados do NCET funcionara, ao menos, com a presenca da maioria
simples de seus membros.

§ 1° Somente poderdo ser consideradas aprovadas as decisdes que tiverem, ao menos, maioria simples
de votos.

§ 2° As reuniBes dos 6rgaos colegiados poderdo, a seu critério, ser feitas em local aberto ao publico,
esse sem direito a voto, podendo ser concedido o direito a voz por solicitacdo de um conselheiro e
aprovacao do plenario.

§ 3° O 6rgdo colegiado poderd, a qualquer momento, solicitar a retirada do publico quando considerar
a ocorréncia de interferéncia inoportuna do mesmo nos trabalhos.

Art. 33. Para cada assunto constante na pauta de reunides do dia, havera uma fase de discussao e outra
de votacdo.

§ 1° Na fase de discussdo, serd concedida palavra aos membros, de acordo com a ordem de inscrigdo
junto ao Secretario, cabendo ao presidente o controle do tempo de 3 (trés) minutos para cada inscrito.
§ 2° Para qualquer processo sera concedido apenas um pedido de vista, ficando o solicitante obrigado a
emitir parecer escrito no prazo maximo de cinco dias, devendo a matéria ser incluida na pauta da
reunido subsequente.

Art. 34. Apo6s encerramento da discussdo, o presidente fara a leitura de todas as propostas
apresentadas, visando o encaminhamento e a defini¢do das votacdes.
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§ 1° A votacao das matérias sera processada de forma aberta e excepcionalmente secreta, quando tal
for solicitada por membro do érgéo colegiado e devidamente aprovada pelo plenario.

§ 2° Na hipotese de haver mais de uma proposta, estas deverdo ser colocadas por ordem de
apresentacéo.

8§ 3° O presidente tera direito apenas ao voto de qualidade nos casos de empate.

§ 4° E assegurada a qualquer membro do 6rgdo colegiado a declaragio de voto para efeito de registro
em ata.

Art. 35. As atividades dos oOrgdos colegiados sdo consideradas de carater relevante e o
comparecimento as reunides é preferencial a qualquer atividade.

Paréagrafo Unico. Havera lista de presenca para as reunides.

Art. 36. Questdes de ordem poderdo ser levantadas em qualquer fase dos trabalhos da reunido para
arguir a inobservancia de preceito regimental, cabendo ao presidente resolvé-las ou delegar ao plenario
a decis&o.

Art. 37. Caso haja necessidade faltar a uma reunido, 0 membro faltoso devera encaminhar justificativa
ao presidente do Conselho/Colegiado no prazo de dois dias Gteis a partir da data da reunido.

Art. 38. No caso da impossibilidade de o presidente estar presente a sessdo, a reunido do
Conselho/Colegiado sera presidida pelo vice-presidente e em sua auséncia pelo chefe de departamento
mais antigo no cargo, no caso do CONUC, ou pelo docente mais antigo na carreira, no caso dos
colegiados de departamento.

Capitulo IX
Das disposi¢des transitorias e finais

Art. 39. O NCET estimulara e apoiara o corpo discente, na medida do possivel, na realizagdo de suas
atividades culturais, artisticas e desportivas, por meio de contribuicdo com recursos humanos e
materiais.

Art. 40. Excluida a hipotese de exigéncia legal, s6 podera ser elaborada proposta de modificagdo deste
Regimento Interno por iniciativa do diretor, dos colegiados de departamento ou de pds- graduacéo ou
por um Conselheiro do NCET.

Paragrafo unico. A proposta de alteracdo deverd ser aprovada em reunido do Conselho do NCET,
especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho do NCET.

Art. 42. Revogadas as disposi¢des em contrario, 0 presente Regimento Interno entrara em vigor
imediatamente ap0s a sua aprovagdo pelo CONSAD.



