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SCONS

Ato Decisorio n.° 356/CGR/CONSEA, de 13 de novembro de 2015.

A Cémara de Graduagdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundacgéo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

Processo 23118.001464/2011-82;

Parecer 1196/CGR, Relator Conselheiro Raitany Costa de Almeida;

Requerimento solicitando o descredenciamento;

Deliberacdo na 1412 sesséo da CGR, em 09.11.2015;

DECIDE:

Art. 1° — Descredenciar Gilvania Sousa da Silva da condig8o de docente prestador de servigo
voluntério na UNIR.

Art. 2° — Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ato Decisério n.° 357/CGR/CONSEA, de 13 de novembro de 2015.

A Cémara de Graduagdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundagéo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

Processo 23118.001156/2013-19;

Parecer 1373/CGR, Relatora Conselheira Cleiciane Aiane Noleto da Silva;

Requerimento solicitando o descredenciamento;

Deliberacéo na 1412 sesséo da CGR, em 09.11.2015;

DECIDE:

Art. 1° — Descredenciar Lilian Santos da Silva Bouchabki da condicdo de docente prestador
de servigo voluntario na UNIR.

Art. 2° — Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ato Decisério n.° 358/CGR/CONSEA, de 13 de novembro de 2015.

A Cémara de Graduagdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundacéo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

Processo 23118.002412/2013-95;

Parecer 1514/CGR, Relatora Conselheira Cleiciane Aiane Noleto da Silva;

Requerimento solicitando o descredenciamento;

Deliberacéo na 1412 sesséo da CGR, em 09.11.2015;

DECIDE:

Art. 1° — Descredenciar Eliana Silva Pereira da condi¢do de docente prestador de servigo
voluntério na UNIR.

Art. 2° — Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ato Decisério n.° 359/CGR/CONSEA, de 13 de novembro de 2015.

A Cémara de Graduagdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundagédo
Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e considerando:

Processo 23118.000840/2013-83,;

Parecer 1401/CGR, Relator Conselheiro Thedphilo Alves de Souza Filho;

Requerimento solicitando o descredenciamento;

Deliberacéo na 1412 sesséo da CGR, em 09.11.2015;

DECIDE:

Art. 1° — Descredenciar Cynara Albina Rabelo da condi¢do de docente prestador de servigo
voluntério na UNIR.

Art. 2° — Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ato Decisério n° 361/CGR/CONSEA, de 16 de novembro de 2015.
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A Cémara de Graduacdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundacao
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

Processo 23118.003447/2014-22;

Parecer 1708/CGR, da relatora Conselheira Fernanda Bay Hurtado;

Deliberacdo na 1352 sessdo da Camara, em 21.11.2014;

Parecer 1779/CGR, do relator Conselheiro Julio César Barreto Rocha;

Deliberagdo na 1392 sessdo da Camara, em 11.05.2015;

Deliberacdo na 1412 sessdo da Camara, em 09.11.2015.

DECIDE:

Art. 1° - Rejeitar os pareceres 1708/CGR e 1779/CGR.

Art. 2° - Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.001991/2015-11

Parecer: 1816/CPE

Assunto: Projeto de Pesquisa: “Indicadores de qualidade do solo em areas sob diferentes
manejos na regido da Zona da Mata de Rondo6nia”.

Interessado: JAIRO ANDRE SCHLINDWEIN — campus de Porto Velho

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Migue

Decisdo da Camara:

Na 852 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1816/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizac¢éo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo: 23118.001991/2015-11

Céamara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Parecer: 1816/CPE

Assunto: Projeto de Pesquisa: “Indicadores de qualidade do solo em areas sob diferentes
manejos na regido da Zona da Mata de Rondonia”.

Interessado: JAIRO ANDRE SCHLINDWEIN — campus de Porto Velho

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

| -RELATORIO

Versam os autos de projeto de pesquisa intitulado Indicadores de Qualidade do Solo em Areas
sob diferentes manejos na regido da Zona da Mata, de autoria do professor doutor Jairo André
Schlindwein, do Departamento Académico de Quimica do campus de Porto Velho e vinculado ao
Grupo de Estudos e Pesquisa em Solos na Amazdnia (GEPSA, certificado desde o ano de 2.007, fls.
86).

O projeto de pesquisa esta encartado as fls. 02-40, o termo de aprovacdo do projeto pelo
Banco da Amazénia esta acostado as fls. 41, acompanhado de sucessivas correspondéncias (fls. 42-48)
insistindo na celeridade de apresentagcdo dos documentos para firmar o termo para repasse de recursos
financeiros. As fls. 49-54, estdo os documentos de regularidade da Universidade Federal de Ronddnia
(certiddo negativa de débitos federais e estaduais, certiddo de ndo incidéncia de taxas da SEMFAZ,
CNPJ, ato de instituicdo da Universidade). Também, constam os formularios de pesquisa (fls. 55-76),
aprovagdo no Departamento proponente, de lavra do relator Jalio Sancho Linhares Teixeira Militdo
(relatério/voto e ata de aprovacdo, fls. 77-79), aprovacdo de pesquisa de PIBIC (fls. 81-82) e
aprovacao no Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra, bem como a manifestagdo favoravel da Propesq
(fls. 92-95).

E o relato.

Il — ANALISE
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O professor proponente é doutor, com vasta produgdo académica na tematica, o que demonstra
a plena capacidade institucional, em termos de recursos humanos, para o desenvolvimento da pesquisa
em comento. Ademais, hd o entrelacamento de equipes de distintas instituicbes e departamentos
(EMBRAPA e Departamento Académico de Agronomia da Universidade), o que impacta
positivamente na qualidade dos estudos e no intercambio de informacdes. A existéncia do grupo de
pesquisa proponente desde de 2.007 é, ainda, um forte indicativo da competéncia técnica da equipe.

O orcamento envolvido (fls. 22-24) é razodvel e até singelo, tendo sido aprovado o
financiamento externo, por instituicdo financeira estatal (0 Banco da Amazdnia), assegurando néo s a
sustentabilidade econdmica de sua execucdo, como atestando uma preliminar qualificagdo da temética
a ser estudada.

Quanto a viabilidade do tema, registre-se que o tema aborda a preocupacao da preservacao
ambiental e dos ecossistemas amazénicos, sendo, dessa maneira, de grande importancia cientifica e
social.

E a sucinta analise.

111 - PARECER

Diante do exposto, tendo em apreco as aprovacdes pelas sucessivas instancias internas
(Departamento, Nucleo, Propesq), s.m.j., sou de parecer EAVORAVEL a institucionalizagio do
referido projeto.

Porto Velho, 28 de setembro de 2015.

Conselheiro VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL

Relator CPE/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.003848/2013-00

Parecer: 1817/CPE

Assunto: Grupo de pesquisa vinculado ao departamento de ciéncias juridicas

Interessado: Delson Fernando Barcellos Xavier

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Decisdo da Camara:

Na 85 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1817/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionaliza¢éo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo: 23118.003848/2013-00

Céamara de Pesquisa e Extensédo — CPE

Parecer: 1817/CPE

Assunto: Grupo de pesquisa vinculado ao departamento de ciéncias juridicas

Interessado: DELSON FERNANDO BARCELLOS XAVIER

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

| - RELATORIO

Versam 0s autos da institucionalizacdo do Grupo de Pesquisa Grandes Transformagdes do
Direito Processual Brasileiro, do campus de Porto Velho. Constam nos cadernos a regular instrucao, a
aprovacao no ambito departamental (fls. 03), a proposta (fls. 04-40), aprovacao no Nucleo de Ciéncias
Sociais Aplicadas (ao qual o departamento proponente vincula-se) (fls.125) e encaminhamentos da
PROPesq (fl. 125) e designacdo deste relator (fl. 127-128).

Il - ANALISE

O projeto, até o presente momento, percorreu toda a exaustiva tramitagdo da instituicdo
(proponente / departamento / conselho de Nucleo / PROPesq). A meta é debater principais alteracdes
no sistema processual civil brasileiro buscando solugdes para os conflitos de formas menos complexas,
proporcionando maior organicidade, agilidade e rendimento.
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111 - PARECER

Considerando a aprovacao pelos 6rgdos participes (Conselho Departamental e de Nucleo,
Propesq), com os encOmios e necessario louvor a proposta de difusdo de propostas artisticas na
sociedade local, o relator é de parecer FAVORAVEL a institucionalizagio do Projeto indigitado.

Porto Velho, RO, 10 de setembro de 2015.

Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Relator

Conselho Superior Académico — CONSEA

Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.002973/2014-75

Parecer: 1818/CPE

Assunto: Grupo De Pesquisa Em Economia Da Amaz6nia

Interessado: Manoel Antonio Valdes Borrero

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Deciséo da Camara:

Na 85% sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1818/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizac¢éo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo: 23118.002973/2014-75

Céamara de Pesquisa e Extensédo — CPE

Parecer: 1818/CPE

Assunto: GRUPO DE PESQUISA EM ECONOMIA DA AMAZONIA

Interessado: Manoel Antonio Valdes Borrero

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

| -RELATORIO

Versam 0s autos da institucionalizagdo do Grupo de Pesquisa em Economia da Amazonia -
GPEAM, do campus de Porto Velho. Constam nos cadernos a regular instrucdo, a aprovacdo no
ambito departamental (fls. 17), a proposta (fls. 01-14), aprovacdo no Nucleo de Ciencias Sociais
Aplicadas (ao qual o departamento proponente vincula-se) (fls. 56) e encaminhamentos da PROPesq
(fls. 56 ) e designacdo deste relator (fls. 58).

Il - ANALISE

O projeto, até o presente momento, percorreu toda a exaustiva tramitagdo da instituicdo
(proponente / departamento / conselho de Nuicleo / PROPesq). A meta é realizar levantamentos que
sistematizem e permita mensurar a potencialidade econémica da Regido Amazonica partindo do uso
de recursos naturais, além disso, propor formas de uso sustentavel desses recursos contando com a
participacéo das populagdes locais.

111 - PARECER

Considerando a aprovacao pelos 6rgdos participes (Conselho Departamental e de Nucleo,
PROPesq), com 0s encomios e necessario louvor a proposta, o relator é de parecer FAVORAVEL a
institucionalizacdo do Projeto indigitado.

Porto Velho, RO, 10 de setembro de 2015.

Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Relator

Conselho Superior Académico — CONSEA
Céamara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores
HOMOLOGADO EM 16.11.2015
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Processo: 23118.004237/2014-51

Parecer: 1819/CPE

Assunto: Projeto de Extensdo Universitaria: “Curso de Nivelamento em Matematica”

Interessado: Jéssica Bispo Blasques, Ademir Luiz Vidigal Filho

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Deciséo da Camara:

Na 85 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1819/CPE, cujo
relator € favoravel a institucionalizac¢éo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo: 23118.004237/2014-51

Cémara de Pesquisa e Extensédo — CPE

Parecer: 1819/CPE

Assunto: Projeto de Extensao Universitaria: “Curso de Nivelamento em Matematica”

Interessado: Jéssica Bispo Blasques, Ademir Luiz Vidigal Filho

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

| - RELATORIO

Versam 0s autos da aprovagédo do Projeto de Extensdo: Curso de Nivelamento de Matematica,
do campus de Cacoal. Constam nos cadernos a regular instrucdo, a aprovacao no &mbito departamental
(fls. 17-20), a proposta (fls. 01-11), aprovagdo no CONSEC (fls. 25-28) encaminhamentos da
PROCEA (fl. 35) e designacéo deste relator (fls. 38).

Il — ANALISE

O projeto, até o presente momento, percorreu toda a exaustiva tramitagdo da instituicdo
(proponente / departamento / conselho de campus / PROCEA). A meta € realizar encontros semanais
de 4 horas que permitam aos estudantes um nivelamento em conhecimentos matematicos que sdo pré-
requisitos para cumprirem a ementa dos cursos com qualidade e aproveitamento maximo.

O projeto se justifica pelos déficits no ensino basico principalmente em disciplinas que
envolvem céalculos e consequentemente a dificuldade que os universitarios enfrentam para acompanhar
as exigéncias dos cursos provocando assim evasao.

Il - PARECER

Considerando a aprovagdo pelos 6rgdos participes (Conselho Departamental e de Campus,
Procea), o relator é de parecer FAVORAVEL a institucionalizagio do Projeto indigitado.

Porto Velho, RO, 10 de setembro de 2015.

Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Relator

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Pesquisa.e Extensdo — CPE

Processo: 23118.000840/2015-00

Parecer: 1820/CPE

Assunto: PROJETO: Valores Morais do Ponto de Vista de Académicos de Pedagogia

Interessado: Kelly Jessie Queiroz Penafiel

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Decisdo da Camara:

Na 85 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara, por unanimidade, retira o processo de
pauta e baixa diligéncia para que o interessado inclua o parecer final ou aprovacdo do projeto pelo
Comité de Etica/Plataforma Brasil, conforme solicitacdo a folha 40.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo: 23118.000840/2015-00

Céamara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Parecer: 1820/CPE

Assunto: PROJETO: Valores Morais do Ponto de Vista de Académicos de Pedagogia
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Interessado: Kelly Jessie Queiroz Penafiel

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

| - RELATORIO

Versam 0s autos da institucionalizagdo do Projeto de Pesquisa Valores Morais do Ponto de
Vista de Académicos de Pedagogia, do campus de Vilhena. Constam nos cadernos a regular instrucao,
a aprovacgdo no ambito departamental (fls. 34-38), a proposta (fls. 02-12), aprovacdo no CONSEC (fls.
45-47) e encaminhamentos da PROPesq (fl. 49-51) e designacdo deste relator (fl. 53).

Il — ANALISE

O projeto, até o presente momento, percorreu toda a exaustiva tramitagdo da instituicdo
(proponente / departamento / conselho de Nucleo / PROPesq). A meta € aplicar questionarios para
uma turma de pedagogia, iniciante e uma de concluinte sobre valores morais e sociais no ambito
académico/educacional com o objetivo de apontar possiveis diferengas entre si.

111 - PARECER

Considerando a aprovacdo pelos 6rgdos participes (Conselho Departamental e de Nucleo,
PROPesq), o relator é de parecer FAVORAVEL 4 institucionalizagio do Projeto indigitado.

Porto Velho, RO, 10 de setembro de 2015.

Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Relator

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.000861/2015-61

Parecer: 1821/CPE

Assunto: Programa de extensdo: DIREITO, ARTE E CULTURA — PROF JOVANIR LOPES
DETTONI

Interessado: Jovanir Lopes Dettoni

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Decisdo da Camara:

Na 85% sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1821/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizacdo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo: 23118.000861/2015-61

Céamara de Pesquisa e Extensédo — CPE

Parecer: 1821/CPE

Assunto: Programa de Extensdo: DIREITO, ARTE E CULTURA — PROF JOVANIR LOPES
DETTONI

Interessado: Jovanir Lopes Dettoni

Relator: Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

| -RELATORIO

Versam os autos da institucionalizagdo do Programa de Extensdo: DIREITO, ARTE E
CULTURA — PROF JOVANIR LOPES DETTONI, do campus de Porto Velho. Constam nos
cadernos a regular instrucéo, a aprovacao no ambito departamental (fls. 09-13), a proposta (fls. 02-08),
aprovacao no Nucleo de Ciencias Sociais Aplicadas (ao qual o departamento proponente vincula-se)
(fls.15-16) e encaminhamentos da PROCEA (fl. 17) e designacéo deste relator (fl. 21).

Il - ANALISE

O projeto, até o presente momento, percorreu toda a exaustiva tramitacdo da instituicdo
(proponente / departamento / conselho de Nucleo / PROCEA). A meta é desenvolver nocdes de direito
e sua relacdo com a sociedade partindo da andlise de manifestagdes artisticas por meio da realizagdo
de eventos, resumos e debates.

111 - PARECER
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Considerando a aprovacdo pelos 6rgdos participes (Conselho Departamental e de Nucleo,
Procea), o relator é de parecer FAVORAVEL a institucionalizagio do Projeto indigitado.

Porto Velho, RO, 10 de setembro de 2015.

Conselheiro Vinicius Valentin Raduan Miguel

Relator

Conselho Superior Académico — CONSEA. Cacoal, 09 de Setembro de 2015.

Cémara de Pesquisa e Extensédo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.002125/2014-66

Parecer: 1822/CPE

Assunto: Projeto de Pesquisa Intitulado “Avaliagdo da Trajetoria do \desenvolvimento no
Municipio de Porto Velho através do IDH-Ampliado”.

Interessado: NUCSA - Manuel Antonio Valdez Borrero

Relator: Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete

Decisdo da Camara:

Na 852 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1822/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizacéo do projeto.

Processo: 23118.002125/2014-66

Céamara de Pesquisa e Extenséo - CPE

Parecer: 1822/CPE

Assunto: Projeto de Pesquisa Intitulado “Avaliagdo da Trajetoria do \desenvolvimento no
Municipio de Porto Velho através do IDH-Ampliado”.

Interessado: NUCSA - Manuel Antonio Valdez Borrero

Relator: Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete

| - RELATORIO:

O Processo conta com 40 folhas e inicia-se com um requerimento do docente interessado ao
Departamento Académico de Economia do Ndcleo de Ciéncias Sociais Aplicadas — Campus de Porto
Velho, em 21 de junho de 2014, solicitando abertura de processo e apreciacdo do projeto de pesquisa
(fl. 01); Projeto de Pesquisa (fls. 02 - 08); Despacho do Chefe do Departamento para Conselheira do
CONDEP de Ciéncias Econbmicas realizar relato, analise e parecer (fls. 09); Diligéncia da
Conselheira solicitando anexar itens 1ll, IV e V do Art. 24 da Instrugdo Normativa
0001/PROPesg/2011 (fls. 10); Termos de Compromisso do Pesquisador (fls. 11); Declaracdo de
Anuéncia da Participacdo em Grupo de Pesquisa (fls. 12); Declaracdo de Anuéncia da Participagcdo em
Projeto de Pesquisa (fls. 13); Plano de Trabalho do Aluno envolvido na pesquisa (fls. 14 — 18); Relato,
analise e parecer da Conselheira do CONDEP de Ciéncias Econdmicas (fls. 19-20); Decisdo “AD
REFERENDUM” do CONDEP aprovando a projeto (fls. 21); Copia da ata da Reunido Ordinaria do
Conselho do Departamento Académico de Ciéncias Econémicas, constando apreciacéo e aprovacao do
referido projeto (fls. 22-23); Despacho da Chefe do Departamento Académico de Ciéncias
Econdmicas para 0 CONSEC do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (fls. 23 - Verso); Ordem de
Servico N° 054/NUCSA/UNIR, designando analista para dar parecer sobre o projeto (fls. 24); Relato,
analise e parecer da Conselheira do NUCSA (fls. 25); Cépia da 28 Ata da Reunido do Conselho do
Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas, constando apreciacdo e aprovacdo do referido projeto (fls. 26-
28); Declaracdo de Anuéncia da Participacdo em Projeto de Pesquisa - Aluno (fls. 29); Despacho da
Diretora do NUCSA para a PROPesq (fls. 30); Extrato do Grupo de Pesquisa Energia Renovavel
Sustentavel , constando o nome do interessado como pesquisador doutor e 0 nome do estudante de
graduagdo (fls.31 — 34); Relato, Andlise e Parecer Favoravel da PROPesq (fls. 35 — 38); Despacho da
Secretaria dos Conselhos Superiores — SECONS a Vice - Presidente da Camara de Pesquisa e
Extensdo — CPE (fls. 39); Despacho Vice - Presidente da Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE ao
Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete para analise e parecer (fls. 40);

Il - ANALISE:
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Os projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito desta IFES sdo regidos pela Instrucéo
Normativa 001/PROPesq/2011 de 25 de Outubro de 2011, a qual dispde:

Art. 16 Sao requisitos para a Institucionalizacdo de projeto de pesquisa:

I. Mérito académico do coordenador ou coordenadora do projeto verificado no curriculo Lattes
que devera ter sido atualizado nos ultimos seis meses;

Il. Relevancia da éarea de Estudo do projeto de pesquisa para o desenvolvimento da pesquisa
na Instituicéo;

I11. Carga Horaria disponivel do coordenador ou coordenadora e dos demais membros, guando
houver, para o desenvolvimento da pesquisa;

IV. Disponibilidade de infraestrutura, incluindo espago fisico, instalag@es, recursos humanos e
materiais, para a o desenvolvimento da pesquisa;

V. Apresentar toda a documentacédo solicitada para este fim nesta Instru¢cdo Normativa e em
seu Anexo II.

Paragrafo Unico — O disposto no Inciso IV deste Artigo podera ser atendido por meio de
parcerias devidamente comprovadas com outros Grupos de pesquisa e/ou institui¢bes brasileiras e/ou
estrangeiras.

Considerando o disposto e o relato realizado, pode-se constatar que a proposta tem relevancia
para o desenvolvimento da pesquisa institucional e seu proponente apresenta comprovado meérito
académico, dispondo de tempo, infraestrutura e da documentagao necessaria para a institucionalizagdo
desta proposta.

111 - PARECER

Diante do exposto, s.m.j., sou de parecer FAVORAVEL a institucionalizacdo do referido
projeto.

Conselho Superior Académico — CONSEA. Cacoal, 09 de Setembro de 2015.

Céamara de Pesquisa e Extensédo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 00000.000077/2015-74

Parecer: 1823/CPE

Assunto: Projeto de Pesquisa Intitulado “Formacgédo de Professores (as) e relagdes de género na
Educacdo Infantil”.

Interessado: Campus de Vilhena - Renata Aparecida Carbone Mizusaki

Relator: Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete

Deciséo da Camara:

Na 852 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1823/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizac¢éo do projeto.

Processo: 00000.000077/2015-74

Céamara de Pesquisa e Extenséo - CPE

Parecer: 1823/CPE

Assunto: Projeto de Pesquisa Intitulado “Formacgao de Professores (as) e relagdes de género na
Educacdo Infantil”.

Interessado: Campus de Vilhena - Renata Aparecida Carbone Mizusaki

Relator: Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete

| - RELATORIO:

O Processo conta com 70 folhas e inicia-se com a) Documento da Prof:. Ms. Renata
Aparecida Carbone Mizusaki, de 02 de abril de 2015, para a Proft. Ms. Claudia Justus Torres
Pereira, Chefe do DACIE, que encaminha o Projeto de Pesquisa para as devidas tramitacdes (fl. 01);
b) Formulario para apresentacao de Projeto de Pesquisa (fls. 02 a 19); ¢) Declaragdo de Veracidade de
informacBes do coordenador do Projeto de Pesquisa (fls. 20): d) Termo de Compromisso do
Pesquisador sem assinatura (fls. 21); e) Curriculo Lattes da Proft. Ms. Renata Aparecida Carbone
Mizusaki (fls. 22 a 41); f) Espelhos do Grupo de Estudos Pedagdgicos (GEP), da Linha de Pesquisa
Infancias e Culturas Infantis e da Pesquisadora Renata Aparecida Carbone Mizusaki no Diretorio
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dos Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
DGP/CNPq (fls. 42 a 50); g) Despacho sem data da chefe do DACIE para andlise e Parecer da Prof2,
Richele Timm dos Passos da Silva (fls. 51); h) Parecer da Proft. Me. Richéle Timm dos Passos da
Silva, de 06 de maio de 2015, favoravel a aprovacdo do Projeto de Pesquisa (fls. 52 e 53); i) Copia da
Ata de Reunido Ordinaria do Conselho do DACIE, realizada no dia 07/05/2015, que aprova o Parecer
(fls. 54 a 57); j) Despacho da Prof2. Claudia Justos Torres Pereira, como chefe do DACIE, de 11 de
maio de 2015, para o Conselho do Campus de Vilhena (CONSEC) e, como Diretora Pro-Tempore
DACIE, para a Conselheira Profé, MSc. Leoni Teresinha Vieira Serpa (fls. 58); k) Parecer da Prof@
MSc. Leoni Teresinha Vieira Serpa, de 20 de maio de 2015, favoravel a aprovacdo do Projeto de
Pesquisa (fls. 59 e 60); I) Copia da Ata da Reunido Ordinéria n°® 201 do Conselho de Campus
(CONSEC) do Campus de Vilhena, realizada em 21 de maio de 2015, que aprova o parecer (fls. 61 a
63); m) Despacho da Diretora Pro-Tempore do Campus de Vilhena, de 26 de maio de 2015, para a
PROPESQ (fls. 64) Relato, Anélise e Parecer Favoravel da PROPesq (fls. 65 — 68); Despacho da
Secretaria dos Conselhos Superiores — SECONS a Vice - Presidente da Camara de Pesquisa e
Extensdo — CPE (fls. 69); Despacho Vice - Presidente da Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE ao
Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete para analise e parecer (fls. 70);

Il - ANALISE:

Os projetos de pesquisa desenvolvidos no dmbito desta IFES sdo regidos pela Instrucéo
Normativa 001/PROPesq/2011 de 25 de Outubro de 2011, a qual dispde:

Art. 16 Sao requisitos para a Institucionalizacdo de projeto de pesquisa:

I. Mérito académico do coordenador ou coordenadora do projeto verificado no curriculo Lattes
que devera ter sido atualizado nos ultimos seis meses;

Il. Relevancia da éarea de Estudo do projeto de pesquisa para o desenvolvimento da pesquisa
na Instituicéo;

I11. Carga Horaria disponivel do coordenador ou coordenadora e dos demais membros, guando
houver, para o desenvolvimento da pesquisa;

IV. Disponibilidade de infraestrutura, incluindo espago fisico, instalag@es, recursos humanos e
materiais, para a o desenvolvimento da pesquisa;

V. Apresentar toda a documentacdo solicitada para este fim nesta Instrucdo Normativa e em
seu Anexo 1.

Paragrafo Unico — O disposto no Inciso IV deste Artigo podera ser atendido por meio de
parcerias devidamente comprovadas com outros Grupos de pesquisa e/ou institui¢fes brasileiras e/ou
estrangeiras.

Considerando o disposto e o relato realizado, pode-se constatar que a proposta tem relevancia
para o desenvolvimento da pesquisa institucional e seu proponente apresenta comprovado mérito
académico, dispondo de tempo, infraestrutura e da documentagao necessaria para a institucionalizagédo
desta proposta.

111 - PARECER

Diante do exposto, s.m.j., sou de parecer FAVORAVEL a institucionalizacdo do referido
projeto.

Conselho Superior Académico — CONSEA. Cacoal, 11 de Setembro de 2015.

Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.002445/2014-16

Parecer: 1824/CPE

Assunto: Projeto de Extensdo: “Curso Basico de Libras I”

Interessado: Rosiane Ribas de Souza

Relator: Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete

Decisdo da Camara:

Na 852 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1824/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizacéo do projeto.
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Processo: 23118.002445/2014-16

Cémara de Pesquisa e Extenséo - CPE

Parecer: 1824/CPE

Assunto: Projeto de Extensdo: “Curso Basico de Libras I

Interessado: Rosiane Ribas de Souza

Relator: Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete

| - RELATORIO:

O Processo 23118.002445/2014-16, aberto em 23/07/2014, encontra-se devidamente instruido,
contando com os seguintes componentes: Projeto de Extensdo: “Curso Basico de Libras” (fls. 02-08);
Despacho do Chefe do Departamento Académico de Ciéncias Humanas e Sociais - Campus de Ji-
Parand, para a Conselheira do CONDEP Prof. Neidimar Vieira Lopes Gongalves realizar relato,
andlise e parecer (fls. 09); Relato, andlise e parecer da Conselheira do CONDEP Prof.2 Neidimar
Vieira Lopes Gongalves (fls. 10); Ata da Reunido Ordinaria do Conselho do Departamento Académico
de Ciéncias Humanas e Sociais - Campus de Ji-Parand, constando apreciacao e aprovacdo da referida
proposta (fls. 11 - 12); Despacho do Chefe do Departamento Académico de Ciéncias Humanas e
Sociais - Campus de Ji-Parana para a Dire¢do do Campus (fls. 13); Despacho do Diretor do Campus
de Ji-Parana a Conselheira Luciana Castro de Paula (CONSEC), para relato, analise e parecer (fls. 14);
Relato, analise e parecer da Conselheira Luciana Castro de Paula (fls. 15-16); Cépia Ata da Reunido
Ordinaria do Conselho do Campus de Ji-Parand, constando apreciacédo e aprovacado do referido projeto
(fls. 17-19); Despacho n° 172/2014/DCJP da Diretora do Campus de Ji-Parané para a PROCEA (fls.
20); Despacho da PROCEA para a SECONS (fls. 21); Despacho da Secretaria dos Conselhos
Superiores — SECONS a Vice- Presidente da Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE (fls. 22);
Despacho da Vice-Presidente da Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE a interessada, afim de que
atenda o despacho da PROCEA a fls. 21 (fls. 22); Despacho da Secretaria dos Conselhos Superiores —
SECONS a interessada (fls. 23); Despacho da Interessada a Secretaria dos Conselhos Superiores —
SECONS (fls. 24); Folha constando reenquadramento de area e linha, conforme solicitado pela
PROCEA (Fls. 25); ); Despacho da Interessada a Secretaria dos Conselhos Superiores — SECONS
solicitando convalidagdo da acgdo (fls. 26); Relatorio e demais comprovante de execucdo da acdo de
extensdo (fls. 27-65); Despacho da Interessada a PROCEA solicitando emissdo de certificados de
extensdo (fls. 66); Despacho da PROCEA a Interessada para numeracdo e carimbo de paginas do
processo (fls. 65 — Versdo); Despacho da Interessada a PROCEA, atendendo a solicitacdo de
numeragdo e carimbo (fls. 66); Despacho da PROCEA para a SECONS (fls. 68); Despacho da
Secretaria dos Conselhos Superiores — SECONS a Vice- Presidente da Camara de Pesquisa e Extensao
— CPE (fls. 67); Despacho da Vice-Presidente da Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE ao
Conselheiro Nicolas Alessandro de Souza Belete para relato, analise e parecer (fls. 68);

Il - ANALISE:

O processo trata de proposta de projeto de extensdo intitulado: “Curso Basico de Libras I””. Os
autos estdo instruidos de acordo com a Resolugdo n° 226/CONSEA, de 17 de dezembro de 20009,
constando as deliberagcfes dos Conselhos de Departamento e Campus. Cabe ressaltar que a numeracao
de folhas esta errada.

O projeto tem como objetivo geral divulgar Lingua de Sinais através da capacitacdo de
docentes e técnicos do Campus de Ji-Parana. Este proposta terd duragdo de total de 60 horas, sendo 40
horas de curso e 20 horas de planejamento. O curso tem carater teérico-pratico, e pretende preparar 0s
docentes e técnicos daquele Campus para a comunicagdo com a comunidade surda, ficando evidente a
relevancia social deste projeto. O curso seréd ofertado, na modalidade presencial, com 50 vagas, sendo
distribuido em duas turmas de 25 alunos. Os critérios de selecdo e avaliacdo estdo descritos do projeto.
Esta envolvida neste projeto somente a docente proponente. Esta acdo ndo apresenta qualquer tipo de
custo, utilizando-se somente dos recursos humanos e das instalagdes do Campus de Ji-Parana.

Cabe ressaltar que a proposta foi aberta em tempo para sua tramitacdo, porém, sua tramitacao
ndo ocorreu dentro dos prazos auséncia de algumas informagGes e atraso na emissdo de pareceres.
Diante deste fato, a acdo foi executa e ja possui relatorio final para verificagdo da PROCEA.

111 - PARECER

Diante do exposto, s.m.j., sou de parecer FAVORAVEL a institucionalizagio e certificacio
do referido projeto.
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Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo n.° 23118.0017222015-54

Parecer: 1825/CPE/CONSEA

Assunto: Projeto de curso de Extensdo “Caminhando com botas de chumbo pelas escolas de
Educacéo infantil: discutindo o cotidiano institucional de atendimento de criangas de 0 a 5 anos”

Interessado: Renata Aparecida Carbone Mizusaki — Campus de Vilhena

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

Decisdo da Camara:

Na 852 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1825/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizacéo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo n.° 23118.0017222015-54

Parecer: 1825/CPE/CONSEA

Assunto: Projeto de curso de Extensdo “Caminhando com botas de chumbo pelas escolas de
Educacdo infantil: discutindo o cotidiano institucional de atendimento de criangas de 0 a 5”

Interessado: Renata Aparecida Carbone Mizusaki — Campus de Vilhena

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

- DA INTRODUCAO:

Trata-se de uma Proposta de programa extensdo nos termos dos presentes autos, com base na
Resolucao 226/CONSEA/20009.

Na andlise documental encontramos 0s seguintes documentos:

I1- DO RELATO:

1) Oficio ao Departamento de Ciéncias da Educacdo apresentado a proposta de curso de
extensao (fl.1);

2) Formulario de Proposta de curso de extensao Universitaria (fl. 2 - 10);

3) Ficha Avaliativa (fl. 11 — 12);

4) Termo de Adesédo Voluntéaria (fl. 13 - 27);

5) Curriculos Lattes (fl. 28 - 59);

6) Despacho (f1.60)

7) Parecer do Relator (fl. 61 - 62);

8) Ata da reunido ordinéria do conselho do Departamento de Ciéncias da Educagdo do
Campus de Vilhena/UNIR (fl. 63 — 66);

9) Despacho S/N°n° (fl. 67)

10) Parecer do Relator (fl. 68);

11) Ata da reunido n° 23 do Conselho de Campus — CONSEC — UNIR/Campus de Vilhena (fl.
69-70);

12) Despacho n°014/2015/DCV/UNIR/VILHENA (fl. 71);

13) Despacho n° 240/2015-Procea (fl. 72);

14) Despacho n° 0505/2015/SECONS (fl. 73 );

15) Registro Consea — Mensagem (fl. 74 );

16) Despacho n° 0582/2015/SECONS(fl. 75);

17) Despacho n° 0602/2015/SECONS(fI. 76 ).

Vieram 0s autos para analise e parecer.

I1- DA ANALISE:

A Resolucdo 226/CONSEA/2009 indica 5 tipos de atividades de extensdo as quais estdo
definidas no Art. 2° da citada resolucdo, a saber, programa, projeto, curso, evento e prestacdo de
Servigo:

Art. 2°. Os programas, projetos, cursos, eventos ou prestagdo de servicos de Extensdo
Universitaria da UNIR devem ser entendidos como um conjunto de atividades de carater educativo,
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cientifico, cultural e artistico, desenvolvidos por meio de ac¢Ges sistematicas e continuas voltadas as
questoes relevantes da sociedade, doravante designados de “Acdes de Extensao”, assim identificadas:

I.-Programa: conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servicos), preferencialmente integrandos com a pesquisa e 0 ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

A presente proposta do projeto de curso de Extensdo intitulado ““ com botas de chumbo pelas
escolas de Educacao Infantil”.

Pelos autos, comprova-se que houve aprovacdo da atividade pelo Conselho do Departamento
de Ciéncias da Educacdo do Campus de Vilhena/UNIR.

Na apreciacdo do projeto e dos demais documentos constantes dos autos, Destaque-se a
relevancia do programa ora proposto cuja tematica aponta para a questdo voltada para o cotidiano
institucional de atendimento de criancas de 0 a 5 anos. Ainda, observamos a preocupacdo dos
proponentes com o objetivo de questionar e provocar hovos sentidos na realidade social e escolar.

Todavia, demais aspectos da Resolucdo 226/CONSEA/2009 foram respeitados pois a proposta
tem como coordenadora e demais participantes docentes do quadro da UNIR e conta com a
participacéo de discentes do Campus de Vilhena/UNIR

I11- DO PARECER:

Dado o exposto, apresento parecer favoravel a esta proposta, nos termos em que apresentado
nos autos.

Salvo melhor juizo, é o parecer que submeto a esta CPE/CONSEA.

Porto Velho, 30 de setembro de 2015.

Rosaldo de Oliveira Parente

Conselheiro CPE/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.0008962014-19

Parecer: 1827/CPE/CONSEA

Assunto: Projeto de Extens@o Universitaria “Projeto Tematico em Historia”

Interessado: Catia Franciele Sanfelice de Paula — Campus de Rolim de Moura

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

Decisdo da Camara:

Na 85% sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1827/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionalizac¢éo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo: 23118.0008962014-19

Parecer: 1827/CPE/CONSEA

Assunto: Projeto de Extensao Universitaria “Projeto Tematico em Historia”

Interessado: Catia Franciele Sanfelice de Paula — Campus de Rolim de Moura

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

- DA INTRODUCAO:

Trata-se de um Projeto extensdo Universitaria nos termos dos presentes autos, com base na
Resolucdo 226/CONSEA/20009.

Na analise documental encontramos os seguintes documentos:

I1- DO RELATO:

1) Memorando n° 029/DEPHIST/RM/2014 (f1.01-02);

2) Formulario de Proposta de Projeto de curso de extensdo Universitaria (fl. 03 — 21);

3) Ata 04/2014 (fl. 22 — 25);

4) Parecer do Relator (fl. 26);
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5) Ata da 1312 Sessdo do CONCEC (fl.27 — 31);

6) Parecer do Relator (f1.32)

7) Despacho (fl. 33);

8) Despacho n° 053/2014-PROCEA (fl. 34);

9) Despacho n° 281/2014 (fl. 35);

10) Declaracéo da Requerente (fl. 36);

11) Memorando da Requerente (fl. 37);

12) Relatério Final de Projeto de Extensdao Universitaria (fl. 38 - 45);

13) Modelo Projeto Tematico de Estagio em Historia (fl.46 - 55);

14) Projeto Tematico de Estagio em Histdria I(fl.56 - 78);

15) Memorando da Requerente (fl. 80);

16) Despacho/0695-SECONS (fl. 81);

17) Memorando da Requerente (fl. 82);

18) Lista dos alunos que participaram do “Projeto Tematico: Tematico de Estagio em
Historia” (fl. 83);

19) Relatorio Final de Projeto de Extensdo Universitaria (fl. 84 — 91);

20) Informag0es sobre processo (fl. 92 — 94);

21) Parecer do Relator (FI. 96 — 97);

22) Despacho n° 127/2015/SECONS (f1.98);

23) Ata 812 sessdo de 19.02.2015 (fl. 99 - 100);

24) Despacho n° 011/2015/DHIS/UNIR (f1.101);

25) Despacho n° 204/2015/SECONS (fl. 102);

26) Despacho n° 235/2015/SECONS (fl. 103);

Vieram os autos para analise e parecer.

I11- DA ANALISE:

A Resolugdo 226/CONSEA/2009 indica 5 tipos de atividades de extensdo as quais estdo
definidas no Art. 2° da citada resolugdo, a saber, programa, projeto, curso, evento e prestacdo de
Servigo:

Art. 2°. Os programas, projetos, cursos, eventos ou prestacdo de servicos de Extensdo
Universitaria da UNIR devem ser entendidos como um conjunto de atividades de carater educativo,
cientifico, cultural e artistico, desenvolvidos por meio de agdes sistematicas e continuas voltadas as
questoes relevantes da sociedade, doravante designados de “Acdes de Extensao”, assim identificadas:

I. Programa: conjunto articulado de projetos e outras acfes de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servigos), preferencialmente integrandos com a pesquisa € 0 ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

A presente proposta caracteriza-se como curso como determinado pela proponente no item (fl.
07 e 99 — 100 Caracterizagao da Proposta), cuja identificagdo ¢ area de Historia sendo a ag¢do “Projeto
Tematica em historia”.

Pelos autos, comprova-se que houve aprovacdo da atividade pelo Conselho do Departamento
de Historia e no Conselho do Campus de Rolim de Moura.

Consta também tramitacdo dos autos na PROCEA e SECONS para confirmacdo dos
procedimentos necessarios a sua institucionalizagao.

Igualmente consta relatério confirmando que tal atividade ja foi realizada inclusive com lista
de alunos participantes com o desdobramento de temas indicados como “ cor e cultura”, rupturas e
continuidades no caminho da historia”.

Analisando o feito, observamos que a Resolugdo 226/CONSEA/2009/ foi respeitada pois a
proposta tem como coordenadora uma docente do quadro da UNIR e conta com a participagdo de
discentes do Campus de Rolim de Moura.

IV - DO PARECER:

Dado o exposto, apresento parecer favoravel a esta proposta, conforme relato da proponente
nos termos em que apresentado nos autos.

Salvo melhor juizo, é o parecer que submeto a esta CPE/CONSEA.

Porto Velho, 13 de outubro de 2015.
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Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente
Relator CPE/CONSEA
Conselheiro/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 17.11.2015

Processo 23118.0039052014-23

Parecer: 1829/CPE/CONSEA

Assunto: Proposta de Curso de Extensao intitulado “Informatica Basica”.

Interessado: Luana Lucia Alves de Azevedo — Campus de Ji-Parana

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

Decisdo da Camara:

Na 852 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1829/CPE, cujo
relator é favoravel a institucionaliza¢éo do projeto.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo n.° 23118.0039052014-23

Parecer: 1829/CPE/CONSEA

Assunto: Proposta de Curso de Extensao intitulado “ Informatica Basica ™.

Interessado: Luana Lucia Alves de Azevedo — Campus de Ji-Parana

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

I- DA INTRODUCAO:

Trata-se de uma Proposta de projeto de Extensdo nos termos dos presentes autos, com base na
Resolucdo 226/CONSEA/20009.

Na andlise documental encontramos 0s seguintes documentos:

II- DO RELATO:

1) Formulério Proposta de Curso de Extenséo Universitéria (fl.1 - 8);

2) Ordem de Servigo n° 039 DME-JP/2014 (fl. 09 );

3) Parecer do relator (fls. 10 — 11);

4) Ata da reunido ordinaria do Departamento de matematica e Estatitica de Ji-Parana (fls. 12 -
16);

5) Folha de despacho n° 183/2014/DCJP (fl. 17) ;

6) Folha de despacho ref. processo n° 23118.003905/2014-23 (Fls. 18 — 19 );

7) Folha de despacho ref. processo n® 23118.003905/2014-23 (fl. 20 );

8) Ata da reunido ordinaria do CONSEC —11.12.2014 (fls. 21 — 24);

9) Lista de presenca da reunido ordinaria do CONSEC de 11.12.2014 (fl. 25);

10) Folha de despacho n221/2014/DCJP (fl. 26 );

11) Folha de despacho n°014/2015;

12) Folha de despacho n°041/2015/SECONS;

13) Folha de mensagens-email (fl. 29);

14) Folha de despacho n® 093/2015/SECONS;

15) Boletim de Servigo n° 17 de 24.02.2015;

16) Folha de despacho n°® 0114/2015/SECONS;

17) Folha de despacho n® 0129/2015/SECONS;

Vieram 0s autos para analise e parecer.

I11- DA ANALISE:

A Resolucdo 226/CONSEA/2009 indica 5 tipos de atividades de extensdo as quais estdo
definidas no Art. 2° da citada resolucdo, a saber, programa, projeto, curso, evento e prestacdo de
Servigo:

Art. 2°. Os programas, projetos, cursos, eventos ou prestacdo de servigos de Extensdo
Universitaria da UNIR devem ser entendidos como um conjunto de atividades de carater educativo,
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cientifico, cultural e artistico, desenvolvidos por meio de ac¢Ges sistematicas e continuas voltadas as
questoes relevantes da sociedade, doravante designados de “Acdes de Extensao”, assim identificadas:

I.-Programa: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servicos), preferencialmente integrandos com a pesquisa e 0 ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

A presente proposta do projeto do curso de Extensdo Universitaria intitulado “ Informatica
Basica”.

Pelos autos, comprova-se que houve aprovacdo em reunido ordinéria pelo Conselho de
Campus de Ji-Paran&/UNIR.

Na apreciacdo do projeto de pesquisa e dos demais documentos constantes dos autos,
Destaque-se de um curso com o objetivo de oferecer conhecimentos pedagdgicos com mais
produtividade em informatica.

Todavia, demais aspectos da Resolucdo 226/CONSEA/2009 foram respeitados pois a proposta
tem como coordenadora e demais participantes docentes do quadro do Campus de Ji-Parand/UNIR.

IV- DO PARECER:

Dado o exposto, apresento parecer FAVORAVEL a criagdo do Projeto de Extensdo
Universitaria para realizacéo de curso de formacgao em informética basica a ser realizado pelo Campus
de Ji-Parand, nos termos em que apresentado nos autos.

Salvo melhor juizo, € o parecer que submeto a esta CPE/CONSEA.

Porto Velho, 15 de outubro de 2015.

Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

Relator CPE/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Camara de Pesquisa e Extensdo — CPE

Processo n.° 23118.001249/2014-24

Parecer: 1830/CPE/CONSEA

“Assunto: Proposta de Pesquisa: Inteligéncia Estratégica nas Montadoras de Automdveis no
Brasil”.

Interessado: Geraldo Luiz Francisco da Silva — Campus de Cacoal

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

Decisdo da Camara:

Na 85% sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara, por unanimidade, retira o processo de
pauta e baixa diligéncia para que o interessado: a) Inclua no processo o curriculo lattes atualizado; b)
Inclua o projeto no formulério de pesquisa disponibilizado pela PROPESQ); c) Informe se o projeto
esta vinculado a algum grupo de pesquisa; d) Encaminhe a PROPESQ para parecer técnico.

Conselheiro Marcello Batista Ribeiro

Presidente em exercicio

Processo n.° 23118.001249/2014-24

Parecer: 1830/CPE/CONSEA

“Assunto: Proposta de Pesquisa: Inteligéncia Estratégica nas Montadoras de Automdveis no
Brasil”.

Interessado: Geraldo Luiz Francisco da Silva — Campus de Cacoal

Relator: Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

DA INTRODUCAO:

Trata-se de uma Proposta de Projeto de Pesquisa: “Inteligéncia Estratégica nas Montadoras de
Automoveis no Brasil”, nos termos dos presentes autos, com base na Resolugdo 226/CONSEA/2009.

Na analise documental encontramos os seguintes documentos:

II- DO RELATO:

1) Requerimento do Interessado Prof°. Geraldo Luiz Francisco da Silva, ao Departamento do
Curso de Administracdo (Campus de Cacoal) solicitando apreciacdo pelo CONDEP (f1.01);

2) Curriculo Lattes do Prof®. Geraldo Luiz Francisco da Silva (fl. 02 — 09);
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3) Projeto de Pesquisa do Proponente Prof®. Geraldo Luiz (fl. 10 - 25);

4) Despacho ao Conselheiro Diogo Gonzaga (fl. 26);

5) Parecer do Relator (f1.27 - 28);

6) Ata da reunido ordinaria do conselho do Departamento de Administracdo da Unir de
Campus de Cacoal (fl. 29 — 32);

7) Parecer do Relator (fl. 33);

8) Resolucdo 112/CONSAD, de 08 de outubro de 2013 (fl. 34 — 35);

9) Parecer do Relator (fl. 37);

10) Ata da Sétima reunido ordinaria do Conselho de Campus de Cacoal (fl. 38 - 40);

11) Errata da Ata da sétima reunido do Conselho de Cacoal em 25 de julho de 2014 ( fls.41 —
42);

12) Despacho n° 592/2014/SECONS (fl. 43);

13) Despacho n® 635/2014/SECONS(fl. 44).

Vieram 0s autos para analise e parecer.

I11- DA ANALISE:

A Resolugdo 226/CONSEA/2009 indica 5 tipos de atividades de extensdo as quais estdo
definidas no Art. 2° da citada resolugdo, a saber, programa, projeto, curso, evento e prestacdo de
Servigo:

Art. 2°. Os programas, projetos, cursos, eventos ou prestagdo de servicos de Extensdo
Universitaria da UNIR devem ser entendidos como um conjunto de atividades de carater educativo,
cientifico, cultural e artistico, desenvolvidos por meio de agdes sistematicas e continuas voltadas as
questoes relevantes da sociedade, doravante designados de “Acdes de Extensdo”, assim identificadas:

I.-Programa: conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo (cursos, eventos,
prestacdo de servigos), preferencialmente integrandos com a pesquisa € 0 ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio e longo prazo.

A presente proposta do projeto de Pesquisa intitulado “Inteligéncia Estratégica nas
Montadoras de Automoéveis no Brasil”.

Pelos autos, comprova-se que houve aprovacdo por unanimidade pelos Conselheiros do
Departamento de Administracdo do Campus de Cacoal/UNIR o Parecer do relator (Fls 29 — 30).

Na apreciacdo do projeto e dos demais documentos constantes dos autos, destaque-se a
relevancia do Projeto de Pesquisa ora proposto cujo objetivo aponta para a questdo voltada para o
cotidiano Tecnol6gico. Observamos a preocupacdo do proponente com o objetivo de questionar e
provocar novos sentidos na realidade das montadoras de veiculos no Brasil.

Todavia, demais aspectos da Resolucéo 226/CONSEA/2009 foram respeitados pois a proposta
tem como coordenador do quadro da UNIR

IV- DO PARECER:

Dado o exposto, apresento parecer favoravel a esta proposta, nos termos em que apresentado
nos autos.

Salvo melhor juizo, é o parecer que submeto a esta CPE/CONSEA.

Porto Velho, 20 de outubro de 2015.

Conselheiro Rosaldo de Oliveira Parente

Relator CPE/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Camara de Graduacédo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 13.11.2015

Processo: 23118.003907/2014-12

Parecer: 1832/CGR

Assunto: Extingéo do grau de licenciatura do curso de Enfermagem
Interessado: NUSAU - Daiana Evangelista Rodrigues

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro
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Decisdo da Camara:

Na 1412 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1832/CGR, cuja
relatora é favoravel extingdo do grau de licenciatura do Curso de Enfermagem do Campus de Porto
Velho.

Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto

Presidente

Processo: 23118.003907/2014-12

Céamara de Graduacédo — CGR

Parecer: 1832/CGR

Assunto: Extin¢éo do grau de licenciatura do curso de Enfermagem

Interessado: NUSAU - Daiana Evangelista Rodrigues

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

| - RELATORIO

O Processo versa sobre proposta de Extingdo de Grau (Lic./ Bac.) — Extin¢do de grau do curso
de Enfermagem, com base na Nota Técnica n°® 1/2014, de 11de abril de 2014 e emanada da Diretoria
de Regulagdo Académica e demais normas correlatas, e conta com 37 (trinta e sete) laudas
devidamente numeradas, conforme segue:

1. Memorando 0337/2014 de 16/10/2014 — Departamento de Enfermagem para NUSAU —
FL. 01,

2. Solicitacdo da extingédo da Licenciatura em Enfermagem — fls. 02 e, 03;

3. Boletim de Servigo n° 44 de 27/05/2014 — Nota Técnica n° 01/2014 Diretoria de Regulagdo
Académica/UNIR , de 11 de abril de 2014 - fls. 04 e 05;

4. Resolucdo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2012 (Instrui a duragdo e a carga horaria dos
cursos de licenciatura, de graduacao plena, de formagéo de professores da Educacéo Béasica em nivel
Superior) — fls. 06;

5. Processo seletivo 2010 — Edital n° 009, de 11 de agosto de 2009 — fls. 07 e 08;

6. Processo seletivo 2011 — Edital n° 016, de 30 de junho de 2010 — Primeira fase do vestibular
2011 —fls. 09;

7. Processo seletivo 2011 — Edital n°® 021, de 23 de julho de 2012 — Segunda fase do vestibular
2011, entrada no 2° Semestre do ano - fls. 10 e 11,

8. Processo seletivo 2012 Edital n® 011, de 20 de setembro de 2011 — Ingresso aos cursos de
graduacdo presencial da UNIR - fls. 12 e 13;

9. Ata da Reunido Ordinaria do CONDEP — DENF de 25/09/2014 — (consta a aprovagdo por
unanimidade da exting¢éo da licenciatura no curso de Enfermagem) fls. 14 a 16;

10. Relatorio, Anélise e Parecer do Conselheiro José Juliano Cedaro, de 20 de outubro de
2014, - fls. 17 e 18;

11. Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho do Ndcleo de Saude, de 03/11/2014 —fls. 19 a
21

12. Despacho 100/2014/ NUSAU, encaminha o processo 23118.003907/2014-12 para a
PROGRAD - FLS. 22;

13. Despacho 624 da PROGRAD, encaminha os autos para SECONS, em 13/11/2014 — Fls.
23;

14. Despacho 2014/0932/SECONS — encaminha a Camara de Graduacdo, em 14/11/2014 —
fls. 24;

15. Memorando n° 1028/2014-PROGRAD, de 17/11/2014 para SECONS — fls. 25;

16. Despacho 103/2014/NUSAU, de 14/11/2014- encaminha a cépia da Ata do Conselho do
Nucleo de Saude — fls. 26;

17. Ata Reunido Extraordinaria do Conselho do Nucleo de Saude de 03/11/2014fls. 27 a 29;

18. Despacho 0949/2014/SECONS -Termo de apensamento do Memorando
103/2014/NUSAU ao referido processo em 19/11/2014 — fls 30;

19. Despacho da Camara de Graduagdo CGR a Professora Eleonice em 07/04/2015 — fls. 30
(verso);

20. Despacho n° 0215/2015/SECONS, da CGR a Conselheira Eleonice, em 08/04/2015. — fls.
31.
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Il - DA ANALISE:

O Departamento Académico do Curso de Enfermagem apresenta, por meio do Memorando n°
0337/2014 a manifesta e justificada necessidade de extingdo do Grau de Licenciatura do curso de
Enfermagem (fls. 01 a 03). Além de contextualizar nos referidos documentos, apresenta o teor da Nota
Técnica 1/2014/DAPA/PROGRAD/UNIR (fls. 04 e 05), e as fls. 06 consta a Resolugdo CNE/CP 2, de
19 de fevereiro de 2002, a qual apresenta a carga horéria a ser adotada nos cursos mencionados, dentre
0s quais o de Enfermagem.

Nas fls. 07 a 13 constata-se que houve alteracdo no nimero de vagas ofertadas para o curso de
Enfermagem entre os anos de 2009 para 2011, tendo passado de 40 vagas para 30.

Afere-se que a proposta de extincdo do grau de licenciatura foi objeto de apreciacdo em
reunido ordinaria do CONDEP_DENF realizada em 25/09/2014, sendo aprovada por unanimidade (fls.
14). lgual deliberacdo ocorreu no Conselho de Nucleo, onde o parecer favoravel emitido pelo
Conselheiro José Juliano Cedaro foi referendado ao ser aprovado por unanimidade (fls. 20). Nesse
quesito faz-se necessario resaltar que a Ata do CONUC encontra-se somente com a assinatura do
Presidente, porém, as fls. 27 a 29 foi apensado ao processo a referida Ata com as assinaturas
pertinentes, assim como as fls. 35 a 37, ficando superada a questdo das assinaturas.

Na sequencia o processo foi encaminhado a PROGRAD e posteriormente a SECONS (fls. 22
—24) e fls. 30, sendo que as fls. 30 ha mencdo a necessidade de analise da “pertinéncia de suspender
ao invés de extinguir”, conforme especificado em despacho (fls. 30 e 30v).

111 - PARECER

Em face ao relato e anélise, SOU DE PARECER FAVORAVEL a proposta inicial de extingdo
do grau de Licenciatura em Enfermagem, uma vez que esta se apresenta como proposta fundamentada
do Departamento, a quem compete a andlise preliminar de matéria desta natureza, além de serem
detentores do conhecimento da realidade vivenciada pelo Departamento, principalmente no que tange
a n[uamero de professores e infraestrutura.

E o parecer, S.M.J.

Cacoal-RO, 24 de outubro de 2015.

Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

Relatora CLN/CONSAD

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Graduacéao - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 13.11.2015

Processo: 23118.001201/2012-54

Parecer: 1833/CGR

Assunto: Estagio Agevisa

Interessado: Reitoria

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

Decisdo da Camara:

Na 1412 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1833/CGR, cuja
relatora € favoravel a celebracdo de convénio para estagio extracurricular.

Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto

Presidente

Processo: 23118.001201/2012-54

Céamara de Graduacéo - CGR

Parecer: 1833/CGR

Assunto: Estagio Agevisa

Interessado: Reitoria

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

DO PROCESSO:
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Contendo 184 paginas, o conteldo deste Processo 23118.001201/2012-54 trata da oferta de
estagio remunerado (extracurricular) aos alunos da UNIR pelo governo do Estado de Rond6nia, por
meio da Agéncia Estadual de Vigilancia em Saude — AGEVISA.

DOS DOCUMENTOS APENSADOS:

Fls. 01: Oficio Circular n° 051/GAB/AGEVISA-RO, datado de 25 de abril de 2012, para o/a
Reitor/a da UNIR, oferecendo estagio remunerado aos estudantes da Universidade.

Fls. 02 a 09: Modelo do Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Fls. 10: Anexo I - Quadro Geral de Vagas Disponiveis para Estagio

Fls. 11 a 15: Anexo Il - Planilha de custos e formacéo de precos

Fls. 16 a 19: Anexo Ill — Guia de Fiscalizacéo dos Contratos de Terceirizagdo

Fls. 20: Despacho do Gabinete da Reitoria a PGF, para analise e providéncias, datado de
03/05/2012.

Fls. 21: Despacho da PGF (Cota n° 210/2012/PGF/PF/UNIR) para a Reitoria, recomendando
consulta a PROGRAD, datado de 08/05/2012.

Fls. 22: Despacho n® 336GR para a PROGRAD, datado de 14/05/12, acatando a Cota n°
210/2012 da PGF e solicitando manifestacao.

Fls. 23: Despacho n° 337, datado de 05 de junho de 2012, da PROGRAD para o Nucleo de
Saude (NUSAU), solicitando manifestagéo.

Fls. 24: Despacho n° 101/2012, do NUSAU para a PROGRAD, datado de 13 de julho de 2012,
manifestando interesse na assinatura do Termo de Referéncia (UNIR-AGEVISA), recomendando
precisdo na quantidade de vagas para a UNIR, observagdo especial quanto aos cursos integrais, para
ndo haver prejuizos de alunos, e realizacdo de processo seletivo pela PROGRAD ou PROCEA,
considerando o envolvimento de varios cursos.

Fls. 25: Despacho n° 513, datado de 16 de outubro de 2012, da PROGRAD para o Nucleo de
Ciéncias Sociais Aplicadas, solicitando manifestacdo, com consequente despacho as mesmas fls. do
Nucleo de Ciéncias Sociais sendo favoravel a assinatura do Termo de Referéncia (UNIR-AGEVISA).

Fls 26 e 27: Oficio n° 25/2012/PROGRAD/UNIR, datado de 07 de dezembro de 2012, para a
AGEVISA, mencionando a dificuldade em responder o Oficio Circular n® 051/GAB/AGEVISA-RO,
datado de 25 de abril de 2012, em tempo habil e solicitando um rol de documentos para celebracdo de
conveénio de estagio futuro.

Fls. 28: Despacho 1270/GR/2013, datado de 27 de agosto de 2013, para manifestacdo da
PROGRAD.

Fls. 29 e 30: Parecer n° 08/2013, datado de 05 de setembro de 2013, da Diretoria de Apoio as
Politicas Académicas/PROGRAD, favoravel a celebracdo do convénio, considerando a manifestacéo
também favoravel do NUSAU e NUCSA.

Fls. 31: Oficio n°® 2261/2013/GAB/AGEVISA-RO, datado de 26 de agosto de 2013, para a
Reitoria, em resposta ao Oficio n® 25/2012/PROGRAD/UNIR de 07 de dezembro de 2012,
comunicando sobre a abertura de novo edital e encaminhando o termo de instrumento de Convénio n°
07/2013/ASSEJUR/AGEVISA-RO.

Fls. 32 a 34: Convénio n° 07/2013/ASSEJUR/AGEVISA-RO, datado de 26 de agosto de 2013,
contendo as assinaturas da Diretora Geral e do Chefe da Assessoria Juridica da AGEVISA-RO.

Fls. 35: Termo de Compromisso — modelo AGEVISA, sem assinaturas e data.

Fls. 36: Ficha de Inscricdo de Estagio — modelo AGEVISA.

Fls. 37: cépia do RG de Maria Arlete da Gama Baldez — Diretora Geral da AGEVISA-RO.

Fls. 38: copia da péagina 12 do DOE n° 2106, datado de 27 de novembro de 2012, com a
nomeacao de Maria Arlete da Gama Baldez como Diretora Geral da AGEVISA-RO.

Fls. 39 a 60: copia da Lei Complementar n® 333, de 27 de dezembro de 2005, DOE n° 426, de
02 de janeiro de 2006, instituindo a AGEVISA-RO.

Fls. 61: Anexo | da Lei Complementar n° 333, de 27 de dezembro de 2005.

Fls. 62: Anexo Il da Lei Complementar n® 333, de 27 de dezembro de 2005.

Fls. 63: copia de e-mail da PROGRAD para Jones Mendonga, datado de 12 de agosto de 2013,
solicitando Minuta do Convénio e cOpias dos documentos pessoais dos representantes e do ato
constitutivo, bem como minuta do termo de compromisso de estagio, para celebragédo de convénio.
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Fls. 64 e 65: Portaria 714/GR, datada de 20 de outubro de 2009 e publicada no Boletim de
Servigo n® 57 de 30/10/2009, constando:

Art. 1° - Delegar aos titulares do Pro-Reitorias: Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos
Estudantis (PROCEA), Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Pro-Reitoria de Administracdo e
Gestdo de Pessoas (PRAGEP) e Pré-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa (PROPESQ), observadas as
legislagdes vigentes, a assinatura dos Termos de Concesséo, Alteragdo, Prorrogacdo e Rescisdo de
Bolsa Académica e de Monitoria a discentes da Universidade Federal de Rondénia;

Art. 2° - Delegar aos Diretores de Nucleo e Campi, observada a legislacdo vigente, a
assinatura dos Termos de Compromisso, Alteracdo, Prorrogagdo e Rescisdo de Estagio a Estudantes
entre as Unidades/Orgaos e entidades oficiais e particulares.

Fls. 66 a 78: Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Administracdo — dados do Estagio
Curricular.

Fls. 79 a 87: Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Engenharia Civil - dados do Estagio
Curricular.

Fls. 88 e 89: Roteiro para Analise de Processo para Celebragdo de Convénio de Estagio pela
Diretoria de Apoio as Politicas Académicas (DAPA) — PROGRAD.

Fls. 90: Despacho n° 583, datado de 09 de setembro de 2013, da Diretoria de Apoio as
Politicas Académicas / PROGRAD, para o Conselho Superior Académico (CONSEA).

Fls. 91: Despacho /00093, da SECONS para a Camara de Graduacdo, datado de 11 de
setembro de 2013, para instrucdo do Processo, com consequente despacho para a conselheira Marilsa
Miranda, para Analise e Parecer.

Fls. 92: Parecer 1497/CGR.

Fls. 93 a 95: Parecer 1497/CGR, datado de 24 de outubro de 2013, por Marilsa Miranda de
Souza, Favoravel a celebracdo do Convénio, com observacdo e cumprimento das exigéncias contidas
as fls. 29, 30, 88 e 89.

Fls. 96: Despacho/00318, datado de 04 de dezembro de 2013, da SECONS para NUSAU,
encaminhando Processo para atendimento das indica¢Ges da relatoria da CGR.

Fls. 97 a 99: Convénio n° 07/2013/ASSEJUR/AGEVISA-RO, datado de 26 de agosto de 2013,
contendo as assinaturas da Diretora Geral e do Chefe da Assessoria Juridica da AGEVISA-RO.

Fls. 100: Termo de Compromisso — modelo AGEVISA, sem assinaturas e data.

Fls. 101: Ficha de Inscrigdo de Estagio — modelo AGEVISA.

Fls. 102: Despacho 160/2013, datado de 9 de dezembro de 2013, da Direcdo do NUSAU para
DENF, para verificar viabilidade do Convénio aos alunos de enfermagem, considerando se tratar de
um curso integral.

Fls. 103: Despacho 007DENF/2014, datado de 15 de mar¢o de 2014, em resposta ao Despacho
160/2013 NUSAU, mencionando a viabilidade do Convénio para os alunos do curso de Enfermagem e
solicitando Termo Aditivo de Convénio para Estagio Curricular.

Fls. 103-v: Despacho do NUSAU ao Departamento de Fisica — DEF em 10 de abril de 2014,
para responder ao despacho 160/2013, tal como fez 0 DENF; e Despacho do Chefe do DEF, em 10 de
abril de 2014, para a professora Angeliete G. Militdo, para verificar viabilidade.

Fls. 104: Documento do DEF para a NUSAU, datado de 17 de abril de 2014, em resposta ao
Despacho 160/2013, informando a viabilidade do estagio para os alunos do Curso de Educagéo Fisica
e solicitando acréscimo de Termo Aditivo de Convénio para estagio Curricular. As fls. 104 o “De
Acordo” do Chefe do DEF, datado de 23 de abril de 2014, e encaminhamento ao NUSAU, para
conhecimento e providéncias.

Fls. 104-v: Despacho do NUSAU ao DEPSI, datado de 24 de abril de 2014, para atendimento
ao Despacho 160/2013. Despacho do DEPSI para o NUSAU mencionando que 0 ndo esta previsto no
PPC estagio extra-curricular, por ser tempo integral, em 28 de abril de 2014. Despacho do NUSAU ao
DEPMED, para manifestacdo conforme o Despacho 160/2013 constante as fls. 102.

Fls. 105 e 105-v: Parecer do Departamento de Medicina, datado de 19 de maio de 2014, com
consideragOes acerca do Processo e manifestando-se favoravel a aprovacao da “proposta”.

Fls. 106 a 106-v: Perfil do curso de Medicina.

Fls. 107: Horario de aulas do curso de Medicina, 2° periodo, 1° semestre de 2014.

Fls. 107-v: Horario de aulas do curso de Medicina, 4° periodo, 1° semestre de 2014.



BOLETIM DE SERVICO N2 119de 24/11/2015 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 24

Fls. 108: Horério de aulas do curso de Medicina, 6° periodo, 1° semestre de 2014.

Fls. 108-v: Horario de aulas do curso de Medicina, 8° periodo, 1° semestre de 2014.

Fls. 109: Horario de aulas do curso de Medicina, 1° periodo, 2° semestre de 2013.

Fls. 109-v: Horério de aulas do curso de Medicina, 3° periodo, 2° semestre de 2013.

Fls. 110: Horario de aulas do curso de Medicina, 5° periodo, 2° semestre de 2013.

Fls. 110-v: Horario de aulas do curso de Medicina, 7° periodo, 2° semestre de 2013.

Fls. 111: sintese da grade de disciplinas do curso de Medicina.

Fls. 111-v, 112, 112-v e 113; Estrutura curricular do curso de Medicina.

Fls. 114: Despacho do Departamento de Medicina para 0 NUSAU, datado de 20 de maio de
2014, mencionando a aprovacao da proposta de estagio na AGEVISA.

Fls. 114-v: Encaminhamento do NUSAU para a conselheira Kéatia Fernanda, para andlise e
parecer, em 4 de junho de 2014.

FIs 115: Anéalise e Parecer favordvel a celebracdo do Convénio pela conselheira Katia
Fernanda A. Moreira, em 14 de junho de 2014.

Fls. 116 a 118: Ata de reunido ordinaria do NUSAU ocorrida em 16 de junho de 2014,
constando a aprovacao unanime do Parecer da conselheira Kétia Fernanda A. Moreira (fls. 117).

Fls. 118-v: Encaminhamento do processo para a SECONS, pelo NUSAU, em 18 de julho de
2014.

Fls. 119: Despacho/2014/0517 da SECONS para a Camara de Graduacdo, encaminhando o
processo para instrucdo, apos o atendimento das diligéncias, em 21 de julho de 2014.

Fls. 119-v: Encaminhamentos do Presidente da CGR/CONSEA a dire¢do do NUSAU, em 22
de julho de 2014, para providéncias quanto a apresentacdo de uma minuta do texto que interessa ao
NUSAU, conforme proposta da Relatora (celebrar Convénio e depois celebrar Termo Aditivo), vez
gue a CGR opinaréa sobre os interesses ja conhecidos.

Fls. 120: Despacho/0525 da CGR para direcdo do NUSAU, em 23 de julho de 2014, para
atendimento das solicitagdes constantes as fls. 119-v. Encaminhamento do NUSAU ao DENF, datado
de 30 de julho de 2014, para “incluir copia da Ata do CONDEP-DENF, conforme informa a chefia
desta unidade na folha 103”.

Fls. 121 a 123: Copia da Ata de reunido extraordinaria de Departamento de Enfermagem
datada de 11 de marco de 2014, constando a aprovacdo do Convénio/termo de Cooperacdo AGEVISA
e da solicitacdo da profa. Katia: de um termo aditivo de cooperagao para estagio curricular.

Fls. 123-v: Encaminhamento do Processo ao NUSAU, pelo DENF, em 1° de agosto de 2014,
mencionando ter atendido o requerido as fls. 120. O NUSAU encaminha o Processo ao chefe do DEF,
em 1° de agosto de 2014, solicitando cOpia da ata de reunido do CONDEP-DEF, aprovando o Termo
de Cooperacdo com a AGEVISA.

Fls. 124 a 126: cdpia da Ata de reunido ordinaria do Departamento de Educacéo Fisica, datada
de 25 de agosto de 2014, constando a aprovagdo, por unanimidade, do Convénio/Termo.

Fls. 126-v: O DEF encaminha a Ata citada as fls. 124-126 ao NUSAU, em 28 de agosto de
2014. O NUSAU, em fungdo do Despacho do DAPA (fls. 88 e 89), solicita a inclusdo de “copia do
PPC, indicagdo de professor responsavel e se as instalagdes sdo adequadas”, bem como, “uma
proposta de minuta para o termo aditivo”.

Fls. 127 a 180: Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem.

Fls. 181: Oficio n° 014/2014/NUSAU, datado de 28 de novembro de 2014, para a diretoria
geral da GEVISA, solicitando reformulagdo do Convénio n® 07/2013/ASSEJUR/AGEVISA-RO e o
envio de uma minuta, vez que ha interesse na celebracdo de um Convénio ou um Termo de
Cooperacdo Técnica para a realizacdo de estagios curriculares e a proposta de Convénio contempla
somente estagio extracurricular.

Fls. 182: Despacho 100/2015/NUSAU, datado de 4 de setembro de 2015, para a
CGR/CONSEA, solicitando analise do processo conforme sua proposta original, que € o
estabelecimento de um termo de cooperacao para a realizacdo de estagios extracurriculares.

Fls. 183: Despacho 0625/2015/SECONS para a CGR, datado de 16 de setembro de 2015,
encaminhando o Processo para instrucéo, contendo encaminhamento do Presidente da CGR, em 18 de
setembro de 2015, a conselheira Eleonice de Fatima para andlise e parecer.
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Fls. 184: Despacho 0662/2015/SECONS para a conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro,
datado de 21 de setembro de 2015, para analise e parecer do Processo.

DA ANALISE:

A abertura do processo teve como origem o Oficio Circular n® 051/GAB/AGEVISA-RO,
datado de 25 de abril de 2012, para o/a Reitor/a da UNIR, oferecendo estagio remunerado aos
estudantes da Universidade, tendo como anexos o Modelo do Projeto Bésico/Termo de Referéncia, o
Anexo | - Quadro Geral de Vagas Disponiveis para Estadgio, o Anexo Il - Planilha de custos e
formacdo de precos e o Anexo Ill — Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacao.

A Reitoria formalizou o Processo e enviou a PGF, que se manifestou recomendando uma
consulta @ PROGRAD, por envolver a participacdo de varios académicos da UNIR e a oferta do
estagio abranger varios cursos. Sendo que a PROGRAD fez consulta ao Nucleo de Saude (NUSAU) e
ao Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA), sendo que ambos manifestaram interesse na
celebragéo do Convénio.

Datado de 24 de outubro de 2013, o Parecer 1497/CGR, por Marilsa Miranda de Souza, foi
Favoravel a celebragdo do Convénio, com observacdo e cumprimento das exigéncias contidas as fls.
29, 30, 88 e 89.

Em 15 de marco de 2014, por meio do Despacho 007DENF/2014, em resposta ao Despacho
160/2013 NUSAU, a chefe do DENF menciona a viabilidade do Convénio para os alunos do curso de
Enfermagem, solicitando Termo Aditivo de Convénio para Estagio Curricular, o que também foi
solicitado pelo DEF.

Em 28 de novembro de 2014 o Nucleo de Salde emite o Oficio n°® 014/2014/NUSAU, para a
diretoria geral da GEVISA, solicitando reformulacdo do Convénio n° 07/2013/ASSEJUR/AGEVISA-
RO e o envio de uma minuta, vez que ha interesse na celebracdo de um Convénio ou um Termo de
Cooperacdo Técnica para a realizacdo de estagios curriculares e a proposta de Convénio contempla
somente estagio extracurricular, sendo que ndo houve uma resposta formal, mas &s fls. 182, no
Despacho 100/2015/NUSAU consta que o Diretor interino obteve a informacdo de que a Agéncia tem
interesse ‘num acordo’ para oferta de estdgio curricular, mas por meio de um processo exclusivo.

DO PARECER:

Considerando os fatos expostos, sou de PARECER FAVORAVEL de que se estabeleca a
celebragdo de CONVENIO PARA ESTAGIO EXTRACURRICULAR da Universidade Federal de
Ronddnia com o governo do Estado de Ronddnia, por meio da AGEVISA, respeitando as exigéncias e
formalidades inerentes ao assunto, particularmente as citadas as fls. 29, 30, 88 e 89, e em momento
oportuno seja estabelecido outro Processo/Convénio contemplando o Estagio Curricular.

Cacoal, 20 de outubro de 2015

Conselheira Eleonce de Fatima Dal magro

Relatora CGR/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Graduacéao - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.001431/2015-66

Parecer: 1835/CGR

Assunto: Credenciamento de Professor — Heleno Soares de Oliveira

Interessado: Campus de Ariquemes — Ilka de Oliveira Mota

Relator: Conselheiro Raildo Sales de Andrade

Decisdo da Camara:

Na 141? sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1835/CGR, cujo
relator é favoravel ao credenciamento de Heleno Soares de Oliveira como professor voluntério.

Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto

Presidente

Processo: 23118.001431/2015-66

Céamara de Graduagdo — CGR
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Parecer: 1835/CGR

Assunto: Credenciamento de Professor — Heleno Soares de Oliveira

Interessado: Campus de Ariquemes — Ilka de Oliveira Mota

Relator: Conselheiro Raildo Sales de Andrade

| - INTRODUCAO:

O referido processo trata do Credenciamento de Professor Voluntario Heleno Soares de
Oliveira para atender o Departamento Interdisciplinar de Tecnologia e Ciéncias do Campus de
Ariquemes.

Il - RELATORIO:

Das vistas as folhas constantes dos autos constam os documentos necessarios obrigatorios:

1.Requerimento enderecado ao Departamento solicitando o credenciamento (Folha 03);

2.Indicac&o, no proprio requerimento acima referido, das disciplinas (minimo de trés, maximo
de cinco) para as quais requer credenciamento (Folha 03);

3.Termo de Adesdo de Prestacdo de Servico Voluntario (formulario proprio) devidamente
preenchido e assinado (Folhas 21 - 22);

4.Declaracéo de concluséo de curso de especializacdo lato sensu, ou atestado de experiéncia
minima de dois anos no magistério do ensino superior ou comprovacao de experiéncia em pesquisa
correlata a &rea em gue atuara como professor credenciado (Folha 05);

5.Curriculum vitae (Folhas 09-13);

6.Declaracdo indicando o numero de professores permanentes, substitutos, visitantes e ja
credenciados (Folha - 27);

7.Declaracédo indicando o nome do professor corresponsavel (Folha 36);

8.Extratos ou cOpias das atas de reunides em que foi aprovado o pedido de credenciamento
(Folhas 25 — 26 e 41-44);

9.Plano de trabalho para os dois anos do credenciamento (Folha 35).

111 - ANALISE:

Este processo de credenciamento foi formalizado no Departamento Interdisciplinar de
Tecnologia e Ciéncias do Campus de Ariquemes e aprovado pelo conselho deste departamento, em
seguida aprovado pelo Conselho de Campus. Em seguida, foi encaminhado a PROGRAD para
controle e instrucdo e remetido a Camara de Graduacdo para o conselheiro discente Raildo Sales de
Andrade emitir parecer final.

IV PARECER:

Diante ao exposto, e atendido todos os critérios, apresento parecer FAVORAVEL ao
Credenciamento do Professor Voluntario Heleno Soares de Oliveira para atender o Departamento
Interdisciplinar de Tecnologia e Ciéncias do Campus de Ariguemes da Universidade Federal de
Ronddnia.

Porto Velho, 03 de novembro de 2015.

Conselheiro Raildo Sales de Andrade

Relator CGR/CONSEA/UNIR

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Graduacéao - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.000636/2015-24

Parecer: 1836/CGR

Assunto: Credenciamento de Professor — Marlete Lindoso Gomes

Interessado: Campus de Rolim de Moura — Jodo Mauricio Gomes Neto

Relator: Conselheiro Raildo Sales de Andrade

Decisdo da Camara:

Na 1412 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1836/CGR, cujo
relator é favoravel ao credenciamento de Marlete Lindoso Gomes como professor voluntério.

Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto
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Presidente

Processo: 23118.000636/2015-24

Cémara de Graduacdo — CGR

Parecer: 1836/CGR

Assunto: Credenciamento de Professor — Marlete Lindoso Gomes

Interessado: Campus de Rolim de Moura — Jodo Mauricio Gomes Neto

Relator: Conselheiro Raildo Sales de Andrade

| - INTRODUCAO:

O referido processo trata do Credenciamento de Professor Voluntario — Marlete Lindoso
Gomes para atender o Departamento de Histéria do Campus de Rolim de Moura.

Il - RELATORIO:

Das vistas as folhas constantes dos autos constam os documentos necessarios obrigatorios:

1.Requerimento enderecado ao Departamento solicitando o credenciamento (Folha 02);

2.Indicacdo, no préprio requerimento acima referido, das disciplinas (minimo de trés, maximo
de cinco) para as quais requer credenciamento (Folha 02);

3.Termo de Adesdo de Prestacdo de Servigo Voluntario (formulério proprio) devidamente
preenchido e assinado (Folhas 03 - 04);

4.Declaracdo de concluséo de curso de especializagdo lato sensu, ou atestado de experiéncia
minima de dois anos no magistério do ensino superior ou comprovacao de experiéncia em pesquisa
correlata a &rea em que atuara como professor credenciado (Folha 10);

5.Curriculum vitae (Folhas 14-15);

6.Declaracdo indicando o numero de professores permanentes, substitutos, visitantes e ja
credenciados (Folha - 05);

7.Declaracdo indicando o nome do professor corresponsavel (Folha 07);

8.Extratos ou cépias das atas de reuniGes em que foi aprovado o pedido de credenciamento
(Folhas 16 — 17 e 22);

9.Plano de trabalho para os dois anos do credenciamento (Folha 08).

Il - ANALISE:

Este processo de credenciamento foi formalizado no Departamento de Histdria do Campus de
Rolim de Moura e aprovado pelo conselho deste departamento, em seguida aprovado pelo Conselho
de Campus. Em seguida, foi encaminhado & PROGRAD para controle e instru¢cdo e remetido a
Cémara de Graduacdo para o conselheiro Raildo Sales de Andrade emitir parecer final.

Ao analisar o processo, o relator identificou algumas falhas tais como:

1. Na declaracdo expedida pelo chefe do departamento (fl 05), ele se refere ao processo como
credenciamento do professor associado, enquanto se trata de credenciamento de professor voluntario.

2. No plano de trabalho (fl 08) no qual é exigido para dois anos, consta apenas plano de
trabalho para um ano.

Diante ao exposto, o relator encaminhou o processo para 0 departamento de histéria do
Campus Rolim de Moura para efetuar os reparos acima citado.

Ao receber 0 processo novamente corrigido o relator finaliza o parecer.

Il - ANALISE:

Diante ao exposto, e atendido todos os critérios, apresento parecer FAVORAVEL ao
Credenciamento da Professora Voluntaria Marlete Lindoso Gomes para atender o Departamento de
Histdria do Campus de Rolim de Moura da Universidade Federal de Ronddnia.

Porto Velho, 03 de Novembro de 2015.

Conselheiro Raildo Sales de Andrade

Relator CGR/CONSEA/UNIR

Conselho Superior Académico — CONSEA
Cémara de Graduagdo- CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores
HOMOLOGADO EM 13.11.2015

Processo: 23118.001660/2014-08
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Parecer: 1837/CGR

Assunto: Reformulagéo do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria

Interessado: Campus de Rolim de Moura - Sandro De Vargas Schons

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

Deciséo da Camara:

Na 1412 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1837/CGR, cujo
relator é favoravel a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria do
Campus de Rolim de Moura.

Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto

Presidente

Processo: 23118.001660/2014-08

Cémara de Graduacéo- CGR

Parecer: 1837/CGR

Assunto: Reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria

Interessado: Campus de Rolim de Moura - Sandro De Vargas Schons

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

| - RELATORIO:

O processo em pauta trata do “Projeto Politico Pedagogico do Curso de Medicina Veterinaria”
e estd composto por trés volumes, totalizando 586 folhas, com os documentos descritos em Relatério
deste parecerista a folha 395 (frente e verso) do Volume II. A este, acrescentou-se, apds analise e
diligéncia efetuada, as folhas 583 (frente e verso) e 584 (frente), o Volume IlIl, este com termo de
abertura a folha 403. Portanto, ndo se faz necessaria a repeticdo de todo o Relatério, apenas
acrescentando que no Volume Il encontra-se 0 Projeto Pedagdgico do Curso de Arqueologia
Reformulado, reescrito segundo as observagOes efetuadas por este relator, entre as folhas 404-584.

Il - ANALISE:

Apos analise inicial efetuada, foram encontradas inconsisténcias por este relator no processo
em tela. As inconsisténcias encontradas e apresentadas em diligéncia pelo relator/parecerista foram
sanadas e igualmente as fragilidades apresentadas pela PROGRAD, as quais poderiam depor contra o
mesmo numa andlise por avaliadores do MEC durante a avaliagdo do Curso de Medicina Veterinaria.

Apo6s nova analise, observa-se no projeto em tela, os elementos introdutérios de apresentacao
e contextualizacdo da IFES, a justificativa da oferta do Curso, com sua inser¢do regional, misséo,
objetivos, estrutura organizacional, politicas académicas de extensdo e pesquisa, etc. O projeto em
analise encontra-se, em sua versao final, bem redigido, com os elementos essenciais que deverao reger
0 Curso de Medicina Veterinaria, tais como objetivo do curso, concepcéo, justificativa, legislagdo
pertinente, estrutura curricular, avaliagdo e metodologia de ensino, estrutura administrativa e
académica, infraestrutura, e demais elementos pertinentes e necessarios ao PPC, de forma bem
delineada.

O formato curricular adotado pelo Curso esta de acordo com a Resolugdo
278/CONSAD/2012, e demais documentos legais que normatizam os PPCs, devidamente checados
pela Especialista Querla Mota dos Santos, Técnica em assuntos Educacionais - TAE, da PROGRAD.

A estrutura curricular do Curso prevé a distribuicdo dos conteudos em componentes basicos e
complementares, com matriz curricular semestral. Além da distribuicdo dos conteudos, observando-se
o definido nas diretrizes nacionais, o Curso estabelece articulagdo entre a teoria e a préatica.

A carga horaria total prevista, ministrada de forma semestral, é de 5.120 horas/aula, sendo
2.820 horas/aula de componentes obrigatorios e 180 h de componentes curriculares complementares, e
ainda 500 h de atividades complementares como monitoria e estagios, programas de iniciacdo
cientifica, extensdo e producdo cientifica, entre outras. Prevé ainda a obrigatoriedade da apresentacédo
de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC ao final do curso.

Estd previsto no bojo do projeto a interacdo das discussGes de Relagdes étnico-raciais e
Politicas de educacdo ambiental a serem desenvolvidas de forma transversal nas varias disciplinas que
compdem o curriculo. A disciplina de Libras como optativa, presente no projeto, atende a legislagdo
(Lei Federal 5.626/2005).

Estdo previstas varias acdes, que visam efetivar a indissociabilidade ensino/pesquisa/extensao.
O Projeto prevé ainda o processo avaliativo interno e externo do Curso para diagnosticar a adequacgao
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da definicdo das areas de atuacdo, o desempenho dos egressos, atualizacdo e adequacdo do PPC com
participacdo da Comissao Prdpria de Avaliacdo - CPAV e érgdos de classe.

O PPC do Curso de Medicina Veterinaria, portanto, se apresenta bem organizado e definido
conforme dados a seguir:

CURSO: MEDICINA VETERINARIA

GRAU ACADEMICO CONFERIDO: BACHAREL

MODALIDADE DE ENSINO: PRESENCIAL

REGIME DE MATRICULA: REGIME DE CREDITOS SEMESTRAL

PERIODO MINIMO DE INTEGRALIZACAO: DEZ SEMESTRES

CARGA HORARIA PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO: 5.120 H

CARGA HORARIA TOTAL OFERTADA PELO CURSO: 5.120 H

NUMERO DE CREDITOS EQUIVALENTES PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO:
256

NUMERO DE ALUNOS POR TURMA: 50

TURNO DE FUNCIONAMENTO: INTEGRAL

ENDERECO: CAMPUS UNIVERSITARIO DA UNIR

Av. Norte e Sul, n° 7.300, Bairro Nova Morada

CEP: 76.940-000

Rolim de Moura- RO

Fone: (69)3442-1128/1119 e (69)8484-4779

111 - PARECER:

Diante das reformulagdes realizadas no Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina veterinéria,
consideramos que 0 presente processo encontra-se em condi¢cdes de ser aprovado, pois atende as
legislagBes pertinentes, quais sejam: Resolucdo 278/CONSEA/2012 e o Instrumento de Avaliagdo de
Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia elaborado pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacéao Superior - SINAES. Ademais, o PPC foi devidamente analisado no &mbito do Departamento
Académico de Medicina Veterinaria e do Conselho do Campus Universitario de Rolim e Moura,
obtendo pareceres favoraveis em ambos. Portanto, s.m.j. sou de parecer FAVORAVEL & aprovacio do
Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina Veterinaria.

Ji-Parand, 03 de novembro de 2015.

Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

Relator CGR/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Graduagdo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 13.11.2015

Processo: 23118.000811/2015-83

Parecer: 1838/CGR

Assunto: Reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Arqueologia

Interessado: NCH - Juliana Rossato Santi

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

Deciséo da Camara:

Na 1412 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1838/CGR, cujo
relator é favoravel & reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Arqueologia do Campus de
Porto Velho.

Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto

Presidente

Processo: 23118.000811/2015-83

Céamara de Graduacédo- CGR

Parecer: 1838/CGR

Assunto: Reformulacéo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Arqueologia

Interessado: NCH - Juliana Rossato Santi

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva
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| - RELATORIO:

O processo em pauta trata do “Projeto Politico Pedagogico do Curso de Arqueologia” e esta
composto por trés volumes, totalizando 586 folhas, com os documentos descritos em Relatério deste
parecerista a folha 395 (frente e verso) do Volume II. A este, acrescentou-se, apds analise e diligéncia
efetuada, as folhas 395 (verso) e 396 (frente e verso), o Volume I, este com termo de abertura a folha
403. Portanto, ndo se faz necesséria a repeticdo de todo o Relatério, apenas acrescentando que no
Volume Il encontra-se o Projeto Pedagdgico do Curso de Arqueologia Reformulado, reescrito
segundo as observacdes efetuadas por este relator, entre as folhas 404-584.

Na folha 585 encontra-se 0 Despacho 13-2015 do DARQ para a SECONS, datado de
06/10/2015. Na folha 586 consta o Despacho 0690/2015/SECONS, datado de 07/10/2015 para o
Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva dar continuidade ao parecer.

Il - ANALISE:

Apos anélise efetuada em diligéncia, foram encontradas inconsisténcias por este relator no
processo em tela. Ademais, a PROGRAD havia detectado fragilidades no processo, que poderiam
depor contra 0 mesmo numa anéalise por avaliadores do MEC por ocasido de avaliagdo do Curso de
Arqueologia. As inconsisténcias encontradas e apresentadas em diligéncia pelo relator/parecerista
foram sanadas e igualmente as fragilidades apresentadas pela PROGRAD.

Além dos elementos introdutorios de apresentacdo e contextualizagdo da IFES, com sua
insercdo regional, missdo, objetivos, estrutura organizacional, politicas académicas de extensdo e
pesquisa, etc., o projeto em analise encontra-se, em sua versdo final, bem redigido, com os elementos
essenciais que deverdo reger o Curso de Arqueologia, tais como objetivo do curso, concepcéo,
justificativa, legislacdo pertinente, estrutura curricular, avaliagdo e metodologia de ensino, estrutura
administrativa e académica, e infraestrutura, entre outros, de forma bem delineada.

O formato curricular adotado pelo Curso estd de acordo com a Resolugédo
278/CONSAD/2012, e demais documentos legais que normatizam os PPCs, devidamente checados
pela Especialista Querla Mota dos Santos, Técnica em assuntos Educacionais - TAE, da PROGRAD.

A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Arqueologia prevé a distribuicdo dos
conteldos em componentes basicos e complementares, com matriz curricular semestral. Além da
distribuicdo dos conteudos, observando-se o definido nas diretrizes nacionais, o Curso estabelece
articulacdo entre a teoria e a pratica.

A carga horaria total prevista, ministrada de forma semestral, é de 3.000 horas/aula, sendo
2.820 horas/aula de componentes obrigatorios e 180 h de componentes curriculares complementares, e
ainda 200 h de atividades complementares sem prejuizo das demais atividades, com apresentacdo
obrigatdria de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC ao final do curso.

A formacdo humanistica serd desenvolvida de forma transversal nas varias disciplinas que
compdem a parte fixa e nas atividades, tais como RelagBes étnico-raciais e Politicas de educagdo
ambiental.

Estdo previstas varias a¢des, que visam efetivar a indissociabilidade ensino/pesquisa/extensao.
O Projeto prevé ainda o processo avaliativo interno do Curso para diagnosticar a adequacdo da
definicdo das areas de atuacdo, o desempenho dos egressos, atualizacdo e adequacdo do PPC com
participacdo da Comisséo Prdpria de Avaliacdo - CPAV, bem definidos no &mbito do PPC.

O PPC do Curso de Argueologia, portanto, se apresenta bem organizado e definido conforme
dados a seguir:

CURSO: Arqueologia

GRAU ACADEMICO CONFERIDO: Bacharel

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

REGIME DE MATRICULA: Regime de créditos semestral

PERIODO MINIMO DE INTEGRALIZACAO: Oito semestres

CARGA HORARIA PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO: 3.000 h

CARGA HORARIA TOTAL OFERTADA PELO CURSO: 3.200 h

NUMERO DE CREDITOS EQUIVALENTES PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO:
150

NUMERO DE ALUNOS POR TURMA: 50

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Integral
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ENDERECO: Campus Universitario José Ribeiro Filho, BR 364, Km 9,5 (sentido Rio
Branco). Prédio Casarao.

CEP: 76.801-059

Porto Velho- RO

Fone: (69)2182-2100

111 - PARECER:

Diante das reformulacbes realizadas no Projeto Pedagdgico do Curso de Arqueologia,
consideramos que o presente processo encontra-se em condi¢fes de ser aprovado, pois atende as
legislagdes pertinentes, quais sejam: Resolucdo 278/CONSEA/2012 e o Instrumento de Avaliagéo de
Cursos de Graduacgdo Presencial e a Distancia elaborado pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior - SINAES. Ademais, o PPC foi devidamente analisado no &mbito do DARQ e do
Conselho de Ndcleo, obtendo pareceres favoraveis em ambos. Portanto, s.m.j. sou de parecer
FAVORAVEL a aprovacio do Projeto Pedagdgico do Curso de Arqueologia.

Ji-Paran4, 03 de novembro de 2015.

Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

Relator CGR/CONSEA

Conselho Superior Académico — CONSEA

Cémara de Graduacéo - CGR

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.002381/2015-34

Parecer: 1840/CGR

Assunto: Credenciamento de Professor — Maria da Conceigdo Gomes da Silva

Interessado: Campus de Guajara-Mirim

Relator: Conselheiro Raildo Sales de Andrade

Decisédo da Camara:

Na 1412 sessdo ordinaria, em 09.11.2015, a Camara acompanha o parecer 1840/CGR, cujo
relator é favoravel ao credenciamento de Maria da Conceicdo Gomes da Silva como professor
voluntério.

Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto

Presidente

Processo: 23118.002381/2015-34

Céamara de Graduagdo — CGR

Parecer: 1840/CGR

Assunto: Credenciamento de Professor — Maria da Conceigdo Gomes da Silva

Interessado: Campus de Guajara-Mirim

Relator: Conselheiro Raildo Sales de Andrade

| - INTRODUCAO:

O referido processo trata do Credenciamento da Professora Voluntaria Maria da Conceicao
Gomes da Silva para atender o Departamento de Letras e Linguistica do Campus de Guajara-Mirim.

Il - RELATORIO:

Das vistas as folhas constantes dos autos constam o0s documentos necessarios obrigatérios:

1.Requerimento enderecado ao Departamento solicitando o credenciamento (Folha 01);

2.Indicac&o, no proprio requerimento acima referido, das disciplinas (minimo de trés, maximo
de cinco) para as quais requer credenciamento (Folha 01);

3.Termo de Adesdo de Prestacdo de Servigo Voluntario (formulério proprio) devidamente
preenchido e assinado (Folhas 09 - 10);

4.Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo lato sensu, ou atestado de experiéncia
minima de dois anos no magistério do ensino superior ou comprovacao de experiéncia em pesquisa
correlata a &rea em que atuard como professor credenciado (Folha 05);

5.Curriculum vitae (Folhas 02-03);
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6.Declaracdo indicando o numero de professores permanentes, substitutos, visitantes e ja
credenciados (Folha - 13);

7.Declaracéo indicando o nome do professor corresponsavel (Folha 15);

8.Extratos ou cépias das atas de reuniGes em que foi aprovado o pedido de credenciamento
(Folhas 16 — 17 e 19 - 20);

9.Plano de trabalho para os dois anos do credenciamento (Folha 14).

Il - ANALISE:

Este processo de credenciamento foi formalizado no Departamento de Letras e Linguistica do
Campus de Guajara-Mirim e aprovado pelo conselho deste departamento, em seguida aprovado pelo
Conselho de Campus. Em seguida, foi encaminhado 8 PROGRAD para controle e instrugdo e remetido
a Camara de Graduacdo para o conselheiro discente Raildo Sales de Andrade emitir parecer final.

11 - PARECER:

Diante ao exposto, e atendido todos os critérios, apresento parecer FAVORAVEL ao
Credenciamento da Professora Voluntaria Maria da Conceicdo Gomes da Silva para atender o
Departamento de Letras e Linguistica do Campus de Guajara-Mirim da Universidade Federal de
Rondbnia.

Porto Velho, 04 de novembro de 2015.

Conselheiro Raildo Sales de Andrade

Relator CGR/CONSEA/UNIR

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Cémara de Administracéo, Orgamento e Financas — CAOF

Processo: 23118.001717/2014-61

Parecer: 365/CAOF

Assunto: Memo 077/SECOI/UNIR, de 02.06.2014. Relatério Parcial de Atividades de
Auditoria Interna — 1° Quadrimestre/2014.

Interessado: UNIR — E OUTROS

Relator: Conselheiro Jodo Paulo Barroso

Decisédo da Camara:

Na 582 sessdo, em 10.11.2015, a Camara concede vistas da matéria a conselheira Gleimiria
Batista da Costa.

Conselheiro George Queiroga Estrela

Presidente

Processo: 23118.001717/2014-61

Parecer: 365/CAOF

Assunto: Memo 077/SECOI/UNIR, de 02.06.2014. Relatério Parcial de Atividades de
Auditoria Interna — 1° Quadrimestre/2014.

Interessado: UNIR — E OUTROS

Relator: Conselheiro Jodo Paulo Barroso

RELATO:

O processo de n° 23118.001717/2014-61, tem como objetivo o Relatério Parcial de Atividades
de Auditoria Interna — 1° Quadrimestre 2014 (RAINT 1° Quadrimestre 2014).

Constam no processo, o qual tem folhas numeradas de 01 a 98, os seguintes itens:

1)-Memorando N.° 077/SECOI/UNIR de 02 de junho de 2014, solicitando formalizar
processo, (folha n® 01);

2) Relatorio Parcial de Atividades de Auditoria Interna 2014 (folhas n° 02 a 79);

3) Despacho 005/2014 — Da SECOI para Reitoria, para conhecimento e posterior
encaminhamento ao CONSAD (folha n° 80);

4) Despacho 1422/2014/GR/UNIR Da Reitoria encaminhando para apreciacdo do CONSAD
(folha n.° 81);

5) Despacho 0491 da Secretaria dos Conselhos Superiores-SECONS a Camara de Pessoal e
Politicas de Modernizacdo Administrativa — CPPMA para instrucédo (folha n.° 82);
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6) Despacho do Presidente da CPPMA ao Conselheiro do CONSAD/CONSUN Diogo
Gonzaga Torres Neto, para anélise e parecer (folha 82);

7) Despacho do Conselheiro do CONSAD/CONSUN Diogo Gonzaga Torres Neto devolvendo
0 processo por incompeténcia de cAmara (folha n.° 82 verso);

8) Despacho 2014/0818/SECONS encaminhando o processo para instrucdo da Cémara de
Administragdo, Orcamento e Finangas — CAOF (folha 83);

9) Despacho do presidente da CAOF ao Conselheiro Marcus Fernando Fiori para analise e
parecer (folha n° 84);

10) Despacho 0247/2015/SECONS devolvendo autos sem parecer para nova instru¢cdo do
Presidente do COAF (folha n.° 85).

11) Despacho 0290/2015/SECONS encaminhando o processo ao Conselheiro Jodo Paulo
Barroso para analise e parecer (folha n.° 86);

12)  Manifestagdo do Conselheiro Jodo Paulo Barroso solicitando, em relacdo as
recomendacdes da CGU, de diligéncias acerca da posicdo atual de seus atendimentos ou néo,
considerando estarem apontadas no Relatério como ainda inconclusas e tendo decorrido bastante
tempo entre a elaboragdo do documento e a emissdo do parecer, estas ja podem ter sido solucionadas,
e sdo fatos que podem alterar as realidades (folhas n.° 87 a 95);

13) Cépia de emails trocados entre a SECONS e o Conselheiro Jodo Paulo Barroso relatando
questdes formais e solicitando esclarecimentos, os quais foram respondidos (folha de n.° 96);

14) Despacho de N.° 024/2015 AUDIN para o CONSAD indicando o link
http://www.secoi.unir.br/submenu_arquivos/1511 raint_ 2014  relatorio_ consolidado.pdf,  onde
poderdo ser encontradas as respostas para as diligéncias solicitadas (folha n.° 97);

15) Despacho de N. ° 0470/2015/SECONS para continuidade do parecer (folhas n. ° 98);

ANALISE:

O documento em analise é o Relatorio Parcial de Atividades de Auditoria Interna referente ao
1° quadrimestre de 2014 onde relata as acGes desenvolvidas pela Secretaria de Controle Interno —
SECOI que realizou trabalhos de Auditoria Interna obedecendo ao Plano Anual de Auditoria Interna —
2014 (PAINT/2014) da UNIR e também atividades ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo direta
da SECOI, bem como demandas solicitadas por 6rgdos externos, tais como Controladoria Geral da
Unido - CGU, Tribunal de Contas da Unido - TCU e Ministério Publico - MP.

Em termos formais de trabalho de auditoria o relatério apresenta-se adequadamente
constituido, claro e objetivo e merece elogios, pois apesar de, por ocasido deste, a equipe ndo estar
completa, observa-se a preocupagdo em cumprir sua missdo no sentido de contribuir para a garantia da
legalidade, da moralidade e da probidade dos atos administrativos do Orgdo. Registre-se que 0s
profissionais que o elaboraram sdo de formacao de Ciéncias Contébeis, fazendo-se necessario inserir
na equipe pelo menos um profissional da area de Administracdo considerando os diversos aspectos
gue envolvem uma auditoria.

O Relatdrio detalha questdes pontuais que o Controle Interno detectou em varios setores da
UNIR, os quais, em sua maioria tiveram suas recomendagdes acatadas e acompanhadas até sua
concluséo, bem como faz um monitoramento das recomendacdes formuladas em relatérios anteriores.

O que ressaltou negativamente foram as questdes apontadas pela Controladoria Geral da
Unido, em sua maioria de natureza grave, e para as quais solicitamos diligéncias tendo em vista a
necessidade de conferir seus status atuais, considerando que em sua maioria constavam como estando
com suas respostas/solucGes em analise da CGU, e agora, decorridos mais de um ano, através da
orientacdo da SECOI de que as respostas encontravam-se no Relatério Consolidado do exercicio 2014,
constatamos que das 17 diligéncias pedidas, somente 1 consta como tendo sido resolvida, embora ndo
tendo sido da forma recomendada pela CGU; 2 informam ter recebido memorando dos 6rgdos
responsaveis porém ndo consta a informacdo de que o problema foi resolvido; 6 apontam que foi
pedido prorrogacdo de prazo para solucdo; e 8 continuam com a mesma informagdo de que as
respostas/solucdes encontram-se em analise da CGU.

PARECER:

Embora em analise seja o Relatorio Parcial de Atividades de Auditoria Interna, que como um
documento em si esta de acordo com as normas legais, nosso parecer sera dado com base no
contetido, de cujo nosso voto como relator é por sua NAO APROVACAO com a finalidade de
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chamar a aten¢do para 0s apontamentos dos 6rgaos de Controle Externo, que sdo graves e podem levar
a prejuizos irrecuperaveis para a Universidade.

Porto Velho, 11 de agosto de 2015.

Jodo Paulo Barroso

Conselheiro CAOF/CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 16.11.2015

Processo: 23118.001427/2011-74

Parecer: 367/CAOF

Camara de Administragdo, Orgcamento e Finangas — CAOF

Assunto: Proposta de resolugao para pagamento por encargo de curso ou Concurso

Interessado: Aparecida Luzia Alzira Zuin

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

Decisdo da Camara:

Na 582 sessdo, em 10.11.2015, feitas a leitura do Parecer 367/CAOF e a exposi¢do da matéria,
em votacdo, a Camara o acompanha por unanimidade.

Conselheiro George Queiroga Estrela

Presidente

Processo: 23118.001427/2011-74

Céamara de Administracdo, Orcamento e Financas - CAOF

Parecer: 367/CAOF

Assunto: Proposta de resolucdo para pagamento por encargo de curso ou concurso

Interessado: Aparecida Luzia Alzira Zuin

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

| - RELATORIO:

O relatdrio deste processo encontra-se descrito nas folhas 56 a 58. A matéria foi relatada com
parecer favoravel deste conselheiro e aprovada na CAOF e posteriormente pelo CONSAD. Entretanto,
pairaram algumas davidas quanto a planilha apresentada pela DRH a folha 47, que trata dos
percentuais de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso- GECC na Universidade Federal de
Ronddnia — UNIR. Assim sendo, em razdo dos e-mails encaminhados pela SECONS (folhas 60-63),
nova analise e parecer foi solicitado a este Conselheiro por meio do Despacho 0662/2015/SECONS.

Il - ANALISE:

A Secretaria dos Conselhos Superiores, ao proceder a digitacdo da Planilha, suscita duvidas
(Folha 60-61) em relacéo aos percentuais maximos de GECC constantes na Resolugdo 098/CONSAD,
alegando que os valores sdo corrigidos para menos na planilha atualizada de 2015 fornecida pela DRH
(Folha 47), de acordo com o “Maior vencimento basico da administracdo publica federal”, publicado
na Portaria n® 02 de 09/01/2015 do MPOG.

Ocorre que ndo haviamos discutido ainda no ambito deste Processo a publicacdo do Anexo Il
da Resolucdo 098/CONSAD, apenas aprovando sua utilizacdo para pagamento de GECC, no ambito
da Resolucéo 098/CONSAD, o que faremos a seguir:

Vejamos, entdo, o Anexo Il das resolucdes: Resolucdo 061/CONSAD/2008 (Folhas 5-7),
Resolucdo 068/CONSAD/2008 (Folhas 12 e 13), Anexo | do Decreto n® 6.114 de 15/05/2007 da
Presidéncia da Republica (Folhas 23 e 24) e Tabela de GECC (Folhas 32-34) e, ainda, 0 Anexo Il da
Resolucdo 098/CONSAD/2001 (Folhas 41 e 42) e a Planilha de Valores da GECC (Folha 47).

Observamos que os “percentuais maximos por hora trabalhada” constante nos anexos
relativos a atividades de encargo de curso e concurso sdo de 2,2 % do “Maior vencimento basico da
administracdo publica federal”, na Resolugdo 061/CONSAD/2008 foram reduzidos para no maximo
0,55%, pela Resolugdo 068/CONSAD/2008.

A Resolucdo 081/CONSAD/2009 restabelece os percentuais maximos da Resolugdo
061/CONSAD/2008, majorando o percentual para 2,2% (Folha 23 e 24), ajuntando a Lei 11.314 de
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03/07/2006 e Decreto 6.114 de 15/05/2007 (folhas 19-24), ambos da Presidéncia da Republica e
publicacdo “Noticias do Sindicato”, citando a Lei 8.112/90, que define os mesmos parametros.

Na Resolugdo 098/CONSAD/2011 é apresentada a mesma Tabela de Percentuais Maximos de
GECC em 2,2 % (Folhas 41 e 42).

Para dirimir quaisquer davidas e estabelecer o que determina a legislagdo, passamos a analisar
0s instrumentos legais que regem tais procedimentos:

1-Quais sdo instrumentos legais que normatizam seu pagamento?

A Lei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas federais e que trata da GECC (Art.
76-A) alterado pela Lei N° 11.314, de 3 de julho de 2006; O Decreto N° 6.114, de 15 de maio de 2007,
gue regulamenta o pagamento da GECC de que trata o art. 76-A da Lei no 8.112; A Portaria n° 1084
de 02/09/2008 do Ministério da Educagdo- MEC, que estabelece limites percentuais para o0 pagamento
da gratificacdo no &mbito do MEC; e a Portaria N° 02 de 09/01/2015 da Secretaria de Gestdo Publica
do MPOG, que estabeleceu 0 maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal vigente.

2-Como é calculada a GECC?

A GEEC ¢ calculada pela natureza da atividade desempenhada, aplicando-se um percentual
incidente sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal (Juiz do Tribunal
Maritimo: R$ 13.320,55 em 2015). O valor da GECC é estimado pela carga horéria despendida ou
equivalente no exercicio das atividades de instru¢cdo ou concursos e seu pagamento é limitado ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvadas situacfes de excepcionalidade
aprovadas pelo representante maximo da instituicdo outorgante.

Os 0rgdos e entidades executoras possuem autonomia para estabelecer a regulamentagdo
propria para o pagamento e elaborar tabela de gratificacdo considerando a natureza das atividades
desempenhadas, resguardados os percentuais maximos estabelecidos pela Portaria n° 1.084/MEC de
02/09/2008.

Embora haja certa uniformidade nos percentuais incidentes, os limites de carga horéaria por
atividade e os critérios para sua concessao sao distintos entre Instituicdes Federais de Ensino Superior
— IFES analisadas (UFPEL, UFOB, UFU, UFTPR, UFRGS, UFES, entre outras).

Considerando os termos contidos nos atos normativos e em consulta realizada aos sites de
diversas IFES, estas, em sua maioria, gratificam os membros de bancas fixando limites na carga
horéaria aferida por atividade e no valor da GECC.

O valor do beneficio deve ser calculado em horas, observando a natureza e a complexidade da
atividade exercida, e corresponder a percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico da
Administracéo Publica Federal.

Portanto, a Planilha de Valores de Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (folha 47)
obedece os limites maximos estabelecidos pela Portaria n° 1.084/MEC de 02/09/2008 (que ajuntamos
aos autos na folha 65).

11l - PARECER:

Apos nova analise solicitada pela presidéncia da CAOF sobre este Processo para dirimir e
elucidar duvidas quantos aos percentuais estabelecidos para pagamento de GECC, anexada pela DRH,
apresento parecer sugerindo a revogacdo da Resolugdo 098/CONSAD, assim como nova minuta de
nova resolugio com aprovacdo da “PLANILHA DE VALORES DA GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSO E CONCURSO” apresentada pela DRH (Folha 47) em obediéncia aos
valores maximos fixados pela Portaria n® 1.084/MEC de 02/09/2008.

Ji-Paran4, 30 de Setembro de 2015.

Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva

Relator CAOF/CONSAD

Resolucdo n.° ...../CONSAD, de ... de ..... de 2015.

Disciplina o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso- GECC da
Universidade Federal de Rondonia.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), da Fundagdo Universidade Federal de
Rondbnia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

+QO dispositivo do art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
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*A Lei N° 11.314, de 3 de julho de 2006, que altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

*O Decreto N° 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da GECC de que
trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

*A Portaria n° 1084 de 02 de setembro de 2008 do Ministério da Educacao- MEC, que
estabelece limites percentuais para o pagamento da gratificagdo no &mbito do MEC,;

*Portaria N° 02 de 09 de janeiro de 2015 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo- MPOG, que estabeleceu o maior vencimento basico da
Administracéo Publica Federal vigente;

*Parecer da ... sessdo da Camara de Administracdo, Orcamento e Financas- CAOF de
... 12015;

*Deliberagdona ........ sessdo do Plenario do CONSAD, de ..../..../2015;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as Normas que disciplinam o pagamento de Gratificacdo por Encargo de
Curso e concurso nos termos da legislagéo vigente (anexos I, 11, 111, IV e V) desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, ficam revogadas as Resolugdes 061,
068, 081 e 098/CONSAD e disposi¢des em contrario.

Prof2. Dr2 Maria Berenice Alho da Costa Tourinho

Presidente

ANEXO I — Resolugdo XXX/CONSAD, de XX de XX de 2015

NORMAS QUE DISCIPLINAM O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO
DE CURSO E CONCURSO

Art. 1° Sera devida a Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso ao servidor que, em
carater eventual:

a)atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores regularmente instituido no &mbito da Administracdo Pablica Federal,

b)participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de prova ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

c)participar de logistica de preparagdo e de realizagdo de curso ou concurso publico, ou exame
vestibular envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, execucao e avaliacdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

d)participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico, supervisionar essas atividades;

8 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins da letra “a”, ministrar aulas, realizar
atividades de coordenagdo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nas letras “b”, “c”, e “d”, elaborar
material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitagdo,
presenciais ou a distancia.

8§ 2° A gratificacdo ndo serd devida pela realizagdo de treinamentos em servi¢o ou por eventos
de disseminacéao de contetdos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 2° Para a concessdo da gratificacdo de que trata esta resolucdo serdo observados 0s
parametros:

a) o valor da gratificagdo se aplicara as atividades institucionais sem remuneracdo em
duplicidade de outras fontes de recurso;

b) o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade;

c) a retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anual,
ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo
Magnifico Reitor, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

d) o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento basico da Administracdo Publica Federal, constantes na tabela do anexo I1.
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§ 1° O orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
implantard sistema de controle de horas de trabalho por servidor, com vistas ao controle de pagamento
da gratificacdo

§ 2° Os valores de referéncia especificados no anexo Il desta Resolugdo sofreréo alteragoes
sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores puablicos da
Administracdo Publica Federal.

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos desta Universidade (DRH/UNIR) deverd manter
devidamente atualizados os valores previstos no 8 anterior, bem como fard aperfeicoamentos
necessarios para adequar os niveis de complexidade e natureza das atividades a sua efetividade.

§ 4° Sempre que houver alteracdes dos valores vigentes, 0 DRH/UNIR devera dar ciéncia ao
Conselho Superior Administrativo (CONSAD).

Art. 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do Art. 1° desta Resolucdo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do Art. 98 da Lei n° 8.112/90 qual
seja, até 0 més subseqiiente ao da ocorréncia, com declaragdo devidamente assinada Anexo V.

Art. 4° A Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso hdo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Art. 5° O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso deveréa ser solicitado
por meio de processo devidamente instruido com o nome do servidor e carga horaria trabalhada, assim
como ciéncia da chefia imediata, cabendo a esta informar e controlar os recebimentos deste tipo de
beneficio de cada um dos beneficiarios sob sua responsabilidade, e encaminhada ao DRH/UNIR,
conforme consta dos anexos Ill, acrescidos ainda do plano de compensacdo da carga horaria assinada
pelo beneficiario e pelo chefe imediato - Anexos IV e V.

§ 1° No caso de docente, os formularios deverdo ser encaminhados primeiramente para 0s
respectivos nucleos, para ciéncia e providéncia;

e) § 2° No caso de participagdo em banca examinadora de concurso publico ou atuagdo como
instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores regularmente
instituido no ambito da Administracdo Publica Federal, de servidor docente, ndo pertencente ao
guadro desta Universidade, o processo devera estar instruido com os seguintes dados: nome completo,
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nimero da Carteira de Identidade (Cl), dados bancérios,
além de cdpia dos seguintes documentos: certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes
federais e certiddo quanto a divida ativa da Unido.

Art. 6° E vedado o desempenho das atividades de que trata o Art. 1° desta Resolucdo aos
servidores técnico-administrativos e docentes que estiverem afastados ou licenciados.

Artigo 7° -Os valores financeiros maximos referentes a hora trabalhada serdo automaticamente
reajustados sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores da
Administracdo Publica Federal, ou quando houver qualquer alteracdo na legislacdo que rege a matéria.

Artigo 8°- Os casos omissos seréo resolvidos por este Conselho.

Artigo 9°- O pagamento de GECC para as atividades de Banca Examinadora ou de comissdo
para exames orais, andlise curricular, corre¢fes de provas discursivas ou elaboracdo de questdes de
provas terdo a carga horaria trabalhada estabelecida no quadro abaixo:

Atividade: Carga horaria trabalhada

Correcéo de prova escrita: 1 h por candidato

Prova didatica: 1 h por candidato

Exame oral: 3 h por candidato

Anélise curricular: 1 h por candidato

Prova prética: 1 h por prova prética realizada

Elaboracdo de questdo de prova: 1 h por questao

Anélise critica de questdo de prova: 30 min por questéo

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho.
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ANEXO | — Resolugdo XXX/CONSAD, de XX de XX de 2015

NORMAS QUE DISCIPLINAM O PAGAMENTO DE GRATIFICAQAO POR
ENCARGO DE CURSO E CONCURSO

Art. 1° Sera devida a Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso ao servidor que, em
caréater eventual:

a) atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores regularmente instituido no &mbito da Administracdo Pablica Federal,

b) participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de prova ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

c) participar de logistica de preparacdo e de realizacdo de curso ou concurso publico, ou
exame vestibular envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e
avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuices
permanentes;

d) participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico, supervisionar essas atividades;

8 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins da letra “a”, ministrar aulas, realizar
atividades de coordenacdo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nas letras “b”, “c”, e “d”, elaborar
material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo,
presenciais ou a distancia.

8§ 2° A gratificacdo ndo serd devida pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos
de disseminacdo de contetdos relativos as competéncias das unidades organizacionais.
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Art. 2° Para a concessdo da gratificacdo de que trata esta resolucdo serdo observados os
pardmetros:

a) o valor da gratificagdo se aplicard as atividades institucionais sem remuneragdo em
duplicidade de outras fontes de recurso;

b) o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade;

c) a retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anual,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo
Magnifico Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais;

d) o valor maximo da hora trabalhada corresponderé aos percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento basico da Administracdo Publica Federal, constantes na tabela do anexo I1.

§ 1° O o6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
implantara sistema de controle de horas de trabalho por servidor, com vistas ao controle de pagamento
da gratificacéo

§ 2° Os valores de referéncia especificados no anexo Il desta Resolugdo sofrerdo alteragoes
sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores publicos da
Administracdo Publica Federal.

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos desta Universidade (DRH/UNIR) deverd manter
devidamente atualizados os valores previstos no 8 anterior, bem como fard aperfeicoamentos
necessarios para adequar os niveis de complexidade e natureza das atividades a sua efetividade.

§ 4° Sempre que houver alteracdes dos valores vigentes, 0o DRH/UNIR devera dar ciéncia ao
Conselho Superior Administrativo (CONSAD).

Art. 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do Art. 1° desta Resolucdo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do Art. 98 da Lei n° 8.112/90 qual
seja, até 0 més subseqiiente ao da ocorréncia, com declaragdo devidamente assinada Anexo V.

Art. 4° A Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Art. 5° O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso devera ser solicitado
por meio de processo devidamente instruido com o nome do servidor e carga horaria trabalhada, assim
como ciéncia da chefia imediata, cabendo a esta informar e controlar os recebimentos deste tipo de
beneficio de cada um dos beneficiarios sob sua responsabilidade, e encaminhada ao DRH/UNIR,
conforme consta dos anexos Ill, acrescidos ainda do plano de compensacao da carga horéaria assinada
pelo beneficiario e pelo chefe imediato - Anexos IV e V.

§ 1° No caso de docente, os formularios deverdo ser encaminhados primeiramente para 0s
respectivos nicleos, para ciéncia e providéncia;

e) § 2° No caso de participagdo em banca examinadora de concurso publico ou atuagdo como
instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores regularmente
instituido no ambito da Administracdo Publica Federal, de servidor docente, ndo pertencente ao
guadro desta Universidade, o processo devera estar instruido com os seguintes dados: nome completo,
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), namero da Carteira de Identidade (CI), dados bancérios,
além de coépia dos seguintes documentos: certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes
federais e certiddo quanto a divida ativa da Unido.

Art. 6° E vedado o desempenho das atividades de que trata o Art. 1° desta Resolugio aos
servidores técnico-administrativos e docentes que estiverem afastados ou licenciados.

Artigo 7° Os valores financeiros maximos referentes a hora trabalhada serdo automaticamente
reajustados sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores da
Administracdo Publica Federal, ou quando houver qualquer alteracdo na legislacdo que rege a matéria.

Artigo 8°- Os casos omissos seréo resolvidos por este Conselho.
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Artigo 9°- O pagamento de GECC para as atividades de Banca Examinadora ou de comissao
para exames orais, analise curricular, corre¢fes de provas discursivas ou elaboracdo de questdes de
provas terdo a carga horéria trabalhada estabelecida no quadro abaixo:

Atividade

Carga horéria trabalhada

Correcdo de prova escrita

1 h por candidato

Prova didatica

1 h por candidato

Exame oral

3 h por candidato

Analise curricular

1 h por candidato

Prova pratica

1 h por prova prética realizada

Elaboracéo de questdo de prova

1 h por questao

Anédlise critica de questdo de prova

30 min por questdo

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho.

ANEXO 11 - Resolucdo XXX/CONSAD, de XX de XX de 2015

TABELA DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

| MAIOR VENCIMENTO

| R$13.320,55

Instrutéria em curso de formagdo ou instrutdria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito da administracdo publica federal.

Referéncia 1 0,8235 | 0,7886 | 0,7273 Totais maximos anuais
% HORAS

ATIVIDADE MAXIMO DOUT. | MEST. | ESPEC. | GRAD. MAXIMAS | DOUT. MEST. | ESPEC. | GRAD.
Instrutéria em 0,50% 6.581,68 | 6.302,52 | 5.812,52
curso de
formacéo de
carreiras 66,60 | 54,85 | 52,52 | 48,44 120 7.992,33
Instrutoria em 0,50% 6.581,68 | 6.302,52 | 5.812,52
curso de
desenvolvimento
e
aperfeicoamento 66,60 | 54,85 | 52,52 | 48,44 120 7.992,33
Instrutéria em 040% | 5328 | 43,88 | 42,02 | 38,75 120 6.393,86 | 5.265,35|5.042,01 | 4.650,01
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curso de
treinamento
Tutoriaemcurso | 0,40% 5.265,35|5.042,01 | 4.650,01
a distancia 53,28 | 43,88 | 42,02 | 38,75 120 6.393,86
Instrutéria em 0,50% 6.581,68 | 6.302,52 | 5.812,52
curso gerencial 66,60 | 54,85 | 52,52 | 48,44 120 7.992,33
Instrutoria em 0,55% 7.239,85(6.932,77 | 6.393,77
curso de pés-
graduacdo 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 120 8.791,56
Orientagdo de 0,55% 7.239,85|6.932,77 | 6.393,77
monografia 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 120 8.791,56
Instrutoria em 0,30% 3.949,01|3,781,51 | 3.487,51
curso de
educacéo de
jovens e adultos 39,96 | 32,91 | 31,51 | 29,06 120 4.795,40
Coordenagédo 0,40% 5.265,35|5.042,01 | 4.650,01
técnica e
pedagégica 53,28 | 43,88 | 42,02 | 38,75 120 6.,393,86
Elaboragdo de 0,40% 5.265,35|5.042,01 | 4.650,01
material didatico 53,28 | 43,88 | 42,02 | 38,75 120 6.,393,86
Elaboragdo de 0,50% 6.581,68 | 6.302,52 | 5.812,52
material
multimidia para
curso a distancia 66,60 | 54,85 | 52,52 | 48,44 120 7.992,33
Atividade de 0,55% 7.239,85|6.932,77 | 6.393,77
conferencista e
de palestrante
em evento de
capacitacdo 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 120 8.791,56
A) Banca examinadora ou comissao
Exame oral 0,55% | 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56 | /-239.85 | 6.932,77 | 6.393,77
Anélise curricular 0,35% 46,62 38,39 36,76 33’91 120 5,594,63 4.607,18 4.411,76 4.068,76
Correcdo de prova 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
discursiva 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
Elaboragéo de 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
questdo de prova 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
Julgamento de 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
recurso 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
Prova prética 0,44% 58,61 48,27 46,22 42,63 120 7.033,25 5.791,88 5.546,22 5.115,02
Andlise critica de 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
questdo de prova 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
Julgamento de 0,55% 7.239,85 | 6.932,77 | 6.393,77
concurso de
monografia 73,26 | 60,33 | 57,77 | 53,28 | 120 | 8.791,56
B) Logistica de preparacéo e de realizagéo de curso, concurso plblico ou exame vestibular.
0,
Planejamento 0.30% 39,96 | 32,91 | 31,51 | 29,06 | 120 | 4.795,40 3.949,01 | 3,781,51 | 3.487,51
0,
Coordenagdo 0.30% 39,96 | 32,91 | 31,51 | 29,06 | 120 | 4.795,40 3.949,01 | 3,781,51 | 3.487,51
0,
Supervisdo 0.25% 33,30 | 27,42 | 26,26 | 24,22 | 120 | 3.996,17 329084 | 3.151,26 | 2.906,26
0,
Execucdo 0.20% 26,64 | 21,94 | 21,01 | 19,38 | 120 | 3.196,93 263267 | 2.521,01 | 2.325,01
C) Aplicagdo, de fiscalizacdo ou supervisao de provas de exame vestibular ou de concurso publico.
Aplicaco 0.20% | 26,64 | 21,94 | 21,01 | 19,38 | 120 | 3.196,93 | 263267 | 2:521,01 | 232501
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Fiscalizacdo

0,20%

26,64

21,94

21,01

19,38

120

3.196,93

2.632,67

2.521,01

2.325,01

Supervisdo

0,35%

46,62

38,39

36,76

33,91

120

5,594,63

4.607,18

4.411,76

4.068,76

Demonstrativo dos Valores Financeiros Atuais de Referéncia

Base: Maior vencimento basico dos servidores publicos federal, de acordo com a publicacdo da Secretaria de

Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em vigéncia.

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES EXECUTADAS
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Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n° , 0cupante do cargo de

(denominacao, cédigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do , em exercicio na (0)

, declaro ter participado, no ano em curso,
das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n°
8.112, de 1990, no Decreto N°. 6.114, de 15 de maio de 2007, da Portaria MEC N°. 1084, de 02 de setembro de
2008.

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagfes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

, de de 2015.

Assinatura do servidor

ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPENSACAO DE CARGA HORARIA TRABALHADA EM
CURSO OU CONCURSO (Preenchida pelo Servidor)
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Nome Completo (s/ abreviacgoes):
Matricula SIAPE:
Lotacéo:

Curso Realizado: | Periodo:

Total de horas a compensar:

COMPENSACAO

Dia Periodo Horas compensadas

TOTAL HORAS COMPENSADAS

Assinatura Servidor Assinatura Chefia Imediata

Data: / /

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRA(}AO — CONSAD
Camara de Administracéo, Orgamento e Finangcas — CAOF
Processo: 23118.002314/2008-91
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Parecer: 371/CAOF

Assunto: Doagdo de bens patrimoniais — Equipamentos de musica a Prefeitura de Ariquemes

Interessado: Prefeitura do campus de Ariquemes

Relator: Conselheiro Julio César Barreto Rocha

Deciséo da Camara:

Na 58?2 sessdo, em 10.11.2015, visto que o0 parecer e 0 processo ndo estdo suficientemente
instruidos para sustentar a apreciacdo, a Camara decide: a) solicitar a PRAD que providencie avaliacdo
e classificacdo dos equipamentos (a serem doados), nos termos da legislagdo vigente e b) a
Procuradoria Federal da UNIR que se manifeste sobre a possivel doag&o.

Conselheiro George Queiroga Estrela

Presidente

Processo: 23118.002314/2008-91

Cémara de Administracdo, Orcamento e Financas - CAOF

Parecer: 371/CAOF

Assunto: Doagdo de bens patrimoniais — Equipamentos de musica a Prefeitura de Ariqguemes

Interessado: Prefeitura do campus de Ariquemes

Relator: Conselheiro Julio César Barreto Rocha

| - INTRODUCAO

O presente processo trata de pedido especifico no interior do Termo de Cooperagdo entre a
Universidade Federal de Ronddnia e a Prefeitura Municipal de Ariquemes, através de interesse em
resolucdo de comodato, de equipamentos que serviram ao Curso de Licenciatura em musica na
modalidade a distancia.

Il - RELATORIO:

O processo vem instruido com as seguintes pegas:

Capa devidamente preenchida no SINGU.

Memorando da PROGRAD (fl 01), Termo comodato (fls 02 a 09), Folhas despachos (fls 10 a
13), Termo de Cooperacéo técnica n°® 01/2009 (fls 14 a 22), Relagdo de bens (fls 23 a 28), Memorando
46/2009 (fls 29), Relagéo dos bens (fls 30 a 32), Memorando 547/2009 Coordenagédo de patriménio (fl
33), Termo de responsabilidade (fl 34), Memorando 513/2009 (fl 35), Termos de responsabilidade (fls
36 a 44), Documentos diversos (fls 45 a 50), Memorando Prograd (fl 51), Despacho (fl 52), Termo
aditivo n°01 (fls 53 a 54), Relagéo de bens (fls 55 a 58), Extrato do termo aditivo (fl 59), Despachos
(fls 60 a 63), Termo aditivo (fls 64 a 65), Relagdo de materiais (fls 66 a 69), Extratos (fls 70 a 77),
Termos de responsabilidade (fls 78 a 87), Memorando 57 (fl 88), Portaria 156/Prefeitura Ariquemes (fl
89), Termo de recebimento (fls 90 a 94), Despacho (fl 95), Termo aditivo n® 01 (fls 96 a 97), Relagdo
de bens (fl 98 a 101), Diario Oficial da Unido (fl 102), Despacho (fl 103), Oficios (fls 104 a 106),
Relacdo de bens (fls 107 a 115), Oficios (fls 116 a 117), Despacho (fl 118), Oficio e Justificativa (fls
119 a 121), Comprovante de avaliagdo (fl 122), Despacho (fl 123), Oficio/PMA (fl 124), Memorando
40/DARTES (fl 125), Ata da Reunido DARTES (fls 126 a 127), Despacho (fl 128), termo de juntada
(fls 129 a 130), Despacho (fls 131 a 132), Minuta de Resolugdo (fl 133), Relagéo de bens (fls 134 a
139), Despachos (fls 140 a 144), Memorando 017/Secons (fl 145), Oficio 078/PMA (fl 146), Termo de
solicitacdo de doacéo (fls 147 a 152), Despacho (fl 153).

111 - ANALISE:

O presente parecer tratara da analise de pedido de doacdo de bens remanescentes de termos de
comodato 011/2009 através de parceria/convénio entre a unir e a Prefeitura de Ariquemes.

Primeiramente, com o intuito de delimitar o objeto deste parecer, é importante esclarecer que a
doacdo se trata de bens materiais permanentes, adquiridos com recursos provenientes de convénios,
nos termos do artigo 41 da portaria interministerial n® 507/2011.

Art. 41. Ser& obrigatoria a estipulacdo do destino a ser dado aos bens remanescentes do
convénio.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos de convénios poderdo, a critério do Ministro
de Estado Supervisor ou Autoridade equivalente ou do dirigente maximo da entidade da
Administracdo Direta ou Indireta, ser doados quando, ap6s a consecu¢do do objeto, forem necessarios
para assegurar a continuidade de programa governamental, observado o disposto no respectivo termo e
na legislacdo vigente.
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Lei n° 8.666/93:

Art. 17. A alienacdo de bens da administracdo publica, subordinada a existéncia de interesse
publico devidamente justificado, seré precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes normas:

1-Quando mdveis, dependera de avaliacdo prévia e de licitacdo dispensada esta nos seguintes
casos:

a) Doacdo, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, apds avaliagdo de sua
oportunidade e conveniéncia socio-econdmica relativamente a escolha de outra forma de alienagéo.
Como visto, na alienagdo de bens publicos, mediante doagdo, é dispensada a licitacdo, sendo exigéncia
tdo somente a avaliacdo e a configuragdo do seu uso como de interesse social, de acordo com o juizo
discricionario da administracéo.

Nestes termos, toda e qualquer doacdo tem 0s seguintes pressupostos: realizacdo de avaliacdo
prévia do bem, destinacdo do bem para atender a finalidade de interesse social; exercicio do juizo
discricionério acerca da oportunidade e conveniéncia socio — econdmico da doacéo, ou seja, verificar
se 0 instrumento seria 0 mais adequado, se a época é oportuna, assim como se atenderia mais ao
interesse publico, isto é, se o alcance social seria maior em face da sua utilizacdo de outra forma ou
por outro ente.

Regulamentando a previsdo legal, foi editado o decreto n° 99.658/90, que disciplina a
alienacgdo, o reaproveitamento, a movimentag&o e outras formas de desfazimento de material de bens
pela administracio pablica. Dentre as formas de alienacio, esta contemplada a DOACAO, consoante 0
seu art. 15. A presente razdo de interesse social, podera ser efetuada pelos 6rgdos integrantes da
Administracdo Publica Federal direta, pelas autarquias e fundagdes, apds a avaliacdo de sua
oportunidade e conveniéncia, relativamente a escolha de outra alienacdo, podendo ocorrer, em favor
dos 6rgdos e entidades a seguir indicados, quando se tratar de material: Ocioso, antiecondmico,
irrecuperavel.

Os bens adquiridos com recursos de convénio celebrado com Estado, Territério, Distrito
Federal ou Municipio e que, a critério do Ministro do Estado, do dirigente da autarquia ou Fundagéo,
seja necessario a continuagdo de programas governamentais, apos a extingdo do convénio, para a
respectiva entidade convenente. Da interpretacdo do dispositivo em comento, vislumbra-se que é
admitida a doagdo quando: o bem for ocioso, o bem originario de recurso de convénio, etc.

Ap6s uma breve andlise do processo, verifica-se a falta de interesse por parte da Unir em dar
continuidade ao programa, conforme demonstrado com a negacao por parte da Reitoria na renovacao
do termo aditivo. No entanto verifica-se que ha interesse da Prefeitura de Ariquemes demonstrado
através de oficio, em dar continuidade ao programa PROLICEM/MUS. Entdo vejamos, se a unir 0
Orgdo mais apropriado para desenvolver esse tipo de programa que ndo deixa de ser uma extensdo do
ensino, ndo tem interesse, nada mais justo do que fazer as doagdes para a continuidade do programa, ja
que 0 mesmo € de interesse publico conforme prevé a lei. Observa-se também que houve renuncia por
parte do DARTE (Departamento de Artes), aos bens conforme ata de reunido em anexo.

Diante do apresentado entendo que 0s equipamentos devam continuar no Municipio de
Ariquemes uma vez que 0s mesmos irdo contribuir para a continuidade do programa PROLICEM,
sempre observando o interesse publico.

IV - PARECER:

Considerando a solicitacdo do pedido de doagdo dos bens alocados no Municipio de
Ariguemes, e pelo fato dos mesmos estarem de acordo com a legislacdo, este relator é de parecer
FAVORAVEL, & adocio de medidas para a doagao.

Porto Velho, 28 de Outubro de 2015.

Conselheiro Julio Cesar Barreto Rocha

Relator CAOF/CONSAD



