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AFASTAMENTO

DESPACHO DO REITOR. N° 17/2018, DE 30 DE MAIO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicfes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Processo n°® 23118.001682/2018-93, RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais a servidora APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN, SIAPE
n° 1546985, docente do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia,
lotada no Departamento Académico de Ciéncias Juridicas - Campus José Ribeiro Filho/Porto Velho, no
periodo de 21.06.2018 a 30.06.2018 (incluindo transito), para participa¢do no “Il Encontro Internacional
de Investigadores e Estudantes da REOALCEI (Red Académica Internacional “Estudios
Organizacionales em América Latina, el Caribe e Iberoamérica)”, no Distrito de Santa Marta, na
Coldmbia. Com 6nus limitado.

DESPACHO DO REITOR. N° 18/2018, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicfes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, secédo 2, p.1; com fundamento legal no art. 30, inciso I, da Lei n® 12.772/2012, com redagdo dada
pela Lei n° 12.863/2013 e considerando a Resolugdo n°. 033/CONSUN/2018 de 09.03.2018 e o que
consta no Processo n°. 23118.001167/2018-11, RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais a servidora PRISCILLA PACI ARAUJO, SIAPE n°
1818860, docente do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia,
lotada no Departamento Académico de Fisica, do Campus José Ribeiro Filho/Porto Velho, no periodo
16.07.2018 a 15.07.2019 (incluindo transito), para cursar Pds-Doutorado em Ensino de Fisica, no
Departamento de Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, em Portugal.
Com 6nus limitado.

DESPACHO DO REITOR. N° 19/2018, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Processo n° 23118.001421/2018-73, RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do Pais ao servidor FERNANDO BILHALVA VITORIA, SIAPE n°
1485264, docente do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia,
lotado no Departamento Académico de Educacdo do Campo - Campus de Rolim de Moura, no periodo de
13.11.2018 a 26.11.2018 (incluindo transito), para participagdo no “8% Conferencia Latinoamericana y
Caribefia de Ciencias Sociales (CLACSO): Las luchas por la igualdad, la justicia social y la democracia
em um mundo turbulento” e no “Primer foro mundial del pensamento critico” , na Cidade de Buenos
Aires, na Argentina. Com 6nus limitado.

APOSENTADORIA

PORTARIA N° 372/2018/GR/UNIR, DE 30 DE MAIO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicOes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Processo n°. 23118.000395/2018-66, RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do a servidora LUCIA DE
FATIMA ALBUQUERQUE, SIAPE n° 0699815, ocupante do cargo de Professora do Ensino Basico
Técnico e Tecnologico, lotada na Secretaria de Registros e Controle Académico - SERCA - Campus de
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Rolim de Moura, cédigo de vaga n° 449885, do Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com
fundamento legal no art. 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005, com proventos integrais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BANCA DE QUALIFICACAO

PORTARIA 0036/2018/NCET/GD. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018

A DIRETORA DO NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas mediante a Portaria 297/GR/UNIR de 24 de setembro de 2018 e considerando o
gue consta no memorando n° 024/2018/PGDRA de 29 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para a composicdo da Banca de Defesa de Tese
do Programa de POs-Graduacdo “Stricto Sensu” em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente,
intitulada “EXPOSICAO DE INDIGENAS TUPARI-RO AO MERCURIO ATRAVES DO CONSUMO
DE PEIXES, CARNE DE CACA E VEGETAIS”.

Doutoranda: Débora Francielly de Oliveira

Data: 22.06.2018

Horario: 14h00

Local: Auditério do Bloco 2F

Banca Examinadora:

- Prof. Dr. Ari Miguel Teixeira Ott — Examinador;

- Prof2, Dr2 Mariangela Soares de Azevedo — Membro Titular;

- Prof. Dr. Rodrigo Barros Rocha — Membro Titular;

- Prof. Dr. Ronaldo de Almeida — Membro Titular;

- Prof. Dr. Dario Pires de Carvalho — Membro Titular;

- Prof. Dr. Artur de Souza Moret — Suplente;

- Prof. Dr. Humberto Hissashi Takeda — Suplente.

Aurt. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

PORTARIA 0037/2018/NCET/GD. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018

A DIRETORA DO NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas mediante a Portaria 297/GR/UNIR de 24 de setembro de 2018 e considerando o
gue consta no memorando n°® 025/2018/PGDRA de 29 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para a composi¢édo da Banca de Defesa de Tese
do Programa de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente,
intitulada “QUALIDDE DE VIDA E SAUDE: UM ESTUDO SOBRE A MORTALIDADE INFANTIL
EM PORTO VELHO, RONDONIA, BRASIL”.

Doutorando: Marcuce Antonio Miranda dos Santos

Data: 08.06.2018

Horério: 14h00

Local: Auditério Milton Santos, Bloco 1T.

Banca Examinadora:

- Prof. Dr. Dorisvalder Dias Nunes — Orientador;

- Prof. Dr. Angelo Gilberto Manzatto — Membro Titular;

- Prof. Dr. Wanderley Rodrigues Bastos — Membro Titular;

- Prof. Dr. Michel Watanabe — Membro Titular;

- Prof2, Drd. Adriana Cristina da Silva Nunes — Membro Titular;

- Prof. Dr. José Manuel Carvalho Marta — Suplente;

- Prof. Dr. Artur de Souza Moret — Suplente.

Aurt. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data.
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PORTARIA 0038/2018/NCET/GD. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018

A DIRETORA DO NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas mediante a Portaria 297/GR/UNIR de 24 de setembro de 2018 e considerando o
gue consta no memorando n° 023/2018/PGDRA de 29 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para a composicdo da Banca de Exame de
Qualificacdo de Dissertagdo do Programa de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” em Desenvolvimento
Regional ¢ Meio Ambiente, intitulada “ANALISE DA SUSTENTABILIDADE DA CIDADE DE
PORTO VELHO ATRAVES DE UMA CESTA DE INDICADORES”.

Mestrando: Isaac Costa Araujo Filho

Data: 06/06/2018

Horério: 16h00

Local: Auditorio do Bloco 2F.

Banca Examinadora:

- Prof. Dr. Artur de Souza Moret — Orientador;

- Prof. Dr. Tomés Daniel Menédez Rodriguez — Examinador Titular;

- Prof?, Dr? Gleimira Batista da Costa — Examinadora Titular;

- Prof. Dr. Angelo Gilberto Manzatto — Suplente.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

PORTARIA 0039/2018/NCET/GD. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018

A DIRETORA DO NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas mediante a Portaria 297/GR/UNIR de 24 de setembro de 2018 e considerando o
gue consta no memorando n° 022/2018/PGDRA de 29 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para a composi¢do da Banca de Exame de
Qualificagdo de Dissertacdo do Programa de PoOs-Graduagdo “Stricto Sensu” em Desenvolvimento
Regional e Meio Ambiente, intitulada “MENSURACAO DA SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL
NAS INDUSTRIAS DO SETOR CERAMICO DE RONDONIA: APLICACAO DO MODELO GRID
DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL (GSE) NOS MUNICIPIOS DE CACOAL E PIMENTA
BUENO”.

Mestranda: Jussilaine Luzia Lyra Guimaraes

Data: 06/06/2018

Horério: 14h00

Local: Auditério do Bloco 2F.

Banca Examinadora:

- Prof. Dr. Artur de Souza Moret — Orientador;

- Prof. Dr. Tomés Daniel Menédez Rodriguez — Examinador Titular;

- Prof2. Dr2 Gleimira Batista da Costa — Examinadora Titular;

- Prof. Dr. Angelo Gilberto Manzatto — Suplente.

Aurt. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

DESIGNACAO

ORDEM DE SERVICO N° 003, DE 04 DE JUNHO DE 2018. CACOAL, 04 DE JUNHO DE
2016.

A DIRETORA DO CAMPUS PROFESSOR FRANCISCO GONGALVES QUILES — CACOAL,
Professora Dr.2 Eleonice Dal Magro, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 37 do
Regimento Geral da UNIR e pela Portaria n® 017/2015/GR/UNIR de 09 de janeiro de 2015, publicada na
secdo 02 — pag. 11, do DOU de 14 de janeiro de 2015.

CONSIDERANDO: Necessidade de recomposicdo por encerramento de mandato de
Representante Docente, Representante Técnico-Administrativo, Representante da Comunidade Externa e
vacancia de Representante de Projetos Especiais ho Conselho de Campus. RESOLVE:

1. Designar para compor Comissdo Mista para proceder a eleicdo de um Representante
Docente, um Representante Técnico-Administrativo, dois Representantes de Projetos Especiais e um
Representante da Comunidade Externa para 0 CONSEC — Biénio 2018 - 2020, os servidores: Graciela
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Flavia Hack (presidente), Adriano Camiloto da Silva (membro), Maria Bernadete Junkes (membro),
Liliam Ferreira Sodré (membro) e Alzira Méarcia Casagrande Magalhdes (membro-suplente);

2. Estabelecer prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos;

3. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrario.

ORDEM DE SERVICO N° 11/2018-PROPLAN/UNIR. PORTO VELHO-RO, 04 DE
JUNHO DE 2018.

O Pro-Reitor de Planejamento da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso
das atribuices estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral, bem como a Portaria n® 639/GR/UNIR/2016
e considerando ainda o disposto na Instrugdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestdo (SEPOG) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, RESOLVE:

Art. 1° Designar os integrantes da Equipe de Planejamento e Acompanhamento da Contratacdo
que fard o acompanhamento da Contratagdo de Solucbes de Tecnologia da Informacdo (Contratacdo de
Servicos de Vigilancia Armada) para o Campus José Ribeiro Filho (Porto Velho), objeto do Processo n°
23118.001577/2018-54, e da outras providéncias.

a) Integrante Requisitante: Manoel Alipio Borges da Costa, SIAPE 2246038;

b) Integrante Técnico: Frankalison Maribondo da Silva Ramos, SIAPE n° 2124928;

c) Integrante Administrativo: Verénica Rocha Dias, SIAPE n° 2044759.

Art. 2° S&o atribui¢es da Equipe de Planejamento e Acompanhamento da Contratacéo, elaborar
documentacdo exigida na referida Instrucdo Normativa n® 05/2017, em seu artigo 20, sendo eles:

a) Estudos Preliminares;

b) Gerenciamento de Risco; e

c) Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Art. 3° E atribuicdio ainda da Equipe de Planejamento e Acompanhamento da Contratac3o,
acompanhar e apoiar todas as atividades presentes nas fases de planejamento da contratagdo e selecdo do
fornecedor.

Art. 4° A Equipe de Planejamento e Acompanhamento da Contratacdo serd automaticamente
destituida quando da assinatura do contrato.

ORDEM DE SERVICO N° 034/NUCSA/UNIR. PORTO VELHO, 29 DE MAIO DE 2018.

O DIRETOR DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade Federal de
Ronddnia no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE,

DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, lotados no Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas
— NUCSA, para compor a Comissdo de Homologacao das InscricBes do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor Substituto, referente ao Edital 01/2018 do Nucleo de Ciéncias Sociais

Aplicadas.
1. Manuel Antonio Valdés Borrero — Presidente
2. Djuli Machado De Lucca — Membro
3. Luiz Carlos de Freitas — Membro

ORDEM DE SERVICO N° 035/NUCSA/UNIR. PORTO VELHO, 29 DE MAIO DE 2018.

O DIRETOR DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade Federal de
Rondbnia no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE,

DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, lotados no Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas
— NUCSA, para compor a Comissdo de Recebimento das Inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor Substituto, referente ao Edital 01/2018 do Nucleo de Ciéncias Sociais

Aplicadas.
1. Aline Maiara Silva Lima — Presidente;
2. Alex Sandro Silva Aradjo — Membro.

ORDEM DE SERVICO N° 036/NUCSA/UNIR. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018.
O DIRETOR DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade Federal de
Rondbnia no uso de suas atribuic¢des legais,
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RESOLVE:

DESIGNAR, Maria Eugénia de Oliveira Silva, Membro do Conselho do Nucleo de Ciéncias
Sociais Aplicadas — CONUCSA, para fazer analise e dar parecer no Processo n° 23118.000971/2018-75,
referente a Projeto de Extensdo: “Il Seminario de Gestdo da Produgdo”, do Departamento de
Administracao.

ORDEM DE SERVICO N° 037NUCSA/UNIR. PORTO VELHO, 1 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da Fundacdo Universidade
Federal de Ronddnia, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o docente EDILSON LOBO DO NASCIMENTO, Membro do Conselho do Ncleo
de Ciéncias Sociais Aplicadas, para fazer andlise e dar parecer no Processo n° 23118.001614/2018-24
referente a Proposta de Evento de Universitaria: “XIII JORNADA CEDSA”, do Departamento de
Administracao.

ORDEM DE SERVICO N° 038/NUCSA/UNIR. PORTO VELHO, 1 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, NUCSA da Fundag&o
Universidade Federal de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, Juliana Mendes Wanderley, Membro do Conselho do Nucleo de Ciéncias Sociais
Aplicadas, para fazer andlise e dar parecer no Processo n°® 23118.001289/2018-08 referente a Projeto de
Evento de Extensdo “Oficina de Capacitagdo em Design Thinking com foco na Resolugdo de Problemas
Sociais Complexos”, do Departamento de Administracao.

ORDEM DE SERVICO N° 039/NUCSA/UNIR. PORTO VELHO, 1 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS da Universidade Federal de
Ronddnia no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o Profa. Dra. Mariluce Paes de Souza , Membro do Conselho do Nucleo de Ciéncias
Sociais Aplicadas — CONUCSA, para fazer andlise e dar parecer no Processo n° 23118.001551/2018-14,
referente a Projeto de Evento de Extensdao Universitaria, ‘“Planejamento ¢ Gestdo da Pesquisa em
Administracdo” do Departamento de Administracao.

ORDEM DE SERVICO N° 040/NUCSA/UNIR. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018.

O DIRETOR DO NUCLEO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da Fundago Universidade
Federal de Ronddnia, no uso de suas atribuictes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o docente EDSON MODESTO ARAUJO JUNIOR, Membro do Conselho do
Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas, para fazer analise e dar parecer no Processo n°
23118.001552/2018-51 referente a Proposta de evento Universitaria: “II Seminario de Elaborac¢ao de
Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC”, do Departamento de Administracéo.

PORTARIA N° 040/2018/PROPESQ/UNIR. PORTO VELHO, 28 DE MAIO DE 2018.

A Diretora de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa da Fundacdo Universidade
Federal de Rondénia, no uso de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas mediante o Artigo 30 da
Resolucédo n.° 029/CONSUN, de 12 de setembro de 2017, que altera o Estatuto da Fundacéo Universidade
Federal de Rondonia (UNIR), o Art. 44 da Resolugdo n® 032/CONSUN, de 21 de dezembro de 2017, que
aprova 0 Regimento Geral da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) e a Portaria n°
1.044/2013/GR/UNIR, de 14 de novembro de 2013, publicada no Boletim de Servico n°® 107, de 19 de
novembro de 2013. RESOLVE:

Art. 1° - Designar os docentes, abaixo relacionados, para compor o Comité Interdisciplinar Ad
hoc, nos termos do Edital de Selecdo Publica de Pesquisas Cientifica e Tecnoldgica do Banco da
Amazonia - Edi¢do 2018, com o propdsito de avaliar o mérito e a relevancia das propostas, a perfeita
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integracdo entre 0 método da pesquisa e 0s seus objetivos, a importancia e prioridade dos resultados
buscados para a regido, a consonancia com as linhas teméticas do edital:

Prof. Dr. Leonardo de Azevedo Calderon, SIAPE 1522184 — Presidente;

Profé. Dr2 Adailde Miranda da Silva Carvalho, SIAPE 1088687 — Membro;

Prof. Dr. Carlos André da Silva Muller — SIAPE 1546037 - Membro

Prof. Dr. Josué da Costa Silva, SIAPE 0396900 - Membro;

Prof. Dr. Manoel Antonio Valdes Borrero — SIAPE 1322610 - Membro

Profé. Dr2 Rubiani de Céssia Pagotto — SIAPE 1523620 — Membro

Profé. Dr2 Suzenir Aguiar da Silva Sato — SIAPE 3280742 — Membro;

Prof. Dr. Tomas Daniel Menendez Rodriguez — SIAPE 2214059 — Membro

PORTARIA N.° 41/PROPESQ. PORTO VELHO, 1° DE JUNHO DE 2018.

O Pré-Reitor de P6s-Graduacao e Pesquisa da Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o Artigo 7° da Lei 7.011 de 08 de julho de 1982,
Artigo 11 do Estatuto da UNIR, Portaria n.° 284/GR/2012 de 10 de abril de 2017 e considerando a
deliberacdo do Grupo de Notéaveis concernente ao resultado final do processo de selecdo referente ao
Edital 04/PROPESQ de 11 de maio de 2018, que trata sobre a Chamada Publica para preenchimento de
vagas no Comité Técnico Cientifico do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica —
CTC/PIBIC/UNIR/CNPq para 0 mandato de 2018/2020. RESOLVE:

l. Designar as Professoras Doutoras Bianca Santos Chisté e Marilia Lima Pimentel
Cotinguiba para comporem o Comité Técnico Cientifico Institucional da area de Ciéncias Humanas e
Sociais I, com mandato de 2 (dois) anos, correspondente ao periodo de 1° de junho de 2018 a 1° de junho
de 2020;

. Designar os Professores Doutores Gleimiria Batista da Costa, Lilian Maria Moser,
Marcio de Lima Pacheco, Neiva Cristina de Araujo e Zairo Carlos da Silva Pinheiro para comporem o
Comité Técnico Cientifico Institucional da area de Ciéncias Humanas e Sociais Il, com mandato de 2
(dois) anos, correspondente ao periodo de 1° de junho de 2018 a 1° de junho de 2020;

Il Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario;

V. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N°. 059/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 28 DE MAIO DE 2018.

O DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES da Fundacdo Universidade
Federal de Rondénia — UNIR, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Portaria n° 09/PRAD, de 14.05.2018, Art. 1°, inciso 'll';

Considerando a Instru¢cdo Normativa n°. 05/2017/SEGES/MPDG, de 26.05.2017, art. 21, inciso
Ii;

Considerando a Instrugdo Normativa n°. 02/UNIR/PRAD/2018, de 12.03.2018, art. 4°;

Considerando a Formalizacdo de Demanda n°. 02/2018/PROPESQ/UNIR, fls. 104;

Considerando ainda o que consta no Processo n°. 23118.001677/2018-81.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para instruir o procedimento licitatério
pertinente a contratacdo de servicos de Coffe Break para atender demandas institucionais da Fundagédo
Universidade Federal de Ronddnia, competindo a instrugdo dos atos preparatdrios da licitacdo, bem como
0 acompanhamento de todas as fases do processo de contratacdo, auxiliando ao Pregoeiro e ao gestor do
contrato no caso de ddvidas advindas das condicdes previstas no Termo de Referéncia.

Nome SIAPE
Fernanda Dias da Silva 1942435
Jéssyca Martins de Sena 2921449

Art. 2° - Ficam convalidados os atos praticados pelos participantes da Equipe até a presente data.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacé&o.

PORTARIA N° 061/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018.
O DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES da Fundacdo Universidade
Federal de Ronddnia — UNIR, no uso de suas atribui¢des legais, e



BOLETIM DE SERVICO N2 046 de 05/06/2018 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 10

Considerando a Portaria n® 09/PRAD, de 14.05.2018, Art. 1°, inciso 'II';

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26.05.2017, art. 41 e 42,

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 002/PRAD/UNIR/2018, de 12.03.2018, art. 20,

Considerando a indicacdo de gestor de contrato n° 02/2018/DAPVH, 1.919;

Considerando ainda o que consta no Processo n° 23118.003137/2017-51.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do Contrato administrativo n° 15/2018/UNIR, celebrado entre a UNIR e a Ol MOVEL S/A,
que tem por objeto contratacdo de servicos de telefonia movel:

GESTORES - Campus Universitario de Vilhena

Nome SIAPE ATUACAO
Manoel Alipio Borges da Costa 2246038 Titular
Diego Barbosa Gomes 2037183 Substituto

FISCAIS TECNICOS — Campus Universitério de Vilhena

Nome SIAPE ATUACAO
Juliana Mayara Fernandes 1311559 Titular
Juliana Barroso da Silva 2966669 Substituto

Aurt. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N°. 067/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Ronddnia —
UNIR, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Portaria n® 902/GR, de 27.09.2016, Capitulo 11, Art. 2°, inciso 'VIII;

Considerando a Instrugdo Normativa n°. 05/2017/SEPOG/MPDG, de 26.05.2017, art. 21, inciso
;

Considerando a Instrugdo Normativa n°. 02/UNIR/PRAD/2018, de 12.03.2018, art. 4

Considerando a Oficializagdo de Demanda n°. 03/2018/NUSAU, fls. 02/05;

Considerando ainda o que consta no Processo n°. 23118.001708/2018-01.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para instruir o procedimento licitatério
pertinente a aquisicdo de materiais/insumos de laboratérios para atender demandas institucionais da
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, competindo a instrucdo dos atos preparatorios da licitacéo,
bem como o acompanhamento de todas as fases do processo de contratagdo, auxiliando ao Pregoeiro e ao
gestor do contrato no caso de duvidas advindas das condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

Nome SIAPE
Ana Alice Sarraf Borges 2396018
Jodo Paulo Barroso 2157582

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

PORTARIA N° 119/2018/DGP/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 30 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Ronddnia, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando o que consta no Estatuto da UNIR; no inciso Il do art. 2° do
Capitulo Il da Portaria n® 902/GR, de 27.09.2016; no § 2° do art. 10 e no art. 10-A da lei n® 11.091/05;
bem como no decreto n° 5.825/2006. RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo para comporem a Comisséo de Avaliacio de Desempenho
dos Técnico-Administrativos da UNIR, para o 1° semestre de 2018, conforme quadro a seguir:

Representante da Classe E

Nome do Servidor Matricula Cargo Efetivo Pape_l na
Comissao
Jodo Batista Alves de Jesus 2158381 Assistente Social Titular
Paula Stolerman Araujo 2280014 Técnico em Assuntos Suplente
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Educacionais - NS | |

Representante da Classe D

. . . Papel na
Nome do Servidor Matricula Cargo Efetivo Comissio
Anderson Pinheiro da Silva 2162600 ASS|§te_nte em Titular
Administracéo
Daniela Dourado Santos 1516831 ASS'§t(3?nte em Suplente
Administracdo
Representante da Classe C
Nome do Servidor Matricula Cargo Efetivo CP ape;l na
omissdo
Cecilia Vieira Scardueli Regis 2900477 Au>§|I_|ar em Titular
Administracdo
Ivanete Ferreira da Silva 0396510 Au>§||_| arem Suplente
Administracdo

Art. 2° - Compete a Comissdo as seguintes atribuicGes relacionadas ao Programa de Avaliacao de
Desempenho - PAD:

e Prestar assessoria as chefias e servidores na aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho na sua
Unidade Académica/Administrativa;

o Emitir relatorio/resumo da Avaliacdo de Desempenho para a PRAD;

e Acompanhar os prazos de aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho;

e Analisar e dar parecer sobre os pedidos de reconsideracdo impetrados no ambito da sua
Unidade Académica/Administrativa.

Art. 3° - A Comissdo tera o presidente eleito entre seus membros.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 374/2018/GR/UNIR, DE 01 DE JUNHO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicfes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, se¢do 2, p.1; e considerando 0 que consta no Memorando n° 31/2018 - DBC de 28.05.2018,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, abaixo relacionados, para compor o Comité Gestor do
Repositorio Institucional da UNIR (RIUNIR), em conformidade com a Resolucdo n°® 190/CONSAD, de

04/12/2017:

NOME SIAPE LOTACAO / REPRESENTACAO NO COMITE
GESTOR - RIUNIR
PEDRO IVO SILVEIRA COORDENADORIA DE INOVACAO E
ANDRETTA 1646245 | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (CITT)
MEMBRO PROPESQ (TITULAR)
ILTON MONTEIRO ALVES 2177595 DIRETORIA DE POS-GRADUACAO
MEMBRO PROPESQ (SUPLENTE)
FRANCISCO ROBSON DA 2004963 PROGRAD
SILVA VASCONCELOS MEMBRO PROGRAD (TITULAR)
COORDENADORIA DE
g'l‘gég'ANE LEITE BUENO 2181877 PROGRAMAS/PROGRAD
MEMBRO PROGRAD (SUPLENTE)

ELIANE GEMAQUE GOMES | ¢/ -0y DIRETORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL
BARROS MEMBRO SIBI (TITULAR)
FABIANY MORAES DE GERENCIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO —
ANDRADE 1876902 CAMPUS ARIQUEMES

MEMBRO SIBI (TITULAR)
EDONEIA  SAMPAIO DA | ,.-1:0, DIRETORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL
SILVA MIRANDA MEMBRO SIBI (SUPLENTE)
LEONEL GANDI DOS 1855229 | GERENCIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO —
SANTOS CAMPUS CACOAL




BOLETIM DE SERVICO N2 046 de 05/06/2018 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 12

MEMBRO SIBI (SUPLENTE)

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
1848635 INFORMACAO
MEMBRO DTI (TITULAR)

GIOVANE COSTA SILVA

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA

LUIS ANTONIO OLIVEIRA INFORMACAO

MAIA 1764191 MEMBRO DTI (SUPLENTE)
WELLINGTON MARCAL DE | 1726841 DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA
CARVALHO INFORMAGCAO
MEMBRO DEP. DE CIENCIA DA INFORMAGAO
(TITULAR)
ALEXANDRE MASSON 1811364 | MEMBRO DEP. DE CIENCIA DA INFORMACAO
MAROLDI (SUPLENTE)

Aurt. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Aurt. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DISPENSA

PORTARIA N° 062/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 01 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES da Fundacdo Universidade
Federal de Ronddnia — UNIR, no uso de suas atribuices legais, e

Considerando a Portaria n° 09/PRAD, de 14.05.2018, Art. 1°, inciso 'lI';

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26.05.2017, art. 41 e 42;

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 002/PRAD/UNIR/2018, de 12.03.2018, art. 20;

Considerando as indicagfes de gestor de contrato n° 10/2018/CCGC-CAC, f1.396;

Considerando ainda o que consta no Processo n°. 23118.003375/2016-85.

RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar a servidora Gislaine de Souza dos Santos, SIAPE n°® 2005432, designada
através da Portaria 009/2018/DCCL/PRAD/UNIR de 31 de janeiro de 2018; da funcdo de Gestora
Substituta do Contrato n° 07/2018/UNIR;

Art. 2° — Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de Gestdo do Contrato
administrativo n°® 07/2018/UNIR, celebrado entre a UNIR e a empresa J FECCHIO JUNIOR — ME, que
tem por objeto contratacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar-
condicionado:

GESTORES — Campus Universitario de Cacoal

Nome SIAPE ATUACAO
Alberto da Silva 53411 Titular
Ana Paula Pricila Costa de Abreu 2012118 Substituto

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N°063/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 01 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES da Fundagdo Universidade
Federal de Ronddnia — UNIR, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando a Portaria n° 09/PRAD, de 14.05.2018, Art. 1°, inciso 'lI';

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26.05.2017, art. 41 e 42;

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 002/PRAD/UNIR/2018, de 12.03.2018, art. 20;

Considerando as indicacGes de gestor de contrato n° 06/2018/CCGC-CAC, f1.1056;

Considerando ainda o que consta no Processo n°. 23118.004486/2016-17.

RESOLVE:
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Dispensar os servidores designados através da Portaria 1134/2017/PRAD//UNIR, de 28 de
dezembro de 2017, das funcBes de Gestores, Fiscais Técnicos e Fiscais Administrativos do Contrato n°
32/2017/UNIR, no Campus de Cacoal;

Art. 2° — Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do Contrato administrativo n° 32/2017/UNIR, celebrado entre a UNIR e a empresa
ESTACAO VIP SEGURANCA PRIVADA EIRELI, que tem por objeto a contratacdo de servicos de
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA visando atender as demandas existentes nos Campus de
Porto Velho, Ariquemes, Cacoal, Vilhena, Ji-Parana, Rolim de Moura, Guajara-Mirim e Presidente
Meédici:

GESTORES — Campus Universitario de Cacoal

Nome SIAPE ATUACAO
Elisa Oliveira Macedo Bertone 1934259 Titular
Milene Barbosa da Cunha 2179548 Substituto

FISCAIS TECNICOS — Campus Universitario de Cacoa

Nome SIAPE ATUACAO
Milene Barbosa da Cunha 2179548 Titular
Elisa Oliveira Macedo Bertone 1934259 Substituto

FISCAIS ADMINISTRATIVOS — Campus Universitario de Cacoal B

Nome SIAPE ATUACAO
Juliane Fank Paganotto 1895841 Titular
Helma dos Santos Bonfim 2005474 Substituto

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 064/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 01 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES da Fundagdo Universidade
Federal de Rondénia — UNIR, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Portaria n° 09/PRAD, de 14.05.2018, Art. 1°, inciso 'lI';

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26.05.2017, art. 41 e 42;

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 002/PRAD/UNIR/2018, de 12.03.2018, art. 20;

Considerando as indicacfes de gestor de contrato n° 07/2018/CCGC-CAC;

Considerando ainda o que consta no Processo n°. 23118.002863/2016-75.

RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar a servidora Gislaine de Souza dos Santos, SIAPE n° 2005432, designada
através da Portaria 1133/2016/PRAD/UNIR de 29 de dezembro de 2016 da funcdo de Gestora Titular do
Contrato n° 24/2016/UNIR, e a servidora Helma dos Santos Bonfim da funcéo de Gestora Substituta;

Art. 2° — Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de Gestdo do
Contrato administrativo n® 24/2016/UNIR, celebrado entre a UNIR e a empresa ARAUNA SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, que tem por objeto a prestacdo de servicos de manutencdo predial, para
atender as necessidades institucionais da UNIR, no Campus de Cacoal:

GESTORES - Campus Universitéario de Cacoal
Nome SIAPE ATUACAO
Milene Barbosa da Cunha 2179548 Titular
Elisa Oliveira Macedo Bertone 1934259 Substituto

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 065/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 01 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAC;()ES da Fundacdo Universidade
Federal de Rondénia — UNIR, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Portaria n° 09/PRAD, de 14.05.2018, Art. 1°, inciso 'lI';
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Considerando a Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26.05.2017, art. 41 e 42;
Considerando a Instrugdo Normativa n.° 002/PRAD/UNIR/2018, de 12.03.2018, art. 20;
Considerando as indicacOes de gestor de contrato n° 11/2018/CCGC-CAC;

Considerando ainda o que consta no Processo n°. 23118.000749/2016-19;

RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar a servidora Gislaine de Souza dos Santos, SIAPE n° 2005432, designada
através da Portaria 0897/2017/PRAD/UNIR de 18 de outubro de 2017 da funcdo de Gestora Substituta do
Contrato n® 18/2016/UNIR;

Art. 2° — Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de Gestdo do
Contrato administrativo n° 18/2016/UNIR, celebrado entre a UNIR e a empresa AUTO-LIM
CONTROLE DE VETORES E PRAGAS LTDA -ME, que tem por objeto a contratacdo de servigos de
Descupinizacéo e Desratizagdo no campus Universitario de Cacoal;

GESTORES - Campus Universitario de Cacoal
Nome SIAPE ATUACAO
Elisa Oliveira Macedo Bertone 1934259 Titular
Milene Barbosa da Cunha 2179548 Substituto

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N°066/2018/DCCL/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 01 DE JUNHO DE 2018.

O DIRETOR DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES da Fundagdo Universidade
Federal de Rondénia — UNIR, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Portaria n° 09/PRAD, de 14.05.2018, Art. 1°, inciso 'lI’;

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26.05.2017, art. 41 e 42;

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 002/PRAD/UNIR/2018, de 12.03.2018, art. 20;

Considerando as indicacOes de gestor de contrato n° 09/2018/CCGC-CAC;

Considerando ainda o que consta no Processo n°. 23118.000749/2016-19;

RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar a servidora Gislaine de Souza dos Santos, SIAPE n°® 2005432, designada
através da Portaria 0966/2017/PRAD/UNIR de 10 de novembro de 2017 da funcdo de Gestora Substituta
do Contrato n° 17/2016/UNIR;

Art. 2° — Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de Gestdo do
Contrato administrativo n® 17/2016/UNIR, celebrado entre a UNIR e a empresa CEZAR AUGUSTO
SANTOS DA GAMA - ME, que tem por objeto a contratacdo de servigos de desinsetizacdo e
desalojamento de pombos e morcegos do Campus Universitario de Cacoal,

GESTORES — Campus Universitario de Cacoal
Nome SIAPE ATUACAO
Elisa Oliveira Macedo Bertone 1934259 Titular
Milene Barbosa da Cunha 2179548 Substituto

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 373/2018/GR/UNIR, DE 01 DE JUNHO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicfes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Memorando n°. 223/2018-PROCEA de 30.05.2018,
RESOLVE:

Art. 1° — Dispensar, a pedido, a servidora NATALIA MOLINA ROMANO, SIAPE n° 2157599,
da funcdo de Coordenadora de Atencdo a Pessoas com Necessidades Especiais/ PROCEA, Funcéo
Gratificada (FG-1), a contar de 01.06.2018. .

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacéo.
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PORTARIA N° 375/2018/GR/UNIR, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicfes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Memorando n° 29/2018 - DBC de 23.05.2018,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora EDONEIA SAMPAIO DA SILVA MIRANDA, Bibliotecéria-
Documentalista, SIAPE n° 1171194, da funcdo de Secretaria/substituta da Biblioteca Central do Campus
José Ribeiro Filho, a contar de 19.06.2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 376/2018/GR/UNIR, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicfes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982; o
artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de novembro de
2016, secdo 2, p.1; e considerando o que consta no Memorando n° 28/2018 - DBC de 23.05.2018,
RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora CAROLINA CAVALCANTE, Bibliotecaria-Documentalista,
SIAPE n° 2182466, da fungdo de Secretéaria da Biblioteca Central - Campus José Ribeiro Filho, Funcéao
Gratificada (FG-1), a partir de 19.06.2018.

Art.2° Designar a servidora EDONEIA SAMPAIO DA SILVA MIRANDA, Bibliotecéria-
Documentalista, SIAPE n° 1171194, para a funcdo de Secretéaria da Biblioteca Central - Campus José
Ribeiro Filho, Funcédo Gratificada (FG-1), a contar de 20.06.2018.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

NOMEACAO

PORTARIA N° 038/2018/NUSAU. PORTO VELHO, 01 DE JUNHO DE 2018.

O Diretor do Nucleo de Salde, no uso das atribui¢cGes conferidas pela Portaria n® 1076/2015/GR,
memorando 017/PRAD/2016 e a Resolucéo 172/CONSAD, RESOLVE:

Art. 1°- Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Setorial, pro
tempore, que analisara 0s processos de estagio probatério dos técnicos- administrativos deste Nucleo:

Membros titulares:

ANA CAVALCANTE FEITOSA, SIAPE n°. 0396422 (presidente)

Daniel Guedes Feitosa SIAPE n° 2116672

LEOVEGILDA SAVIA VIEIRA REGIS, SIAPE n° 0396515

Art. 2° - O tempo de vigéncia desta Comissao sera de dois anos ou até deliberacdo do Conselho
do Ndcleo de Saude.

Art. 3° - Esta Portaria entrard& em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Portaria
040/2016/Nusau

OUTROS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/PRAD/UNIR, DE 16 DE JANEIRO DE 2018

Revoga a Instrucdo Normativa N° 025/UNIR/PRAD, de 13 de setembro de 2017, que estabelece
procedimentos de Selegdo, Contratacdo e Acompanhamento do Estagio ndo obrigatorio no ambito da
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UNIR,
considerando a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Orientagdo Normativa N° 02, de 24 de junho
de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), considerando a Instrucdo
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Normativa N° 01/PROPLAN/UNIR, de 05 de Janeiro de 2018 e, considerando ainda a necessidade de
orientar as Unidades desta IFES quanto a selecdo, contratacdo e acompanhamento do estagio néo
obrigatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° - Expedir a presente Instrucdo Normativa (IN) com a finalidade de orientar a
operacionalizacdo de Selecdo, Contratacdo e Acompanhamento do Estagio ndo obrigatério no dmbito da
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR) visando padronizar e dar celeridade ao processo de
contratacdo de estagiarios.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacao superior.

Art. 3° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho.

Art. 4° - S80 objetos desta IN os estagios internos ndo obrigatérios, que serdo realizados no
ambito das Unidades Administrativas da UNIR (Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos, Diretorias,
Coordenacdes, Geréncias, Laboratorios, Secretarias Administrativas, Bibliotecas).

CAPITULO Il

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 5° - A distribui¢do de vagas entre as Unidades Gestoras de Recursos (UGR’s) ¢ de
competéncia da Pré-Reitoria de Administragdo (PRAD).

I As vagas serdo distribuidas conforme necessidade, respeitando a disponibilidade
orcamentaria de cada UGR da UNIR.

Il. A PRAD ¢ responsavel pelo controle de vagas de estagio ndo obrigatdrio de todos os campi
da UNIR.

CAPITULO Il
DA SELECAO DO(A) ESTAGIARIO(A)
Art. 6° - A selecdo dos estagiarios dar-se-4 por meio de processo seletivo simplificado, de
competenua da UGR detentora da vaga utlllzando pelo menos um meio de avaliacdo.

003/2018/PRAD/UNIR)
Paragrafo Unico. Os processos de selecdo deverdo ser conduzidos por comissdo formada, no
minimo, por 03 (trés) serwdores |nd|cados pelo gestor da unidade demandante

seg: (alterado pela IN 003/2018/PRAD/UNIR)
Art. 7° - Os meios de avaliagdo referidos no Art. 6° deverdo conter pelo menos um dos itens a

sequir:
l. Prova de Contetdo objetiva e/ou discursiva;
1. Redag&o sobre tema pertinente ao campo de estagio;
1. Apreciacéo de curriculo;
V. Entrevista.

Art. 8° - A comissdo de selecdo de cada UGR providenciara o Edital do processo seletivo,
estabelecerd os meios de avaliacdo e coordenard todo o processo, obedecendo as orientacbes desta
Instrucéo.

l. A comissdo devera estabelecer a pontuacdo atribuida a cada critério de selecdo, bem como
nota minima para aprovagao no processo seletivo;
1. Cabera a UGR responsavel pela selecdo solicitar divulgacdo do Edital de Selecdo e demais
publicacGes no site da UNIR;
I, O Edital devera discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo;
V. O prazo para recurso serd de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgagdo do resultado final
do processo seletivo;
V.Os editais de sele¢do, apds a homologacédo do resultado final, poderao ter validade de até um ano,
vedada a prorrogacao.

Art. 9° - Para fins de otimizacdo de recursos, 0 processo de sele¢do de estagiarios podera ser

realizado em parceria com outra(s) UGR(S).
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Paragrafo Gnico. Podera ser realizado o aproveitamento de candidatos aprovados em processo
seletivo de outra UGR, desde que haja anuéncia pela UGR de origem. (incluido pela IN
003/2018/PRAD/UNIR)

CAPITULO IV
DO(A) CANDIDATO(A) AO ESTAGIO

Art. 10 - Para concorrer a vaga de estagio o(a) estudante deve estar com matricula ativa em curso
de graduagdo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) durante todo o
periodo de realizacdo do estagio.

Paragrafo Unico. O(A) estudante que ja estagiou na UNIR, sendo aprovado(a) em novo processo
seletivo, podera estagiar nesta IFES novamente desde que respeitado o periodo méaximo de 2 (dois) anos
de estagio na mesma instituicdo, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, conforme previsto na
Lei 11.788/08.

CAPITULO V
DA DOCUMENTACAO E DO PROCEDIMENTO PARA CONTRATACAO

Art. 11 — Para a contratacdo, o(a) candidato(a) ao estagio deverd providenciar os seguintes

documentos:
I.Formulario Cadastro — Anexo I;

I1.Cépia de RG e CPF, conferida com o original ou autenticada;
111.Cdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacédo eleitoral;
IV.Atestado de Matricula devidamente assinado e carimbado;

V.Comprovante de Residéncia;

VI1.Comprovante de Conta Corrente;
VII.Copia do Certificado de Reservista (candidato masculino), conferida com o original ou
autenticada;
VI1Il.Foto 3x4;
IX.Declaragéo de que ndo possui outro vinculo contratual — Anexo II;

X.Termo de ciéncia de usufruto de férias — Anexo IlI;

XI.Requerimento de auxilio transporte — Anexo 1V;
XI1.Termo de Compromisso de Estagio — Anexo V.

§ 1° As copias dos documentos que tratam os incisos I, 111, V, VI e VII devem possuir o carimbo
de confere com o original (emitido pelo servidor responsavel por receber os documentos). (incluido pela
IN 003/2018/PRAD/UNIRY)

Art. 12 — Ap0s apresentacdo de todos os documentos elencados no art. 11 pelo candidato ao
estdgio a UGR devera autua-los em processo e em seguida encaminha-los a PRAD com a data de
assinatura do termo de compromisso em branco.

§ 1° Antes de encaminhar os autos @ PRAD, a UGR responsavel pela selecdo devera atestar no
processo, por meio do preenchimento do check-list (Anexo 1X), que todos os documentos necessarios a
contratacdo foram devidamente entregues e que ndo ha nenhuma pendéncia documental.

§ 2° Todos os dados do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo V) devem ser digitados,
exceto a data de assinatura, a qual deve estar em branco ( mclwdo pela IN 003/2018/PRAD/UNIR)

GRD—paraim&deLFegls&Fe—(alterado pela IN 003/2018/PRAD/UNIR)

Art. 13 A PRAD informara a cada UGR a data de inicio do estagio e encaminhara o processo a
CRD para fins de registro.

§ 1° Caberd a UGR de lotacdo do estagiario informar ao mesmo a data de inicio das suas
atividades, bem como informar & PRAD, via e-mail ou memorando, a data de apresentagdo deste na
unidade.

§ 2° Apenas apo6s a informacdo de apresentacdo do estagiario na unidade, a PRAD encaminhara a
CRD o processo de contratagdo para registro.

§ 3° No caso de ndo comparecimento do estagiario em até 10 dias ap0s ter sido notificado do
inicio das atividades, a unidade de lotacdo deve encaminhar a PRAD solicitacdo de cancelamento da
contratacdo para que a PRAD encaminhe o processo & CRD para arquivamento.

Art. 14 — A CRD fard o cadastro do estagiario e informard & respectiva UGR a data de
encerramento do estégio.

Art. 15 — O controle do periodo de inicio e encerramento do estagio, assim como da sua
prorrogagdo, devera ser realizado pelas respectivas UGR’s, mantendo a planilha de controle
compartilhada devidamente atualizada.
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Paragrafo tinico. As respectivas UGR’s responderdo administrativamente e/ou judicialmente, caso
seja necessario, pelas consequéncias oriundas da méa administracdo referente ao controle de inicio,
prorrogacdo e encerramento do estagio ndo obrigatorio.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO, FREQUENCIA E DO DIREITO AO RECESSO

Art. 16 — A carga horéria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais,
observado o disposto no art. 10, I, da Lei n® 11.788, de 2008.

Paragrafo Unico. E vedada a atribuicdo de carga horéria diaria superior & prevista no caput deste
artigo, ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 01 (uma) hora por jornada.

Art. 17 — O valor da bolsa-estdgio mensal estd definido nos termos do Art. 13 da Orientagdo
Normativa MPDG n° 02/2016:

I. Valor da bolsa-estagio 4h — R$ 364,00
Il. Valor do auxilio transporte — R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado

Art. 18 — O pagamento da bolsa-estadgio sera efetuado diretamente na conta corrente do(a)
estagiario(a), em banco credenciado, ndo sendo aceita conta poupanca e/ou conta conjunta.

Art. 19 - E assegurado ao(a) estagiario(a) periodo de recesso proporcional ao semestre
efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias académicas, observada a seguinte
proporcéo:

I.A partir de 6 (seis) meses de estagio continuo (um semestre), o(a) estagiario(a) podera gozar de
15 dias consecutivos de recesso;
I1.A partir de 12 (doze) meses de estagio continuo (dois semestres), o(a) estagiario(a) podera gozar
de 30 dias de recesso, podendo ser parcelado em trés periodos;

I11.As datas para recesso serdo acertadas em comum acordo entre o(a) estagiario(a) e o(a)
responsavel pela unidade, assegurada a proporcionalidade entre o tempo de recesso e o tempo de estagio
do(a) estudante;

IVV.Os periodos de recesso do(a) estagiario(a) serdo remunerados.

Art. 20 - O(A) estagiério(a) deverd assinar diariamente o registro da frequéncia (Anexo VI) que
devera ser enviado a Coordenadoria de Registro e Documentos (CRD) até o 5° dia util do més
subsequente.

Art. 21 - Na hipétese de falta justificada o(a) estagiario(a) podera compensar o horario nao
estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estéagio.

Art. 22 - Para fins dessa Instrugdo Normativa serd considerada falta justificada, em que ndo se
exigira compensacdo, aquela decorrente de tratamento da prdpria satde, com apresentacdo de atestado
médico, que devera ser anexado no registro de frequéncia do(a) estagiario(a).

Paragrafo Unico. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse
publico, definir outras hip6teses em que a falta serd considerada justificada, sem a necessidade de
compensagdo ou de descontos na bolsa-estagio.

Art. 23 - O(A) estagiario(a) recebera auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente
estagiado, no valor definido nos termos da Orientagcdo Normativa MPDG n°. 02/2016.

Paragrafo Unico. N&do serd concedido auxilio-transporte ao(a) estagiario(a) nas ocorréncias de
faltas, mesmo naquelas justificadas, uma vez que ndo houve o deslocamento.

CAPITULO VII
DOS DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A)
Art. 24 — E dever do(a) estagiario(a):
I.Comparecer diariamente ao local de estagio;
I1.Manter os dados cadastrais atualizados;
I11.0bedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da UNIR;
IV.Preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso no local de estagio;
CAPITULO VI
DA DURACAO E PRORROGACAO DO ESTAGIO

Art. 25 — O(A\) estagio tera duracdo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado por igual periodo, ndo
podendo exceder o periodo total de 2 (dois) anos, exceto quando de se tratar de pessoa com deficiéncia.

Art. 26 — A prorrogacao do estagio seré realizada por meio de Termo de Prorrogacdo de Estagio
(Anexo VIII).

I A prorrogacgdo do estagio devera ser solicitada @ PRAD com 30 (trinta) dias de antecedéncia

da data final disposta no Termo de Compromisso de Estégio;
1. N&o havendo a solicitacdo de prorrogacdo de estagio, o(a) estagiario(a) sera desligado(a)
automaticamente pela CRD apds concluido 1(um) ano de estdgio, exceto no caso de pessoa com
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deficiéncia.

Art. 27 — O preenchimento do Termo de Compromisso de Estagio, assim como do Termo de
Prorrogacdo de Estagio é de competéncia de cada UGR.

Paragrafo unico. Compete a cada UGR o controle sequencial da numeracdo do Termo de
Compromisso de Estagio.

CAPITULO IX
DO ENCERRAMENTO DO ESTAGIO E CONVOCACAO DE NOVO(A) ESTAGIARIO(A)
Art. 28 — O(A) estudante sera desligado(a) do estagio nos seguintes casos:
I. Automaticamente, encerrado o periodo de estagio disposto no Termo de Compromisso de Estagio
ou no Termo de Prorrogacéao de Estégio;
I1.Ao solicitar seu desligamento mediante comunicacdo ao responsavel pela unidade, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;
I11.A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;
IVV.Em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Estagio;
V.Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;
VI1.Pela interrup¢do do curso de graduacao ou trancamento da matricula;
VI1.Por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

Art. 29 — Nos casos mencionados nos incisos Il, I, 1V, V, VI e VII o desligamento do(a)
estagiario(a) devera ser solicitado pelo responsavel da UGR a CRD.

Art. 30 — Ao fim do estagio a UGR devera emitir e entregar ao(a) estagiario(a) um certificado de
estagio conforme o Anexo VII.

Art. 31 — A UGR poderéa requerer a convocacao do(a) préximo(a) candidato(a) de sua lista de
aprovados. Caso a referida lista ja tenha se esgotado, devera iniciar-se um novo processo seletivo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — A PRAD podera redistribuir as vagas de estagio que ndao forem ocupadas por um
periodo superior a 4 (quatro) meses, sem qualquer aviso prévio, para outra UGR que estiver apresentado
necessidade de mais vagas.

Art. 33 — A cada semestre letivo o(a) estagiario(a) deverd apresentar a unidade a qual esta
vinculado(a) o atestado de matricula, que sera juntado ao processo de contratacao.

Art. 34 — O(A) estagiario(a) esta obrigado(a) a cumprir as normas e condigdes fixadas para o
estagio no setor ao qual estiver vinculado, incluindo as praticas da boa convivéncia, respeito e pratica da
ética profissional, especialmente as que disciplinam o resguardo do sigilo das informacdes a que tiver
acesso em decorréncia das suas fungoes.

Art. 35 — Seré contratado em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais. O seguro
devera ser solicitado, semestralmente, pela UGR de lotagdo do(a) estagiario(a), a qual encaminhara a lista
de nome dos seus estagiarios para o e-mail segurovidaestagiario@unir.br.

Paragrafo Unico. Em caso de substituicdo do(a) estagiario(a) deverdo ser informados os dados
do(a) novo(a) estagiario(a) para solicitacdo de seguro contra acidentes pessoais.

Art. 36 — A expedicdo de documentos referentes a comprovacdo de vinculo de estagio € de
competéncia de cada UGR.

Art. 37 — Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Administracao.

Porto Velho-RO, 16 de janeiro de 2018.
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ANEXO |
FORMULARIO DE CADASTRO DE ESTAGIARIO

FOTO 3X4

MATRICULA SIAPE (USO DA CRD):

NOME:
. DATA DE
CPF: &EXO' COF ) NASCIMENTO: / / | TIPO SANGUINEO:
NOME DO PAL:
NOME DA MAE:
CIDADE DE NASCIMENTO: UF: NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL: ( )Solteiro () Casado ( )Divorciado ( ) Separado
ETNIA: () Amarelo ( )Branco ( )Indigena ( ) Negro ( )Pardo ( ) N&o sabe
PESSOA COM DEFICIENCIA: SEXO: Sim ( . I
~ Caso sim, especificar:
) Néo( )
DATA DE
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: EXPEDICAO: /
~ DATA DE
TITULO DE ELEITOR: UF: ZONA: SECAO: EMISSAO: /
CPF:
BANCO: AGENCIA: N° DA CONTA:
ENDERECO: Ne°:
COMPLEMENTO: BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: CEP:
TEL. RES. (DDD): () FAX (DDD): () CELULAR (DDD): ()
E-MAIL:
CURSO:
INSTITUICAO:

Porto Velho / /

ASSINATURA
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ANEXO 11
DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO CONTRATUAL

Declaro para os devidos fins que eu,
, RG n° , CPF: . . -
residente no endereco: , n°
, Na cidade de - RO, ndo possuo vinculo contratual
com outros 6rgdos publicos, na esfera municipal, estadual ou federal, ou com empresas particulares,
exercendo atividades extracurriculares de estégio.

Porto Velho, de de201__ .

Assinatura
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ANEXO I
TERMO DE CIENCIA DE USUFRUTO DE FERIAS

Unidade de Lotacdo do Estagiario:

Nome do Estagiéario:

Nome do Orientador:

Para os devidos fins, declaramos ciéncia de que, quando o estagio ndo obrigatério tenha duracgdo igual ou
superior a 02 (dois) semestres, é assegurado ao estagiario, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, com
remuneracdo. Este periodo, preferencialmente, serd gozado durante as respectivas férias escolares,
podendo ser parcelado em até 03 (trés) etapas.

Na hipdtese de estagio inferior a 02 (dois) semestres, os dias de recesso serdo considerados de maneira
proporcional ao periodo de estagio, efetivamente, realizado.

Assinatura e Carimbo do Orientador

Assinatura do Estagiario
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE

Identificacdo do Estagiario(a)

Nome:
Cargo: SIAPE
CPF: Lotacéo:

ADESAO/ATUALIZACAO DE BENEFICIO.

O Decreto N° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, Art. 1° - (...) destina-se ao custeio parcial de despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual (...), nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos
em intervalos para repouso ou alimentacdo durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com
transporte seletivos ou especiais, e presto as seguintes informaces:

Rua/Av:

N° Complemento
Bairro

Cidade CEP
Telefones E-mail

Obs.: Anexar comprovante de residéncia

Linha de 6nibus Inicio Término

TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a atualizar as informagdes deste documento, sempre que ocorrer alteracdo das
circunstancias que fundamentem a concessdo do beneficio.

Estou ciente que na hipotese de prestar falsas informacGes, estarei incorrendo em falta e sujeito a
penalidade previstas no 8 3° do artigo 4° do Decreto n° 2.880/1998.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente termo de compromisso.

, / /
(Local e data) Assinatura do(a) Estagiario(a)

INCLUSAO/EXCLUSAO DO BENEFICIO (para uso da CRD)

SIAPEcad ( ) Data de Inclus&o: / /
SIAPEcad( ) Data de Excluséo: / / Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
Ne° /201_/PRAD/UNIR

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, doravante
denominada simplesmente UNIR, neste ato representada pelo Pro-Reitor de Administracéo,

, CPF ne . . - | firma nos termos da Lei n°® 11.788/2008 e

Resolucéo n° 062/CONSAD/2008; compromisso com o/a discente
RG n° , (6rgdo emissor/UF), CPF n°® . . - | residente e domiciliada a rua
n° , Bairro na cidade de — RO, matriculado(a) no curso de

da (nome da Instituicdo de Ensino Superior), doravante denominada
simplesmente BOLSISTA, com lota¢do na (nome do setor), cabendo a mesma observar o cumprimento
das seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA — O Programa de Estagio ndo-obrigatorio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicGes de educacao superior.

CLAUSULA SEGUNDA - Cabera ao(a) estagiario(a):

I - Cumprir as instrugdes previstas para na Instrucdo legislagdo vigente, bem como nas normas internas
desta IFES, explicitadas no presente Termo;

Il - Preencher e manter atualizado o formulario de Cadastro de Estagiério;

I11 - Comparecer diariamente ao local de estéagio;

IV — Elaborar, semestralmente, o Relatério de Atividades de Estagio, com a anuéncia de seu Supervisor;
V - Obedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da UNIR e,

VI - Preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso.

CLAUSULA TERCEIRA — Cabera & Pr-Reitoria de Administragio:

| - Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

Il - Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, por intermédio do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, em médulo especifico;

Il - Receber das unidades onde se realizar o estagio os relatorios e as frequéncias do(a) estagiario(a);

IV — Decidir, ouvido o respectivo supervisor de estagio, e tomar providéncias em relagcdo aos processos
de interrupcdo de estagio;

V - Informar periodicamente no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, ou
ao sistema proprio da UNIR de administracdo de recursos humanos se for o caso, o numero total de
Estagiarios do Programa.

CLAUSULA QUARTA - Cabera ao Supervisor do Estagio:

| - Preencher o formulério de solicitagdo ou substitui¢do de estagiario e envia-lo a PRAD;

Il - Receber o(a) estagiario(a), apresentando-o(a) a equipe e orientando-o(a) quanto as competéncias e
responsabilidades da area;

Il - Estabelecer com o(a) estagiario(a) o seu Plano de Trabalho, identificando as atividades a serem
desenvolvidas, de acordo com sua area profissional;

IV - Apurar diariamente a frequéncia do(a) estagiario(a) e encaminhar mensalmente, a CRD, o formulario
Registro de Frequéncia do(a) Estagiario(a);

V — Monitorar a elaboracéo de Relatério de Atividades de Estagio, que devera ser feito pelo estagiario
semestralmente;

VI - Solicitar a CRD o desligamento do estagiario, quando for o caso, mediante memorando;

VII — Garantir o direito do(a) estagiario(a) ao recesso;

V111 - Expedir o Certificado de Estagio;

CLAUSULA QUINTA — O presente Termo de Compromisso tera validade de 1 (um) ano a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a legislacdo vigente e a
disponibilidade orgamentéria.

CLAUSULA SEXTA — A UNIR, por meio da PRAD, concedera ao(&) bolsista do Programa de Estagio
ndo-obrigatdrio, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, bolsa-auxilio mensal correspondente a
R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais).

CLAUSULA SETIMA — Tanto a UNIR quanto o(a) bolsista podera, a qualquer momento, dar por
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terminado o periodo de estagio, bastando para tanto, comunicacdo oficial, escrita em duas vias, uma das
quais devera ser encaminhada a PRAD, feita com antecedéncia de 03 (trés) dias.

CLAUSULA OITAVA — O desligamento do estagiario ocorrera automaticamente ao término do estagio,
ou durante sua realizagdo quando:

| — o(a) estagiario(a) solicitar seu desligamento mediante comunicacdo ao responsavel pela unidade, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

I —a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;

Il - em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula deste Termo;

IV - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao,
no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

V - pela interrupcéo do curso de graduagdo ou trancamento da matricula;

VI - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

VII - houver quebra de sigilo de informagdes a que tenha acesso;

CLAUSULA NONA — Concluido o seu curso, o(a) discente ndo podera permanecer na UNIR na
condicdo de bolsista do Programa de Estagio ndo-obrigatorio, devendo solicitar ao supervisor o término
do estagio.

DISPOSICOES FINAIS

| - O estégio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNIR.

Il - O(a) estagiario(a) ndo tera direito a receber diérias, auxilio-alimentacdo ou beneficio de assisténcia a
saude.

Il - A eventual inscricdo do(a) estagiario(a) como segurado facultativo da previdéncia social, por sua
livre e exclusiva deciséo, ndo ensejara qualquer obrigacdo, principal ou acessoria, a UNIR.

IV - Os casos excepcionais de descumprimento dos itens dispostos no presente Termo serdo julgados pela
PRAD.

E, assim, estando compromissados, assinam as partes o presente Termo de Compromisso de Bolsista do
Programa de Estagio ndo-obrigatorio.

Porto Velho-RO, de de 201 .

Estagiario(a)

Supervisor de Estagio

Pro-Reitor de Administracdo
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ANEXO VI
REGISTRO DE FREQUENCIA

26

3

UNIR

Fundacéo Universidade Federal

de Rondonia REGISTRO INDIVIDUAL DE PONTO

NOME:

CARGO: ESTAGIARIO

| SIAPE

UNIDADE:

| SUB-UNIDADE

MES

| ANO

DIA

HORA

S ENTRADA (ASSINATURA)

HORA
S

SAIDA HORA
(RUBRICA) S

RUBRICA
SUPERVISOR

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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ANEXO VII
CERTIFICADO DE ESTAGIO

Certificamos, para os devidos fins, que o(a) académico(a) (nome do estagiario), do curso de
da (nome da Instituicdo de Ensino Superior que o estagiario esta matriculado),
cumpriu horas de estagio remunerado, com lotacdo na (setor de estagio), no periodo de

O estagiario(a) desempenhou as seguintes atividades:

Porto Velho-RO, _ de de 201 .

Supervisor(a) de Estagio
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ANEXO VIII

TERMO DE PRORROGAGCAO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, doravante denominada simplesmente UNIR, neste ato representada pelo(a) Pro-reitor(a)
de Administracéo, , CPF n° , € pelo(a) supervisor(a) do
estagio , CPF n° , prorroga, nos termos da Lei n°
11.788/2008 e Orientagdo Normativa N° 02 de 24 junho de 2016 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), o Termo de Compromisso de Estagio n° até o dia

(considerando os artigos 8° e 10 desta IN) referente ao estadgio remunerado do(a) discente
, CPFn° :

Permanecem inalteraveis todas as demais condi¢bes e clausulas do Termo de
Compromisso supracitado. E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento
em uma via.

Porto Velho, __ de de 201 .

Estagiario(a)

Supervisor(a) do Estagio

Pré-Reitor(a) de Administracéo
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ANEXO IX

ANALISE DE PROCESSO — CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIO(A)

Obs.: Os documentos constantes no processo devem sequir a sequéncia disposta neste check-list.

UGR: N° do Processo:

Servidor Responsavel pela conferéncia da documentacéo:

() Substituicdo ao (&) discente:

( ) Nova vaga

Unidade de Lotacéo: Cargo:
N° DOCUMENTO PAGINA CONFERIDO (X)
01 |Formulario de Cadastro — Anexo |

02

Copia do RG e CPF, conferido com o original ou autenticado

03

Coépia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo

04

Atestado de Matricula, devidamente carimbado

05

Comprovante de Residéncia

06

Comprovante de Conta Corrente

07

pia do Certificado de Reservista (candidato masculino),
conferido com o oriainal ou autenticado

08

Foto 3x4

09

Declaragdo de que ndo possui outro vinculo contratual — Anexo

10

Termo de ciéncia de usufruto de férias — Anexo |11

11

Requerimento de auxilio-transporte — Anexo IV

12

Termo de Compromisso de Estagio — Anexo V

Atesto, para os devidos fins, que todos os documentos necessarios a contratagdo foram devidamente
preenchidos e que ndo ha nenhuma pendéncia documental.

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA




BOLETIM DE SERVICO N2 046 de 05/06/2018 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 30

INSTRUCAO NORMATIVA N° 003/PRAD/UNIR, DE 11 DE MAIO DE 2018

Altera a Instru¢cdo Normativa N° 001/2018/PRAD/UNIR, de 16 de janeiro de 2018 que
estabelece procedimentos de Selecdo, Contratacdo e Acompanhamento do Estagio ndo obrigatorio no
ambito da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UNIR,
considerando a Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Orientacdo Normativa N° 02, de 24 de
junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), considerando a
Instrucdo Normativa N° 01/PROPLAN/UNIR, de 05 de Janeiro de 2018 e, considerando ainda a
necessidade de orientar as Unidades desta IFES quanto a selecdo, contratacdo e acompanhamento do
estagio nao obrigatorio;

RESOLVE:

Art. 1° - Os artigos 6°, 7°, 9°, 11, 12 e 13 da Instrucdo Normativa N° 001/2018/PRAD/UNIR,
de 16 de janeiro de 2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° (...)

Paragrafo unico. Os processos de selecdo deverdo ser conduzidos por comissdo formada, no
minimo, por 03 (trés) servidores, indicados pelo gestor da unidade demandante”.

“Art. 7° Os meios de avalia¢ao referidos no Art. 6° deverdo conter pelo menos um dos itens a
seguir’”:

(...)

“Art. 9°(...)

Paragrafo Unico. Podera ser realizado o aproveitamento de candidatos aprovados em processo
seletivo de outra UGR, desde que haja anuéncia pela UGR de origem.”

“Art. 11 (...)

8 1° As cdlpias dos documentos que tratam os incisos Il, 1, V, VI e VII devem possuir 0
carimbo de confere com o original (emitido pelo servidor responsavel por receber os documentos).

“Art. 12 (...)

8 1° Antes de encaminhar os autos @ PRAD, a UGR responsavel pela selecdo dever atestar no
processo, por meio do preenchimento do check-list (Anexo 1X), que todos os documentos necessarios
a contratacdo foram devidamente entregues e que ndo ha nenhuma pendéncia documental.

8§ 2° Todos os dados do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo V) devem ser digitados,
exceto a data de assinatura, a qual deve estar em branco.”

“Art. 13 A PRAD informara a cada UGR a data de inicio do estagio e encaminhara o processo
a CRD para fins de registro.

§ 1° Cabera a UGR de lotagdo do estagiario informar ao mesmo a data de inicio das suas
atividades, bem como informar a PRAD, via e-mail ou memorando, a data de apresentacdo deste na
unidade.

8§ 2° Apenas apés a informacdo de apresentagdo do estagiario na unidade, a PRAD
encaminhard a CRD o processo de contratacdo para registro.

§ 3° No caso de ndo comparecimento do estagiario em até 10 dias apo6s ter sido notificado do
inicio das atividades, a unidade de lotacdo deve encaminhar & PRAD solicitacdo de cancelamento da
contratacdo para que a PRAD encaminhe o processo @ CRD para arquivamento.”

Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho-RO, 30 de maio de 2018.

PORTARIA N° 15/NT/UNIR. PORTO VELHO, 04 DE JUNHO DE 2018.

O Diretor do Nucleo de Tecnologia - NT, Prof. Dr. Petrus Luiz de Luna Pequeno no ambito de
suas atribuicGes legais instituidas pela Portaria n° 1075/2017GR/UNIR DE 04/12/2017 ¢ DOU
07/12/2017, considerando 0 Memo 070/2018/DEE/NT/UNIR de 01/06/2018. RESOLVE:

Art. | — Revogar a Portaria N° 29/NT/UNIR. Porto Velho, 26 de setembro de 2016.

Art. Il — NOMEAR o Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de Engenharia Elétrica -
DEE:

Prof? Me. Viviane Barrozo da Silva Siape: 2648364 Coordenadora

Prof. Dr. José Ezequiel Ramos Siape: 1847416 Vice Coordenador
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Prof. Me. Paulo de Tarso Carvalho de Oliveira Siape: 1551151 Membro
Prof. Dr. Antbnio Carlos Duarte Riciotti Siape: 1728532 Membro
Prof. Dr. Ciro José Egoavil Monteiro Siape: 1726738 Membro
Art. 1l — Esta Portaria entra em vigor com sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

PORTARIA N° 030/2018/DCJP/UNIR. JI-PARANA, 23 DE MAIO DE 2018.

O Diretor do Campus de Ji-Parand da Universidade Federal de Rondbnia, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas mediante a Portaria n° 1051/2017/GR/UNIR, datada de 30 de
novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 133, de 05 de dezembro de 2017 e
considerando o exposto no Memorando N° 004/2018/CPAAD/DCJP/UNIR, de 12.04.2018, emitido
pela Comissdo Permanente de Acompanhamento de Académicas com Deficiéncia — CPAAD, Campus
de Ji-Parang, RESOLVE:

Art. 1° — Alterar parcialmente a Portaria n° 013/2018/DCJP/UNIR, de 22.03.2018, que
designou os servidores para comporem a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Académicas
com Deficiéncia — CPAAD, campus de Ji-Parana:

Acrescentar o0 seguinte representante discente:

Raimundo da Cruz.

Art. 2° — Os demais artigos da Portaria n°® 013/2018/DCJP/UNIR permanecem inalterados;

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢fes em contréario.

PORTARIA N° 371/2018/GR/UNIR, DE 30 DE MAIO DE 2018.

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 7° da Lei n° 7.011, de 08 de julho de
1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n° 222, de 21 de
novembro de 2016, se¢do 2, p.1; e considerando o que consta no Memorando n°® 01/CSI/UNIR de
23.05.2018, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar de 28/05/2018, o prazo para a conclusdo dos
trabalnos a cargo da Comissdo de Sindicancia Investigativa, instituida pela Portaria n°
294/2018/GR/UNIR, de 24/04/2018, publicada no Boletim de Servigo n° 35, de 26/04/2018, para
apurar os fatos relacionados no Processo n° 23118.000078/2013-35.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.

PROGRESSAO FUNCIONAL

PORTARIA N° 288/2018/DRH/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 28 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando as disposicOes estabelecidas no inciso Il do art. 2° da
portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016; a instrucdo constante no Processo 23118.001259/2018-93; as
disposicbes da lei n® 12.772/2012, alterada pela lei n°® 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e
resolucdo n°® 116/CONSAD/2013; o disposto no oficio circular n°® 53/2018-MP; bem como a
manifestacdo favoravel constante no despacho n® 1407/2018/DRH/UNIR de 28/05/2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a servidora docente TIZIANA COCCHIERI, matricula SIAPE n° 1840432,
progressao funcional por avaliacdo de desempenho académico do nivel 1 da classe B, com
denominacédo de Professor ASSISTENTE, para o nivel 2 da classe B, com denominacdo de Professor
ASSISTENTE, referente ao intersticio de 07.02.2013 a 06.02.2015, com efeito académico a partir de
07.02.2015e financeiro a partir de 17.04.2018.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIA N° 289/2018/DRH/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 28 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando as disposicdes estabelecidas no inciso Il do art. 2° da
portaria n°® 902/GR, de 27.09.2016; a instrucdo constante no Processo23118.001258/2018-49; as
disposicbes da lei n® 12.772/2012, alterada pela lei n°® 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e
resolucdo n°® 116/CONSAD/2013; o disposto no oficio circular n°® 53/2018-MP; bem como a
manifestacdo favoravel constante no despacho n® 1408/2018/DRH/UNIR de 28/05/2018. RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a servidora docente TIZIANA COCCHIERI, matricula SIAPE n° 1840432,
promogdo funcional por avaliagdo de desempenho académico do nivel 2 da classe B, com
denominacdo de Professor ASSISTENTE, para o nivel 1 da classe C, com denominagdo de Professor
ADJUNTO, referente ao intersticio de 07.02.2015 a 06.02.2017, com efeito académico a partir de
07.02.2017e financeiro a partir de 17.04.2018.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 290/2018/DRH/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 29 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Rondonia,
no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

As disposicdes da Portaria n® 902/GR, de 27.09.2016, Art. 2°, Inciso |1,

A instrucdo constante no Processo 23118.001480/2018-41;

As disposicdes da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolugdo n° 116/CONSAD/2013;

O disposto no Oficio Circular n° 53/2018-MP;

A manifestacdo favoravel constante no Despacho n° 1417/2018/DRH/UNIR de 29.05.2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor docente RODOLFO LUIS KORTE, matricula SIAPE 1728620,
Progressdo Funcional por Avaliagdo de Desempenho Académico do Nivel 2 da Classe C, com
denominacdo de Professor ADJUNTO, para o Nivel 3 da Classe C, com denominagdo de Professor
ADJUNTO, referente ao intersticio de 12.08.2015 a 11.08.2017, com efeito académico a partir de
12.08.2017 e financeiro a partir de 26.04.2018.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 291/2018/DRH/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 29 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia,
no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:

As disposicOes da Portaria n® 902/GR, de 27.09.2016, Art. 2°, Inciso I1;

A instrucdo constante no Processo 23118.001696/2018-15;

As disposicdes da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolugdo n° 116/CONSAD/2013;

A manifestacdo favoravel constante no Despacho n® 1419/2018/DRH/UNIR de 29.05.2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora docente MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA,
matricula SIAPE n°® 1717946, Aceleracdo de Promocdo, do Nivel 1 da Classe A, com denominacdo de
Professor ASSISTENTE-A, para o Nivel 1 da Classe B, com denominacdo de Professor
ASSISTENTE, pela obtencdo do Titulo de MESTRE em CIENCIAS EM MUSEOLOGIA E
PATRIMONIO, emitido pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, com efeito académico a partir
de 14.06.2016e financeiro a partir da data de publicacéo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

PORTARIA N° 292/2018/DRH/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 29 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando:

As disposicdes da Portaria n® 902/GR, de 27.09.2016, Art. 2°, Inciso 11,
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A instrucdo constante no Processo 23118.001052/2018-19;

As disposicdes da Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolucéo n® 116/CONSAD/2013;

O disposto no Oficio Circular n°® 53/2018-MP;

A manifestacdo favoravel constante no Despacho n° 1409/2018/DRH/UNIR de 28.05.2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor docente ANTONIO COUTINHO NETO, matricula SIAPE
1854068, Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico do Nivel 2 da Classe C,
com denominagdo de Professor ADJUNTO, para o Nivel 3 da Classe C, com denominacdo de
Professor ADJUNTO, referente ao intersticio de 26.03.2015 a 25.03.2017, com efeito académico a
partir de 26.03.2017 e financeiro a partir de 26.04.2018.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 293/2018/DRH/PRAD/UNIR. PORTO VELHO, 29 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundagio Universidade Federal de Ronddnia,
no uso de suas atribui¢des legais, e considerando:

As disposicOes da Portaria n® 902/GR, de 27.09.2016, Art. 2°, Inciso |1,

A instrucdo constante no Processo 23118.001474/2018-94;

As disposicdes da Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n°® 12.863/2013, Portaria
554/MEC/2013 e Resolugdo n° 116/CONSAD/2013;

O disposto no Oficio Circular n°® 53/2018-MP;

A manifestacdo favoravel constante no Despacho n° 1420/2018/DRH/UNIR de 29.05.2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor docente HORACIO TAMADA, matricula SIAPE 1528655,
Progressdo Funcional por Avaliagdo de Desempenho Académico do Nivel 2 da Classe D, com
denominacédo de Professor ASSOCIADO, para o Nivel 3 da Classe D, com denominagéo de Professor
ASSOCIADO, referente ao intersticio de 24.03.2016 a 23.03.2018, com efeito académico a partir de
24.03.2018e financeiro a partir de 26.04.2018.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.



