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SECONS

ATO DECISORIO: 439/CGR/CONSEA, DE 23 DE MARCO DE 2018.

Processo: 23118.001359/2017-39

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 23/03/2018

Assunto: Concurso publico para docente para o departamento de Engenharia Civil — no
Nucleo de Tecnologia - Campus José Ribeiro Filho

A Cémara de Graduacdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacdo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicGes e considerando:

. Resolucdo 501/CONSEA, de 21/09/2017;

) Parecer n.° 062/2018/DPG/PROPESQ/UNIR

. Parecer 2252/CGR, do relator conselheiro Julio César Barreto Rocha;

. Deliberacdo na 1642 sessdo da Camara de Graduacdo — CGR, em 21-03-2018;
DECIDE:

Art. 1° Autorizar a deflagracdo de concurso publico de docente para o codigo de vaga 929830
para 0 Departamento Académico de Engenharia Civil, no Ndcleo de Tecnologia - Campus José
Ribeiro Filho, com exigéncia minima de diploma de MESTRE.

Art. 2° Este Ato Decisorio entrara em vigor a partir da data de publicagao.

ATO DECISORIO: 440/CGR/CONSEA, DE 26 DE MARCO DE 2018.

Processo: 23118.000721/2018-35

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 26/03/2018

Assunto: Concurso publico para docente para o departamento de Medicina — Nucleo de Salde
— Campus José Ribeiro Filho

A Cémara de Graduagdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacdo
Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

o Resolucdo 501/CONSEA, de 21/09/2017,;

o Parecer n.° 078/2018/DPG/PROPESQ/UNIR

o Parecer 2255/CGR, do relator conselheiro Alisson Dioni Gomes;

o Deliberagéo na 165? sessédo da Camara de Graduagéo — CGR, em 26.03.2018;
DECIDE:

Art. 1° Autorizar a deflagracdo de concurso publico de docente para o codigo de vaga 307440
para 0 Departamento Académico de Medicina, no Nucleo de Saide - Campus José Ribeiro Filho, com
exigéncia minima de titulagdo de ESPECIALISTA.

Art. 2° Este Ato Decisorio entrara em vigor a partir da data de publicacao.

ATO DECISORIO: 441/CGR/CONSEA, DE 26 DE MARCO DE 2018.

Processo: 23118.004109/2017-51

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

VETADO EM 26/03/2018

Assunto: Concurso publico para docente para o departamento de Linguas Estrangeiras —
Ndcleo de Ciéncias Humanas — Campus José Ribeiro Filho

A Cémara de Graduagdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundagéo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribui¢6es e considerando:

o Resolucdo 501/CONSEA, de 21/09/2017;

o Parecer n° 020/2018/DPG/PROPESQ/UNIR;

. Parecer 2256/CGR, do relator conselheiro Jonas Cardoso;

. Deliberacdo na 1652 sessdo da Camara de Graduacdo — CGR, em 26.03.2018;

DECIDE:
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Art. 1° Autorizar a deflagracdo de concurso publico de docente para o cédigo de vaga
0307597 para o Departamento Académico de Linguas Estrangeiras, no Nucleo de Ciéncias Humanas -
Campus José Ribeiro Filho, com exigéncia minima de titulacdo de MESTRE.

Art. 2° Este Ato Decisorio entrara em vigor a partir da data de publicacéo.

ATO DECISORIO: 442/CGR/CONSEA, DE 26 DE MARCO DE 2018.

Processo: 23118.000153/2018-72

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27.03.2018

Assunto:

Recurso ao CONSEA contra decisdo do Conselho de Campus de Cacoal, impetrado por
Guilherme Simdo Monteiro, académico Guilherme Simdo Monteiro do curso de Direito do Campus de
Cacoal — matricula 201321409.

A Cémara de Graduacdo (CGR) do Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundacéo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuic@es e considerando:

o Artigo 13, XII, do Regimento Interno do CONSEA,

o Parecer 2254/CGR, do relator conselheiro Aldrin de Souza Pinheiro;
o Deliberacdo na 1652 sessdo extraordinaria de 26.03.2018;

DECIDE:

Art. 1° Negar provimento ao recurso impetrado pelo discente Guilherme Simdo Monteiro,
vinculado ao Campus de Cacoal, constante as fls. 01 a 06 do mencionado processo.
Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacao.

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Céamara de Administragdo Orgamento e Financas — CAOF Da Presidéncia dos Conselhos
Superiores

HOMOLOGADO EM 22/03/2018

Processo: 23118.003661/2017-21

Parecer: 482/CAOF

Assunto: Plano Anual de Atividades da AUDIN — PAINT 2018

Interessado: FABIO FERREIRA DA SILVA

Relatora: Conselheira Gleimiria Batista da Costa

Decisao:

Na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a cAmara acompanha o parecer em tela, cuja relatora é
favoravel a aprovacdo do plano. A clmara apresenta emenda aditiva: “Que seja dada énfase a
atividade de 'Gestdo de TI', com medida mitigadora”.

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Céamara de Legislacdo e Normas — CLN Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28/03/2018

Processo: 23118.004106/2015-55

Parecer: 486/CLN/CONSAD

Assunto: Atestados e laudos Médicos de académicos

Interessado: Campus de Vilhena — Claudia Justos Torres Pereira

Relator: Conselheira Ariana Boaventura Pereira

Decisao:

Na 682 sessdo ordinéria, em 22.03.2018, a Camara rejeita o Parecer 486/CLN e decide pelo
arquivamento da matéria.
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CAMARA DE ORCAMENTOS, ADMINISTRACAO E FINANCAS - CAOF

Processo: 23118.000384/2018-86

Parecer: 487/CAOF

Assunto: Relatério de Auditoria 2017

Interessado: Fundacdo Universidade Federal de Rondonia e Outros

Relator: Conselheiro Reginilson Corréa de Carvalho Guimaraes

Deciséo:

Na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a camara concede vista do processo ao conselheiro
Petrus Luiz de Luna Pequeno.

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Cémara de Legislacdo e Normas — CLN Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27/03/2018

Processo: 23118.002484/2017-66

Parecer: 488/CLN/CONSAD

Assunto: Alteracdo do fluxo processual no Regimento Interno CPPD

Interessado: Telmo de Moura Passareli

Relator: Conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano

Deciséo:

Na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a Camara acompanha o parecer 488/CLN, cujo relator
¢ favoravel a “alteracdo do fluxo processual no Regimento Interno da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente da UNIR e a Proposta de Alteragdo do Regimento Interno dessa Comisséo
(RI/CPPD)”, conforme minuta constante no parecer.

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Cémara de Administracdo Orcamento e Financas — CAOF Da Presidéncia dos Conselhos
Superiores

HOMOLOGADO EM 22/03/2018

Processo: 23118.000738/2018-92

Parecer: 489/CAOF

Assunto: Relatério de Gestdo - 2017

Interessado: Pro-Reitoria de Planejamento

Relator: Conselheiro George Queiroga Estrela

Decisao:

Na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a cdmara acompanha o parecer em tela, cujo relator é
“FAVORAVEL a aprovacio do Relatério de Gestfio e Prestacdo de Contas UNIR do exercicio de
2017, que encontra-se de acordo com as exigéncias legais.”

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAQAO - CONSAD

Céamara de Administracdo Orgamento e Financas — CAOF Da Presidéncia dos Conselhos
Superiores

HOMOLOGADO EM 22/03/2018

Processo: 23118.000327/2018-05

Parecer: 490/CAOF

Assunto: Proposta orcamentéaria e Plano de Acdo 2018

Interessado: PROPLAN - Thomaz Aurélio Almondes Lima da Silva

Relator: Conselheiro Jonas Cardoso

Deciséo:

Na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a camara acompanha o parecer em tela, cujo relator é
“FAVORAVEL 4 Proposta orcamentaria e Plano de Agdo 2018.”
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CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacdo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28/03/2018

Processo: 23118.000711/2017-19

Parecer: 2236/CGR

Assunto: Regimento Interno do Centro de Préaticas Esportivas da UNIR - CEPEU

Interessado: NUSAU - Tatiane Gomes Teixeira e outros

Relator: Conselheiro Diego Laércio Souza Carvalho

Decisédo da Camara:

Na 1642 sessdo, em 21.03.2018, a Camara acompanha o parecer em tela, cujo relator é “de
parecer FAVORAVEL a proposta de Regulamentagio do Regimento Interno do Centro de Praticas
Esportivas da UNIR — CEPEU”.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Céamara de Graduacdo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28/03/2018

Processo: 23118.004750/2014-42

Parecer: 2237/CGR

Assunto: Regimento Interno do Nucleo Estruturante do Departamento de Quimica

Interessado: NCET — Adaiane Spinelli e outros

Relator: Conselheiro Diego Laércio Souza Carvalho

Decisdo da Camara:

Na 164 sessdo, em 21.03.2018, a Camara acompanha o parecer tela, cujo relator é “de parecer
FAVORAVEL a proposta de Regimento Interno do Nucleo Estruturante do Departamento de
Quimica”.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacédo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28/03/2018

Processo: 23118.002669/2017-71

Parecer: 2240/CGR

Assunto: Regimento [TCC de Bacharelado em Ciéncias Contébeis — campus de Porto Velho]

Requerente: NUCSA — Gilberto Aparecido dos Santos

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

Deciséo da Camara:

Na 164* sessdo, em 21.03.2018, a Camara acompanha o parecer tela, cuja relatora é “de
Parecer favoravel a aprovacio do ‘Regimento do Trabalho de Conclusio’ do Curso Bacharelado
em Ciéncias Contabeis do Campus José Ribeiro Filho na forma como se apresenta.”

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacédo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28/03/2018

Processo: 23118.001660/2014-08

Parecer: 2242/CGR

Assunto: Projeto pedagdgico do curso de medicina veterinaria

Requerente: Campus de Rolim de Moura — Sandro de Vargas Schons

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

Decisdo da Camara:

Na 1642 sessdo, em 21.03.2018, a Camara acompanha o parecer tela, cuja relatora é de parecer
favoravel a: “a adequacdo da Matriz Curricular na forma como se apresenta as fls. 898 e 899,
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ficando as informagdes relativas ao curso assim sintetizadas, para fins de retificagdo da resolucdo n°
497/CONSEA, de 05 de setembro de 2017:

. CURSO: Medicina Veterinaria;
GRAU ACADEMICO CONFERIDO: Bacharel;

[ ]

. MODALIDADE DE ENSINO: Presencial;

° REGIME DE MATRICULA: Semestral;

. PERIODO MINIMO DE INTEGRALIZACAO: Dez semestres;

. CARGA HORARIA PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO: 5.740h;

. NUMERO DE CREDITOS EQUIVALENTES PARA INTEGRALIZACAO DO
CURSO: 287;

. NUMERO DE ALUNOS POR TURMA: 50;

. TURNO DE FUNCIONAMENTO: Integral;

. ENDERECO: Campus Universitario da UNIR — Av. Norte e Sul, n® 7.300, Bairro

Nova Morada — CEP: 76.940-000 — Rolim de Moura - RO.”

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacédo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28/03/2018

Processo: 23118.001361/2017-16

Parecer: 2246/CGR

Assunto: Relatério circunstanciado da turma especial PARFOR — de Letras Lingua Materna
Indigena, doravante denominada como Letras Lingua Portuguesa e suas Literaturas.

Interessado: Rosinete VVasconcelos Costa

Relator: Conselheiro Aldrin de Sousa Pinheiro

Decisdo da Camara:

Na 1642 sessdo, em 21.03.2018, a Camara acompanha o parecer tela, cujo relator é de parecer
“FAVORAVEL & convalidagio dos atos praticados quando da implantacio da turma especial
PARFOR de Letras Lingua Materna indigena — doravante denominada como Letras Lingua
Portuguesa e suas licenciaturas nos seguintes termos:

1. Convalidacdo das matriculas dos alunos que foram efetivadas no segundo semestre de
2010;

2. Convalidag&o das aulas ministradas por docentes da UNIR;

3. Convalidacgdo das aulas ministradas pelo professor Waldiney Farias Braga;

4. Aprovacgdo de rematricula dos alunos para solicitagédo de refinanciamento da turma a
CAPES para retorno das aulas;

5. Aprovacao do retorno das aulas da turma especial PARFOR, modalidade presencial,

do curso de Letras para formacdo de professores de Licenciatura em Lingua Portuguesa e suas
literaturas, anteriormente denominada Lingua Materna Indigena, uma vez que o PPC foi modificado,
adequando-se ao curso regular de Letras Portugués existente na UNIR;

6. Que os departamentos que tenham curso com turma PARFOR matriculem os alunos
em disciplinas nos cursos regulares e/ou ofertem de forma condensada as disciplinas que ainda nédo
foram cursadas, caso haja possibilidade e disponibilidade de professor.”

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Céamara de Graduacdo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores
HOMOLOGADO EM 27.03.2018

Processo: 23118.004132/2014-01

Parecer: 2247/CGR

Assunto: Concurso Publico Professor

Requerente: Campus de Guajara-Mirim - Fabio Robson Casara Cavalcante
Relator: Conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano
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Decisdo da Camara:

Na 1642 sessdo, em 23-03-2018, a Cadmara acompanha o parecer tela, cujo relator é de parecer
CONTRARIO 4 exigéncia de titulacio de especialista para o preenchimento dessa vaga, acolhendo
ipsis litteris o parecer da PROPESQ orientando a que o DACSA atenda as recomendacoes, e registro
voto favoravel para a sua aprovacao.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacéo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 23/03/2018

Processo: 23118.001359/2017-39

Parecer: 2252/CGR

Assunto: Concurso Publico para Professor: reducédo de titulagdo (preencher dois cédigos de
vagas a Curso de Engenharia)

Requerente: Nucleo de Tecnologia - Claudio Luiz do Amaral Santini

Relator: Conselheiro Julio César Barreto Rocha

Decisdo da Camara:

Na 1642 sessdo, em 21-03-2018, a Camara acompanha o parecer tela, cujo relator é
“FAVORAVEL a reducdo da exigéncia de titulacdo de doutor para o preenchimento das vagas
supramencionadas”.

A camara ainda faz a seguinte emenda: “Uma vez que ja houve contratacdo a vaga 920678,
aprova-se a contratagdo a vaga 929830”.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Céamara de Graduacdo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27/03/2018

Processo: 23118.000153/2018-72

Parecer: 2254/CGR

Assunto: Recurso Administrativo

Interessado: Campus de Cacoal — Guilherme Siméo Monteiro

Relator: Conselheiro Aldrin de Sousa Pinheiro

Decisdo da Camara:

Na 1652 sessdo, em 26-03-2018, a Camara acompanha o parecer tela, cujo relator é “de parecer
desfavoravel ao recurso impetrado”.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacéo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 26/03/2018

Processo: 23118.000721/2018-35

Parecer: 2255/CGR

Assunto: Concurso de docente do magistério superior para preenchimento do cédigo de vaga
307440 - Departamento de Medicina

Interessado: Departamento de Medicina - José Odari Ferrari

Relator: Conselheiro Alisson Didni Gomes

Decisdo da Camara:

Na 165% sessdo extraordinaria, em 26.03.2018, a Camara acompanha o parecer tela, cujo
relator ¢ “de parecer FAVORAVEL a minoragdo do requisito de titulagio para o codigo de vaga N°
307440, de modo que, assim, possa ser realizado concurso solicitando a titulagio de especializagéo
para a rea a ser por ele contemplada”.
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CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacéo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

VETADO EM 26/03/2018

Processo: 23118.004109/2017-51

Parecer: 2256/CGR

Assunto: Abertura de concurso para area de inglés, para vaga 0307597 - aposentadoria de
Josimar Walter Souza

Interessado: Departamento de Linguas estrangeiras

Relator: Conselheiro Jonas Cardoso

Decisédo da Camara:

Na 1652 sessdo, em 26.03.2018, a Camara REJEITA o parecer em tela e aprova emenda:
“Admitindo o pedido do departamento, sendo favoravel a reducdo para a titularidade de Mestre no
concurso publico a ser realizado, em conformidade com as solicitacbes de area e subarea do
Departamento de Linguas Estrangeiras”.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

Cémara de Graduacéo — CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 27/03/2018

Processo: 23118.000626/2017-51

Parecer: 2257/CGR

Assunto: Reformulagdo Resolugdo n.° 416/CONSEA

Interessado: Sidnei Silva Souza

Relator: Conselheiro Aldrin de Sousa Pinheiro

Decisdo da Camara:

Na 165% sessdo extraordinaria, em 26.03.2018, a Camara acompanha o parecer tela, cujo
relator ¢ “favoravel a revogacdo da Resolucdo 506/CONSEA/2017, e publicagdo de nova resolucéo
com o texto da minuta constante as folhas 45 a 54-verso deste processo”.

RESOLUGCAO 193/CONSAD, DE 27 DE MARGO DE 2018.

Relatorio de Gestdo do exercicio de
2017 da Fundacdo Universidade
Federal de Rondbnia — UNIR

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) da Fundag&o Universidade Federal de
Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuicdes e, considerando:

° Processo 23118.000738/2018-92;

o Parecer 489/CAOQF, do relator conselheiro George Queiroga Estrela;
. Deliberacéo na 682 sessdo da CAOF, em 22-03-2018;

. Deliberacdo na 812 sessdo Plenaria, em 26-03-2018.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatorio de Gestéo — exercicio 2017 da Fundagdo Universidade Federal de
Rondbénia — UNIR, constante as folhas 01 a 355 do mencionado processo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des contrarias.

RESOLUGCAO 194/CONSAD, DE 26 DE MARCO DE 2018.

Proposta orgamentaria e Plano de
acdo 2018 da Fundacéo
Universidade Federal de Ronddnia
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| — UNIR. |

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR) no uso de suas atribuicdes e, considerando:

e Processo 23118.000327/2018-05;

e Parecer 490/CAOF, do relator conselheiro Jonas Cardoso;

o Deliberagdo na 682 sessao da CAOF, em 22-03-2018;

e Deliberagdo na 812 sessao Plenaria, em 26-03-2018.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Proposta Orgamentéria e Plano de Ac¢éo 2018 da Fundagdo Universidade
Federal de Ronddnia — UNIR, constante as folhas 01 a 38 do mencionado processo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario.

RESOLUGAO 195/CONSAD, DE 27 DE MARGO DE 2018.

Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT 2018

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) da Fundag&o Universidade Federal de
Ronddénia (UNIR) no uso de suas atribui¢des e, considerando:

° Processo 23118.003661/2017-21;

. Parecer 482/CAQF, da relatora conselheira Gleimiria Batista Costa;
. Deliberacéo na 682 sessdo da CAOF, em 22-03-2018;

. Deliberacéo na 812 sessdo Plenaria, em 26-03-2018.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2018 da unidade de Auditoria
Interna — AUDIN, constante as folhas 02 a 10 do mencionado processo e anexo a esta resolugao.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e revoga as disposi¢des em contrario.

ANEXO DA RESOLUCAO n°. 195/CONSAD DE 27 DE MARCO DE 2018.

,PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA-UNIR

EXERCICIO 2018

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CGU - Controladoria Geral da Unido

CONSAD - Conselho Superior de Administra¢éo

CONSEA - Conselho Superior Académico

CONSUN — Conselho Universitério

FONAI-MEC — Foruns Nacionais de Auditores Internos das instituicdes federais vinculadas
ao Ministério da Educacéo

IFES — Instituicdo de Federal de Ensino Superior

IN — Instru¢do Normativa

ISC — Instituto Serzedello Corréa

LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentéria

LOA — Lei Orgamentéria Anual

LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

MEC — Ministério da Educacéo

NA — Nota de Auditoria

PAINT — Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna

RAINT — Relatério Anual de Auditoria Interna

SA - Solicitacdo de Auditoria
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AUDIN — Auditoria Interna

SFC — Secretaria Federal De Controle

SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira
SIMEC - Sistema de Ministério da Educacao

SIAPE — Sistema de Administracéo de Pessoal

TCU — Tribunal de Contas da Unido

UG - Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionaria

UNIR — Fundag&o Universidade Federal de Rondonia
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1 INTRODUCAO
O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2018, foi

elaborado segundo as normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, prevista na Instrugao
Normativa (IN) n® 24, de 17 de novembro de 2015, contemplando as atividades de auditoria da
Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR).

O objetivo definido pela Auditoria Interna (AUDIN) para a execucdo do PAINT é contribuir
para que a gestdo dos recursos depositados pela sociedade seja conduzida dentro os principios da
legalidade, da eficiéncia, da eficécia e da efetividade, observando-se a conformidade na utilizac&o dos

recursos e o desempenho institucional, com acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados.

Para atingir esse objetivo, o presente plano prevé a realizagdo de auditorias nas unidades

administrativas e operacionais da instituicdo, com foco nas seguintes areas:

Quadro 1 - Areas de atuacio da AUDIN

Area 1 — Controles da
Gestdo

A auditoria nessa area consiste, basicamente, em relacionar todas as
recomendacdes, sugestdes e determinacBes, feitas pelas unidades de
controle, conferindo se o Orgdo/entidade implementou  essas
deliberagBes. Como exemplo, se o Tribunal de Contas da Unido e o
Conselho Fiscal determinarem acBes para sua implementacdo pela
Petrobras, a auditoria governamental devera averiguar, por meio de
monitoramento, se 0s gestores da Sociedade cumpriram tais
determinagdes, ou se estdo em fase de implementacdo, ou se néo
realizaram nenhuma acdo inerente as deliberacoes.

Area 2 -  Gestio
Orcamentaria e
financeira

A auditoria nesta &rea trata de averiguar se as receitas e despesas,
correntes e de capital, foram executadas conforme sua programacédo
inicial. Uma despesa corrente ndo pode ser executada como se fosse
despesa de capital, assim como ndo se pode aplicar recursos publicos
em programacdo diferente da inicialmente planejada. A andlise deve
verificar se a execucdo da despesa estava de acordo com a finalidade do
Programa de Trabalho e compativel com o objeto da despesa
empenhada. As andlises realizadas na &rea da gestdo financeira focam
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suas atencdes para os recursos disponiveis, realizaveis, exigiveis e
para a analise das demonstragdes contabeis. Quando a administragcdo
efetua um pagamento, é necessario que este pagamento corresponda ao
objeto que foi anteriormente registrado no Empenho. E  necessario
verificar se todos os tributos e contribuicdes exigidos foram retidos e
recolhidos, devendo ser confirmados por meio das guias de
recolhimento especificas.

Area 3 — Gestdo de
Recursos Humanos

A auditoria na gestdo de recursos humanos envolve a andlise de atos
desde o provimento da vaga até a aposentadoria do agente publico,
passando pela analise da remuneracdo, beneficios, gratificacGes,
adicionais, indenizacdes, seguridade social e regime disciplinar.

Area 4 -
Patrimonial

Gestao

A auditoria na &rea patrimonial deve verificar se o drgdo/entidade
concluiu o levantamento anual dos inventarios fisicos e financeiros
dos bens moveis e imoéveis, a fim de verificar o estado de cada bem
ou apurar a responsabilidade pelo extravio de algum deles. Cada bem deve
estar identificado por setor, com registro patrimonial e com 0s
respectivos Termos de Responsabilidade.

Area 5 — Gestdo de
Suprimento de Bens e
Servicos

Esta é a &rea mais complexa da Administracdo Publica, pois quase
todos os pagamentos efetuados pela administracdo passam pelo setor
de aquisicdo de bens e servigos. Os procedimentos para aquisicao
devem ser formalizados por meio de processos que podem se dar por
inexigibilidade ou dispensa de licitagho ou por modalidades
(Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Pregdo) que variam
conforme o objeto a ser adquirido e/ou seu preco, definidos na
legislacdo de licitagbes e Contratos.

Area 7 -
Operacional

Gestao

A auditoria nesta area consiste em avaliar as agbes gerenciais e 0sS
procedimentos relacionados a0 processo operacional dos
orgdos/entidades da administracdo publica, dos programas de governo e
das atividades, com a finalidade de verificar os aspectos da eficiéncia,
eficacia, economicidade, efetividade e qualidade, procurando auxiliar a
administragdo na geréncia e nos resultados, por meio de recomendagdes
que visem aprimorar 0s procedimentos, melhorar o0s controles e
aumentar a responsabilidade gerencial.

Area 6 — Gestdo das
Atividades Finalisticas

A auditoria esta associada as atividades fim da organizagdo ou diretamente
envolvidos no atendimento as necessidades dos seus cidaddos.

Area 7 — Gestdo de TI

Auditoria associada ao conjunto de atividades, projetos e metodologias
criadas com recursos de computacdo ou ndo com a finalidade de alinhar a
Tecnologia da Informacdo as estratégias do negocio.

Para focar nas a¢fes mais significativas da instituicdo, o PAINT foi planejado, considerando
os critérios de materialidade, criticidade e relevancia definida a partir de analise da MATRIZ DE

RISCO AUDIN.

Observando cumprir o artigo 4° da IN n°® 24/2015-CGU, o PAINT foi elaborado com o
objetivo de alimentar as seguintes informacdes:

Art. 4° O PAINT contera, no minimo:

| - Relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados por
meio de matriz de risco, com a descri¢do dos critérios utilizados para a sua elaboragéo;

Il - Identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos disponiveis e 0s objetivos

propostos; e

Il - estimativa de horas destinadas as a¢Oes de capacitacdo e participagdo em eventos que
promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.
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§ 1° A matriz de risco contera o resultado da analise dos riscos associados a um
macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os
objetivos do érgdo ou entidade publica.

8 2° As acles de capacitagdo e participacdo em eventos previstas no PAINT deverdo estar
alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuagdo
profissional dos servidores.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 5° e 6° da IN n° 24 - CGU 2015:

Art. 5° A proposta do PAINT devera ser submetida & analise prévia do respectivo 6rgdo de
controle interno até o Gltimo dia atil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execugao.

Art. 6° O respectivo 6rgdo de controle interno devera encaminhar manifestacdo sobre a
proposta do PAINT a unidade de auditoria interna no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
incluindo, quando for o caso, recomendagéo de inclusdo de macroprocessos ou temas que nao tenham
sido programados.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 7° da IN n° 24 - CGU 2015:

Art. 7° O Conselho de Administracdo ou a instdncia com atribuicdo equivalente ou,
inexistindo, o dirigente maximo do érgdo ou entidade, deveréa aprovar o PAINT até o ultimo dia Gtil do
més de dezembro do ano anterior ao de sua execugao.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 8° da IN n° 24 - CGU 2015:

Art. 8° O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado ao respectivo 6rgdo de controle
interno até o Ultimo dia Gtil do més de fevereiro de cada exercicio a que se aplica.

Como critérios de relevancia sdo associados os programas de trabalho que representam maior
identidade com a principal atividade da institui¢do, considerando que estéo diretamente vinculados ao
Ensino de Graduagdo, P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo. Contudo ndo significa que os demais
programas e atividades deixardo de serem acompanhados.

Outro desafio das acdes da AUDIN sera sedimentar a cultura de que o foco das acBes deve
estar sempre voltado ao interesse publico, buscando o comprometimento e a participacdo dos gestores
dos diversos niveis da comunidade académica no alcance dos objetivos institucionais.

Nesse contexto, a atuagdo da AUDIN/UNIR visa a melhoria constante da gestéo dos recursos,
desenvolvendo agdes com independéncia e respeito a legislagdo, estreitando os lagos de parceria com
os diversos 6rgdos de controle governamental e enfatizando sempre a transparéncia da gestdo, com
proposi¢do de meios que facilitem o controle social sobre os atos da Universidade e que permitam ao
cidadao o acesso a informagdo, como preconiza a legislagdo que trata do tema.

2 RELACAO DE MACROPROCESSOS OU TEMAS PASSIVEIS DE SEREM
TRABALHADOS

Os Macro processos ou temas passiveis de auditoria estdo descritos e classificados conforme a
Matriz de Risco AUDIN, considerando as seguintes variaveis:

Resultado da Gltima avaliacdo de risco

Tempo em relacdo a Ultima auditoria realizada
Monitoramento de auditoria

Existéncia de normativo

Materialidade

Relevancia
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VARIAVEL VARIAVEL " VARIAVE < VARIA
1 5 VARIAVEL 3 L4 VARIAVEL 5 VEL 6
Ultima
Resultado da Ultima Auditoria— | Existéncia Relevanc RISCO
altima Auditoria— | Monitoramento de Materialidade .
avaliacéo Tempo (CRITICIDAD | Normativo
PROCESSO/ATIVIDADE —
Ult. (Aten
Ano d.
Classifi Aud Reco Ha A
cacdo |Pont |itori|Realiz | Pont | mend Nor |Pont Pont|R |Pont| PO | CLASSI
do uacd| a |adahda |uaca |acles |Pontuac | mati |uacd uacd |E |uacd| NT | FICAC
Risco |o (anos) |o ) ao vo? |0 R$ %] 0 A |o oS AO
Acima R$ 7 M
Acompanhamento da gestdo de 201 | de3 187.393. | 1 El MODER
contratos GSPS |BAIXO| 0 3 anos 5 |100% | 1,00 SIM |1,00| 07500 [%| 5 |O| 3 15 | ADO
Auditoria nos processos de pessoal Entre 1 R$ 8 M
— Admissdo,  aposentadoria, MODE 201 | a3 215.274. | 2 El MODER
pensdes, GRH RADO | 1 4 anos 3 [100% | 1,00 SIM [ 100| 496,00 |%| 5 |O| 3 14 ADO
Entre 1 R$ 7 M
MODE 201 | a3 187.393. | 1 El MODER
Gestdo dos Bens Mdveis GP RADO | 1 4 anos 3 | 42% 3,00 SIM 1100| 07500 |%| 5 |O| 3 16 ADO
SIGNIF Entre 1 R$ 7 M SIGNIFI
ICATI 201 | a3 187.393. | 1 El CATIV
Gestdo do patriménio Imobiliario | GP VO 3 4 anos 3 0% 5,00 SIM | 1,00 | 07500 |%| 5 |O| 3 20 0
Entre 1 R$ 7 M
MODE 201 | a3 187.393. | 1 El MODER
Gestdo da Frota GP RADO | 1 4 anos 3 0% 5,00 SIM |1,00| 07500 [%| 5 |O| 3 18 | ADO
R$ 7 M
MODE 201 | Até1l 187.393. | 1 El MODER
Gestao de Obras em Andamento GP RADO 1 7 ano 1 65% 3,00 NAO | 5,00 | 075,00 |%| 5 (0] 3 18 ADO
Avaliacdo de metas do PPA CG MODE | 1 [201 |Entrel| 3 [100% | 1,00 SIM | 1,00 R$ 7/ 5 |FI| 5 16 | MODER
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RADO 4 a3 184.110. | 0 M ADO
anos 653,00 |%
Entre 1 R$ 7 M
Avaliacdo da Regularidade do MODE 201 | a3 187.393. | 1 El MODER
Processo Licitatério GSBS | RADO | 1 5 anos 3 1100% | 1,00 SIM | 100 07500 [%| 5 |O| 3 14 | ADO
Verificagdo da Regularidade na Entre 1 R$ 7 SIGNIFI
Emissdo e Registro de Diplomas MODE 201 | a3 184.110. | 0 Fl CATIV
Académicos GAF RADO | 1 5 anos 3 0 500 |NAO|500]| 65300 |%| 5 |M| 5 | 24 )
Entre 1 R$ 8 M
Concessao de Progressao MODE 201 a3 215.274. | 2 El MODER
Funcional Docente GRH RADO 1 5 anos 3 0 5,00 SIM | 1,00 | 496,00 |%| 5 O 3 18 ADO
Entre 1 R$ 7 SIGNIFI
MODE 201 | a3 184.110. | 0 Fl CATIV
Taxa de Sucesso dos Cursos CG RADO 1 5 anos 3 0 5,00 SIM | 1,00 | 653,00 |%| 5 M 5 20 O
SIGNIF Entre 1 R$ 7
Avaliagdo do cumprimento das ICATI 201 | a3 184.110. | 0 Fl
metas do PDI 2014 e 2015 CG VO 3 6 anos 3 0 500 |NAO|500]| 65300 |%| 5 |M| 5 |26 | ALTO
Acima R$ 7 M SIGNIFI
Avaliacdo dos controles internos MODE de 3 187.393. | 1 El CATIV
Administrativos CG RADO | 1 anos 5 0 500 |NAO|500]| 07500 |(%| 5 |O| 3 | 24 )
Avaliagdo quanto ao protocolo de SIGNIF Entre 1 R$ 7 SIGNIFI
entrega de notas e frequéncias aos ICATI 201 | a3 184.110. | 0 Fl CATIV
discentes e Dirca GAF VO 3 6 anos 3 50% 3,00 SIM | 1,00 | 653,00 [%| 5 |[M| 5 20 (0]
R$ 7 SIGNIFI
Cumprimento das normas 201 | Até1l 184.110. | 0 Fl CATIV
académicas GAF ALTO | 5 7 ano 1 0 5,00 SIM | 1,00| 653,00 [%| 5 |[M| 5 | 22 )
SIGNIF R$ 7 M
Monitoramento dos Atos ICATI 201 | Até1l 187.393. | 1 El MODER
publicados no Boletim Interno GRH VO 3 7 ano 1 0 5,00 SIM |100| 07500 |%| 5 |O| 3 18 ADO
Acima R$ 7 M SIGNIFI
Alugueis e cessdo de Uso dos MODE de 3 187.393. | 1 El CATIV
espagos institucionais GSBS | RADO | 1 anos 5 0 5,00 SIM | 1,00 | 07500 |%| 5 |O| 3 20 0
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Entre 1 R$ 7 M SIGNIFI
Avaliagéo das acOes de MODE 201 | a3 187.393. | 1 El CATIV
transparéncia institucional GAF RADO 1 6 anos 3 0 5,00 NAO | 5,00 | 075,00 |%| 5 (@] 3 22 (@]
Acima R$ M SIGNIFI
MODE de 3 9.922.84 | 4 El CATIV
Avaliacdo dos Restos a Pagar CG RADO 1 anos 5 0 5,00 NAO | 5,00 2,41 %| 1 (@] 3 20 (@]
R$ 7 SIGNIFI
Acompanhamento dos programas 201 | Até1l 184.110. | 0 Fl CATIV
de pés-graduacdo GAF ALTO | 5 7 ano 1 0 5,00 SIM | 1,00| 653,00 [%| 5 |M| 5 | 22 )
SIGNIF Entre 1 R$ 7 SIGNIFI
Acompanhamento do processo ICATI 201 | a3 184.110. | 0 Fl CATIV
seletivo discente — Vestibulinho GAF VO 3 6 anos 3 0 5,00 SIM | 100 | 65300 |%| 5 |M| 5 22 )
SIGNIF R$ 7 M
ICATI 201 | Até1l 187.393. | 1 El MODER
Avaliacdo da gestdo de Tl GTI VO 3 7 ano 1 0 5,00 SIM | 1,00 | 075,00 [%| 5 (@] 3 18 ADO
SIGNIF Acima R$ 8 M SIGNIFI
Avaliacgéo dos afastamentos de ICATI de 3 215.274. | 2 El CATIV
Técnicos e Docentes GRH VO 3 anos 5 0 5,00 SIM | 1,00 | 496,00 |%| 5 (0] 3 22 O
Avaliacdo do cumprimento do SIGNIF R$ 8 M
horario especial concedido aos ICATI 201 | Até1l 215.274. | 2 El MODER
servidores da instituicdo GRH VO 3 7 ano 1 0 5,00 SIM | 1,00 | 496,00 [%| 5 (0] 3 18 ADO
Avaliacdo do programa PNAES Entre 1 R$ 7 SIGNIFI
(Programa Nacional de Assisténcia MODE 201 | a3 184.110. | 0 Fl CATIV
Estudantil) GAF RADO | 1 6 anos 3 0 5,00 SIM | 1,00 653,00 [%| 5 [M| 5 | 20 )
SIGNIF R$ 8 M SIGNIFI
Avaliacédo de servidores com ICATI 201 | Até1l 215.274. | 2 El CATIV
desvio de fungdo na institui¢do GRH VO 3 7 ano 1 0 500 |NAO|5,00| 496,00 |%| 5 |O| 3 22 0
Acima R$ M SIGNIFI
Avaliacgéo dos ressarcimentos ao de 3 121911, | O El CATIV
erério GRH ALTO | 5 anos 5 0 500 | NAO | 5,00 |67 %l 1 |0 3 | 24 )
Avaliacgdo da folha de pagamento Acima R$ 8 M
DNPM GRH ALTO 5 de 3 5 0 5,00 NAO | 5,00 | 215.274. [ 2| 5 El 3 28 | ALTO
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anos 496,00 |% 0]
Acima R$ 7 M
de3 187.393. | 1 El
Gestdo de Suprimentos ALTO anos 5,00 NAO | 5,00 | 075,00 |% (@] 28 | ALTO
Acima R$ 7 M SIGNIFI
Avaliagéo da fiscalizacdo dos de 3 187.393. | 1 El CATIV
contratos ALTO anos 5,00 SIM | 1,00 | 075,00 |[% 0] 24 0]
Acompanhamento da Acima R$ 7 M
conformidade Contabil e de de 3 187.393. | 1 El
Gestdo ALTO anos 500 |NAO|5,00| 07500 |% 0] 28 | ALTO
Acima SIGNIFI
Acompanhamento de Diarias e de 3 0 Fl CATIV
passagens — SCDP ALTO anos 5,00 SIM | 1,00 % M 22 O
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3 IDENTIFICACAO DOS MACROPROCESSOS OU TEMAS A SEREM
DESENVOLVIDOS NO EXERCICIO SEGUINTE

O planejamento dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2018 considerou as normas da
CGU, os Acordaos do TCU, e as IN da UNIR, e foi construido considerando os seguintes fatores:

> A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna;

> As necessidades da Universidade Federal de Rondonia;

> A materialidade, a relevancia e o grau de risco dos programas a serem auditados;
> O grau de eficiéncia ou fragilidade dos controles internos.

As acdes de auditoria planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos, com a
verificacdo do desempenho e da conformidade das atividades das Unidades gestoras, comparando-as
com o0s objetivos e metas da instituicdo e com os preceitos legais e regulamentares vigentes.

Para fins de aferigdo do grau de risco considerou-se, sobretudo, a materialidade, relevancia,
tempestividade e criticidade, em termos financeiros e/ou quantitativos dos objetos auditados.

Os macro processos ou temas destacados para serem desenvolvidos no exercicio de 2018 estdo
descritos com as seguintes caracteristicas:

Area

Objeto

Relevéncia

Tipo de risco

Origem da demanda

Objetivos

Escopo

Cronograma
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AREA OBJETO RELEVANCIA TIPO ORIGEM OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRA
DE DA MA
RISCO | DEMAND
A
Areal- | ELABORACAO | Dispor de um instrumento | Legal; CGU Apresentar os | Relato  das  atividades Janeiro
Controles da | DO RAINT 2017 | de auto-avaliardo em relac¢do | Social; resultados desenvolvidas pela
Gestéo ao exercicio da atividade de | Conformi alcangados pela | Auditoria Interna no
auditoria interna, bem como | dade AUDIN no exercicio | Exercicio de 2017.
dar visibilidade aos a que se refere o
trabalhos executados para relatério, buscando
gestores, conselheiros e a evidenciar as
sociedade. medidas  corretivas
adotadas para o0
periodo.
ELABORACAOQ | Permitir a administragio | Legal; Decreto Descrever o | Elaboragéo do planejamento Outubro
DO PAINT 2019 | superior da IFES, aos 6rgéos | Social; 3591/2000 | planejamento  das | das acOes da auditoria para o
de controle interno e | Conformi acoes exercicio 2019.
externo, conhecer e | dade previstas para serem
acompanhar  as  acgdes executadas pela
programadas pela Auditoria Auditoria Interna no
Interna. ano de 2017.
Trata-se de informacdo | Legal; TCU Dar publicidade | Elaboragdo dos quadros da Janeiro
ELABORAQAO guanto ao atendimento das | Social; sobre o | Portaria do TCU.
DOS QUADROS | demandas dos 6rgdos de | Conformi cumprimento  das
DO controle, pela instituicéo. dade demandas dos

RELATORIO DE
GESTAO
(Orgdos de
Controle)

Orgaos de Controle.
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Exame e Parecer | Acdo prevista nas normas | Legal; Decreto Emitir parecer sobre | Verificagdo de atendimento Fevereiro
no Processo de | legais, que indicam que a | Social; 3591/2000 | a  prestagdo  de | das exigéncias do TCU com
Prestacdo de | unidade de auditoria interna | Conformi contas em | relacdo ao relatério de
Contas da UNIR | deva emitir parecer sobre a | dade atendimento as | gestdo e o processo de
prestacio de contas da normas legais e | prestacdo de contas.
Instituicdo. estatutarias.
Monitoramento Melhoria dos processos | Ambienta | IN n° | Acompanhar 0 | Proceder  verificacdo dos Janeiro a
das Deliberagdes | operacionais, dos controles | I, Social, | 001/2001 atendimento das | planos de providéncias, Dezembro
do TCU | internos e da aplicacdo dos | Tecnoldg | da SFC deliberacbes do | documentos atendidos,
pendentes de | recursos  publicos, bem | ico, legal, TCU. analise e efetividade das
atendimento. como maior aderéncia a | Financeir respostas, acompanhando-os
legislacdo. 0 e e orientando-os para efetiva
Conformi correcdo das falhas, em
dade. consonancias com as
recomendagdes exigidas.
Monitoramento Melhoria dos processos | Ambienta | IN n° | Acompanhar a | Proceder a verificacdo dos Janeiro a
das operacionais, dos controles | I, Social, | 001/2001 implementacdo, das | planos de providéncias, Dezembro
recomendacdes internos e da aplicacdo dos | Tecnoldg | da SFC recomendagdes da | documentos atendidos,
da CGU | recursos  publicos, bem | ico, legal, CGU.. andlise e efetividade das
pendentes de | como maior aderéncia a | Financeir respostas, acompanhando-os
atendimento. legislacdo. 0 e e orientando-os para efetiva
Conformi corregdo das falhas, em
dade. consonancias com as
recomendacdes exigidas.
Monitoramento Melhoria dos processos | Ambienta | IN n° | Acompanhar a | Proceder  verificacdo dos Janeiro a
das operacionais, dos controles | I, Social, | 001/2001 implementacdo, das | planos de providéncias, Dezembro
recomendacdes internos e da aplicacdo dos | Tecnoldg | da SFC recomendagdes da | documentos atendidos,
da AUDIN | recursos  publicos, bem | ico, legal, AUDIN. analise e efetividade das
pendentes de | como maior aderéncia a | Financeir respostas, acompanhando-os
atendimento. legislacao. 0 e e orientando-os para efetiva
Conformi corregdo das falhas, em
dade. consonancias com as
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recomendagdes exigidas.

Estudos

e

Consultoria sobre

Controles
Internos

Atendimento a niveis de
controles aceitaveis

Legal;
Conformi
dade

INSTRUC
AO
NORMAT
IVA
CONJUNT
A
MP/CGU
N

0

01, de
de

de 2016

Aprimorar o sistema
de controle interno
existente

controles
verificar
para seu

Avaliar 0s
internos;
alternativas
aprimoramento.

Fevereiro a
Dezembro

Estudos

e

Consultoria sobre

Governanga
Institucional

Adequacao ao novo
paradigma na gestdo publica

Ambienta
I, Social,
Tecnolog
ico, legal,
Financeir
0 e
Conformi
dade.

INSTRUC
AO
NORMAT
IVA
CONJUNT
A
MP/CGU
N

0

01, de
de

de 2016

Consultoria para
promogdo e adogdo
de boas préticas de
governanca publica

Sensibilizar o dirigente
maximo e o0s demais
stakeholders  quanto a
adogdo de boas préaticas de
governanca publica

Junho a
dezembro
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financeiros da Unido e que,
segundo a IN SFC 01/2001,
cabe

a Auditoria Interna de cada
Instituicdo  verificar a
execucdo do orcamento da
entidade, visando
comprovar a conformidade
da execugdo, bem como o
desempenho da gestdo da
entidade

quanto a economicidade, a
eficécia, eficiéncia da gestao
orcamentéria e financeira
dentre  outras, torna-se

registrados no SIAFI
e as providéncias
tomadas no sentido
de sanear as
inconsisténcias que,
por ventura, tenham
ocorrido.

Estudos Adequacdo ao novo | Ambienta | INSTRUC | Consultoria para | Sensibilizar o  dirigente
Consultoria sobre | paradigma na gestdo publica | I, Social, | AO promogdo e adogdo | mdximo e 0s  demais
a Gestdo Tecnolog | NORMAT | de boas préticas na | stakeholders quanto a
Riscos ico, legal, | IVA gestdio de risco | adocdo de boas praticas na
Financeir | CONJUNT | institucional gestao de risco
0 el A
Conformi | MP/CGU
dade. N
0
01, de
de
de 2016
Acompanhament | Considerando que as | Legal; IN n° | Verificar a | Analisar as informagdes | Abril e Maio
0 execucOes orcamentérias e | Financeir | 001/2001 ocorréncia e  a | prestadas pela conformidade
Orcamentaria | Conformidade financeiras tém uma | 0; da SFC natureza das | contabil e de registro de
e Financeira | Contabil repercussao direta e | Conformi restricdes nos | gestdo  por meio  de
Gestdo complexa sobre os recursos | dade lancamentos guestionarios e relatérios.
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obrigatéria a realizagdo do
acompanhamento bem como
a sua avaliacdo.

Acompanhament
0 de Diarias e
Passagens

Melhoria no  processo
operacional para concessao
de diarias e passagens

Legal;
Imagem,
Conformi
dade;
Financeir
0

IN
001/2001
da SFC

nO

aferir e avaliar as
atuais condicGes dos
controles
administrativos
internos na area de
concessao de diarias
e passagens aos
servidores.

Andlise por meio de
relatorios emitidos no SCDP
e outras ferramentas
disponiveis.

Junho e Julho
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Area 3 - Avaliacéo da | Anélise dos procedimentos | Legal; IN n° | Aprimorar os | Acompanhar e avaliar os Agosto e
Gestdo de Folha de | de admissdo e desligamento | Conformi | 001/2001 processos de | procedimentos de admisséo Setembro
Recursos pagamento de pessoal, cessdo, | dade; da trabalho e de gestdo | e desligamento de pessoal,
Humanos requisicdo e concessdo de | Financeir | SFC/CGU | com vistas a | concessdo de aposentadoria
aposentadoria e pensdo e | 0 exceléncia e pensdo, cessdo/requisicao
avaliar as acdes gerenciais e operacional na Folha | de pessoal por meio de
procedimentos relacionados de pagamento. questionario.
ao processo de elaboracédo Comparar lancamentos nos
da folha de pagamento do sistemas SIAPE, SIAFI com
pessoal ativo, inativo, 0s Processos formalizados
pensionistas e temporarios, para checar se estdo
bem como, as langados corretamente e em
documentagdes que acordo com a legislacdo
suportam 0s pagamentos, vigente.
auxilios e beneficios. Pretende-se  analisar  as
inclusbes/alteracGes da folha
de pagamento de pessoal,
dos registros efetuados no
SIAPE
Avaliacédo do | Aprimoramento na | Legal; IN n° | Avaliar o | Verificar 0s  controles Outubro e
Ressarcimento ao | conducdo dos recursos a | Financeir | 001/2001 procedimento e a | internos existentes e 0S Novembro
Erario serem ressarcidos 0 da eficiéncia do | procedimentos adotados
SFC/CGU | processo de | para o ressarcimento pontual
ressarcimento ao | e tempestivo no RH.
erario
Area 4 —
Gestdo

Patrimonial
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Area 5 —
Gestdo de
Suprimento
de Bens e
Servicos

Avaliar a Gestdo | Aprimorar  0s  controles | Financeir | IN n° | Avaliar o processo | Verificar ~ 0s  controles Setembro
de suprimentos internos, reduzindo | o; 001/2001 de gestdo de | internos e os procedimentos
possiveis falhas na | Conformi | da suprimentos: adotados para o alcance dos
conducdo do processo de | dade SFC/CGU | Aquisicdo, guarda e | onjetivos da unidade.
gestéo. distribuicdo dos
recursos.
Fiscalizacdo  de | Posicionamento do | Financeir | IN n° | Avaliar 0s | Analisar os processos de Novembro e
Contratos profissional guanto alo; 001/2001 procedimentos  de | execugdo dos Contratos, por dezembro
atribuicdes designadas. Conformi | da controle pelos | meio dos registros de
dade SFC/CGU | fiscais dos contratos, | acompanhamento emitidos
indicados pelo Fiscal, da
por Portarias documentagéo

comprobatoria, verificando

os valores pagos, as
retencbes  efetuadas e
prestacdo  dos  servicos

conforme o objeto
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Area 6 —
Gestéo das
Atividades
Finalisticas

Gestao
diplomas

de

O atendimento tempestivo
na Unidade é essencial para
0 alcance da missdo
institucional.

Imagem;
Conformi
dade;
Legal

IN n°
001/2001
da
SFC/CGU

Verificacdo da
regularidade na
emissdo e registro
dos diplomas
académicos

(Graduacdo e Po6s
graduacdo)

Avaliar os controles internos
da DIRCA;
Verificar se a péagina da
internet da DIRCA oferece
informacGes bésicas para 0s
usuarios;

Verificar se os diplomas de
graduacéo emitidos
obedeceram aos tramites
legais;

Verificar se os diplomas de
po6s-graduacao emitidos
obedeceram aos tramites
legais;

Verificar se os diplomas
revalidados obedeceram aos
tramites legais.
Verificar se os diplomas
registrados de graduacdo de
instituicGes particulares de
ensino superior obedeceram
aos tramites legais.

Novembro e
dezembro

Area 7
Gestdo de Tl
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4 ESTIMATIVA DE HORAS DESTINADAS A ACOES DE CAPACITACAO

28

PERIODO DE

i LOCAL
. ) SERV'] croNo | EXECUGAO DE
N. ACAO JUSTIFICATIVA IDE%R GRAMA | DIA REALIZ
S HORAS ACAO
Pfirtlupaga_o no Intercambio com outras
Férum Nacional P L
. instituices de ensino;
de Auditores .
esclarecimento, busca de
Internos das solucdes aos problemas 40 por
1 Instituicdes ¢ P 4 | Adefinir | 5 P A definir
- comuns no universo das servidor
Federais R e
. Instituicdes de Ensino;
Vinculadas ao TR
MEC- Part|C|paga(_) em palestras
FONAI/MEC. € mini-cursos.
Construir e/ou atualizar o
9 Curso _Gestao de conheum_er]to da equipe 4 A definir 5 40 por A definir
Riscos nas atividades de servidor
auditoria interna.
Cursc_)s d? Construir e/ou atualizar o
Capacitacdo heci q - A distanci
3 voltados a con eC|m_er]to aequipe 4 A definir 30 30 por A distancia
nas atividades de servidor (EAD)
Governanga Lo
B auditoria interna.
Publica
Acoes
Educacionais do Participar de acdes
Programa de o
. educacionais com enfoque
Desenvolvimento . .. S
4 de Competéncias em métodos e 'gecnlcas, ou 4 A definir 30 30 por A distancia
A em conhecimentos servidor (EAD)
Técnicas do
. fundamentadores da
Instituto L
n atividade de controle.
Serdezello Corréa
(ISC) /TCU
5 CONCLUSAO

Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna objetivam, em dltima instancia, a
adequacdo da gestdo de riscos operacionais, dos controles internos administrativos e do processo de
governanga publica, proporcionando uma razoavel garantia de que tais processos funcionem de acordo
com o planejado, fazendo recomendacdes para a melhoria das operagdes da Universidade, em termos
de economicidade, eficiéncia, eficécia, efetividade e equidade do desempenho organizacional.
A AUDIN vem buscando assistir & organizac¢éo na consecucdo de seus objetivos institucionais,
propor melhorias nos controles internos administrativos e elaborar solugdes mitigadoras dos riscos
identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de
governanca.

RESOLUCAO N° 515/CONSEA, DE 07 DE MARCO DE 2018.

Reformulagcdo do Projeto Pedagdgico do
curso de Fisica, vinculado ao Campus de
José Ribeiro Filho — Revoga a Resolucdo

087/CONSEA.

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacao Universidade Federal de Ronddnia
(UNIR), no uso de suas atribuictes e considerando:
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. Processo 23118.003949/2016-15;
. Parecer 2212/CGR, da relatora conselheira Gleimiria Batista da Costa;
. Deliberacdo na 1622 sessdo da Camara de Graduacdo, em 13.12.2017;
. Deliberacdo na 942 sessdo Plenéria, em 27.02.2018.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reformulagdo do projeto pedagdgico do curso de Fisica, vinculado ao Campus
de José Ribeiro Filho, constante as folhas 02 a 171 do processo (Volume 1) e anexo a esta resolucao,
nos seguintes termos:

CURSO: Graduac¢do em Licenciatura em Fisica

GRAU ACADEMICO CONFERIDO: Licenciado em Fisica.

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

REGIME DE MATRICULA: Semestral

DURAQAO: Minima, 7 semestres (3,5 anos)

CARGA HORARIA PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO: 3.400 horas
NUMERO DE VAGAS: 40

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno

ENDERECO: Campus Universitario de Porto Velho, BR 364, Km 9,5 — Sentido Rio

Branco, Porto Velho/RO
Art. 2° Revogadas a Resolucdo 087/CONSEA e as demais disposi¢des contrérias.
Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.



