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SECONS

ATO DECISORIO N. ° 155/CONSUN, DE 29 DE MARCO DE 2018.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia
(UNIR), no uso de suas atribuigdes, e considerando:

e Processo 23118.000409/2018-41;

o Artigo 6° da Resolucdo 109/CONSAD;

¢ Indicacdo da Reitoria via Despacho 0186/2018/GR/UNIR;

e Deliberagdo na 1012 sessdo, em 28.02.2018;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar a indicagdo do nome da servidora Ana Luiza Coelho Ferreira Pinhal para
responder pela Ouvidoria-Geral da UNIR.

Art. 2° Fica revogado o Ato Decisorio 113/CONSUN, de 03 de setembro de 2015.

Art. 3° Este Ato Decis6rio entra em vigor a partir da data de publicacao.

ATO DECISORIO N.° 213/CLN/CONSAD, DE 22 DE MARCO DE 2018.

Processo: 23118.000634/2017-05

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2018

Assunto: Aprovar o Parecer 451/CLN

A Cémara de Legislacdo e Normas (CLN) do Conselho Superior de Administracdo
(CONSAD) da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuicdes e
considerando:

° Parecer 451/CLN, do relator conselheiro Jeferson Araljo Sodré;
° Deliberacdo na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018;
DECIDE:

Art. 1° Aprovar o Parecer 451/CLN, do conselheiro Jeferson Araljo Sodré;
Art. 2° Encaminhar a matéria para apreciacdo do Conselho Pleno do CONSAD.
Art. 3° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicacao.

ATO DECISORIO N.° 214/CLN/CONSAD, DE 22 DE MARCO DE 2018.

Processo: 23118.001466/2012-52 e 23118.002252/2012-01

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2018

Assunto: Determinar o arquivamento dos processos

A Cémara de Legislacio e Normas (CLN) do Conselho Superior de Administracédo
(CONSAD) da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) no uso de suas atribuicdes e
considerando:

. Processos 23118.001466/2012-52 e 23118.002252/2012-01;
. Deliberacdo na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018;
DECIDE:

Art. 1° Determinar o0 arquivamento dos processos 23118.001466/2012-52 e
23118.002252/2012-01;

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicag&o.

ATO DECISORIO N.° 215/CLN/CONSAD, DE 22 DE MARCO DE 2018.
Processo: 23118.000288/2015-95

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2018

Assunto: Negar provimento ao recurso de Jonatan Candido da Silva
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A Céamara de Legislacio e Normas (CLN) do Conselho Superior de Administragdo
(CONSAD) da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuicdes e
considerando:

o Processo 23118.000288/2015-95;

o Parecer 470/CLN, da relatora conselheira Luciene Batista da Silveira;

o Parecer 485/CLN, do conselheiro Luiz Carlos Cavalcanti de Albuquerque — por
pedido de vista;

o Deliberacgéo na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018;

DECIDE :

Art. 1° Fazer emenda supressiva no Parecer 470/CLN, a saber: “Porém sugiro o cancelamento
da 1° etapa da avaliacdo por possuir notas iguais na 1% e 22 etapa pelos avaliadores e ndo permitindo o
feedback do avaliado; desconsiderar em todas as avaliages o item 1.1 Frequéncia, pois conforme
consta nas fichas de frequéncia anexadas ao processo (fls. 22 a 47), relatério de afastamento SIAPNet
(fls. 74 e 75) e parecer técnico do DRH (fls. 77 e 78), licengas médicas ndo sdo consideradas faltas
justificadas e sim licengas para a propria saude concedido ao servidor pela Lei 8.112/90”.

Art. 2° Aprovar o parecer emendado 470/CLN, da conselheira Luciene Batista da Silveira.

Art. 3° Rejeitar o Parecer 485/CLN, do conselheiro Luiz Carlos Cavalcanti de Albuquergue.
Art. 4° Negar provimento ao recurso de Jonatan Candido da Silva no tocante a seu estagio probatorio
no cargo de bibliotecario-documentalista nesta UNIR.
Art. 5° Este Ato Decis6rio entra em vigor a partir da data de publicacao.

ATO DECISORIO N.° 216/CLN/CONSAD, DE 22 DE MARCO DE 2018.

Processo: 23118.004217/2017-23

Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 03.04.2018

Assunto: Recurso do DACIE - Vilhena — cddigo vaga para docente

A Céamara de Legislacdo e Normas (CLN) do Conselho Superior de Administracdo
(CONSAD) da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuicdes e
considerando:

. Deliberacdo na 68? sessdo ordinaria, em 22.03.2018;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o Parecer 484/CLN/CONSAD.

Art. 2° Dar provimento ao recurso impetrado pelo Departamento de Ciéncias da Educagdo —
DACIE, constante as fls. 01 a 02 do processo mencionado.

Art. 3° Determinar a anula¢do dos atos do Conselho de Campus de Vilhena que guardem
relagdo com o processo n° 23118.002352/2017-34.

Art. 4° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicag&o.

CAMARA DE POLITICA DE PESSOAL E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA —
CPPMA

Processo: 23118.002503/2017-54

Parecer: 481/CPPMA

Assunto: Alteracdo da resolu¢do 14/CONSUN para incluir

Interessado: Reitoria — José Juliano Cedaro e outros

Relator: Conselheiro Telmo de Moura Passareli

Decisao:

Na 462 sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a Camara concede vistas do processo a conselheira
Fernanda Bay Hurtado, nos termos do artigo 54 do Regimento Interno do CONSAD.
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CAMARA DE POLITICA DE PESSOAL E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA —
CPPMA

Processo: 23118.001872/2017-20

Parecer: 483/CPPMA

Assunto: Proposta de Resolucdo — Proposta de emenda a Resolucdo 111/CONSAD, de
25/09/2013. Constituicdo da Assessoria de Cerimonial e Protocolo da UNIR.

Interessado: Adilson Siqueira e outros

Relator: Conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano

Deciséo:

Na 46° sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a Camara retira 0 processo de pauta para mais
instrucdes e possiveis diligéncias.

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAQAO — CONSAD

Céamara de Legislacdo e Normas — CLN Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28.03.2018

Processo: 23118.004217/2017-23

Parecer: 484/CLN/CONSAD

Assunto: Recurso ref. Decisdo Colegiado

Interessado (a): Campus de Vilhena - Edilene de Jesus Chagas Pinheiro

Relator: Conselheiro Jéferson Aradjo Sodré

Decisdo:

Na 68? sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a Camara acompanha o parecer em tela, cujo relator é
favoravel ao “acolhimento do recurso e, no mérito, o acolhimento do pedido de anulag¢do dos atos do
Conselho de Campus de Vilhena que guardem rela¢do com o processo n° 23118.002352/2017-34”.

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Céamara de Legislacdo e Normas — CLN Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 28.03.2018

Processo: 23118.000288/2015-95

Parecer: 485/CLN/CONSAD, por pedido de vistas

Assunto: Recurso contra avaliacdo de estagio probatoério,

Interessado (a): Campus de Presidente Médici - Bibliotecario Jonatan Candido da Silva

Relator: Conselheiro Luiz Carlos Cavalcanti de Albuquerque

Deciséo:

Na 682 sessdo ordinaria, em 22.03.2018, a Camara decide:

a) Fazer emenda supressiva no Parecer 470/CLN, a saber: “Porem sugiro ao cancelamento da
1° etapa da avaliagdo por possuir notas iguais na 12 e 22 etapa pelos avaliadores e ndo permitindo o
feedback do avaliado; desconsiderar em todas as avaliagfes o item 1.1 Frequéncia, pois conforme
consta nas fichas de frequéncia anexadas ao processo (fls. 22 a 47), relatério de afastamento SIAPNet
(fls. 74 e 75) e parecer técnico do DRH (fls. 77 e 78), licengcas médicas ndo sdo consideradas faltas
justificadas e sim licengas para a propria saude concedido ao servidor pela Lei 8.112/907;

b) Aprovar o parecer emendado 470/CLN e rejeitar o Parecer 485/CLN, ficando, portanto,
rejeitado o recurso.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA
Céamara de Pesquisa e Extensdo — CPE Da Presidéncia dos Conselhos Superiores
HOMOLOGADO EM 04/04/2018

Processo: 23118.003504/2017-16
Parecer: 2239/CPE
Assunto: Projeto de Extensdo XI Semana da Fisica
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Interessado: Carlos Mergulhdo Junior

Relator: Petrus Luiz de Luna Pequeno

Decisao: Na 102¢ sessdo ordinaria, em 21.03.2018, a Camara acompanha o parecer em tela,
cujo relator ¢ “FAVORAVEL a institucionalizacdo da “SEMANA DA FISICA” realizada pelo
DEFIJI Campus de Ji-Parana”.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO — CONSEA

Céamara de Pesquisa e Extensdo — CPE Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 04/04/2018

Processo: 23118.003478/2017-26

Parecer: 2250/CPE

Assunto: Projeto de Extensdo: PROAME — Promovendo o Aleitamento Materno Exclusivo

Interessado: NUSAU - Nayara Carla de Melo e outros

Relator(a): Conselheira Kamila Diniz Correia de Araujo

Decisdo:

Na 1022 sessdo ordinaria, em 21.03.2018, a Camara acompanha o parecer em tela, cuja
relatora é “favoravel a aprovacdo do Projeto intitulado: PROAME — Promovendo o Aleitamento
Materno Exclusivo, recomendo a apresentacdo de um Projeto de Pesquisa, ja que o Projeto PROAME
realiza levantamento de dados, a¢do essa que se caracteriza em pesquisa”.

CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO - CONSEA

CAMARA DE GRADUACAO - CGR Da Presidéncia dos Conselhos Superiores

HOMOLOGADO EM 04/04/2018

Processo n.° 23118.000565/2018-11

Parecer: 2258 /CGR

Assunto: CALENDARIO ACADEMICO

Assunto Complemento: retificacdo do calendario académico do curso de Educacgdo Bésica
Intercultural - DEINTER/2018

Interessado: Campus de Ji-Parana - Quesler Fagundes Camargos

Relatora: Conselheira Alessandra Carvalho de Souza Melo Dias

Decisao:

Na 166 sessdo ordinaria, em 03.04.2018, a Camara acompanha o parecer em tela, cuja
relatora é de parecer favoravel a aprovagdo da “Proposta de retificacdo do Calendario Académico 2018
do Curso de Licenciatura em Educagdo Bésica Intercultural, aprovado pela Resolugdo n°.
496/CONSEA, de 04 de setembro de 2017, Anexo 1B, Campus Ji-Parana, do Departamento
Académico Intercultural — DEINTER, e em razdo de que a proposta foi aprovada por unanimidade
pelo CONDEP/DEINTER, resguardando a proposta de “Calendario Unificado” entre Escolas
Indigenas (SEDUC RO) e o Curso de Formacdo de Professor (Licenciatura em Educacdo Basica
Intercultural desta IFES)”.

A camara aprova emenda aditiva: Havendo necessidade de outras alteracGes no calendario de
2018 para 0o DEINTER, o CONSEC de Ji-Parana tera autonomia para deliberar sobre a matéria.

RESOLUCAO N.° 035/CONSUN, DE 02 DE ABRIL DE 2018.
O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia
(UNIR), no uso de suas atribuigdes, e considerando:
Processo 23118.000409/2018-41;
Artigo 4° XVI, da Resolugdo 109/CONSAD;
Memorando 002/2018/OUVIDORIA/UNIR;
Deliberacdo na 1012 sessdo, em 28-02-2018;
DECIDE:
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Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestdo da Ouvidoria da Fundagdo Universidade Federal de
Rond6nia — UNIR, no exercicio de 2017, constante as folhas 02 a 12 do mencionado processo e anexo
a esta resolucdo.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor a partir da data de publicag&o.

ANEXO DA RESOLUCAO 035/CONSUN, DE 02-04-2018

RELATORIO DE GESTAO

OUVIDORIA - 2017

Porto Velho-RO 2017

E salutar aduzir que o contetdo deste relatério abordara informacdes referentes a Ouvidoria da
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, contendo uma breve anélise das demandas registradas
nos anos e 0s seus encaminhamentos e possiveis desfechos e consideracgdes.

Atualmente os canais de acesso a Ouvidoria sdo o0 endereco eletrénico (ouvidoria@unir.br) e 0
sitio http://www.ouvidoria.unir.br/.

SUMARIO
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2 PRAZO MEDIO DE RESPOSTA AO CIDADAO 9
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INTRODUCAO

A Quvidoria da Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia foi instituida formalmente pela
resolugdo 109/CONSAD, de 08 de julho de 2013%, que criou a Ouvidoria — Geral da UNIR e seu
regimento interno.

A nomeacédo administrativa da Ouvidora Geral ocorreu apenas em outubro de 2015, através da
Portaria 162/2015/GR/UNIR, tendo a efetiva implantacdo dos primeiros canais de comunicagdo em
marco de 2016, com 0 acesso ao sistema e-OuVv
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx.

E importante registrar que o papel institucional da Ouvidoria é ouvir o cidadio, receber
sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamagdes e denuncias. No servi¢co publico, a ouvidoria é uma
espécie de “ponte” entre vocé e a Administracdo Publica (que sdo os orgdos, entidades e agentes
publicos que trabalham nos diversos setores do governo federal, estadual e municipal).

O Sistema de Gerenciamento de Manifestagdes da Ouvidoria fornece ao cidaddo a
possibilidade de realizar e acompanhar manifestacfes com as seguintes formas de identificacéo:

1. Com identificacdo do manifestante vinculado & Universidade Federal de Ronddnia. Podem
realizar este tipo de manifestagdo os servidores técnico-administrativos, docentes, funcionarios
terceirizados e alunos;

2. Com identificacdo do manifestante sem vinculo com a Universidade Federal de Rondonia.
Pode ser realizada pelo cidaddo que deseja entrar em contato com a Ouvidoria e que ndo possua e-mail

L http://www.secons.unir.br/consad/resolucao/3050 109 109 consad regimento da ouvidoria.pdf



mailto:ouvidoria@unir.br
http://www.ouvidoria.unir.br/
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx
http://www.secons.unir.br/consad/resolucao/3050_109_109_consad_regimento_da_ouvidoria.pdf
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institucional da UNIR. Nesse caso, o cidaddo devera fornecer seu nome completo e um e-mail valido,
possibilitando 0 acompanhamento de suas manifestacdes encaminhadas a Ouvidoria da UNIR;

3. Andnima. Aqueles que ndo desejarem ser identificados devem realizar uma manifestagéo
anbnima, sendo necessario somente o fornecimento de um e-mail valido, possibilitando o
acompanhamento de suas manifestacbes encaminhadas a Ouvidoria da UNIR. Vale destacar que a
maioria das manifestagdes sdo realizadas de forma andénima.

Neste Relatorio, sdo abordados os pontos mais relevantes das atividades desempenhadas pela
Ouvidoria em 2017, cabendo destacar as manifestacfes recebidas, sua atuacdo no aprimoramento de
servicos prestados pela UNIR aos cidaddos e o monitoramento das medidas para cumprimento da
legislacdo. Ao final, sdo apresentadas as a¢fes programadas para 2018.

Andlise das manifestagdes recebidas

As reclamagdes, criticas, sugestdes e elogios recebidos sdo encaminhados as areas de interesse
na UNIR para conhecimento e adocdo das providéncias cabiveis e devolvidas a Ouvidoria para analise
detida e envio de resposta aos cidaddos. As manifestagdes que ndo sdo da competéncia da Ouvidoria
recebem tratamento diverso.

A Ouvidoria recebeu 126 demandas em 2017, como pode ser observado na Tabela 1. O
Aumento observado em relacdo a 2016 deveu-se especialmente a disponibilidade do sistema e-OUV
durante todo o ano de 2017, pois em 2016 o e-OUV ficou disponivel somente a partir de marco e
ainda, pela ampliacdo do conhecimento da ferramenta pela comunidade académica. A evolugdo nas
demandas ocorreu com as dendncias (62%), reclamacao (48%) e solicitacdo (100%).

Tabela 1- Demandas recepcionadas pela ouvidoria 2016 - 2017
TIPO DE DEMANDA 2016 2017

Denuncia 26 42
Reclamacéo 25 37
Solicitacéo 20 40
Sugestéo 5 7
Elogio 1 0
TOTAL DE DEMANDAS 77 126

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

PRAZO MEDIO DE RESPOSTAAO CIDADAO

O atendimento as demandas em termos de tempo estd diretamente relacionado com a
colaboracdo dos setores aos quais sao remetidas para as devidas informaces.

O Gréfico 1 apresenta o prazo medio de resposta ao cidadao, pelos agentes publicos, junto a
ouvidoria, onde percebe-se um aumento de prazo nas seguintes demandas: Denuncias, de 33,52 para
37,36 dias e solicitacOes, de 15,58 para 23,08 dias. Na demanda reclamacéo o prazo médio de
atendimento reduziu de 26,56 para 16,2 dias.


https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html
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Gréfico 1 - Prazo médio de atendimento as demandas (em dias)
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Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

PERFIL DO ACESSANTE DO CANAL DE OUVIDORIA

O perfil do acessante ao canal de ouvidoria esta definido neste relatério nas variaveis idade e
Sexo.

A tabela 2 destaca que a idade com maior volume de demandas na ouvidoria estd na faixa
etaria entre 20 a 39 anos, tanto em 2016 quanto em 2017, corroborando com a faixa etaria dos
estudantes da instituicdo.

Tabela 2 - Idade do acessante

IDADE 2016 2017
N&o Informado ' 8 9
0-19 anos 8 13
20-39 anos 26 48
40-59 anos 13 14
60-79 anos 0 1

Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

Na tabela 3 apresenta a evolugdo dos demandantes do sexo feminino no uso da ouvidoria,
passando de 25,45% em 2016 para 45,88% em 2017. J& os demandantes do sexo masculino,
regrediram de 70,91% em 2016 para 50,88% no ano de 2017.

Tabela 3 - Sexo dos acessantes

SEXO 2016 % 2017 %
M 39 70,91% 43 50,59%
F 14 25,45% 39 45,88%
N/I 2 3,64% 3 3,53%
SOMATORIO 55 100% 85 100%

Volume de acessos mensais

O gréfico 2 distribui a frequéncia em que as demandas da ouvidorias ocorreram no ano de
2017. Os maiores picos de demandas, de acordo com o grafico 2, ocorreram nos meses de fevereiro,
abril e julho, tendo um declive acentuado no segundo semestre de 2017.



https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html
https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html
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Gréfico 2 - Volume de acessos por més
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Fonte: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

ACOES A IMPLEMENTAR
Compreendemos que nossa ouvidoria necessita de ajustes necessarios a melhoria em sua
amplitude para o alcance de seu publico alvo, portanto para 2018 faz-se necessario:

a) Aperfeicoar a infraestrutura da unidade, disponibilizando sala, computadores e
mobiliarios minimos indispensaveis para 0 bom andamento das acdes;

b) 01(um) servidor (a) para dar suporte ao ouvidor (a);

c) Desenvolver pesquisa de qualidade das respostas da Ouvidoria enviadas ao cidadao;

d) Promover a conscientizacdo dos servidores da UNIR sobre a importancia de suas
acOes para a efetividade da Ouvidoria;

e) Implantar no Sistema de Gerenciamento de Manifestaces da Ouvidoria de uma opcéo
para que o usudrio avalie a prestacdo de servico da Ouvidoria;

f) Divulgar a Ouvidoria.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Destaca-se, ao longo desse periodo, que a utilizagdo dos servigos da Ouvidoria e/ou sua
atuacdo contribuiram para o encaminhamento de solu¢Bes as demandas apresentadas, de forma
individualizada e/ou coletiva, assim como auxiliaram no desenvolvimento de acdes da gestdo com
vistas & melhoria dos servigos oferecidos & populacéo, seja a comunidade universitaria ou o publico
externo.

Destaca-se também a interagdo com a sociedade por meio de e-mail, favorecendo aqueles que
por motivos diversos, ndo conseguem contato por meio do e-Ouv. A Ouvidoria esteve presente
prestando orientacdo em resposta as mensagens.

Tem-se clareza da necessidade de continuamente a Ouvidoria aprimorar seus processos com
vistas ao cumprimento de sua missdo institucional de servir como canal de comunicagdo entre o
cidadao e a instituicdo, e com o objeto de tratar de maneira articulada com os setores, para o adequado
atendimento das demandas acerca dos servigos prestados pelos 6rgdos da Universidade Federal de
Rond6nia.

Colocamo-nos a disposi¢do da comunidade, dos dirigentes e conselheiros desta universidade,
para recebermos sugestdes de melhorias em nosso atendimento.

RESOLUCAO N° 196/CONSAD, DE 03 DE ABRIL DE 2018.

Reclamaco
Elogio

Dentncia

Altera artigos do Regimento
Interno da Comissdo
Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) e revoga
Resolucdo 187/CONSAD



https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html
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O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD) da Fundacdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicdes e considerando:
Art. 29, paragrafo Unico do Regimento Geral;
Resolugédo 187/CONSAD;
Processo 23118.002484/2017-66;
Parecer n° 488/CLN, do relator conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano;
Deliberacdo na 68?2 sessdo Camara de Legislacdo e Normas, em 22-03-2018;

o Deliberacéo na 812 sessdo do Conselho Pleno, em 26-03-2018.

RESOLVE:

Art. 1° Os dispositivos do anexo a Resolucdo 187/CONSAD passam a ter a redacdo nos
termos do anexo a esta resolugéo.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo 187/CONSAD.

Art. 3° A presente resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO A RESOLUCAO 196/CONSAD, DE 03 DE ABRIL DE 2018

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
- CPPD

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 1° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD de que trata o artigo 11 da
portaria 554/2013/MEC constitui o érgdo de Assessoramento da Reitoria da Universidade Federal de
Ronddnia e dos Conselhos Superiores e integra a Administracdo Superior nos termos do Art. 12 do
Estatuto da UNIR e artigos 28 e 29 do Regimento Geral da UNIR com a funcdo de formulacéo e o
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente, nos termos do Art. 26 da Lei
12.772/2012.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 2° Compete a CPPD, nos termos do § 1° e 2° do Art. 26 da Lei 12.772/2012, prestar
assessoramento aos Conselhos Superiores e a Reitoria da UNIR, para formulacdo e acompanhamento
da execucdo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

I - dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;

Il - contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

111 - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocao funcional dos docentes da
UNIR, nos termos da legislagdo competente e nos dispositivos legais desta IFE.

V - solicitagdo de afastamento de docentes para qualificacdo para aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado;

VI - liberacdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes,
universitarias ou nao;

CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 3° Nos termos do Art. 26 da Lei 12.772/2012, havera somente uma CPPD na UNIR, a
qual sera composta por 05 (cinco) membros docentes titulares e até 05 (cinco) membros docentes
suplentes pertencentes a Carreira do Magistério Federais devidamente lotados em qualquer das
unidades académicas de qualquer um de seus campi ou nucleo.

§ 1° Os membros docentes titulares e suplentes serdo eleitos pelos seus pares em procedimento
eleitoral realizado pela ADUNIR segundo critérios eleitorais proprios, devendo ser dada ampla
divulgacdo quanto a eleigdo ou pauta de assembleia, vedada a indicagdo de membros por ato exclusivo
da diretoria.

§ 2° Procedida a eleicdo dos membros da CPPD, esta enviard os nomes dos eleitos e seus
suplentes & Reitoria para fins de expedi¢do da portaria de nomeagéo e sua publicagdo, bem como envio
de copia para cada um dos docentes nomeados, sejam titulares, sejam suplentes.
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§ 3° O mandato dos membros da CPPD sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo para
novo mandato.

8§ 4° No caso de vacancia, o suplente sera convocado a titularidade para completar 0 mandato
do titular afastado.

§ 5° Ndo havendo mais suplentes, a ADUNIR serd informada a indicar novo membro, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo terceiro.

§ 6° A CPPD contard com um presidente e um vice-presidente eleitos entre os respectivos
pares, em votacao por maioria absoluta, para mandato de 18 meses, permitida a reconducédo dentro do
mesmo mandato.

§ 7° A CPPD contara também com um secretario cujo cargo ndo é privativo de conselheiro,
mas nao é defeso sua atuagdo nesta funcao;

§ 8° Contara também com um servidor técnico-administrativo de apoio para atividades
administrativas e protocolares para assegurar a manutengdo do expediente diario da CPPD.

§ 9° O vice-presidente substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos eventuais ou
legais.

8 10 Fica impedido de tomar posse ou perde o mandato na CPPD:

| - O docente cujo contrato de trabalho for suspenso ou interrompido por um periodo superior
a 90 (noventa) dias;

I - O docente cujo contrato de trabalho for rescindido;

111 - O docente que se afastar das suas atividades do magistério da UNIR, por qualquer motivo,
por periodo superior a 90 (noventa) dias, exceto aos casos em que, a critério da CPPD forem
considerados excepcionais;

IV - O docente que deixar de comparecer a mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 05 (cinco) reunides alternadas, sem justificativa, de acordo com a apreciacdo da propria CPPD,
no periodo de 06 (seis) meses.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° As reunibes da CPPD, realizadas de acordo com o Regimento Geral da UNIR e as
disposi¢es especiais deste regulamento, serdo:

| - Ordinarias, que deverdo constar de calendario anual previamente aprovado pela comisséo e
publicado em pagina da CPPD na internet;

Il - Extraordinarias, convocadas pelo presidente com exposi¢Bes de motivos ou pela Secretaria
dos Conselhos Superiores mediante requerimento da maioria dos membros titulares da comissao;

Il - Virtuais, com pauta continua, para apreciacdo e deliberacdo por meios eletrénicos, desde
que institucionalizados e que possam ser registrados por escrito, com resultado certificado pelo
presidente ou secretdrio e juntado ao processo, para eficacia imediata, independentemente de
ratificacdo, ndo se aplicando o dispositivo no art. 6° § 4°, desta Resolug&o.

§ 1°. (Revogado).

8§ 2°. (Revogado).

§ 3° O regime de urgéncia impedira o adiamento da matéria e, havendo pedido de vistas, tal se
dara na propria reunido, concedendo-se 0s autos ao requerente.

8§ 4°A reunido serd suspensa por tempo certo e necessario retornando-se posteriormente a
pauta, que podera ser no mesmo dia ou em dia acertado convenientemente.

§ 5° A Comissdo devera ajustar a agenda e periodicidade de suas reunides a fim de dar curso
continuo e satisfatério a demanda sob sua responsabilidade, observada a natureza das matérias e a
urgéncia de deliberacgéo.

§ 6° Para realizacdo de reunido por meios eletronicos a Comissdo estabelecerd e seguira
manual de procedimentos que obedeca a todos os preceitos e garantias da Lei n® 9.784/1999,
assegurando a todos os membros 0 acesso aos autos digitalizados e prazo razodvel para relatério e
votos escritos.

§ 7° A atualizacdo do expediente virtual previsto neste artigo para determinada matéria ou
certo processo podera ser, no prazo da resposta e pelos mesmos meios, impugnada por qualquer
membro, instaurando-se questdo de ordem, decidida por maioria da Comisséo.



BOLETIM DE SERVIGO N2 007 de 10/04/2018 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 14

§ 8° Restara invalidado o procedimento virtual obstado, assim como o que ndo obtiver, nos
prazos estipulados, relato ou respostas suficientes para deliberacdo acerca da proposta, devendo o caso
ser submetido a pauta ordinéria ou extraordinaria imediatamente seguinte.

Art. 5° As reuniBes serdo presididas pelo presidente e, na sua auséncia, pelo vice-presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do presidente e do vice-presidente, a reunido sera presidida pelo
membro da comissdo com maior tempo de magistério federal dentre os presentes.

Art. 6° Para efeitos de quérum, a CPPD somente instalara suas reunides com maioria absoluta
de seus membros e deliberara sempre com a maioria simples de seus membros presentes na reunido.

§ 1° A votacdo sera simbdlica ou nominal, conforme propuser a presidéncia, adotando-se ainda
a deliberagdo mediante o consenso declarado dos membros presentes.

§ 2° Os membros da CPPD ndo poderdo participar da analise e julgamento de processos em
que sejam parte ou em que tenham interesse o cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o segundo grau.

§ 3° As matérias submetidas a apreciacdo da CPPD serdo distribuidas aos seus membros
obedecendo-se o critério de rodizio.

§ 4°, (Revogado)

Art. 7° A CPPD poderéa ser dividida em grupos de trabalho, convocando-se os seus suplentes
ou, eventualmente, convidando outros docentes e servidores do quadro permanente da UNIR, para
tratamento de assuntos que demandem exame preliminar em maior profundidade e a fim de prestar
esclarecimentos ou dar subsidios que visem a facilitar a decisdo sobre assuntos a ela submetidos, ou
aperfeicoamento de seus métodos.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade, a CPPD podera remeter matérias a apreciacdo da
Procuradoria Juridica ou dos Conselhos Superiores.

Art. 8° A pauta das reunides sera previamente elaborada e divulgada na convocacdo com as
instrucBes da Presidéncia, podendo ser eventualmente alterada para favorecer o bom andamento dos
trabalhos da Comissdo, por iniciativa do presidente e por decisdo da maioria dos membros presentes.

Art. 9° As reunibes da CPPD séo publicas, salvo as que expressamente sejam definidas como
de sigilo de estado, quando for o caso.

Art. 10. Na condicdo de Assessoria da Administracdo Superior e integrando a estrutura do
Gabinete da Reitoria, esta Gltima garantird a CPPD:

. Suporte técnico, material, administrativo e de recursos humanos para o seu bom
funcionamento da Comissao;
° Acesso as informacdes de que necessita nos setores competentes da administracdo de

pessoas tais como CRD, DRH, Folha de Pagamento, PRAD, PROGRAD, PROPESQ, ndcleos, campi,
departamentos e conselhos superiores e outros, a fim de promover o0 bom funcionamento da Comissao.

° Recursos financeiros para deslocamentos de servidores membros da CPPD aos campi.

Art. 11. Conhecida a manifestacdo do relator, os membros poderdo solicitar vistas ao processo
pelo prazo de 03 (trés) dias e havendo mais de um requerente serd garantido o prazo para cada
requerente devendo cada solicitante restituir o processo a secretaria até a expiracao de seu prazo para o
despacho do processo para o(s) requerente(s) seguinte(s).

Art. 12. O presidente da CPPD deve prestar expediente diario.

CAPITULO V

DA ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Art. 13. Ao presidente compete;

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Elaborar o calendario e pauta das reunides;

c) Resolver questdes de ordem;

d) Baixar normas necessarias ao funcionamento da Comissao;

e) Dar execucéo as deliberacdes da CPPD despachando e encaminhando as matérias aos
setores competentes;

1j)] Contribuir com sugestdes para o bom funcionamento da Comissao;

g) Emitir parecer em processos sob sua responsabilidade;

h) Representar a CPPD em todos os setores internos e externos da UNIR e

i) Outras que Ihe forem designadas pela Reitoria e pelos Conselhos Superiores da UNIR.
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Paragrafo Unico. O vice-presidente terd as mesmas atribuicdes do Presidente quando de suas
faltas e impedimentos legais.
Art. 14. Os demais membros terdo as seguintes atribuicdes:

a) Emitir pareceres nas matérias submetidas a sua responsabilidade;

b) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias

C) Contribuir com o bom funcionamento da CPPD

d) Prestar os expedientes aos quais tenha sido designado;

e) Prestar assessoramento aos docentes e demais setores da UNIR quando designado a
este fim; e

) Cumprir o presente regimento.

Art. 15. Ao secretario compete:

a) Registrar pareceres e despachos deliberados nas reunides;

b) Elaborar, redigir, controlar, protocolar, enviar e manter a guarda das correspondéncias
e, arquivo proprio;

C) Divulgar as convocagdes e a pauta assegurando-se que todos os membros foram

devidamente informados;

d) Registrar em livro proprio a frequéncia e comparecimento dos membros da CPPD;

e) Registrar em livro préprio a pauta das reunides;

f) Elaborar e divulgar em conjunto com o Presidente o calendario das reunides
ordinarias;

0) Registrar a distribuicdo dos processos aos relatores em livro proprio ou mediante

procedimentos informatizados, garantindo o sistema de rodizio na distribuicdo de que trata esta
letra e

h) Cumprir o presente regimento.

Paragrafo Unico. Todos 0s membros terdo a atribuicdo de emitir parecer sobre matéria

submetida aos seus cuidados no &mbito das competéncias da CPPD.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Das decisoes da CPPD cabe recurso a CLN/CONSAD ou ao CONSEA, conforme o
caso.

Art. 17. As reunides da CPPD sdo prioritarias, cujo comparecimento de seus membros é
obrigatdrio, preterindo-se quaisquer outras atividades da UNIR, salvo as concernentes aos Conselhos
Superiores e ao Gabinete da Reitoria.

Art. 18. Todas as decisGes e deliberacdes da CPPD constardo de pareceres ou despachos que
serdo impressos quantidade de vias suficientes devendo uma via ser mantida em arquivo na CPPD nos
termos do Art. 15 deste regimento.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela CPPD por maioria
absoluta de seus membros e em segunda instancia pela Comissdo de Legislagdo e Normas
CLN/CONSAD.

Art. 20. Este Regimento poderd ser revisto a qualquer tempo por proposi¢cdo dos membros da
CPPD, da PRAD - Pro-Reitoria de Administragdo ou de membros do Conselho Superior de
Administracdo - CONSAD/UNIR.
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