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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE POS-GRADUACAO

PARECER N2 3/2024/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

PROCESSO N9 23118.013374/2023-78

INTERESSADO: CAMPUS DE JI-PARANA

ASSUNTO: Regimento Interno do Programa de Pds Graduagdo em Educacdo Inclusiva, PROFEI

Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagdo
em Educacao Inclusiva, interinstitucional,
conforme Minuta do Regimento Interno do PROFEI
Nacional e PROFEI/UNIR

Ao Senhor Osmar Siena

Presidente da Camara de Pds Graduacao,

I. RELATORIO

1. O Mestrado Profissional em Educacdo Inclusiva (PROFEI) é ofertado por uma rede de Institui¢cdes
de Ensino Superior sob a coordenacao geral da UNESP. Cada Instituicdo de Ensino Superior que integra a rede é
denominada Instituicdo Associada ao PROFEI e cada sede, local ou campus, onde é instalada uma turma, é
considerado uma unidade;

2. A proposta de implantagdo do curso no campus de Ji Parana obedeceu os tramites regulares e foi
aprovada nas instancias  superiores, consolidada com o DESPACHO DECISORIO  N@
18/2023/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR e RESOLUCAO N2 641, DE 10 DE JANEIRO DE 2024;

3. Na sequéncia, a RESOLUCAO N2 642, DE 10 DE JANEIRO DE 2024, "RESOLVE: Art. 12 Aprovar o

regimento interno do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo Inclusiva em rede nacional
(PROFEI), nivel mestrado, no campus de Ji-Parana, nos termos do documento anexo (1541995)." O documento
citado 1541995 refere-se ao " REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
INCLUSIVA EM REDE NACIONAL PROFEI/NACIONAL Mestrado profissional Interinstitucional em Educagdo
Inclusiva na Universidade Federal de Rond6nia (PROFEI/UNIR). "

4, A PORTARIA N2 4/2024/CJP/UNIR, de 12 de janeiro de 2024, o colegiado do Curso do Programa
de Pés Graduacgdo em Educacgdo Inclusiva em Rede Nacional - PROFEI/UNIR do Campus Ji-Parana;

5. O despacho 1617554, da direcao de campus de Ji-Parana, solicita a emissdao de portaria para a
coordenacdo;
6. A PORTARIA N2 20/2024/GR/UNIR, DE 12 DE JANEIRO DE 2024, designou a servidora MARCIA

ROSA ULIANA, SIAPE n2 2583970, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotada no
Departamento Académico de Matematica e Estatistica (DAME-JP), para a funcdo de Coordenadora do Programa
de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu em Educacdo Inclusiva em rede nacional (PROFEI); foi publicada no DOU
1618574, DE 15 DE JANEIRO DE 2024;

7. Em 11 de janeiro de 2024 a coordenador(a) de acompanhamento e monitoramento da pds-
graduacdo, encaminha oficio 1622380 para a Dra Maria Valnice Boldrin, pré-reitora de pds-graduacdo da
Universidade Estadual Paulista - UNESP. Considerando ser a UNESP a universidade responsavel pelo programa,
e ser a UNIR, campus de Ji-Parana uma das universidades associadas;

8. O oficio recebido da Capes é encaminhado para a PROPESQ/UNIR responder, através do
despacho 1622391;
9, O Oficio n2 10/2024-CAMP/CGAAM/DAV/CAPES é reinserido no processo;
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10. E recepcionado o Oficio n2 03/2024 PROFEI , PROF. DR. KLAUS SCHLUNZEN JUNIOR, Coordenador
Nacional do PROFEI, para o polo PROFElI UNIR/ Ji-Parand com o seguinte conteldo “ egundo orientacbes
recebidas de nossa Pro-reitoria de Pds-graduacdo, é necessario que o referido Regimento possua a aprovacao
das instancias competentes de cada IES associada, aprovando o arquivo correspondente em anexo sem
alteragbes, conforme determina a CAPES, no oficio n? 10/2024-CAMP/CGAAM/DAV/CAPES, também em anexo.
Somente a partir da aprovagao do Regimento Interno, a IES podera ser cadastrada na Plataforma Sucupira. “

11. O documento intitulado regimento é inserido no processo 1629111,

12. O despacho 1629118 encaminha o documento do regimento para apreciacdo do conselho de
campus de Ji Paran3;

13. O conselhno de Campus de Ji-Parand aprova o parecer 1634474, no qual a relatora
opina: “Regimento Interno do PROFEI/UNIR esta aprovado com Resolucdo vigente e ndo fere o Regimento
Interno Geral do PROFEI sou de Parecer favoravel a sua aprovacdo";

14. A ATA 1648973, “a. Terceiro Item de Pauta. Processo 23118.013374/2023-78 - Regimento
Interno Geral do PROFEI. Relatora: Cons. Ana Lucia Denardin da Rosa. O presidente passou a palavra a relatora
do processo para leitura do parecer, que foi favoravel a sua aprovacdo. O parecer foi colocado em discussdo,
nao havendo discussao, foi colocado em votag¢do sendo aprovado por unanimidade. “

15. O Despacho SECONS 1651330, encaminhado a CPG “Na continuidade do fluxo processual
referente a matéria, aportou o Oficio n? 03/2024 - PROFEI (1629110) que solicita a aprovacdo do Regimento
Interno do Programa de Pés-Graduagdao em Educagdo Inclusiva, interinstitucional, conforme Minuta do
Regimento Interno Geral do PROFEI (1629111). Cabe ressaltar o trecho constante no referido oficio que diz:
'Segundo orientagGes recebidas de nossa Pré-reitoria de Pds-graduacgdo, é necessario que o referido Regimento
possua a aprovacdo das instancias competentes de cada IES associada, aprovando o arquivo correspondente
em anexo sem alteragdes, conforme determina a CAPES, no oficio n2 10/2024-CAMP/CGAAM/DAV/CAPES,
também em anexo. (grifo nosso). Somente a partir da aprovacdo do Regimento Interno, a IES podera ser
cadastrada na Plataforma Sucupira.' Por fim, recomendamos a andlise e manifestacdo quanto a manutencao
da Resolugdo 642 (1615452), por se tratarem de duas resolugGes referentes a mesma matéria, de modo que
sugerimos a sua revogacdo.”

16. Por fim, o despacho CamPG 1651515, encaminha o processo em tela a essa conselheira para
emitir parecer.

17. Isto posto, segue-se a analise:
Il. FUNDAMENTACAO
18. O processo em tela ndo trata da criacdo de um novo programa de pds graduacdo, mas da

institucionalizagdo na Universidade Federal de Ronddnia, campus de Ji-Parand do PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO INCLUSIVA EM REDE NACIONALPROFEI/NACIONAL Mestrado profissional
Interinstitucional em Educagao Inclusiva, sendo o mesmo nomeado na Universidade Federal de Rond6nia como
PROFEI/UNIR.

19. Cumpre observar que a criacdo de um novo programa se da através de proposta construida por
uma universidade proponente, em processo edital especifico que exige a apresenta¢do de diversos
documentos, entre eles a proposta do curso, ementas, disciplinas, corpo docente, curriculos lattes, cartas de
anuéncia e etc, 0 que ndo esta em discussao nesse processo.

20. Cumpre ainda reconhecer que a aprova¢do de um novo programa se da Unica e exclusivamente
através da autorizacdo emitida, apds analise de todos os documentos necessdrios e consideracdo de
regularidade, pela CAPES. Assim, é sabido que o PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO INCLUSIVA
EM REDE NACIONAL, formado por 18 (dezoito) universidades associadas, e possui um Conselho gestor
composto por um coordenador nacional, atualmente o Dr. Klaus Schulunzen Jr. (UNESP), e conselheiros
distribuidos pelas regides Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro Oeste, informagdo disponivel em
https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/conselho-do-programa/.

21. Além dessa estrutura administrativa, cada polo em cada universidade associada possui um(a)
coordenador(a) e um colegiado (https://www.fct.unesp.br/#!/pos-graduacao/educacao-inclusiva/instituicoes-
associadas/), no polo UNIR isso esta oficializado pela PORTARIA N2 20/2024/GR/UNIR e PORTARIA N@
4/2024/CJP/UNIR.
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22. Cabe salientar que para a CAPES apenas um regimento é admissivel, ou seja, o regimento
original/geral apresentado pela instituicdo proponente UNESP, aprovado no cojunto de documentos avaliados
pela CAPES.

11l CONCLUSAO

23. Diante da analise dos documentos contidos no processo, e entendimento da condicdo sine qua
non para a insercdo do programa polo Unir campus Ji-Parand na plataforma Sucupira ser a obtencdo da
aprovacdo do regimento interno nos moldes idénticos ao regimento aprovado pela CAPES,conforme consta
no Oficio n? 03/2024 PROFEI "Segundo orientacdes recebidas de nossa Pro-reitoria de Pés-graduacdo, é
necessario que o referido Regimento possua a aprovacao das instancias competentes de cada IES associada,
aprovando o arquivo correspondente em anexo sem altera¢des, conforme determina a CAPES, no oficio n?
10/2024-CAMP/CGAAM/DAV/CAPES, também em anexo" ;

24, Considerando ser a praxe administrativa da CAPES para os programas em rede, considerar como
regimento oficial o documento inserido e apresentado na proposta e suas altera¢des regularmente aprovadas
pela principal universidade gestora, no caso em tela a UNESP;

25. Considerando a necessidade em regularizar o tramite para o funcionamento do PROFEI/UNIR no
campus de Ji-Parand, e entendendo ndo haver prejuizo nem conflito no texto do Regimento
Interno PROFEI/NACIONAL para as atividades académicas e administrativas da Universidade Federal de
Rondénia e do programa PROFEI/UNIR;

26. Recomendo a revogag¢io da RESOLUCAO N2 642, DE 10 DE JANEIRO DE 2024;

27. Recomendo a aprovacdo do documento 1629111 que trata do Regimento Interno do
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO INCLUSIVA EM REDE NACIONAL PROFEI/NACIONAL;

28. Recomendo a aprova¢ao do documento 1654291, como anexo ao item anterior, que trata do
Regimento Interno, no dmbito da UNIR, do Mestrado profissional Interinstitucional em Educacdo Inclusiva na
Universidade Federal de Ronddnia (PROFEI/UNIR);

29. Considerando que o programa ja teve sua implantacdo aprovada nessa Universidade,
considerando que todos os tramites foram atendidos, considerando que o programa possui edital em
andamento;

30. Recomendo que o Oficio n2 10/2024-CAMP/CGAAM/DAV/CAPES, seja respondido pela PROPESQ,
com brevidade, a fim de dar andamento na necessidade de registro do programa na plataforma Sucupira;

31. Registre-se a necessidade de capacitacdo de servidores para atuar nos programas em rede, pelo
gue recomenda-se que a PROPESQ insira no quadro de formagbes para o ano de 2024, um curso para
gualificacdo de coordenadores, técnicos e docentes dos PPG’s que fazem parte dos programas em rede.

32. Pelo exposto, sou de parecer favoravel a aprovacdio do regimento interno do
PROFEI/NACIONAL, bem como a revogacio da resolucio 642/2024/CONSEA, conforme disposto nos itens 26,
27 e 28 deste parecer. Este é o parecer

A consideracdo superior.

1
sel! 2
ashn:}tum I";l

L eletrénica

14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

] Documento assinado eletronicamente por KACHIA HEDENY TECHIO, Conselheiro(a), em 24/02/2024, as

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1654177 e o cédigo CRC 3FCAGE79.

Referéncia: Processo n? 23118.013374/2023-78 SEl n2 1654177
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE POS-GRADUACAO

DESPACHO DECISORIO N2 3/2024/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

Processo n? 23118.013374/2023-78

FUNDAGAOC UNIVERSIDADE I%{
FEDERAL DE ROMDOMNIA

UNIR

Conselho Superior Académico (CONSEA)
Camara de Pds-Graduagdo (CPG)

A ser apreciado pela Presidéncia dos Conselhos Superiores

Parecer: 3/2024/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

Assunto: Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Profissional em Educagdo
Inclusiva (PROFEI), em rede nacional, interinstitucional, no Campus de Ji-Parana.

Relator (a): Conselheira Kachia Hedeny Techio

Decisao:

Na 1112 sessdo extraordinaria, em 28/02/2024, por unanimidade de votos favoraveis, a Cimara aprovou o
parecer em tela, cuja relatora é “favoravel a aprovagao do regimento interno do PROFEI/NACIONAL, bem
como a revogac¢ido da resolucdo 642/2024/CONSEA, conforme disposto nos itens 26, 27 e 28 deste
parecer”.

Conselheiro Osmar Siena
Presidente da CPG

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por OSMAR SIENA, Presidente, em 28/02/2024, as 12:01,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

-] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
"33 http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1663239 e o cddigo CRC 8FBBD74F.

Referéncia: Processo n? 23118.013374/2023-78 SEIn2 1663239
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE POS-GRADUACAO

DECLARACAO

Considerando o artigo 25 do regimento interno do Conselho Superior Académico (CONSEA), HOMOLOGO
o parecer de n2 3/2024/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (1654177) e o Despacho Decisério
de n? 3/2024/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (1663239) contidos no processo em tela.

Conselheiro José Juliano Cedaro
Vice-Presidente do CONSEA, no exercicio da Presidéncia

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Presidente, em 28/02/2024,
;?i'mm: fily as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.013374/2023-78 SEI n2 1663306
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO

RESOLUGAO N2 656, DE 12 DE MARGO DE 2024

Regimento do Programa de Pdés-
Graduagdo Stricto Sensu em Educacao Inclusiva em
rede nacional (PROFEI), nivel mestrado, no campus de
Ji-Parana.

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacdo Universidade Federal de Ronddonia (UNIR),
no uso de suas atribuicdes e considerando:
e Processo 23118.013374/2023-78;

e Parecer 3/2024/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, da conselheira Kachia Hedeny
Techio (1654177);

e Deliberacido na 1112 sessdo extraordindria da Camara de Pds-Graduacdo (CPG), em
28/02/2024 (1663239);

e Homologacdo pela Presidéncia do CONSEA (1663306);
e Deliberacdo na 1482 sessdo ordinaria do CONSEA, em 05/03/2024 (1668945).

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o regimento interno do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Educacgdo
Inclusiva em rede nacional (PROFEI), nivel mestrado, nos termos do documento 1629111 (anexo |).

Art. 22 Aprovar o regimento interno do PROFEI, no ambito da UNIR, vinculado ao campus de Ji-
Parand, nos termos do documento 1654291 (anexo Il).

Art. 32 Revogar a Resolucdo 642/2024/CONSEA, de 10 de janeiro de 2024.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Conselheira Marilia Lima Pimentel Cotinguiba

Presidente do CONSEA

eil Documento assinado eletronicamente por MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, Presidente, em 18/03/2024,
;g'imm:‘ L‘T_l’ as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletronica outubro de 2015.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1681112 e o cddigo

#- CRC AB1FDBA2.

Referéncia: Processo n 23118.013374/2023-78 SEIn? 1681112
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Regimento interno do programa de pds-graduacdo em Educagao Inclusiva,
interinstitucional, curso de mestrado profissional em Educag¢do Inclusiva, em rede
nacional (PROFEI)

TiTULO |
OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 12 Este regimento disciplina o programa de pés-graduagdo em Educagao Inclusiva,
interinstitucional, curso de mestrado profissional em Educacgdo Inclusiva, em rede
nacional (PROFEI), coordenado pela Universidade Estadual Paulista(Unesp) e em
associagao com as seguintes Instituicdes de Ensino Superior:

| — Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA);

Il — Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT);

[ll— Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA);
IV — Universidade Estadual de Maringa (UEM);

V — Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG);

VI — Universidade Estadual do Parana (UNESPAR);

VIl — Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC);

VIl — Universidade Federal de Sao PauLO (UNIFESP);

IX — Universidade Estadual da Paraiba (UEPB);

X = Universidade De Pernambuco (UPE);

XI — Universidade Federal De Roraima (UFRR);

Xll — Universidade Federal Do Amapa (UNIFAP);

Xl — Universidade Fedral Do Mato Grosso (UFMT);

XIV — Universidade Do Estado De Minas Gerais (UEMG);

XV — Universidade Do Estado Do Rio Grande Do Norte (UERN);
XVI — Universidade Federal De Rondénia (UNIR);

XVII = Instituto Federal Do Amazonas (IFAM).

Paragrafo Unico. As instituicdes que integram o PROFEI sdao denominadas Institui¢des
de Ensino (IES) associadas.

Art. 22 O PROFEI visa oferecer primordialmente formacdo continuada aos seguintes
profissionais:

| — Professores em efetivo exercicio na Educag¢do Basica das Redes Publicas de ensino;

Il — Professores do atendimento educacional especializado (AEE) e equivalentes, em
efetivo exercicio nas Redes Publicas de Ensino.



TiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 32 O programa de pos-graduagdo em Educagdo Inclusiva, interinstitucional, curso
de mestrado profissional em Educagao Inclusiva, em rede nacional (PROFEI), levara ao
titulo de mestre em Educacao Inclusiva.

CAPITULO |
DOS CRITERIOS PARA MANUTENCAO DA QUALIDADE DO PROGRAMA

Art. 42 O programa é estruturado e regido em seus aspectos gerais pelos critérios de
qualidade estabelecidos pelas legislacbes do Ministério da Educacdao — MEC, pelo
Sistema Nacional de Pds-graduacao e pelas normas das IES associadas previstas no
artigo 12 deste regimento.

TiTULO 1N
DA INFRAESTRUTURA E DA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADAS

Art. 52 O programa de pods-graduacao em Educagdo Inclusiva, curso de mestrado
profissional em Educacdo Inclusiva, em rede nacional (PROFEl), de carater
Interinstitucional, oferecido entre as IES associadas previstas no artigo 12 deste
regimento, todas responsaveis pela infraestrutura de ensino, de pesquisa e
administrativa.

Art. 62 Cada IES associada é responsavel pelos registros académicos, expedi¢cdo de
documentos e providéncias para a emissao e registro de diplomas dos alunos por ela
matriculados.

Art. 72 Dentro do prazo estabelecido no calendario académico, o candidato
selecionado deverd requerer sua matricula na IES associada a qual sera vinculado.

CAPITULO |
DO CONSELHO E DA COORDENACAO DO CURSO
Art. 82 O programa estrutura-se em trés niveis:
| — conselho superior;
Il — conselho gestor;
[Il = colegiado do curso.

Paragrafo unico: O conselho gestor podera criar comissdes tematicas de acordo com as
necessidades do PROFEI.

Art. 9° O conselho superior constitui instancia consultiva, normativa e deliberativa,
integrado pelos seguintes membros:

| — representante da Pré-Reitoria de Pds-graduacdo da instituicdo coordenadora
indicado pelo seu dirigente maximo;

Il — representante de Pro-Reitoria de Pds-graduagao de uma das demais IES associadas;



Il — representante do conselho gestor, e respectivo suplente, indicado pelos seus
pares;

IV - representante da CAPES, e respectivo suplente.

§ 12 Os representantes previstos nos Incisos | e Il deste artigo, serado alternados a cada
quatro anos entre as IES associadas, exceto na hipdtese de inexisténcia de
representante interessado das IES associadas, previstas no artigo 12 deste regimento,
conforme definido em instru¢dao normativa do conselho gestor.

§ 2° Cada membro deste Conselho terd mandato de quatro anos, permitida uma
reconducao.

§ 3° O presidente do conselho superior serda escolhido entre os seus integrantes,
desde que atenda as condi¢cbes do caput desde artigo, para permanecer como
representante.

Art. 10. S3o atribuigdes do conselho superior:

| - acompanhar a implantacdao do PROFEI atentando para a sua exceléncia académica e
administrativa;

[I- aprovar alteragdes pertinentes a drea de concentragdo, as linhas de pesquisa e a
matriz curricular;

Il — decidir sobre a associa¢do e desassociag¢ao de instituicdes no programa;

IV — aprovar o numero de vagas para cada processo seletivo em conformidade com as
IES associadas;

V — definir as normas de distribuicdo de bolsas de estudo, contemplando todas as IES
associadas de forma igualitaria;

VI — aprovar o orcamento proposto pelo conselho gestor;

VIl — julgar, ouvido o conselho gestor, os recursos interpostos de decisdes dos
colegiados de curso das IES associadas;

VIl — coordenar processo de autoavaliacdo ao longo do quadriénio.

Art. 11. O conselho gestor constitui instancia normativa e executiva integrado pelos
seguintes membros:

| — coordenador geral, seu presidente, indicado pelas IES associadas, dentre os
docentes credenciados no programa;

Il — coordenador adjunto, a ser indicado pelo coordenador geral dentre os docentes
credenciados no programa;

[l — docentes credenciados das IES associadas, em igual proporg¢do, exceto na hipdtese
de inexisténcia de candidatos aptos interessados das IES associadas.

Paragrafo unico. O coordenador geral e o coordenador adjunto serdo alternados a
cada quadriénio entre as IES associadas, exceto na hipdtese de inexisténcia de
candidatos aptos interessados.

Art. 12. Sdo atribui¢cdes do conselho gestor:



| — coordenar a execuc¢ao e organiza¢do das ac¢dOes e atividades do programa, visando
sua exceléncia académica e administrativa;

Il — propor alteragdes, quando necessarias, pertinentes a estrutura académica;

[l — elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas;

IV — organizar o encontro anual dos participantes do programa;

V — coordenar a elaboracgao e realizagdao dos processos seletivos;

VI — coordenar a elaboracao e distribui¢dao de material didatico;

VII — definir o calendario anual para as atividades académicas;

VIII — realizar modificagdes quando necessarias no presente regimento;

IX — propor anualmente o nimero de vagas para ingresso de alunos no programa;

X — designar os membros das comissdes temdticas necessdrias ao processo de
implementacdo e acompanhamento do PROFEI;

XI — organizar as eleig0es deste conselho;
XIl — pronunciar-se, sempre que necessdrio, sobre matéria de interesse do programa.

Art. 13. O colegiado do curso constitui instancia deliberativa e executiva, com
composi¢cdao, mandato e atribuicdes nas formas definidas em normas de cada
instituicdo associada.

CAPITULO Il
CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente sera constituido de acordo com o estabelecido em normas e
regulamentos internos das IES associadas, levando em consideracdao os critérios de
qualidade estabelecidos pelo Sistema Nacional de Pés-graduacao.

Art. 15. O nucleo permanente do programa deve ter docentes que atendam aos
seguintes critérios:

| — comprovar experiéncia docente em cursos de formagao continuada voltada para a
educacdo Basica;

Il — comprovar experiéncia em orienta¢do académica;

Il — apresentar producdo cientifica e técnica coerentes com a proposta do programa.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 16. O credenciamento e o descredenciamento dos docentes, serdo definidos pelo
conselho gestor observados critérios que digam respeito a producao cientifica e
técnica no quadriénio.

Art. 17. O processo e os prazos de credenciamento e descredenciamento de docentes
devem obedecer as regras do colegiado do curso de cada instituicdo associada.



Secaoll
Da orientacgdo e da coorientagao

Art.18. O numero maximo de orientandos por orientador sera estabelecido, levando-se
em consideragdo as normas e os regulamentos internos das IES associadas e os
critérios da drea de avaliagdo do Sistema Nacional de Pés-graduagao.

Paragrafo unico. Podera ser aprovada pelo conselho do curso a transferéncia de
orientando para outro orientador, por proposta de um ou de outro e com a anuéncia
dos envolvidos.

TITULO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA
CAPITULO |
DO MESTRADO

Art. 19. Para a obtencdo do titulo de mestre em Educagao Inclusiva o aluno devera
integralizar o numero de créditos a seguir:

| — créditos na elaboracdo da dissertacdo de mestrado ou de trabalho equivalente, a
critério do colegiado de curso das IES associadas;

Il — 24 créditos em disciplinas do programa e de instituicdes brasileiras ou estrangeiras;

Il — créditos em atividades em atividades complementares de acordo com definigao
das IES associadas, se for o caso.

§ 12 Comprovar proficiéncia em lingua estrangeira, sendo esta compreendida como
lingua ndo materna do candidato ao mestrado, na inscricdo, ou em até 18 meses apds
a matricula, conforme definido em instrugdao normativa do conselho gestor e normas
das IES associadas.

§ 292 Ser aprovado em exame geral de qualificacdo, conforme definido pelas IES
associadas;

§ 3° Ser aprovado na defesa de dissertagao ou trabalho equivalente no prazo maximo
de 24 meses.

§ 42 E facultado ao colegiado de curso das IES associadas conceder a prorrogac¢do dos
prazos previstos neste artigo.

Art. 20. O prazo maximo para integralizacdao dos cursos compreende o periodo entre a
data de inicio das atividades do aluno no programa e a data da defesa da dissertacao
ou de trabalho equivalente.

TiTULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 21. O corpo discente sera constituido por alunos regulares e especiais, portadores
de diploma de curso graduagao, em Pedagogia e licenciaturas, aprovados em processo
seletivo e aceitos por um orientador.



CAPITULO |

DO ALUNO ESPECIAL
Art.22. Havendo vagas, o PROFEI publicard edital especifico para admitir alunos
especiais, concluintes da graduacdo e aprovados em processo seletivo fora do numero
de vagas previstas em edital de selegao.

| — Sao critérios para atender admissao de aluno especial:

a) a selegdo sera feita pelo professor da disciplina o qual indicara o aceite;

b) podera matricular-se em até duas disciplinas eletivas oferecidas pelo programa;
c) poderao cursar disciplinas obrigatdrias;

d) o aproveitamento de créditos relativos as disciplinas cursadas na condicao de aluno
especial ndo podera ser superior a 08 (oito) créditos em disciplinas e serdo validos por
periodo de 02(dois) anos;

§ 12 Os alunos especiais terdo as mesmas obriga¢des dos alunos regulares previstas
neste regimento e pelos colegiados de curso das IES associadas.

CAPITULO I
DA OFERTA DE VAGAS

Art. 23. O numero de vagas oferecidas para ingresso a cada selecdo devera ser
definido pelo colegiado de curso e aprovado pelo conselho gestor.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DE SELECAO, TRANSFERENCIA, DESLIGAMENTO E READMISSAO DE
DISCENTES

Art. 24. Para inscrever-se no processo seletivo o candidato devera apresentar os
documentos especificados em edital.

Art. 25. A selecao do discente para o ingresso no PROFEI por meio de Exame Nacional
de Acesso que definira o processo de avaliagao.

Paragrafo unico. As normas de realizacio do Exame Nacional de Acesso serdao
definidas em Instru¢ao normativa do conselho gestor.

Art. 26. Tera direito a matricula o candidato aprovado no Exame Nacional de Acesso, e
classificado dentro do nimero de vagas oferecida pela IES associada na qual realizou
sua inscrigao.

Art. 27. Cada aluno regular serd orientado em suas atividades por um orientador
credenciado no programa, podendo haver um coorientador.

§ 12 O orientador devera formalizar a aceitagao do respectivo orientando por escrito,
em documento que devera constar no prontudrio do aluno.

§ 22 Alindicagao de coorientador obedecera as normas das IES associadas.

Art. 28. As solicitagées de cancelamento de disciplina ou matricula serdao avaliadas
pelo colegiado de curso das IES associadas.

Art. 29. O colegiado de curso poderd prever em normas critérios para desligamento e
readmissdo de alunos.



TiTULO VI
DO REGIME DIDATICO

Art. 30. O ano letivo do programa de pds-graduacao sera dividido em semestres para
atender as exigéncias de planejamento didatico e administrativo, conforme calenddrio
escolar aprovado pelo colegiado do curso das IES associadas.

Art. 31. As disciplinas do programa serdo oferecidas em portugués respeitadas normas
do colegiado do curso das IES associadas.

Art. 32. A frequéncia em cada disciplina devera corresponder a, no minimo, setenta e
cinco por cento do total de horas programadas.

CAPITULO |
DA DISSERTACAO OU DO TRABALHO EQUIVALENTE

Art. 33. Para obtencao do titulo de mestre é obrigatdria a aprovacgao na defesa de
disserta¢do ou de trabalho equivalente respeitadas normas de cada instituicdo
associada.

Paragrafo unico. O trabalho de conclusdo, na modalidade de dissertacdo de mestrado
ou de trabalho equivalente, devera ser elaborado em lingua portuguesa.

Art. 34. Caberd ao colegiado do curso das IES associadas a definigdo dos membros que
constituirdo a comissdao examinadora.

Art. 35. No julgamento da dissertagao de mestrado ou de trabalho equivalente serdo
atribuidos os conceitos aprovado ou reprovado, prevalecendo a avaliacdo da maioria
da comissdao examinadora.

Paragrafo unico. No caso de reprovagdo, cada examinador devera emitir parecer
circunstanciado.

CAPITULO I
DA EMISSAO DE DIPLOMAS

Art. 36. O diploma de mestre sera emitido aos alunos pelas IES associadas por elas
matriculadas.

TiTULO VI
DOS CRITERIOS PARA ASSOCIACAO E DESASSOCIACAO DE INSTITUICOES

Art. 37. A associagdo e desassociacao de Instituicdes poderdo ocorrer respeitados os
critérios de qualidade que norteiam o programa.

Art. 38. A permanéncia de cada IES Associada estd sujeita a avaliagdo quadrienal pelo
conselho superior, baseada fundamentalmente nos seguintes parametros:

| — efetiva execugao do projeto pedagdgico nacional do PROFEI;
Il — resultado positivo na formacgdo de egressos;
Il — qualidade da produgao cientifica gerada pelo PROFEI nas IES Associadas;

IV — disponibilidade de infraestrutura fisica e material compativel com o nimero de
alunos;

V—qualidade e disponibilizacdo das informacdes pertinentes para preenchimento da



plataforma de avaliagdo da CAPES.

Art. 39. A desassociagao de uma Instituicdao podera ocorrer em fung¢do de solicitagao,
desde que ndo prejudique o bom andamento do programa, ou por deliberacdao do
conselho gestor.

Paragrafo Unico. A desassocia¢do de instituicdes no programa podera ocorrer somente
transcorrido um periodo de avaliagdo do Sistema Nacional de Pds-graduagao.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos conforme o grau de competéncia e
oportunidade pelo conselho superior ou conselho gestor ou colegiado de curso das IES
associadas.

Art. 41. O conselho gestor poderda expedir Instrucdgo Normativa para definir
procedimentos sobre os assuntos previstos neste regimento.

Art. 42. Este regimento entrard em vigor na data de envio pela IES coordenadora, ao
Sistema Nacional de Pés-graduagao.



PROGRAMA DE P(')S-GRADUACI?\O EM EDUCACAO INCLUSIVA EM REDE NACIONAL-
PROFEI/NACIONAL
Mestrado profissional Interinstitucional em Educagao Inclusiva na Universidade Federal de
Rondénia (PROFEI/UNIR)

REGIMENTO INTERNO PROFEI/UNIR

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 12 - O Programa de Pds-graduacdo em Educacdo Inclusiva em Rede Nacional -PROFEI/UNIR é
estruturado e regido em seus aspectos gerais pelos critérios de qualidade estabelecidos pelas
legislacbes do Ministério da Educacdo (MEC), pelas normas estabelecidas pelo Conselho Gestor do
Programa, pelo Regimento Interno Geral do PROFEI/ Nacional e, em especifico, por este Regimento
Interno.

Art. 22 O Mestrado Profissional em Educacdo Inclusiva em Rede Nacional (PROFEI) é um programa de
pods-graduacdo stricto sensu em Educacdo Inclusiva, reconhecido pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo, de natureza hibrida,
com oferta simultanea nacional nas Instituicdes credenciadas.

Paragrafo Unico - A Universidade Federal de Rondénia (UNIR), Campus de Ji-Parana, é Instituigdo
Associada nos termos do EDITAL N2 05/2023/Conselho Gestor do Programa.

Art. 32 - O PROFEI tem como objetivos:

| - Difundir os principios e fundamentos da educacdo inclusiva, garantindo o direito de educacdo para
todos;

Il - Conhecer e analisar os principais documentos legais e diretrizes que garantem o atendimento e a
inclusdo dos estudantes publico-alvo da educacao especial;

lIl - Compreender o Projeto Pedagdgico como elemento norteador das acGes politico-pedagdgicas da
escola inclusiva que se pretende;

IV - Elaborar e desenvolver acdes colaborativas na unidade escolar com o apoio do professor
especializado, tendo como foco um Projeto Pedagdgico inclusivo.

Art. 42 O PROFEI/UNIR visa oferecer primordialmente formagdo continuada aos seguintes professores
concursados:

| - efetivos de educacdo bdsica em rede publica municipal, estadual e federal de ensino, em efetivo
exercicio em sala de aula regular;

II- do atendimento educacional especializado (AEE) e equivalentes, em efetivo exercicio nas Redes
Publicas de Ensino;

Il -de ensino colaborativo; ou de itinerancia ou Centros de AEE ou de Educacdo Especial que realizem
intervenc¢des de apoio educacional especializado itinerancia ou Centros de AEE ou de Educacgdo
Especial que realizem intervengdes de apoio educacional especializado.

Art. 52 - O PROFEI tem como area de concentracdo a Educacdo Inclusiva, com trés linhas de pesquisa:

| - Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva: A linha contempla pesquisas e estudos
epistemoldgicos, politicos e histdricos referentes a Educacdo Especial numa nova perspectiva de



atuacdo, qual seja, o vinculo com a constituicdo de espacos educacionais inclusivos. Busca analisar as
implicacOes epistemoldgicas e politicas contemporaneas relacionadas as praticas educacionais, com
énfase na gestdo de sistemas escolares, nos recursos de suporte pedagdgico especializado, na
construgdo, implantacdo e usabilidade de Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdao como
aspectos favorecedores e inovadores para a escolariza¢do dos estudantes, garantindo-lhes o direito de
aprendizagem e desenvolvimento nessa area de conhecimento.

Il - Inovacdo Tecnoldgica e Tecnologia Assistiva: A linha contempla pesquisas e estudos referentes a
conceituagao sobre Educagao e Inovagao tecnoldgica e estrutura para o desenvolvimento de educagado
mediada por tecnologias e suas interlocu¢ées com a Educagdo Especial e Inclusiva. Busca analisar
metodologias ativas de ensino e de aprendizagem baseada em uso de tecnologias digitais, redes sociais
como espacos educativos, jogos digitais e a aprendizagem. Aborda ainda estudo e andlise de
mobilidade na sala de aula, Projetos, inclusao digital e cidadania, bem como conceituagdo e andlise da
Tecnologia Assistiva como area de conhecimento e recursos e sua aplicabilidade no contexto
educacional inclusivo.

Il - Praticas e Processos Formativos de Educadores para Educagdo Inclusiva: A linha contempla
pesquisas e estudos relacionados diretamente as praticas educacionais e aos processos formativos de
educadores (inicial, continuada e em servico) para atuacdo pedagdgica na diversidade, contemplando
os principios de uma educagao inclusiva. Busca analisar os processos de ensino e aprendizagem e as
inovacOGes pedagodgicas para o atendimento as necessidades educacionais de qualquer ordem:
biopsicossocial ou etnocultural. Os estudos se concentram nos aspectos relacionados a organizagdo da
escola para garantir a formacdo de educadores numa perspectiva inclusiva, a partir da analise de
praticas, desenvolvimento curricular, adequagbes de recursos ou métodos pedagdgicos e em
procedimentos que possibilitem o éxito na escolarizacdo dos estudantes.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E COORDENACAO ADMINISTRATIVA

SECAO | -
DA COORDENAGAO NACIONAL

Art. 62 O PROFEI, para fins operacionais, estrutura-se em trés niveis:

|- conselho superior;
II- conselho gestor;
II- colegiado do curso.

§ 12 - O conselho gestor é constituido por um representante das instituicGes associadas.
§ 22 - O representante da UNIR, no Conselho Gestor, serd o Presidente do Colegiado do PROFEI/UNIR

Art. 7° O conselho superior constitui instancia consultiva, normativa e deliberativa, integrado pelos
seguintes membros:

| — representante da Pré-Reitoria de Pds-graduacdo da instituicdo coordenadora indicado pelo seu
dirigente maximo;

Il — representante de Pré-Reitoria de Pés-graduacdo de uma das demais IES associadas;

Ill- representante do conselho gestor, e respectivo suplente, indicado pelos seus pares;

VI - representante da CAPES, e respectivo suplente.



§ 12 Os representantes previstos nos Incisos | e Il deste artigo, serdo alternados a cada quatro anos
entre as IES associadas, exceto na hipdtese de inexisténcia de representante interessado das IES
associadas, conforme definido em instru¢dao normativa do conselho gestor.

§ 2° Cada membro deste Conselho terda mandato de quatro anos, permitida uma recondugao.

§ 3° O presidente do conselho superior serd escolhido entre os seus integrantes, desde que atenda as
condig¢des do caput desde artigo, para permanecer como representante.

Art. 82 S3o atribui¢es do conselho superior:

| —acompanhar a implantagdo do PROFEI atentando para a sua exceléncia académica e administrativa;
Il —aprovar alteragGes pertinentes a area de concentragao, as linhas de pesquisa e a matriz curricular;
Il — decidir sobre a associa¢do e desassocia¢do de instituicGes no programa;

IV —aprovar o nimero de vagas para cada processo seletivo em conformidade com as IES associadas;
V - definir as normas de distribuicdo de bolsas de estudo, contemplando todas as IES associadas de
forma igualitaria;

VI —aprovar o orcamento proposto pelo conselho gestor;

VIl —julgar, ouvido o conselho gestor, os recursos interpostos de decisdes dos colegiados de curso
das IES associadas;
VIIl —coordenar processo de autoavaliagdo ao longo do quadriénio.

Art. 92 O conselho gestor constitui instdncia normativa e executiva integrado pelos seguintes

membros:

| —coordenador geral, seu presidente, indicado pelas IES associadas, dentre os docentes credenciados
no programa;

Il — coordenador adjunto, a ser indicado pelo coordenador geral dentre os docentes credenciados no
programa;

Ill- docentes credenciados das IES associadas, em igual proporc¢do, exceto na hipdtese de inexisténcia
de candidatos aptos interessados das IES associadas.

Paragrafo Unico. O coordenador geral e o coordenador adjunto serdo alternados a cada quadriénio
entre as |ES associadas, exceto na hipdtese de inexisténcia de candidatos aptos interessados.

Art. 10. S3o atribuicdes do conselho gestor:

| — coordenar a execugdo e organizagao das a¢Ges e atividades do programa, visando sua exceléncia
académica e administrativa;

II- propor alteragdes, quando necessarias, pertinentes a estrutura académica;

Il — elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas;

IV — organizar o encontro anual dos participantes do programa;

V — coordenar a elaboragdo e realizacdo dos processos seletivos;

VI — coordenar a elaboracdo e distribuicdo de material didatico;

VIl — definir o calendario anual para as atividades académicas;

VIIl - realizar modificagGes quando necessarias no presente regimento;

IX —propor anualmente o nimero de vagas para ingresso de alunos no programa;

X— designar os membros das comissGes tematicas necessarias ao processo de implementacdo e
acompanhamento do PROFEI;

Xl - organizar as elei¢bes deste conselho;

Xll - pronunciar-se, sempre que necessario, sobre matéria de interesse do programa.

SECAOII



COLEGIADO DE CURSO

Art. 11 O Colegiado de Curso do PROFEI/UNIR constitui instdncia deliberativa e executiva, sendo
integrado pelos seguintes membros:

| — Coordenador(a) do Profei/UNIR, seu presidente

Il — Vice-Coordenador(a), seu vice-presidente

IIl—Dois representantes Docentes, eleitos pelos pares;
IV —Um Representante Discente eleito pelos pares;

§ 12 O/a Coodernador(a) e o vice-coordenador do PROFEI/UNIR ser3o eleitos pelos docentes da UNIR
credenciados no programa e pelos discente regulamante matriculados tendo mandato de dois anos,
podendo ser reconduzido;

§ 29 Para arealizagcdo do processo eleitoral de Coodernador(a) e o vice-coordenador serdo considerado
o procediemntos e legislacdo vigentes na UNIR;

§ 32 0 coordenador e vice-coordenador serdao designados conforme legislacao vigente;

§ 42 O representante do corpo discente sera eleito pelos alunos matriculados no Programa, conforme
edital de convocacdo expedido pelo Coordenador, e com mandato de um ano, sendo permitidas
renovacgoes.

§ 52 Os representantes do corpo docente serdo eleitos pelos docentes credenciados ao PROFEI na
UNIR, com mandato de dois anos, sendo permitida a recondugao.

§ 62 Os cargos de Coordenador e Vice Coordenador do PROFEI deverdo, obrigatoriamente, ser
preenchidos por professores permanentes do quadro da UNIR e atuante como professores efetivos no
programa.

Art. 12 Compete ao Colegiado de Curso:

a) Auxiliar nos Exames Nacionais de Acesso;

b) propor, a cada periodo, a programacdo académica local e a distribuicdo de carga didatica entre os
membros do corpo docente local;

c) designar os representantes locais das disciplinas obrigatérias, dentro do seu corpo docente;

d) propor ao Conselho Gestor o credenciamento e descredenciamento de docentes;

e) organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a serem realizadas no ambito
do PROFEI/UNIR;

f) decidir sobre solicitagdes de trancamento e cancelamento de disciplinas;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho Gestor relatdrios anuais das atividades na Instituicdo Associada
subsidiando o relatdrio de avaliagdo quadrienal até 60 dias antes do prazo determinado pela Diretoria
de Avaliacdo da CAPES;

h) definir a forma e os critérios da obrigatoriedade da frequéncia dos discentes em cada atividade,
respeitando as normas da UNIR.

i) definir as sang¢Oes cabiveis as infragdes disciplinares dos discentes, de acordo com as normas da UNIR
j) apreciar e aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de julgamento do Trabalho de
Conclusdo;

I) homologar o exame de Proficiéncia em lingua estrangeira;

m) elaborar e aprovar diretrizes complementares, caso julgar nescessdrio, visando atender as normas
da UNIR.



n) coordenar o processo de sele¢do de bolsistas, conforme normas para concessdo de bolsas de
estudos concedidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e
regras gerais estabelecidas pelo Conselho Gestor, no ambito do Programa na UNIR.

Art. 13. O Colegiado do PROFEI/UNIR reunir-se-a durante o ano letivo, mensalmente, em carater
ordinario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua convocac¢do, ou sempre
que convocado pela Coordenagdo de Curso ou por solicitagdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
em cardter extraordindrio, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua
convocagao;

§ 19 O Colegiado deliberara, em primeira chamada, por maioria simples de seus membros, ou em
segunda chamada, apds 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de presentes, deliberando por
maioria simples dos votos desses presentes.

§ 22 - Nas faltas ou impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador, assumira a coordenacgéo o
membro do Colegiado de Curso mais antigo nas atividades de docéncia e orientagdo no Curso.

§ 32 - No caso de vacancia do cargo de Coordenador ou Vice-Coordenador observar se-a o seguinte:

I se houver decorrido 2/3 (dois tercos) do mandato, o membro do Colegiado de Curso mais antigo nas
atividades de docéncia e orientacdo no Curso assumira a coordenacdo até a complementacdo do
mandato.

Il Em se tratando de caso de empate entre membros do Colegiado de Curso mais antigos nas atividades
de docéncia e orientagdo no Curso, assumird, entre esses membros, aquele com maior tempo de
dedicagdo a docéncia na UNIR;

Il. Se ndo houver decorrido 2/3 (dois ter¢os) do mandato, devera ser realizada, no prazo de 30 (trinta)
dias, nova elei¢do para provimento pelo restante do mandato.

Art. 14 E de competéncia do Coordenador do PROFEI/UNIR:

| - Supervisionar e fiscalizar a execugdo das normas prescritas neste regimento;

Il -implementar as decisGes aprovadas pelas instancias superiores da UNIR, zelando pelo cumprimento
fiel da lei e pela manutencao da boa ordem dos trabalhos do programa;

I1I- Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IV - Representar o Programa interna e externamente a Universidade nas situagGes que digam respeito
a suas competéncias;

V - Supervisionar as atividades académicas e administrativas do Programa;

VI - Emitir Ordens de Servico designando as comissdes, aprovadas pelo Colegiado, para exame dos
trabalhos pertinentes ao Programa;

VIl Decidir ad referendum assuntos urgentes - da sua competéncia — e colocar a apreciacdo do
Colegiado na préxima reunido Ordinaria;

VIII - Realizar atos e procedimentos estabelecidos pelo Conselho Gestor do PROFEI.

Paragrafo unico: Ao Vice-Coordenador compete substituir o Coordenador na sua auséncia,
impedimentos ou perante assuntos que for designado para tal, pelo Colegiado ou pela Coordenagao.

CAPIiTULO IlI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

SECAO|
DO CORPO DOCENTE



Art. 15. O corpo docente sera constituido de acordo com o estabelecido em normas e regulamentos
internos do Conselho Gestor do Programa, levando em consideragao os critérios de qualidade
estabelecidos pela Comiss3o de Avaliagdo da Area de Educag3o na CAPES.

Art. 16 O Colegiado do PROFEI/UNIR decidira o ingresso de novos docentes, considerando:

a) as necessidades de desenvolvimento das Linhas de Pesquisa no ambito do PROFEI;

b) a porcentagem atribuida pela CAPES para o quadro de professores permanentes com atua¢do em
mais de um programa de pds-graduacao.

c) as instrugdes normativas e regulamentos da UNIR

d) os criterios estabelecidos pelo Conselho Gestor do PROFEI.

Art. 17 O nucleo permanente do programa deve ter docentes que atendam aos seguintes critérios:

| — comprovar experiéncia docente em cursos de formacao continuada voltada para a educagao Basica;
Il — comprovar experiéncia em orienta¢do académica;

Il — ndo participar na categoria de docente permanente em mais de dois programas;

IV—apresentar produgdo cientifica e técnica coerentes com a proposta do programa.

SECAO Il
DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 18. O credenciamento e o descredenciamento dos docentes serao definidos pelo Conselho Gestor
observados critérios que digam respeito a producgao cientifica e técnica no quadriénio.

Art. 19. O processo e os prazos de credenciamento e descredenciamento de docentes devem obedecer
as regras do colegiado do PROFEI/UNIR, sendo disciplinado por edital especifico.

Art. 20. O numero maximo de orientandos por orientador sera estabelecido pelo Colegiado do Curso
na UNIR, levando-se em consideracdo as normas e os regulamentos internos da UNIR, os critérios da
area de avaliagdo do Sistema Nacional de Pds-graduagdo e as normas complementares estabelecidas
pelo Conselho Gestor.

Art. 21. E permitido ao docente solicitar, devidamente motivado, seu descredenciamento ou alteracdo
de sua classificacao, por meio de documento enderecado ao Colegiado do Curso na UNIR.

SECAO llI
DO PROCESSO DE SELECAO

Art.22 As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para inscri¢ao,
os horarios e locais de aplicagdo do exame, o nimero de vagas, a comprovac¢ao de vinculo e experiéncia
profissional, as fases, as forma de envio dos documentos e os critérios de corre¢ao e aprovagao serdo
definidos por edital do Conselho Gestor do PROFEI/Nacional.

Art. 23 Para inscrever-se no processo seletivo o candidato deverd apresentar os documentos
especificados no edital publicado pelo Conselho Gestor do PROFEI.

Paragrafo Unico. As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso sdo as definidas em Instrucdo
normativa do conselho gestor.



Art. 24 Tera direito a matricula o candidato aprovado no Exame Nacional de Acesso e classificado
dentro do niumero de vagas oferecidas pela UNIR, instituicdao associada para qual o candidato realizou
sua inscrigado.

SECAO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 25 Os discentes regularmente matriculados no PROFEI/UNIR fardo parte do corpo discente da
pos-graduacdo desta IES, a qual cabe emitir o Diploma de Mestre em Educagdo Inclusiva, uma vez
cumpridos todos os requisitos para conclusdo do curso.

Art. 26 A UNIR através do setor competente é responsavel pelos registros académicos, expedi¢do de
documentos e providéncias para a emissao e registro de diplomas dos alunos por ela matriculados.

Art. 27 Dentro do prazo estabelecido no Edital de Selecdo, o candidato selecionado para as vagas da
UNIR devera requerer sua matricula dentro das regras e condi¢Oes estabelecidas pela UNIR.

§ 192 A matricula, conferéncia da documentacdo dos candidatos classificados para ingresso no
PROFEI/UNIR, bem como a indicacdo dois dias de matricula serdo definidos pelo Colegiado do Curso,
obedecendo as regras internas da UNIR.

§ 22 No caso em que candidatos classificados ndo efetuem a sua matricula no prazo estipulado, as
vagas remanescentes serdo atribuidas aos demais candidatos aprovados para as vagas ofertas pelo
programa na UNIR, respeitadas a ordem decrescente da nota total e os critérios de desempate
previstos no Edital do Exame Nacional.

Art. 28 As bolsas de estudo destinadas ao PROFEI pelos orgdos de fomento serao distribuidas de forma
igualitaria entre todas as IES associadas. Na UNIR a sele¢do dos bolsitas sera realizada por intermédio
de Edital especifico e considerando as legislagdes vigentes na instituicdo.

SECAO VII
DA OFERTA DE VAGAS

Art. 29 O numero de vagas oferecidas para ingresso a cada sele¢do devera ser definido pelo colegiado
de curso e aprovado pelo conselho gestor a cada Edital.

Art. 30 A politica de ac¢des afirmativas de cotas nos cursos de Pds-Graduacdo Strito Sensu vigente na
UNIR serdo consideradas na oferta e distribuicdo das vagas indicadas no quadro geral do Exame
Nacional de Acesso.

Paragrafo Unico: A implementacdo de a¢des para a efetivagdo de acdes afirmativas, de principios
inclusivos e acessibilidade no ambito do conjunto de demandas e atividades desenvolvidas pelo
Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Inclusiva — PROFEI em rede nacional é de
responsabilidade da Comissdo de A¢Ges Afirmativas, Inclusdo e Acessibilidade do PROFEI, designada
pela Coordenacgdo Nacional do Programa.

SECAO VIl
DO ALUNO ESPECIAL



Art. 31 Havendo vagas, o PROFEI/UNIR publicard edital especifico para admitir alunos especiais,
concluintes da graduacdo e aprovados em processo seletivo fora do nimero de vagas previstas em
edital de selegao.
| — Sdo critérios para atender admissdo de aluno especial:

a) a selecdo seré feita pelo professor da disciplina o qual indicara o aceite;

b) poderd matricular-se em até duas disciplinas eletivas oferecidas pelo programa;

c) poderdo cursar disciplinas obrigatérias;

d) o aproveitamento de créditos relativos as disciplinas cursadas na condi¢do de aluno especial ndo

podera ser superior a 08 (oito) créditos em disciplinas e serdo validos por periodo de 02(dois) anos;

§ 12 Os alunos especiais terdo as mesmas obrigacdes dos alunos regulares previstas neste regimento
e pelos colegiados de curso das IES associadas.

Art. 32 As solicitagdes de cancelamento de disciplina ou matricula serdo avaliadas pelo colegiado do
PROFEI/UNIR.

Art. 33 O colegiado de curso podera prever em normas critérios para desligamento e readmissdo de
alunos através de Instrucdes Normativas.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA TITULACAO

Art. 34 Para a obtencdo do titulo de mestre em Educagdo Inclusiva o aluno devera integralizar o
numero de créditos a seguir:

| — 56 créditos na elaboragdo da dissertagao de mestrado ou de trabalho equivalente;

Il — 24 créditos em disciplinas do programa e de instituicdes brasileiras ou estrlangeiras, sendo
obrigatoriamente 12 nas disciplinas obrigatérias ofertadas pelo PROFEI;

[lI-16 créditos em atividades complementares de acordo com normativas especificas estabelecidas

pelo Conselho Gestor.

IV - Comprovar proficiéncia em lingua estrangeira, sendo esta compreendida como lingua ndo materna

do candidato ao mestrado, na inscri¢do, ou em até 18 meses apds a matricula, conforme definido em

instrugcdo normativa do conselho gestor e normas especificas da UNIR.

V Ser aprovado em exame geral de qualificacdo realizado no maximo até o 18 més apds a matricula

no propgrama.

VI Ser aprovado na defesa do Trabalho Final de Curso (TFC) em no maximo de 24 meses.

Art. 35 S3o consideradas Atividades Complementares aquelas pertinentes a formacao profissional do
mestrando e realizadas em periodo no qual o(a) interessado(a) esteja vinculado ao Curso de Mestrado
Profissional em Educacgao Inclusiva:

| - participacdo em Grupo de Estudos e Pesquisas

Il - participacdo em eventos académicos, Semindrios Tematicos e defesas de teses e dissertagdes;

Il — producdo técnica;

IV — publicagdes;

IV — Realizagdo de atividades e/ou produgao técnica no &mbito da Area de Concentragio do Programa.

§ 19 Atividades Complementares serdo regidas por normas especificas e serdo avaliadas pelo
Orientador e homologadas pelo Colegiado do Programa na UNIR.

§ 22 As instrugGes e os critérios de avaliacdo das Atividades Complementares sdo as definidas pelo



Conselho Gestor através de Instrucdo Normativa.

Art. 36 O prazo maximo para integralizacao dos cursos, 24 meses, compreende o periodo entrea data
de inicio das atividades do aluno no programa e a data da defesa do Trabalho Final de Curso (TFC)

Art. 37 O ano letivo do programa de pds-graduacao sera dividido em semestres para atender as
exigéncias de planejamento didatico e administrativo, conforme calendario escolar aprovado pelo
colegiado do curso.

Art. 38 As disciplinas do programa serdo oferecidas em portugués respeitadas as normas do Conselho
Gestor de acordo com a Estrutura Curricular do Curso.

§ 12 O Acompanhamento Pedagdgico das Disciplinas do PROFEI sera realizado pela Comissdo de
Acompanhamento Pedagdgico das Disciplinas do PROFEI Nacional - CAPD/PROFEI.

§ 12 O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso sera avaliado a critério do docente
responsavel pela disciplina, de acordo com as orientacdes do Conselho Gestor do PROFEI.

Art. 39 A frequéncia em cada disciplina devera corresponder a, no minimo, setenta e cinco por cento
do total de horas programadas.

Art. 40 Os critérios para procedimentos relativos a equivaléncia de disciplinas junto ao Programa de
Mestrado Profissional em Educacdo Inclusiva em Rede Nacional (Profei) sdo os definidos em Instrucdo
Normativa pelo Conselho Gestor do Programa.

Art. 41 A concessao do diploma estara condicionada a entrega dos exemplares da dissertacdo e de uma
cOpia digital a Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em até 30 dias apds a data da defesa.

CAPITULO V
O TRABALHO FINAL DE CURSO (TFC)

Art. 42 Para obtencdo do titulo de mestre é obrigatdria a apresentacdo e defesa do Trabalho Final de
Curso (TFC), respeitadas normas da Pos-Graduacdo da UNIR.

Paragrafo Unico. Trabalho Final de Curso (TFC) devera ser elaborado em lingua portuguesa.

Art.43 O TFC devera estar vinculado a uma das linhas do programa selecionada pelo mestrando no ato
da matricula.

Art. 44 O TFC deverad ter uma consistente fundamentag¢do tedrica e metodolégica, a partir da
aplicabilidade de recursos didaticos, metodologias ou estratégias que possibilitem a proposicdo de
inovacgdes e a busca de solugdes que visem a melhoria do ensino da Educacgdo Basica, com implicagdo
no campo profissional da Educacdo Inclusiva.

Paragrafo Unico: As orientagGes para o Trabalho Final de Curso (TFC) serdo as definidas em instrucdo
normativas do colegiado de curso em conformidade com as orientagdes do Conselho Gestor do
Mestrado Profissional em Educacdo Inclusiva em Rede Nacional —PROFEI.

Art.45 O TFC devera ser apresentado em um texto dissertativo ou relatério cientifico que descreve o
produto em um dos seguintes formatos:



a) projeto curricular para uma etapa e/ou escola da Educacdo Basica;

b) unidade didatica para o ensino de temas e/ou conteldos especificos da Educacéo Inclusiva;
c) estratégias de intervencdo em problematicas especificas da Educagado Inclusiva;

d) producdo de material curricular e de produtos tecnoldgicos;

e) elaboracdo de procedimentos, instrumentos de avaliagdo em Educacgao Inclusiva;

f) desenvolvimento de aplicativos, de softwares, de tecnologia assistiva;

g) producgdo de programas de midia;

h) produgdo de materiais didaticos e instrucionais;

i) projetos de inovagdes pedagdgicas e/ou tecnoldgicas.

Art. 46 Cada aluno regular serad orientado em suas atividades por um orientador credenciado no
programa, podendo haver um coorientador.

§ 12 O orientador devera formalizar a aceitagdo do respectivo orientando por escrito.

§ 22 A indicacdo de coorientador podera ser apresentada ao colegiado do curso pelo orientador com
ciéncia do mestrando, atendendo os critérios para procedimentos relativos a indicacdo e atuacdo de
coorientador estabelecidas pelo Conselho Gestor.

§ 32 - A designacado de professor orientador ao aluno admitido no curso deve ocorrer imediatamente
apos a realizagdo do processo seletivo, visando que o vinculo entre o aluno e o seu orientador seja
estabelecido desde a matricula inicial.

§ 42 Podera ser aprovada pelo conselho do curso a transferéncia de orientando para outro orientador,
por proposta de um ou de outro e com a anuéncia dos envolvidos.

Art. 47 S3o atribui¢des do professor orientador:

| - Elaborar, de comum acordo com o orientando, o Plano de Estudos e Pesquisa;

Il - Orientar a matricula em disciplinas do seu orientando;

IIl - Manifestar-se sobre pedido de aproveitamento de créditos obtidos fora da Instituicao, sobre
alteracdes no plano das atividades, mudancas e cancelamento de disciplinas, obedecidas as normas
regimentais de cada Instituicao Associada;

IV - Propor banca examinadora para o exame de qualificacdo e defesa do trabalho final;

V - Participar, como membro nato e presidente, da comissao encarregada de proceder ao exame de
qualificacdao, bem como das bancas examinadoras da dissertacdao de mestrado;

VI - Elaborar relatdrio de orientacdo para autorizar defesa de trabalho Final de Curso.

Art. 48 Caberd ao colegiado do curso a homologacdo das bancas que constituirdo a comissado
examinadora dos trabalhos.

Art. 49 No julgamento do Trabalho Final de Curso (TFC) serdo atribuidos os conceitos aprovado ou
reprovado, prevalecendo a avaliagdo da maioria da comissdao examinadora.

§ 19- Os critérios para exarar o aproveitamento, conceitos e frequéncia aos mestrandos, serdo os
estabelecidos pelo Conselho Gestor do PROFEI.

§ 22-, No caso de reprovacdo, cada examinador devera emitir parecer circunstanciado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 50 A permanéncia da UNIR na rede esta sujeita a avaliacdo quadrienal pelo conselho superior,
baseada fundamentalmente nos seguintes parametros:
| — efetiva execuc¢do do projeto pedagdgico nacional do PROFEI,
Il — resultado positivo na formacgdo de egressos;

[l — qualidade da produgao cientifica gerada pelo PROFEI na UNIR;

IV — disponibilidade de infraestrutura fisica e material compativel com o nimero de alunos;
V—qualidade e disponibilizagcdo das informagdes pertinentes para preenchimento da plataforma de
avaliacdo da CAPES.

Art. 51 A desassociacdo da UNIR da rede podera ocorrer em fungdo de solicitacdo, desde que nao
prejudique o bom andamento do programa, ou por deliberacao do conselho gestor.

Paragrafo Unico. A desassociacdo da UNIR do programa podera ocorrer somente transcorrido um
periodo de avaliagcdo do Sistema Nacional de Pds-graduacao.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos conforme o grau de competéncia e oportunidade pelo
Colegiado do Curso na UNIR, pelo conselho gestor ou pelo conselho superior do PROFEI/Nacional.

Art. 53 Este regimento podera ser modificado em partes ou em sua totalidade pelo Colegiado do Curso
(PROFEI/UNIR), atendendo as regras regimentais da UNIR.

Art. 54. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
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