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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER N2 7/2023/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR
PROCESSO Ne 23118.002460/2023-55
INTERESSADO: @INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO@

Documentos do Processo 23118.002460/2023-55.

Constam no processo:

- Relatorio Anual de Auditoria Interna — Exercicio de 2022, Doc ( 1256198 );

- Oficio 6 da Audin para SECONS comunicando a finalizagdo do RAINT 2022, Doc ( 1256203 );

- Despacho da SECONS encaminhando o processo a CAOF, Doc ( 1256573 );

- E-mail da SECONS encaminhando o processo a CAOF, Doc ( 1259413 );

- Despacho da Assessoria da Reitoria dando conhecimento do Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria
Interna 2022, a Vice Reitoria, Doc ( 1259547 )

- Despacho do Presidente da CAOF para parecer, Doc ( 1263438 );

- E-mail da CAOF encammhando o processo para parecer, Doc (1263449 );

Analise:

Relatorio Anual de Auditoria Interna — Exercicio de 2022, foi:

“elaborado de acordo com as disposigcdes da Instrugdo Normativa da Controladoria Geral da Unido — IN/CGU
n° 05, de 05 de agosto de 2021.”.



A IN/CGU n° 05, de 05 de agosto de 2021, que:

“Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna e
sobre o parecer sobre a prestagdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental sujeitas
a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.”

A IN citada, em seu artigo 10, define que:

Art. 10 As informagoes sobre a execugdo do PAINT e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos
de auditoria devem ser apresentadas no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

No artigo 11, a IN define os parametros para elaboracao do RAINT, quais sejam:

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:
I - quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT;

1l - posicao sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT;

111 - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execugdo dos servigos de auditoria;

1V - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo
financeiros auferidos em decorréncia da atuagcdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢oes
da Instrucdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.”

Na Unir temos a Resolugao n° 123/CONSAD/2014 que dispde sobre o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna, define que:

A Unidade de Auditoria Interna da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (AUDIN), orgdo
responsavel por desenvolver a¢do preventiva no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, da
moralidade e da probidade dos atos administrativos do orgdo, é tecnicamente vinculada a Reitoria da
UNIR e sua atuagdo é regida pelas normas constantes no Regimento Geral e pelo Regimento Interno da
Auditoria Interna, aprovado pela Resolucdo n°® 123/ Conselho Superior Administrativo (CONSAD), de 10



de julho de 2014, que se encontram disponiveis no sitio eletronico da institui¢cdo no enderego:
http://www.audin.unir.br/

Podemos encontrar no PDI/UNIR as metas da AUDIN para quadriénio 2019-2024, quais sejam:

A Unidade de Auditoria Interna da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (AUDIN), 6rgao responsavel
por desenvolver acdo preventiva no sentido de contribuir para a garantia da legalidade, da moralidade e da
probidade dos atos administrativos do 6rgdo, ¢ tecnicamente vinculada a Reitoria da UNIR e sua atuagao ¢
regida pelas normas constantes no Regimento Geral e pelo Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado
pela Resolugao n° 123/ Conselho Superior Administrativo (CONSAD), de 10 de julho de 2014, que se
encontram disponiveis no sitio eletrdnico da instituicdo no endereco: http//www.audn.unir.br/

De modo a estabelecer conformidade com as diretrizes gerais emanadas dos 6rgaos reguladores da atividade de
auditoria no setor publico, definidas a nivel internacional, a Auditoria Interna da UNIR busca atuar com
mmparcialidade e independéncia, mediante a definicdo de uma pauta de a¢des coordenadas, consignada no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

b)Realizar uma auditoria diagndstica acerca da realidade institucional de cada Unidade Gestora, permitindo uma
visao geral da UNIR.

RESPONSAVEL: Pro-Reitoria de Planejamento -

PROPLAN DESCRICAO: Realizar uma auditoria diagnostica através da ferramenta SWOT.
VENCIMENTO: 31/12/2020

ESPERADO: 21,00

MINIMO: 21,00

MAXIMO: 21,00

Analisando o RAINT 2022, podemos comprovar que todos os incisos do Art. 11 da Instrugdo Normativa n° 05
foram contemplados, como podemos notar:

I - quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT;

Na pagina 7, podemos encontrar o “Quadro 1: Alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do



PAINT.”.

Il - posi¢do sobre a execu¢do dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsao no PAINT,

Na pagina 8, a posi¢ao sobre a execugdo dos servicos de auditoria previstos, conforme o PAINT 2022.
111 - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execugdo dos servigos de auditoria;
Na pagina 10 estdo os fatos relevantes que impactaram a execug@o dos servigos de auditoria.

1V - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo
financeiros auferidos em decorréncia da atuagcdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposi¢oes
da Instrucdo Normativa n° 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

Na pagina 11 constam o quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG ao longo do exercicio

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade — PGMQ.”

Na pagina 11 e 12 contém a andlise consolidada dos resultados do Programa de Gestdao e Melhoria da
Qualidade — PGMQ

Além dos itens exigidos no Artigo 11, o RAINT também aoresentou o quadro demonstrativo do quantitativo de
trabalhos de auditoria interna, realizadas sem previsao no PAINT 2022, que consta na pagina 13.

Consta também no relatdrio, o “quantitativo de recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio, bem
como as finalizadas pela assungdo de riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo implementadas com prazo
expirado na data de elaboragdo do RAINT 2022”, nas paginas de 14 a 18.

Nas pagmnas 19 a 20, mostram o demonstrativo das agdes de capacitacdo realizadas, com indicagao do
quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas.

A conclusao do RAINT esta na pagina 21.

No relatorio podemos notar uma recorrente citagdo, que € o nimero insuficiente de servidores que estdo a
disposi¢ao da AUDIN, isso segundo o RAINT, tem dificultado as agdes da AUDIN, deixando pendéncias para
exercicios seguintes:

“A falta de pessoal para composi¢cdo da equipe da Audin ainda ¢é o fator principal para ndo finalizagdo das agoes
planejadas”



“em razio principalmente da quantidade limitada de servidores atuando na unidade e o volume excessivo de
demandas dos 6rgaos de controle que estao pendentes de atendimento.

Outros problemas encontrados sdo mencionados em alguns pontos que t€m impactado negativamente as
atividades da Audin, sdo eles:

a) atrasos no envio das respostas as Solicitagoes de Auditoria;
b) auséncia de mecanismos de controles internos efetivos;,
¢) quantidade de servidores insuficiente para atendimento das demandas da unidade;

d) consumo de horas/homem superior ao inicialmente planejado por dificuldades na execucdo dos
trabalhos, inclusive na atividade de monitoramento das recomendacoes.

Conclusdo:

Diante do exposto, considerando que todos as exigéncias legais estdo contempladas no RAINT, sou de parecer
FAVORAVEL a aprovagdo do “RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA —
RAINT 2022,

Esse é o meu parecer.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS LUIS FERREIRA DA SILVA, Presidente, em
14/04/2023, as 15:52, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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[ _': 1 E.I, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=¥ hitp://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

"T4% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
= 1314321 e o c6digo CRC 6A4D608C.
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Referéncia: Processo n? 23118.002460/2023-55 SEl n2 1314321


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

DESPACHO DECISORIO N2 4/2023/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

Processo n2 23118.002460/2023-55

FUNDAGAC UNIVERSIDADE 2%{
FEDERAL DE ROMDONIA

UNIR

Conselho Superior de Administracao (CONSAD)

Camara de Administracdo, Or¢camento e Finangas (CAOF)

A ser apreciado pela Presidéncia dos Conselhos Superiores

Parecer 7/2023/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

Assunto RAINT 2022

Relator: Conselheiro Carlos Luis Ferreira da Silva

Decisao:

Na 992 sessdo ordinaria, em 04/05/2023, por unanimidade, a camara aprovou o parecer em tela,
cujo relator é "FAVORAVEL & aprovacdo do RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA — RAINT 2022".

Conselheiro Erasmo Moreira de Carvalho

Presidente da CAOF

P ‘I

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ERASMO MOREIRA DE CARVALHO, Presidente, em
09/05/2023, as 19:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n2 23118.002460/2023-55 SEl n? 1336059



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS

DECLARACAO

Considerando o artigo 22 do regimento interno do Conselho Superior de Administragao (CONSAD),
HOMOLOGO o parecer de n2 7/2023/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (1314321) e o

Despacho Decisério de n2 4/2023/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (1336059) contidos
no processo em tela.

Conselheiro José Juliano Cedaro
Vice-Presidente do CONSAD, no exercicio da presidéncia

Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Presidente, em
11/05/2023, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.
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I~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=4 ﬁ.% :x http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

o 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
__':i:-,:._ gl:l. 1336061 e o codigo CRC D5393A78.
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19/05/2023, 15:27 SEI/UNIR - 1348362 - Resolucéo

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 525, DE 18 DE MAIO DE 2023

Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) 2022.

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) da Fundacdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicdes e considerando:
e Processo 23118.002460/2023-55;

e Parecer de n2 7/2023/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/REI/UNIR, do conselheiro Carlos
Luis Ferreira da Silva (1314321);

¢ Deliberacdo na 902 sessdo ordinaria da Camara de Administracdo, Orcamento e
Financgas (CAOF), em 04/05/2023 (1336059);

¢ Homologacao pela Presidéncia do CONSAD 1336061;
e Deliberagdo na 1192 sessao plenaria do CONSAD, em 17/05/2023 (1344265);

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao
exercicio 2022, da Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia (UNIR), conforme documento de
n2 1256198 (anexo).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 01/06/2023.

Conselheiro Jose Juliano Cedaro

Vice-Presidente do CONSAD, no exercicio da presidéncia

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Presidente, em 19/05/2023,
;g'inm!: fily as 12:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1489743&infra_sistema=... 1/2
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1. Introdugao

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Fundagdo Universidade
Federal de Rondbénia (UNIR) € um 6rgao técnico de controle que funciona
vinculado ao Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), conforme
preceitua o Decreto n° 3.591/2001, no seu art. 15, §§ 3° e 4°.

A atuacdo da AUDIN esta voltada ao fortalecimento da gestao, com vistas
a melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos
e de controles internos, conforme definido no regimento aprovado pela
Resolugao n°® 123/CONSAD/2014.

A AUDIN age de forma conjunta no sentido de acompanhar, mediante
monitoramento, 0 andamento das recomendagdes encaminhadas a instituicdo
pelos Orgéos de Controle.

Nesse contexto, o presente Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT)
foi elaborado com base na execugédo das agdes de planejamento contidas no
Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT do ano de 2022 realizado por esta
Auditoria Interna (AUDIN) em cumprimento a Instrugcdo Normativa n°® 05/2021,
expedida pela Controladoria Geral da Unidao (CGU).

Na elaboragdo deste relatorio foram considerados e analisados os
Trabalhos de Auditoria realizados:

v alocacgao efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT;

+ posigcao sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos no
PAINT;

v fatores relevantes que impactaram na realizacdo das auditorias,
acoes de capacitacao realizadas;

« mensuracdo dos beneficios financeiros e nao financeiros
decorrentes da atuagdo da AUDIN ao longo do exercicio;

+ analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ).

v quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsdo no PAINT 2022;

v monitoramento da implementacdo das recomendagdes da AUDIN
e orgaos externos de controle (CGU e TCU); e

v acobes de capacitagao realizadas;



Dessa forma, nas proximas secdes as informacdes serdo evidenciadas
em tdpicos especificos, visando maior objetividade e clareza na apresentagao
dos resultados das atividades produzidas pela AUDIN.

Por fim, serdo expostas as conclusdes quanto as analises dos resultados
alcancados no exercicio de 2022, demonstrando o desempenho da unidade em
prol da ampliacéo e protegédo do valor organizacional da instituicdo, a partir dos
trabalhos realizados de avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados na

gestao de riscos.



2. Quadro demonstrativo da alocagao efetiva da for¢ca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT.

As acdes executadas pela Auditoria Interna da UNIR foram implantadas com
base no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT/2022), elaborado
em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 5, de 27 de agosto de 2021, emitida
pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria Geral da Uni&o.

Para demonstrar a alocagao efetiva da for¢a de trabalho durante a vigéncia
do PAINT de 2022, elaborou-se um quadro contendo a relacdo de servigos
previstos, quantidade de horas previstas e realizadas e a situacao final de cada,

demonstrado a seguir:

Quadro 1: Alocagao efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do PAINT.

Quantidade de
1D Tipo de Servico Objeto Auditado Objetivo da Auditoria L0 Horas
Demanda i )
Previsto | Realizado
Elaboragao do | Apresentar as atividades desenvolvidas pela IN
1 GestdoInterna | Relatério Anual de | Unidade de Auditoria Interna no exerciciode | 05/2021 150 250
Auditoria Interna 2021 | 2021. CGuU
Discriminar ~ os  macroprocessos  da
instituicdo e avaliar o grau de maturidade da
Elaboragdo do Plano | gestdo de riscos, visando subsidiar a IN
2 GestdoInterna | Anual de Auditoria | elaboracdo de matriz de riscos da Audin e | 05/2021 150 250
Interna 2023 definir as ag¢Bes de auditoria a serem CcGuU
realizadas em 2023. Aperfeicoar a qualidade
do planejamento da Unidade de Auditoria.
~ Execucdo de agdes previstas no PGMQ da IN
3 Gestdo Interna Programa de Ggstao N UAIG da UNIR, com vistas a aprimorar a | 05/2021 150 150
Melhoria da qualidade o
execugdo dos trabalhos e as entregas CcGU
Consolidaco de Andlise e célculo dos beneficios entregues IN
4 Gestdo Interna .. s através dos trabalhos de auditoria interna, | 05/2021 150 150
Beneficios - S
para posterior envio a CGU. CGU
Capacitar a equipe de servidores da Audin IN
5 Capacitagdo Capacitagdo visando melhorar o desempenho das| 05/2021 1216 1616,5
atividades de auditoria. CGU
~ Verificar o grau de aderéncia das orientagdes IN
6 Monitoramento Atua.gao da AUDIN - e das recomendagbes emitidas pela Audin, | 05/2021 260 430
Monitoramento . -
buscando mitigar a fragilidade dos controles. CGuU
Assessorar a gestdo no atendimento das
fcompaamert das | TEIRIE et o o |
7 Monitoramento | demandas da N N o " 05/2021 260 550
o Dar suporte as auditorias de gestdo e exercer
CGU via sistema e-AUD . . cGu
a interface institucional com os
setores/unidades internas.




Acompanhar os indicios encaminhados
Acompanhamento das | pelos sistemas e-Pessoal do TCU e Conecta- IN
8 Monitoramento d.emandas dos TCUL para. os devidos encamlnh?mentos a 05/2021 200 320
sistemas do  TCU | gestdo, orientando sobre o cumprimento das CGU
(CONECTA, e-Pessoal) | determinagbes e fazendo a interlocugdo
entre gestdo e TCU.
N e
9 Gestdo Interna | Prestacdo de Contas prestag o o| 05/2021 200 200
Anual previsto no § 6° do Art. 15 do Decreto n QU
3.591, de 6 de setembro de 2000
Assessorar a administragdo no
acompanhamento do alcance dos objetivos
Assessoramento o estratégicos (PDI) e orientar | Administr
10 Consultoria - o subsidiariamente os dirigentes quanto aos agdo 200 140
orientagdes S N . .
principios e as normas de controle interno, | Superior
governanca e gestdo de riscos, com foco na
melhoria da gestdo.
Reserva destinada a atender demandas nao
Trabalhos nso previstas no PAINT e imprevistos no decorrer
11 | Reserva Técnica . da auditoria que demandarem um Audin 340 340
previstos no PAINT o R
quantitativo de horas maior do que o
estimado.
Avaliacdo do cumprimento por parte da Unir
e da fundagdo de apoio
Avaliaco da credenciada dos requisitos legais relativos a
12 Avaliagao 590 transparéncia e demais | Audin 358 450
transparéncia A . .
obrigacBes legais, em atendimento ao
Acérdio n° 1.178/2018-TCU
Plenario.
13 Avaliagao Avaliagdo do PDI Avaliagao do Cumprimento das Metas do PDI Audin 350 0
14 Avaliagdo Avaliacdo da Folha de Avaliacdo da Folha de Pagamento Audin 350 0
Pagamento
Avaliacao da .
15 Avaliagdo Conformidade Contébil Acom'p:.anhamento~ da Conformidade Audin 350 0
~ Contabil e de Gestdo
e de Gestdo
Avaliacao da
Regularidade na | Verificagdo da Regularidade na Emissdo e
16 | Monitoramento | Emissdo e Registro de | Registro de Diplomas Audin 350 100
Diplomas Académicos
Académicos
Avaliacao dos .
17 Avaliagao Programas de Pos- Acomparlhamento dos Programas de Pos- Audin 350 1200
« Graduagdo
Graduacdo
Total de Horas 5384 5385

Fonte: Elaboragéo propria com base no PAINT/2022.

3. Posicao sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos, conforme o
PAINT 2022.

Para demonstrar o posicionamento sobre a execucdo dos servigcos de

auditoria previstos no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT/2022),

elaborou-se o quadro 2 contendo a situacéo ao final do exercicio:



Quadro 2: Posicionamento sobre a execugado dos servidos de auditoria previstos no PAINT
2022.

= = Realizado
= . Nao Nao
N° ACOES PAINT 2022 Finalizado Concluido | Realizado sem
Previsido
1 Elaboracdo do Relatério Anual de X _ _ _
Auditoria Interna 2021
2 Elaboragdo do Plano Anual de X _ _ _
Auditoria Interna 2023
Programa de Gestdo e Melhoria da
3 4 X -- -- --
qualidade
4 | Consolidagao de Beneficios X -- -- --
5 | Capacitacao X -- -- --
6 | Atuacao da AUDIN - Monitoramento X -- -- -
7 Acompanhamento das demandas da X _ _ _
CGU via sistema e-AUD
Acompanhamento das demandas dos
8 | sistemas do TCU (CONECTA, e- X -- -- --
Pessoal)
9 Parecer sobre a Prestagao de Contas
X - - -
Anual
10 | Assessoramento e orientagdes X -- -- -
11 | Trabalhos nao previstos no PAINT X -- -- -
12 | Avaliagao da transparéncia X -~ - -
13 | Avaliacdo do PDI - -- X -
14 | Avaliacdo da Folha de Pagamento -- -- X --
Avaliagdo da Conformidade Contabil e
15 ~ -- -- X --
de Gestéo
Avaliagdo da Regularidade na
16 | Emissdo e Registro de Diplomas -- X -- --
Académicos
Avaliagdo dos Programas de Pods-
17 " - X - -
Graduacéao

Fonte: Elaboragao prépria com base no PAINT/2022.

Conforme demonstrado no quadro acima, das 17 acdes previstas no PAINT,
03 nao foram realizadas e 02 estdo em andamento. Em que pese o esforco e
empenho da equipe de auditoria para realizacao das acgdes previstas, o resultado
alcangado ainda esta aquém do desejado, em razao principalmente da quantidade
limitada de servidores atuando na unidade e o volume excessivo de demandas dos
orgaos de controle que estdo pendentes de atendimento.

Os trabalhos de auditoria que ndo houve conclusao e os nao realizados em
2022 foram inseridos no PAINT/2023 visando atendimento e encerramento do

PAINT/2022 diante da necessidade de finalizacdo das acdes.



4. Fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria.

Entre os fatos que impactaram positivamente a atuagcédo da Unidade Auditoria
Interna da UNIR em 2022, pode-se destacar:

a) melhoria na integracéo da equipe;

b) aprimoramento no dialogo com as unidades auditadas;

C) aproximagao com os gestores das unidades;

d) a avaliagao dos gestores, que tem contribuido para a melhoria continua

dos trabalhos da auditoria;

Ainda, quanto aos fatos positivos, salienta-se que houve avangos
significativos nos processos de elaboracdo da auditoria, que favoreceram a
ascensao das fungdes exercidas pela equipe da Audin e colaboram para agregacgao
de valor a gestao.

Outro ponto relevante a ser mencionado esta relacionado as capacitagcoes
ofertadas tanto pela UNIR, quanto pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que
tem contribuido consideravelmente no aperfeicoamento da capacitacdo dos
servidores.

Em contrapartida, alguns pontos tém impactado negativamente as atividades
da Audin, sdo eles:

a) atrasos no envio das respostas as Solicitacdes de Auditoria;

b) auséncia de mecanismos de controles internos efetivos;

c) quantidade de servidores insuficiente para atendimento das

demandas da unidade;

d) consumo de horas/homem superior ao inicialmente planejado por

dificuldades na execucdo dos trabalhos, inclusive na atividade de

monitoramento das recomendacgdes.

Estes fatores podem comprometer a efetividade e tempestividade nos
reportes a alta administracao para tomadas de decisao.

Nao obstante a limitacdo citada acima, destaca-se que a auséncia de um
programa de gestdo de riscos institucional, reflete significativamente no
desenvolvimento das atividades da Audin, fato este que dificulta o planejamento

anual e individual das ac¢des de auditoria baseadas em riscos.
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O somatdrio de todos esses acontecimentos produziram reflexos, tanto
positivos quanto negativos, no cumprimento do PAINT por esta unidade de auditoria

interna para o exercicio de 2022.

5. Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo
dos beneficios nao financeiros auferidos em decorréncia da atuagao da UAIG
ao longo do exercicio.

Quanto a contabilizagao dos beneficios decorrentes da implementacio das
recomendacgdes resultados dos trabalhos da unidade, dentro do exercicio de 2022,
cumpre esclarecer que houve a finalizagdo dos seguintes relatérios:

a) Relatorio de auditoria n°® 1/2022/AUDIN/REI/UNIR que tratou sobre a
Avaliacdo do cumprimento por parte da Unir e da fundacdo de apoio
credenciada dos requisitos legais relativos a transparéncia e demais
obrigagdes legais, em atendimento ao Acdérddao n° 1.178/2018-TCU
Plenario;

b) Relatorio de auditoria n® 1/2023/AUDIN/REI/UNIR que tratou sobre a
avaliagao dos restos a pagar no periodo de 2018 a 2020 da UNIR.

Devido as recomendacgdes emitidas nos referidos relatérios ainda nao terem
sido implantacao, nao foi possivel auferir os beneficios ndo financeiros.

Durante a realizacao dos trabalhos de auditoria, a AUDIN nao identificou em
2022 o registro de beneficios considerados “financeiros” decorrentes da atuacéo da

unidade.

6. Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade - PGMQ

O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, foi instituido pelo
Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal e Instrugcdo Normativa SFC n° 3/2017, cujo objetivo
principal é estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a
qualidade, a produzir informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da
atividade da Unidade de Auditoria Interna Governamental.

No ambito da Fundacéo Universidade Federal de Rondbnia, o Programa de

Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna foi aprovado pela
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Resolugao n° 264, de 29 de setembro de 2020. Sua aplicagao foi desenvolvida com
base nos trabalhos previstos no PAINT-2022, sendo iniciado com o envio dos
questionarios aos gestores das areas auditadas, neste caso, a Pré-Reitoria de
Administracado e a Pré-Reitoria de Planejamento.

As avaliacbes foram realizadas por meio de aplicagdo de questionario
elaborado em formulario padronizado no aplicativo do Google Forms. O modelo
utilizado foi o padrao sugerido pela Controladoria Geral da Unido - CGU.

Para as avaliagdes sobre a relevancia e qualidade do trabalho de auditoria
realizado pela Audin, o questionario eletrénico foi encaminhado a equipe de
auditoria. Como resultado, identificou-se a necessidade de aprimorar o tempo,
pessoal e recursos para realizagdo das etapas de planejamento e execugéo da
auditoria, permitindo, desta forma, que a equipe designada possa desenvolver suas
atividades dentro do prazo estipulado e atendendo todas as demandas previstas
no PAINT.

Conforme amplamente relatado no item 4 deste relatério, a quantidade de
servidores lotados na Audin é insuficiente para atendimento das demandas da
unidada, fator este, que compromente o desempenho das atividades de auditoria.

Quanto aos gestores das unidades envolvidos na auditoria, o segundo
questionario teve por objetivo avaliar a qualidade do processo de auditoria, do
relatério produzido e da conduta profissional da equipe que conduziu os trabalhos
da auditoria.

Como resultado, observou-se que em relagdo aos prazos concedidos pela
equipe para atendimento das recomendacdes, houve melhoria em comparacao ao
ano anterior, ocasidao em que os respondentes demonstraram 100% de satistagao.
Outro ponto importante a destacar é a realizagdo da reunido conjunta que tem
auxiliado no esclarecimento dos trabalhos, bem como na negociagéo dos prazos a
serem estipulados para atendimento das recomendacgdes.

Por fim, a ultima pesquisa avaliou a percepc¢ao da alta administragcao da
UNIR acerca da atuacao da unidade de auditoria interna em 2022. Os questionarios
eletrénicos foram encaminhados aos membros dos Conselhos Superiores, que
engloba a Reitora, Vice-Reitor, Diretores de Nucleos, Pro-Reitores, Diretores de
Campi, entre outros. Ao todo, 51 membros dos Conselhos Superiores receberam o

formulario para responder, porém, obtivemos apenas 6 respostas.
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A partir dos resultados, como ponto mais relevante, observou-se que 85,7%
dos respondentes concordam totalmente que os trabalhos realizados pela unidade
de auditoria interna fornecem suporte para a tomada de decisao, outros 14,3%
concordam parcialmente.

Fazendo uma analise geral dos resultados, pode-se concluir que a equipe
de auditoria, os gestores das unidades auditadas e a Alta Administragdo avaliaram
positivamente os trabalhos realizados pela Audin, indicando que a gestdo das
auditorias tem sido conduzida de maneira satisfatéria.

Para a Unidade de Auditoria Interna da Unir, ainda ha muito que evoluir, pois
a maturidade das atividades de auditoria sera aprimorada a partir do momento em
que houver maior participagdo da gestdo na avaliagdo do PGMQ, que podem
proporcionar ganhos positivos a institui¢cao.

A AUDIN vem atuando no aprimoramento da implantagdao do PGMQ, tendo
como foco sua aplicagcéo e avaliagdo, com fins de avancgar no cumprimento das
boas praticas propostas pelo programa.

Os resultados deste programa serao utilizados como base para os processos
de capacitagao da equipe técnica da Audin e melhoria continua da atividade de

auditoria interna.

7 Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna
realizados sem previsao no PAINT 2022.

Quanto a realizagao de trabalhos sem previsao no PAINT 2022, no quadro 4

estdo demonstradas trés acdes realizadas pela unidade de auditoria.

Quadro 4: Trabalhos realizados sem previsdao no PAINT2022.

Ne | Acoes Realizadas A~ . Nao
Sem Previsao olbEive e Concluido
Apuracao de | Verificar possivel irregularidade quanto a

1 denuncia auséncia de retorno de servidores as X _
(encaminhado atividades presenciais, apds determinacao da
pela Ouvidoria). Instru¢do Normativa n°® 36 (Unidade 1).

Apuracéo de | Verificar possivel irregularidade quanto a

> denuncia auséncia de retorno de servidores as X _
(encaminhado atividades presenciais, apds determinacao da
pela Ouvidoria). Instru¢do Normativa n°® 36 (Unidade 2).

~ Verificar possivel irregularidade quanto a um
Apuracéao de id fastad d
dentincia servidor, afastado para cursar programa de

3 . pos-graduagédo stricto sensu, mantendo X --
(encaminhado L T

o atividade remunerada em instituigdo
pela Ouvidoria). . )
particular de ensino.

Fonte: Elaboragéo propria com base no PAINT/2022.
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A unidade de auditoria foi acionada duas vezes pela Ouvidoria da instituicdo
para elaboragcdo de parecer visando apurar possivel irregularidade quanto a
auséncia do retorno de servidores as atividades presenciais, mesmo diante da
determinacdo da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N° 36, de 5 de maio de
2022. Apos analise a equipe técnica chegou a conclusdo que a denuncia era
procedente e notificou a Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD) para intervengao
junto as unidades, visando o retorno presencial dos servidores que ainda nao
haviam retornado.

No que concerne a verificagdo de possivel irregularidade quanto a um
servidor, afastado para cursar programa de pos-graduacéo stricto sensu, mantendo
atividade remunerada em instituicao particular de ensino, o processo foi instruido e
encaminhado a Reitoria para juizo de admissibilidade e, caso comprovado, abertura
de Processo Administrativo Disciplinar.

8. Quantitativo de recomendagoes emitidas e implementadas no exercicio,
bem como as finalizadas pela assungao de riscos pela gestao, as vincendas,
e as nao implementadas com prazo expirado na data de elaboragao do RAINT
2022.

A unidade de auditoria realizou o monitoramento em 2022 da implementacao
das recomendacgdes e/ou determinagcbes emitidas pelos 6rgados de controles
(AUDIN, TCU e CGU) de forma manual, através de envio de formularios eletrénicos
de monitoramento, via e-mail institucional, preenchidos pela gestdo e devolvidos a

auditoria interna.

8.1 Recomendacgoes emitidas pela AUDIN

Apresenta-se, no quadro 5, a situagdo resumida das recomendacgdes
emitidas pela Audin em 2022:
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Quadro 5: Situagdo das recomendag¢des emitidas pela Audin no exercicio 2022.

Quantidade .
i 3 otla
Recomendacgées Atendida | Parcialmente hED
. Atendida |
s Atendidas

S

Relatério de auditoria n° 1/2022/AUDIN/REI/UNIR -
Avaliagdo do cumprimento por parte da Unir e da
fundagéao de apoio credenciada dos requisitos legais 43 43
relativos a transparéncia e demais obrigagdes
legais, em atendimento ao Acérddo n® 1.178/2018-
TCU Plenario.

TOTAL 00 00 43 43
Fonte: Elaboragdo propria com base no PAINT/2022 e Relatério de auditoria n°
1/2022/AUDIN/REI/UNIR.

8.2 Apoio realizado as demandas da CGU

A unidade de Auditoria Interna da UNIR esta vinculada ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, sujeitando-se a orientagdo normativa
e a supervisao técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU), conforme definido
na Lei n® 10.180, de fevereiro de 2001.

A CGU desenvolveu o sistema e-Aud para gestao da Atividade de Auditoria
Interna Governamental. O sistema integra, em unica plataforma eletrénica, todo o
processo de auditoria, desde o planejamento das ag¢des de controle até o
monitoramento das recomendagdes emitidas e o registro dos beneficios. Todo
acompanhamento e as manifestagdes sobre as recomendacgdes emitidas pela
CGU, foram desenvolvidas por intermédio do sistema e-Aud, durante o exercicio
de 2022.

A AUDIN é a unidade responsavel por cadastrar os servidores da UNIR
responsaveis por alimentar o sistema e-Aud, que procederdo com a analise das
respostas inseridas e encaminhara a CGU para analise. Assim, todas as transacgdes
ocorrem via sistema. Além disso, cabe a Audin acompanhar a implementacao das
recomendacgdes pelas areas auditadas por meio do monitoramento dos processos.

O Quadro 6 apresenta a quantidade de recomendacgdes emitidas pela CGU,
identificadas por area/tema definidos por esta unidade de auditoria. Elas referem-
se ao periodo de 2015 a 2022, as quais encontram-se pendentes de resposta no

sistema e-Aud.
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Quadro 6 - Acompanhamento das recomendagées da CGU.

. Quantidade
N° Area/Tema 2021 2022
A |[PA|NA | T A PA|NA | T
1 Académica 01 05 -- 06 -- 06 | 01 | O7
2 Atendimento a Recomendacao -- 01 -- 01 -- -- 01 01
3 Convénio -- -- -- -- -- -- -- --
4 Financeiro/Pagamento 02 15 | 03 | 20 -- 15 - 15
5 Fiscalizagao 01 -- 01 02 -- -- - -
6 Infraestrutura -- 01 -- 01 -- 01 -- 01
7 Licitagbes/Contratos 01 18 -- 19 -- 17 -- 17
8 Normativos institucionais 02 08 03 13 -- 10 | 03 | 13
9 Pessoal/RH 03 | 09 | 02 14 12 02 | 01 15
10 | Transparéncia -- -- -- - -- -- - -
11 Gestao de Integridade -- -- -- 08 -- 08 - 08
Concluséao automatica do
monitoramento de recomendacgao
12 " . : . -- -- 55 | 55 -- -- -- --
emitida ha mais de cinco anos sem
atendimento.
Total de recomendagdes 10 | 57 | 64 | 131 | 12 59 | 06 | 77

Fonte: Elaboragéo propria com base nos dados extraidos do Sistema e-AUD da CGU.
Legenda: A — Atendida. PA — Parcialmente atendida. NA — Nao atendida. T — Total.

A gestao da UNIR tem se empenhado na busca e adogao de agdes visando
a solucdo dos problemas apontados nas referidas auditorias para o cumprimento
da recomendacao. Observa-se no quadro acima que ao término do exercicio de
2022 a instituicdo ficou com saldo de 65 recomendacbes pendentes de

atendimento, somando as colunas PA e NA.

8.3 Apoio realizado as demandas do TCU

No que corresponde ao tratamento de determinacdes e recomendacdes
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) a Universidade Federal de
Rondébnia, a Reitora toma ciéncia, por intermédio da Auditoria Interna ou da
Assessoria da Reitora, das recomendacgdes e determinagdes e direciona o envio
aos setores competentes para analise, manifestacdo e providéncia, com
observancia aos prazos estipulados pelo érgao de controle.

O acesso é realizado por meio do portal Conecta-TCU. Apds o responsavel
dar ciéncia a notificagado do TCU, é formalizado processo no Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEIl/Unir) e, a partir de entdo, todos os novos documentos e
notificacbes passaram a ser criados em meio eletronico dentro deste processo.

Dessa forma, a equipe de auditoria utiliza o sistema SEI para acompanhamento e
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controle das providéncias adotadas pelos gestores para tratamento das
determinacdes e recomendagdes do TCU.

Assim, por meio do monitoramento, a Audin participa do acompanhamento
no que se refere aos prazos e ao cumprimento das determinacbes e
recomendagdes.

Através do Quadro 7 apresenta-se o detalhamento do numero de acérdaos
emitidos nos anos de 2021 e 2022 e a respectiva situagcdo em relacdo as acdes

adotadas para o atendimento as determinagdes.

Quadro 7 - Quantitativo de Acérdaos exarados pelo TCU com citagido da Unir — 2021 e 2022

2021 2022
Acordao/assunto Total Total
Atendido Pendente Atendido | Pendente
Acompanhamento 5 -- 5 6 -- 6
Aposentadoria 32 -- 32 24 -- 24
Atos de Admisséo 108 -- 108 7 -- 7
Denuncia 3 -- 4 -- -- --
Monitoramento 2 1 2 2 - 2
Penséao civil 1 -- 1 2 -- 2
Prestacao de contas 2 -- 2 1 -- 1
Relatério de Acompanhamento 1 -- 1 5 -- 5
Tomada de Contas Especial 1 -- 1 6 -- 6
Comunicagao 3 -- 3 -- -- --
Representacao -- -- -- 2 -- 2
Relatério de auditoria -- -- -- 3 -- 3
Relatério de Levantamento -- -- -- 1 -- 1
Solicitacdo do Congresso Nacional -- -- -- 1 -- 1
TOTAL 158 1 159 60 -- 60

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados extraidos do Sistema Conecta-TCU.

Pode-se verificar no quadro acima que a maior parte das decisdes emitidas
pelo TCU refere-se a atos de aposentadoria e atos de admissao, que registraram
ao todo 140 e 31 acérdaos em 2021 e 2022 respectivamente. Além disso, observa-
se que a UNIR recebeu um total de 60 comunicacdes do TCU em 2022, reduzindo

62,26% em comparagao com o ano anterior.
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8.4 Apoio as demandas do TCU no Sistema Indicios no médulo e-Pessoal

A Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido
(SEFIP/TCU) realiza a fiscalizagdo dos pagamentos efetuados aos agentes
publicos federais, a fim de assegurar a conformidade desses pagamentos com as
legislagdes e com a jurisprudéncia, especialmente a do TCU.

Essa fiscalizacao é feita de modo continuo, por meio da analise de dados de
diversas bases, do governo federal, por meio do sistema Indicios, que € um maddulo
do e-Pessoal — Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e
Concessoes para a Administragao Publica Federal e Empresas Estatais.

Quando ¢ identificado algum indicio de pagamento irregular, o TCU solicita
a Unidade Jurisdicionada (UJ) responsavel pelo pagamento, por meio do médulo
Indicios, que apure o caso, promovendo eventuais correcoes e apresente
esclarecimentos a equipe de fiscalizacdo, permitindo um melhor controle e
gerenciamento desse fluxo de informagdes entre o TCU e suas UJ. No quadro 8
estdo demonstrados os quantitativos de indicios aguardando esclarecimentos, por
parte da UNIR, em 2022:

Quadro 8 - Quantitativo de indicios aguardando esclarecimento em 2022

Quantidade
2021 2022
1 - Acumulagédo irregular de cargos 6 1

Tipo de indicio

2 - Ato de pessoal avocado do controle interno devolvido ao gestor de
pessoal para ser reenviado pelo sistema e-pessoal

3 - Dedicacao exclusiva desrespeitada -- --

4 - Descumprimento de jornada de trabalho - --

5 - Pensionista mantido em folha de pagamento, apesar de o respectivo ato
de concessdo ter sido julgado ilegal ou inepto

6 - Servidor/empregado mantido em folha de pagamento como inativo,
apesar de o respectivo ato de aposentadoria/reforma ter sido julgado ilegal -- --
ou inepto

Total 25 1
Fonte: Extraidos do portal e-Pessoal.

A equipe da AUDIN identificou no sistema Indicios do e-Pessoal que ao
término de 2021 restaram 25 notificagbes de indicios na situagdo “aguardando

esclarecimento”. Com o empenho da equipe técnica da Diretoria de Administragao
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de Pessoal (DAP) a instituicdo conseguiu encaminhar os esclarecimentos
referentes a 24 indicios, restando para 2022 apenas 01 indicio pendente de
atendimento.

Observa-se que houve uma redugéo de aproximadamente 96% (noventa e
seis por cento) dos indicios que estavam aguardando esclarecimento, isso
demonstra o comprometimento da instituicdo, principalmente da Diretoria de
Administracdo de Pessoal em promover o aperfeicoamento da gestao publica e
contribuir para a evolugao dos controles internos em prol da transparéncia

institucional.

9. Demonstrativo das agoes de capacitagao realizadas, com indicagcao do
quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas.

O PAINT/2022 previa um total de 1216 horas para capacitacdo da equipe de
auditoria interna através de cursos, eventos e treinamentos. Desse total, havia
previsao de participagdo de um servidor em disciplina do curso de pés-graduagao
stricto sensu em programas de Doutorado em Educacgao, na Universidade Luterana
do Brasil (ULBRA - Canoas - RS).

Nesse sentido, apresenta-se no quadro 9 um demonstrativo contendo a
relacdo dos cursos realizados pelos integrantes da AUDIN, carga horaria e

instituicdo ministrante.

Quadro 9 — Cursos de Capacitagao realizados pela equipe da Audin em 2022

, . Carga L
Servidor Curso Realizado L. Instituicao
Horéria
Gestao de Riscos e Controles Internos 17h caeu
Workshop: Planejamento de Auditoria
Baseado em Risco, no dia 29 de abril 3h CcGu
de 2022
Obras publicas de edificacdo e de 40h TCU
saneamento — modulo planejamento
Introdug&o a Auditoria de Obras Publicas 30h Enap
Carene Dourado dos | 55° Férum de Capacitagéo 20 h Fonai
Santos Molina Técnica das UAIGs (FONAITec)
Como Realizar Uma Auditoria em Folha de 20 h One Cursos
Pagamento no Setor Publico
Comunicacdo Assertiva e Gestdo de 14 h Unifesp
Conflitos
Fundamentos da integridade publica: 25 h Enap
prevenindo a corrupgao
Fundamentos da Lei geral de protegéo de 15 h Enap
dados
Total de Horas 217 ===
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55° Forum de Capacitagdo Técnica das 20 h Fonai
Deyse Kelly Pedrosa | UAIGs (FONAITec)

Alves Auditoria  Contabil com Enfase em 400 h Unieducar
Controles Internos
Total de Horas 217 ===
Etica e integridade 2h MEC
Acessibilidade Arquitetdnica 20h Acessibilidade Aplicada
Fabio Ferreira da Silva o Universidade Luterana do
Agdes Educacionais do Programa de .
Desenvolvimento ~ de  Competéncias 740 h Brasil (ULBRA - CANOAS
(Doutorado) -RS)
Total de Horas 762 -
Transparéncia Publica nas Instituicbes 12h MEC
Federais de Ensino
E-social para 6rgdos publicos - RPPS 20h Enap
Encontrolo Online de Contabilidade da 2h CRC/RO
Regido do cone Sul de RO.
Workshop: Planejamento de Auditoria 3h CcGU
Baseado em Risco
Gestéo de Riscos e Controles Internos 17h caeu
Capacitagdo Continuada sobre Temas de )
Integridade Publica - Protegdo ao 2h Unifesp
Denunciante
Palestra ETICA E INTEGRIDADE 2h MEC
2% Etapa do Programa Nacional de
Prevengéo a Corrupgao: Gestao da Etica e 2h TCU

da Integridade”
Dialogo Publico: Politica de Cotas para

Verdnica Rocha Dias Ingresso nas Instituicbes Federais de 3h TCU
Ensino: Impactos, Resultados e Desafios
Atuacéo da Seproc/TCU e seus reflexos na 2,5h TCU
TCE
22 Etapa do Programa Nacional de
Prevengdo a Corrupgao: Implementagao 2h TCU
pratica do Roteiro de Atuagéo
55° Férum de Capacitacdo Técnica das 20h Fonai
UAIGs (FONAITec)
Il Ciclo de Capacitagdo Continuada em 2h Unifesp
Integridade
VI Férum Nacional de Controle 7h TCcu
Como Realizar Uma Auditoria em Folha de 20h One Cursos
Pagamento no Setor Publico
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25h TCU
Auditoria Operacional 60h TCU
Elaboragcdo de Notas Explicativas das 16h CRC/RO
Demonstragdes Contabeis
Total de Horas 1.616,5 -

Fonte: Elaboragao propria com base nos certificados dos cursos.

Ressalta-se ainda que, no ano de 2022, a equipe de Auditoria Interna da
UNIR tinha como objetivo previsto no PAINT a realizacdo de 1216 horas de
capacitacao. A meta foi ultrapassada com um resultado de 1.616,5 horas de cursos
formais certificados, respeitando o limite minimo de 40 horas de capacitacido para
cada servidor.

De modo a investir no crescimento e na valorizagdo do profissional a

capacitacao da equipe de auditoria € fundamental para o desenvolvimento dos
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servidores permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias
institucionais, aliada a melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade.
As acgdes de capacitagao proporcionam um conjunto holistico de solugbes
no ambito da formacao e orientacao profissional dos servidores, possibilitando a
ampliacdo de suas habilidades e adequacdo das competéncias individuais as

competéncias institucionais.

10. Conclusao

O presente RAINT apresentou os resultados dos trabalhos da Auditoria
Interna da Fundacgao Universidade Federal de Ronddnia, no decorrer do exercicio,
observou-se que os membros da equipe da AUDIN empenharam-se na busca pela
conclusdo dos trabalhos de auditoria, consultorias e avaliagdo dos controles
internos e riscos da UNIR, bem como quanto ao cumprimento do PAINT/2022.

Do total de 17 acgbes planejadas, foram finalizadas 11 ag¢des, 02 estdo em
andamento e 03 nao foram realizadas, porém, estdo inseridas no PAINT 2023
visando sua conclusao. Em que pese o esfor¢co e empenho da equipe de auditoria
para realizacao das acgdes previstas, o resultado alcancado ainda esta aquém do
desejado, em razao da redugao do quadro de pessoal e das restrigdes vivenciadas
pela equipe de auditoria no exercicio de 2022, amplamente justificadas no item 4
deste relatorio.

A falta de pessoal para composi¢cao da equipe da Audin ainda é o fator
principal para nao finalizagcdo das ag¢des planejadas, a instituicdo recebe uma
demanda volumosa de notificagbes dos 6rgédos de controle e dispde de um quadro
reduzido de servidores para atendimento e gerenciamento das auditorias internas,
porém, a equipe tem atuado para que os trabalhos sejam realizados da melhor
maneira possivel, dentro dos limites de capacidade operacional da unidade.

Entre os pontos que impactaram positivamente a atuacdo da Audin,
destacam-se: a melhoria na integragao da equipe; o aprimoramento no dialogo com
as unidades auditadas; a aproximagédo com os gestores das unidades, bem como

a avaliacdo dos gestores, fatores estes que somados tém contribuido
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paulatinamente a melhoria continua dos trabalhos da auditoria.

Houve esforgos direcionados ao monitoramento das
recomendacgdes/deliberagdes dos orgaos de controle (TCU e CGU), processo no
qual a equipe de auditoria atuou de forma a garantir o alcance dos objetivos
desejados pela gestéo e pelos 6rgéos de controle.

Além disso, a equipe conseguiu concretizar as capacitagdes necessarias
para o0 desempenho de suas atribuicbes, as quais tém contribuido
consideravelmente no aperfeicoamento das atividades realizadas pela Audin.

Por fim, cumpre acentuar que os trabalhos desenvolvidos nesta unidade de
auditoria visaram agregar valor a instituicdo e propor melhorias aos controles
internos administrativos, atentando sempre para o cumprimento dos principios que
regem a atuagao da administragao publica.

A vista do relatério apresentado, e em cumprimento ao Art. 10 da IN n°
05/2021/CGU, disponibiliza-se os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela
Unidade de Auditoria Interna da Fundacao Universidade Federal de Rondénia,
referentes ao exercicio de 2022 ao Conselho Superior de Administracdo para
apreciacado e a Controladoria Geral da Unido para analise e providéncias que se

fizerem necessarias.

Porto Velho — RO, 16 de fevereiro de 2023.

Verdnica Rocha Dias
Auditora-Chefe da Auditoria Interna
Portaria n°® 576/GR/UNIR/2020

Equipe Técnica de Auditoria:
Carene Dourado dos Santos

Deyse Kelly Pedrosa Alves
Fabio Ferreira da Silva
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