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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 506/2024/GR/UNIR, DE 18 DE JUNHO DE 2024

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11
do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 42, de 01/03/2024, secdo 2, p. 1; e
considerando o que consta no Processo n2 23118.002289/2024-65;

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, a partir da data de publicacdo desta Portaria
no Diario Oficial da Unido, o prazo da Portaria n2? 238/2024/GR/UNIR, de 8/3/2024, publicada no DOU
n? 49, 12/3/2024, segdo 2, p. 36, que nomeou o servidor ODIRLEI ARCANGELO LOVO, SIAPE n2 2887259,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento Académico de
Ciéncias Contdbeis, Campus de Cacoal (DACCONT-CAC), para o cargo de Vice-
Diretor pro tempore do Campus de Cacoal, pelo periodo de 90 (noventa) dias, prazo para término da
realizacdo do processo eleitoral.

Art. 22 Convalidar os atos administrativos praticados pelo servidor no exercicio do cargo, no
periodo de 10/6/2024 até a data da publicagdo da Portaria no Diario Oficial da Unido.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo no Diario Oficial da Uniao.

Profa. Dra. Marilia Lima Pimentel Cotinguiba

Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, Reitora, em
18/06/2024, as 20:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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g E-I. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
’ t http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1800405 e
o codigo CRC 2B9F6660.

Referéncia: Processo n? 23118.002289/2024-65 Site: www.unir.br SEl n2 1800405
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 507/2024/GR/UNIR, DE 18 DE JUNHO DE 2024

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11
do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 42, de 01/03/2024, secdo 2, p. 1; e
considerando o que consta no Processo n2 23118.001676/2024-84;

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a pedido, o servidor QUESLER FAGUNDES CAMARGOS, SIAPE n2 2245708,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, da fun¢do de Vice-Coordenador do
Programa de Pés-Graduacdo Mestrado em Letras (ML), a partir 01/08/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marilia Lima Pimentel Cotinguiba

Reitora
Documento assinado eletronicamente por MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, Reitora, em

18/06/2024, as 20:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23118.001676/2024-84 Site: www.unir.br SEI n2 1800947
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DGP - SAUDE

PORTARIA N2 5/2024/DGP-SAUDE/DGP/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia, no
uso de suas atribuicOes legais, considerando as disposi¢cdes do art. 22, da Portaria n? 23/2024/GR/UNIR,
de 16.01.2024 e considerando o processo 23118.007626/2024-19;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder renovacdo de hordrio especial a servidora GILMARA YOSHIHARA
FRANCO, SIAPE n? 1422940, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no
Departamento Académico de Histdria do Campus de Rolim de Moura, desempenhado em jornada de

trabalho de 4 (quatro) horas diarias, sem compensacdo de horario, com fundamento no art. 98, §39, da
Lei n® 8.112/90.

Art. 22 - O periciado ndo devera retornar para nova avaliacdo junto ao Subsistema
Integrado de Atengao a Saude do Servidor, por ser condigdo permanente.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA LUIZA PANTE
Pro-Reitora de Administracao
Portaria n? 130/2024/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 19/06/2024, as
Dl

aF it fi‘y 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

R I o codigo CRC 0SE64CTF.

T

Referéncia: Processo n? 23118.007626/2024-19 Site: www.unir.br SElI n2 1799901
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGCAO

PORTARIA N2 57/2024/DPAD/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia —
UNIR, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando a portaria n? 23/GR, de 16.01.2024; a instrugdo
normativa n? 001/PRAD/UNIR/2020, de 03.01.2020, art. 46; a Orientacdo Normativa da AGU n? 48, de
25.04.2014; considerando a emissao do empenho 2020NE800624, considerando o descumprimento do
item 6.1.1. resultando no cometimento da infracdo administrativa constante nos item 13.2 do Termo de
Referéncia, anexo | ao Edital do Pregdo Eletrénico n? 10/2019/UNIR — UASG n? 154055; considerando
ainda a instrugdo constante no processo UNIR SEI n2 999119644.000052/2020-77:

RESOLVE:

Art. 12 APLICAR a sancdo administrativa de Adverténcia a empresa | S B COMERCIO DE
MATERIAL DE CONSTRUGAO EIRELI, cadastrada no CNPJ n2 04.935.430/0001-56, sediada na Avenida
Guaporé, 4645B, Bairro: Calama, CEP: 76.820-539 — Porto Velho / Rondénia, nos termos da Lei ne.
8.666/1993, art. 87, inciso I, c¢/c item 13.2.1 do Termo de Referéncia, anexo | ao Edital do Pregdo
Eletronico n? 10/2019/UNIR — UASG n? 154055 — Fundacgdo Universidade Federal de Ronddnia, Processo
n2 999119605.000010/2018-88, cuja Ata (SRP) n2 13/2019-F resultante possuiu vigéncia de 07/10/2019 a
07/10/2020, tendo extrato publicado no DOU n2 195, de 08/10/2019, pag. 90, secdo 3.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administracdo
Portaria n? 130/2024/GR/UNIR

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
b . [E'y 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

s [a]

-:?Tri » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L :#I

LT3k http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

= ' = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1803193 e

Lk o codigo CRC OD6FAESA.

Referéncia: Processo n? 999119644.000052/2020-77 Site: www.unir.br SEI n2 1803193
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGCAO

PORTARIA N2 58/2024/DPAD/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia —
UNIR, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando a portaria n? 23/GR, de 16.01.2024; a instrugdo
normativa n? 001/PRAD/UNIR/2020, de 03.01.2020, art. 46; a Orientacdo Normativa da AGU n? 48, de
25.04.2014; considerando a emissao do empenho 2022NE000782, considerando o descumprimento do
item 8.1.1. resultando no cometimento da infracdo administrativa constante nos item 14.2. do Termo de
Referéncia, anexo | ao Edital do Pregdo Eletrénico n? 06/2022 - 52 BATALHAO DE ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO — UASG n? 160348; considerando ainda a instrucdo constante no processo UNIR SEl
n2 23118.016792/2022-36:

RESOLVE:

Art. 12 APLICAR as sanc¢des administrativas de Multa compensatéria no valor de RS
14.603,77 (quatorze mil seiscentos e trés reais e setenta e sete centavos) e Suspensao de licitar e
impedimento de contratar com a Universidade Federal de Ronddnia pelo prazo de 01 (um) ano, a
empresa APROV SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA, cadastrada no CNPJ n? 46.053.171/0001-80,
sediada na Rua Jacob Lhomann, 427, CEP: 89900-000, municipio de Sao Miguel do Oeste SC, nos termos
da Lei n2. 8.666/1993, art. 87, inciso |, c/c itens 14.2.11.2 e lll. do Termo de Referéncia, anexo | ao Edital do
Pregdo Eletrdnico n2 06/2022/UNIR — UASG n2 160348 - 52 BATALHAO DE ENGENHARIA DE
CONSTRUCAO, Processo de licitacdo n2 64043.000948/2022-65, cuja Ata (SRP) n? 124/2022 resultante
possuiu vigéncia de 05/07/2022 a 05/07/2023, tendo registro de adesdo por parte da UNIR e emissdo de
empenho em 28/12/2022.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administracao
Portaria n? 130/2024/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
;:mml: lily 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 23118.016792/2022-36 Site: www.unir.br SEI n2 1803262
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGCAO

PORTARIA N2 59/2024/DPAD/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia —
UNIR, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando a portaria n? 23/GR, de 16.01.2024; a instrugdo
normativa n? 001/PRAD/UNIR/2020, de 03.01.2020, art. 46; a Orientacdo Normativa da AGU n? 48, de
25.04.2014; considerando a emissao do empenho 2023NE000219, considerando o descumprimento do
item 8.1.1. resultando no cometimento da infracdo administrativa constante nos item 16.2 do Termo de
Referéncia, anexo | ao Edital do Pregdo Eletronico n? 10/2023/UNIR — UASG n? 154055; considerando
ainda a instrucdo constante no processo UNIR SEI n2 23118.006107/2023-44:

RESOLVE:

Art. 12 APLICAR as sangdes administrativas de Multa compensatéria no valor
de RS 3.113,98 (trés mil cento e treze reais e noventa e oito centavos) e Suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com a Universidade Federal de Rondonia pelo prazo de 1 (um) ano, a
empresa DAVANTI MAQUINAS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, cadastrada no CNPJ n@
44.259.236/0001-12, sediada na Rua Imperatriz Tereza Cristina, 866, CEP 13.188-072, Jardim Amanda |,
Hortolandia - SP, nos termos da Lei n2. 8.666/1993, art. 87, inciso |, ¢c/c itens 16.2.11.2 e IV. do Termo de
Referéncia, anexo | ao Edital do Pregdo Eletrénico n® 10/2023/UNIR — UASG n? 154055 — Fundacgdo
Universidade Federal de Ronddnia, Processo n2 23118.008055/2022-60, cuja homologagdo do resultado
final ocorreu no dia 02 de maio de 2023, sendo publicado na pagina oficial da Diretoria de Compras,
LicitacGes e Contratos da UNIR.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacao.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administragao
Portaria n? 130/2024/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
;j'mml; lily 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrbnica 8 de outubro de 2015.

N
;

L ey E.I. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: t http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1803392 e

Lk o codigo CRC CB512564.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1965329&infra_sistema=...
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE COMPRAS CONTRATOS E LICITACOES

PORTARIA N2 133/2024/DCCL/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia —
UNIR, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando as disposi¢des do inciso VIl do art. 22, da Portaria
n? 23/2024/GR/UNIR, de 16.01.2024; a instrugdo constante no Processo n2. 23118.002714/2023-35 e
o Formulario de Indicacdo de Gestor de Convénio (1794420).

RESOLVE:

Art.12 ALTERAR a Portaria n? 197/2023/DCCL/PRAD/UNIR (1438992), que instituiu a
Equipe de Gest3o e Fiscalizacdo do CONVENIO N2 2/2023/CCC/DCCL/PRAD/UNIR (1426118), celebrado
entre a UNIR e a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF, que tem por
objeto a concessdo de Estagio Curricular Obrigatdrio aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva no Curso de Psicologia da Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR.

Art. 22 DISPENSAR o servidor Anténio Coutinho Neto, SIAPE 1854068, da funcdo de Fiscal
Técnico Titular e a servidora Nathalia Halax Orfao, SIAPE: 2279402, da funcdo de Fiscal Técnica
Substituta, designado pela Portaria n.2 197/2023/DCCL/PRAD/UNIR , de 02 de agosto de 2023, do
referido Convénio.

Art. 32 DESIGNAR a servidora Solange Struwka, SIAPE 3159264, para exercer a fungdo de
Fiscal Técnica Titular e a servidora Lilian Caroline Urnau, SIAPE: 1807897, para exercer a funcdo de Fiscal
Técnica Substituta do CONVENIO N2 2/2023/CCC/DCCL/PRAD/UNIR , celebrado entre a UNIR e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF, que tem por objeto concessdo
de Estagio Curricular Obrigatdrio aos estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
Curso de Psicologia da Fundac¢do Universidade Federal de Rond6nia — UNIR.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

ANA LUIZA PANTE
Pro-Reitora de Administracao
Portaria n? 130/2024/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
o . l':i'__'] 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinaiura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1961983&infra_sistema=...  1/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

BOLETIM DE SERVIGO N° 115, DE 20/06/2024 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - 10
20/06/2024, 14:33 SEI/UNIR - 1800183 - Portaria

Referéncia: Processo n? 23118.002714/2023-35 Site: www.unir.br SEI n2 1800183

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1961983&infra_sistema=... 2/2


https://sei.unir.br/sei/www.unir.br

BOLETIM DE SERVIGO N° 115, DE 20/06/2024 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - 11
20/06/2024, 14:32 SEI/UNIR - 1801859 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 438/2024/DAP/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia, no
uso de suas atribuicGes legais, e considerando o que consta no Estatuto da UNIR; no inciso Il do artigo 22
do capitulo Il da Portaria n? 23/GR, de 16.01.2024; Lei Complementar 64/90, art. 22 da Lei 13.165/2015,
art. 12 da Emenda Constitucional 107/2020, e ainda, no Processo SEI n2 23118.008125/2024-41;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER Licenca a titulo de desincompatibilizacdo ao servidor EVALDO SILVA
CARVALHO, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n2 2105881, a partir
de 06/07/2024, nos termos do art. 19, II, “I”, da Lei Complementar 64/90, art. 22 da Lei 13.165/2015, art.
12 da Emenda Constitucional 107/2020.

Art. 22 - A continuidade desta licenca fica condicionada a aprovacdao do agente publico
como candidato na convencao partidaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administragao
Portaria 130/2024/GR/UNIR

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
b . E‘y 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinaiura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1801859 e
o cédigo CRC 158AF836.

Referéncia: Processo n? 23118.008125/2024-41 Site: www.unir.br SElI n2 1801859
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20/06/2024, 14:33 SEI/UNIR - 1801946 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 439/2024/DAP/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando as disposicées do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da
portaria n? 23/GR, de 16.01.2024; a instrucdo constante no processo n? 23118.007556/2024-91; as
disposices da lei n? 12.772/2012, alterada pela lei n2 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolucdo
n? 116/CONSAD/2013; Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 66, de 16.09.2022; bem como a
manifestacdo favoravel constante no despacho n? 1801661/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER a servidora docente SCHEILA CRISTINA BIAZATTI, matricula SIAPE n2

3138567, Progressdo Funcional por Avaliacio de Desempenho Académico de ASSISTENTE (B)-1 para

ASSISTENTE (B)-2, referente ao intersticio 17.07.2022 a 16.07.2024, com efeito académico e financeiro a
partir de 17.07.2024.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Velho, datado eletronicamente.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administragao
Portaria 130/2024/GR/UNIR

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
b . fily 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

IR~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

IXwE http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

5y =* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1801946 e
FLEITIRE & codigo CRC 040A5CFA.

-

Referéncia: Processo n? 23118.007556/2024-91 Site: www.unir.br SElI n2 1801946
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20/06/2024, 14:28 SEI/UNIR - 1802562 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 441/2024/DAP/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando as disposicées do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da
portaria n? 23/GR, de 16.01.2024; a instrucdo constante no processo n? 23118.008200/2024-74; as
disposices da lei n? 12.772/2012, alterada pela lei n2 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolucdo
n? 116/CONSAD/2013; Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 66, de 16.09.2022; bem como a
manifestacdo favoravel constante no despacho n? 1802417/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao servidor docente MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO, matricula SIAPE n2
3288683, Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico de ADJUNTO (C)-3 para
ADJUNTO (C)-4, referente ao intersticio 16.07.2016 a 15.07.2018, com efeito académico a partir
de 16.07.2018 e financeiro a partir de 18.06.2024.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Velho, datado eletronicamente.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administragao
Portaria 130/2024/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 19/06/2024, as
b . fily 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.008200/2024-74 Site: www.unir.br SEI n2 1802562
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20/06/2024, 15:27 SEI/UNIR - 1803186 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 444/2024/DAP/PRAD/UNIR

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando as disposicées do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da
portaria n? 23/GR, de 16.01.2024; a instru¢do constante no processo SEI n2 23118.004413/2024-27; as
disposices da lei n? 12.772/2012, alterada pela lei n2 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolucdo
n? 117/CONSAD/2013; Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 66, de 20.09.2022; bem como a
manifestacdo favoravel constante no despacho SEI n? 1803047/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER ao servidor docente MARLOS GOMES DE ALBUQUERQUE, matricula
SIAPE n? 396930, Promogdo por Avaliagdo de Desempenho Académico do nivel 4 da classe D, com
denominacdo de Professor Associado para a Classe Unica - E, com a denominac¢do de Professor Titular,
referente ao intersticio de 08.07.2022 a 07.07.2024, com efeito académico e financeiro a partir
de 08.07.2024.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administracao
Portaria 130/GR/2024/UNIR

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
b . E‘y 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinaiura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.004413/2024-27 Site: www.unir.br SEI n2 1803186
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20/06/2024, 14:27 SEI/UNIR - 1802249 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 42/2024/NCH/UNIR

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rondonia,
no uso das atribuicGes que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 252/2023/GR, de 4 de abril de 2023, e

CONSIDERANDO o Despacho (1800800) da Direcao do Nucleo de Ciéncias Humanas;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.008885/2022-97,
RESOLVE:

Art. 12 ANULAR a Portaria n.2 18/2024/NCH/UNIR, de 14/03/2024, publicada no Boletim
de Servico N2 050, de 14/03/2024, que designou o Professor Dr. Jodo Carlos Gomes, para exercer a
funcdo de Coordenador do curso de Graduacdo em Pedagogia Bilingue - na Modalidade a Distancia, pelo
Sistema Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Rondénia.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da
UNIR.

Juracy Machado Pacifico, Profa. Dra.
Diretora do Nticleo de Ciéncias Humanas
Fundacao Universidade Federal de Rondodnia
PORTARIA No 252/2023/GR/UNIR, de 04/04/2023

eil Documento assinado eletronicamente por JURACY MACHADO PACIFICO, Diretor(a), em 19/06/2024,
Tl [

> le fily as 15:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Mot http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

E acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1802249 e
B=fLT2 0 codigo CRC AEBO21BE.

Referéncia: Processo n? 23118.008885/2022-97 Site: www.unir.br SEI n2 1802249
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20/06/2024, 14:28 SEI/UNIR - 1802912 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

PORTARIA N2 47/2024/PROPESQ/UNIR

O PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E PESQUISA da Universidade Federal de Ronddnia, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Artigo 30 da Resolu¢do n.2 029/CONSUN, de 12 de setembro de 2017,
da Portaria n? 225/GR/UNIR, de 07 de marg¢o de 2024,

CONSIDERANDO o Processo SEI n2 23118.006926/2024-72;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturacdo da Revista Pesquisa & Criacdo (RP&C) da Pré-Reitoria
de Pés-Graduacdo e Pesquisa (Propesq) da Universidade Federal de Rondonia (Unir);

CONSIDERANDO a necessidade de potencializar as a¢des publicacdes e divulgacdes cientificas para a
comunidade académica da Unir;

RESOLVE

Art. 12 Designar os seguintes servidores para compor a Equipe Editorial da Revista Pesquisa & Criacdo
(RP&C) da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (Propesq) da Universidade Federal de Rondonia
(Unir).

Servidor(a) Cargo SIAPE Fungdo

Guilherme Mendes Tomaz dos Santos || Docente || 1222065 Editor-Chefe

Denny William de Oliveira Mesquista || Docente || 1562081 Editor Adjunto

Jeferson Araujo Sodré TAE 2986091 || Responsavel Técnico

Art. 22 Estabelecer que a Equipe Editorial da Revista Pesquisa & Criacdo (RP&C) promova as ag¢des de
publicacdes e divulgagdes cientificas para a comunidade académica da Unir.

Art. 32 A gestdo da Equipe Editorial serd por um periodo de 02 (dois) anos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Dr. José Juliano Cedaro
Pré-Reitor de Pds Graduacgdo e Pesquisa
Portaria n? 225/GR/UNIR, de 07 de margo de 2024

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
fgim:u& E 07:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.
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20/06/2024, 14:28 SEI/UNIR - 1802912 - Portaria

Referéncia: Processo n? 23118.006733/2024-11 Site: www.unir.br SEI n? 1802912

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1964835&infra_sistema=...  2/2


http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unir.br/sei/www.unir.br

BOLETIM DE SERVIGO N° 115, DE 20/06/2024 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - 18

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre os procedimentos
de concessao, aplicacdo e
prestacdo de contas referente a
Suprimento de Fundos no

ambito da Fundacao
Universidade Federal de
RondoOnia.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais e regimentais em
observancia as normas vigentes, art. § 32 do art. 74 do Decreto-lei n°200/1967; nos
artigos 68 e 69 da Lei n°4.320/1964; o disposto na Lei n2 14.133,de 12 de abril de
2021; nos artigos 45 a 47 do Decreto n°93.872/1986; no Decreto n°5.355/2005 e no
Manual do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
(SIAFI), Macrofuncao 02.11.21 — suprimento de fundos, bem como a PORTARIA
NORMATIVA MF N2 1.344, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 e demais normas correlatas.

RESOLVE:

Art. 1¢ Regulamentar os procedimentos de concessao,
aplicacdo, prestacao de contas e baixa de responsabilidade dos evolvidos que
executarem despesas na modalidade de Suprimento de Fundos, no ambito da UNIR,
0s quais deverdao observar as disposicdes desta Instru¢ao Normativa.

CAPITULO |

DO SUPRIMENTO DE FUNDOS
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Art. 22 Em casos excepcionais, o Ordenador de Despesas em
exercicio, podera autorizar a realizacao de despesas que nao possam subordinar-se
ao processo normal de aplicagao, mediante a concessao de Suprimento de Fundos.

Art. 32 As movimentag¢des de Suprimento de Fundos deverao ocorrer
por meio do Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF).

§12 O portador do CPGF devera adotar medidas necessarias, de
carater preventivo, visando a seguranca do cartao contra furto, roubo ou extravio,
mantendo-o em local seguro.

§2° E dever do servidor portador do CPGF registrar ocorréncia junto a
Central de atendimento de cartdes do Banco do Brasil e apds, a Secretaria da Pro-
Reitoria de Planejamento os casos de intercorréncias voltadas a seguranca cartao,
estando o servidor disponivel a prestar informagdes necessarias para a apuragao
administrativa dos fatos.

Art. 42 No que dispde este normativo, entende-se por:

| - Unidade Gestora (UG) - Fundacdao Universidade Federal de
Rondb6nia, sendo a UG que realiza atos de gestdao orcamentaria, financeira,
patrimonial, cujo titular, em consequéncia, esta sujeito a tomada de contas anual.

Il - Unidade Gestora de Recursos (UGR) - sendo a unidade
demandante que detém de recursos orcamentario disponivel, para a execucao de
suas atividades, tais como os campi, nucleos, pré-reitorias e reitoria.

Art. 5° Estdao sujeitas a realizacdo de despesas na modalidade
de Suprimento de Fundos as quais se enquadrem nos seguintes critérios e estejam
obrigatoriamente justificadas:

| - Despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujo valor
nao ultrapasse o limite estabelecido em Portaria pelo Ministério da Fazenda; ou,

Il - Despesas eventuais, considerando as despesas decorrente de
acontecimentos incertos, casuais ou imprevistos.

Art. 62 E vedada a concess3o de Suprimento de Fundos:

| - A quem seja responsavel por 2 (dois) suprimento de fundos em
aplicacao;

Il - Para compras de interesse particular do agente publico;

lIl - A servidor declarado em alcance, entendido como tal o que nao
prestou contas tempestivamente, ou o que teve suas contas recusadas ou

impugnadas em virtude de desvio, desfalque, falta ou ma aplicacao dos recursos
recebidos;

IV - Para aquisicdo de Material Permanente, salvo os casos
excepcionais, previamente justificados e em consonancia com as normas que
disciplinam a matéria;
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V - Para atender despesas com a prestacao de servicos de Pessoa
Fisica;
VI - Ao Gestor Financeiro;
VIl - Ao Ordenador de Despesas;
VIl - Ao responsavel pelo almoxarifado;

IX - Ao Proponente;

X - A agentes que nao sejam servidores efetivos da UNIR regidos pela
lei n2 8.112/90.

Art. 72 E reconhecida a corresponsabilidade pela aplicacdo dos gastos
ao agente que atesta as despesas realizadas por meio de suprimento de fundos.

CAPITULO Il

DOS LIMITES PARA CONCESSAO

Art. 82 O Suprimento de Fundos sera precedido da emissdao da Nota
de Empenho (NE) na classificacdo orcamentaria prépria, serd executado por meio do
CPGF e obedecera os limites legais estipulados em Portaria normativa do Ministério
da Fazenda.

§12 O ato de concessdao de suprimento de fundos, para todos os
casos de aplicacao de suprimento de fundos regulados pelo art. 45 do Decreto n2
93.872, de 23 de dezembro de 1986, fica limitado por concessao a:

| - para obras e servicos de engenharia, 50% (cinquenta por cento) do
valor estabelecido no inciso | do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021,
atualizado anualmente, nos termos do art. 182 da citada Lei;

Il - para outros servicos e compras em geral, 50% (cinquenta por
cento) do valor estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021,
atualizado anualmente, nos termos do art. 182 da citada Lei.

lll - Fica estabelecido, como limite maximo de despesa de pequeno
vulto, o percentual de 5% (cinco por cento) do valor estabelecido no inciso | do art.
75 da Lei n? 14.133, de 2021, atualizado anualmente, nos termos do art. 182 da
citada Lei, no caso de obras e servigos de engenharia, e de 5% (cinco por cento) do
valor estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, atualizado
anualmente, nos termos do art. 182 da citada Lei, no caso de outros servicos e
compras em geral.

§292 A Proposta de Concessao do Suprimento de Fundos devera conter
a qual inciso do caput se refere a demanda, obedecidos os limites normativos.
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§32 Fica vedado o fracionamento da despesa ou do documento
comprobatério, para adequacdao aos limites estabelecidos nos Capitulo Il desta
Instrucdo Normativa, os quais serdao revistos na forma do art. 182 da Lei n?
14.133/2021.

Art. 92 Constitui fracionamento de despesa a utilizacdao de
Suprimento de Fundos para aquisicoes pela UNIR, em um Unico exercicio, referentes
a bens e/ou servicos com objeto de mesma natureza e que somadas as Dispensas de
Licitacao ultrapassem os limites estabelecidos.

§12 O critério de verificacao dos limites de fracionamento sera
baseado na linha de fornecimento registrada pelo fornecedor quando do seu
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf),
vinculada a classe de materiais, utilizando o Padrao Descritivo de Materiais (PDM)
do Sistema de Catalogacao de Material do Governo federal ou a descricao dos
servicos ou das obras, constante do Sistema de Catalogacao de Servicos ou de Obras
do Governo federal, na forma da IN Seges/MGI/8/2023.

§22 O agente suprido, sabendo o item que irda comprar, deverd
consultar previamente a Diretoria de Compras e Licitacdes (DCCL) e a Diretoria de
Orcamento, Financas e Contabilidade (DIRCOF), respectivamente, para verificacao e
certificacao do disposto no caput.

CAPITULO 1lI

DA CONCESSAO

Art. 10 A Proposta de Concessao de Suprimento de Fundos - PCSF se
dara por inciativa do dirigente da UGR a qual devera ser iniciada por meio de um
processo especifico e Unico, no SEl, mediante o preenchimento de um formulario
proprio e direcionado a unidade SEC-PROPLAN, devendo conter:

| - A identificacdo do agente suprido, contendo o nimero da matricula
SIAPE e CPF;

Il - A finalidade da proposta;

Il - A justificativa da excepcionalidade da despesa, indicando o
fundamento normativo, devera ser indicado apenas um inciso do Decreto n2
93.872/96, que serd indicado também na(s) Nota(s) de Empenho;

IV - Indicacdao do meio de concessdo: cartao de pagamento do
governo federal;

V - A especificacao da ND - Natureza da Despesa;

VI - Indicagao do valor total segregado por ND;
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VIl - Indicacdao do periodo de aplicacdo e a data para prestacao de
contas.

Art. 11 As UGR devem solicitar, por meio do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl), o cadastro de até dois (02) servidores responsaveis pelo
Suprimento de Fundos, via Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF). Nessa
solicitacdo, é necessario anexar copias das identidades, CPFs dos responsaveis,
comprovantes de residéncia, informacdes sobre cargo e funcdo, data de inicio do
exercicio no cargo e funcao na UNIR e estado civil, e, se for necessdario, outros
documentos requisitados pelo Ordenador de Despesas ou pelo representante
autorizado do Centro de Custos.

Paragrafo Unico. Somente os servidores previamente cadastrados
conforme o caput poderao receber Suprimentos de Fundos.

Art. 12 Ao conceder o Suprimento de Fundos, o Ordenador de
Despesas determinard a emissdao da Nota de Empenho (NE), tipo: estimativo,
citando a classificacdo orcamentaria, anexando uma cdpia da NE ao processo.

§12 A decisdao sobre a concessao constara em despacho exarado no
processo pelo Ordenador de Despesas.

§22 Na aplicagdo do Suprimento de Fundos, deverao ser
rigorosamente observados os limites para cada elemento de despesa, o prazo de
aplicacdo e o prazo de prestacao de contas.

Art. 13 A nota de empenho devera possuir Modalidade de Licitacao =
09 (Suprimento de Fundos), subitem 96 (Pagamento Antecipado) e devera informar,
para cada caso, o amparo — Decreto 93.872/86 e um dos seguintes incisos: “01” para
despesas eventuais ou “03” para despesas de pequeno vulto.

Art. 14 As despesas com Suprimentos de Fundos serdao concedidos
somente nas Naturezas de Despesa:

| - 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; ou,
Il - 33.90.30 — Material de Consumo.

§12 A entrega do numerario sera mediante disponibilizacdao de limite
de crédito no Cartao de Pagamento do Governo Federal, somente apds a emissao da
Nota de Empenho e publicacdao do extrato de concessao no Boletim de Servicos (B.S)
da instituicdao, conforme anexo |I.

§22 O portador do cartao (agente suprido) tera seu limite de crédito
informado pelo Ordenador de Despesas ou por quem este delegar.

CAPITULO IV

DA APLICACAO
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Art. 15 O prazo de aplicacao do Suprimento de Fundos sera de no
maximo 60 (sessenta) dias a contar da data do ato de concessao, e nao ultrapassara
o término do exercicio financeiro.

§12 Em casos excepcionais, os prazos de aplicacdo podera ser
prorrogado pelo Ordenador de Despesas pelo limite maximo de 30 (trinta) dias,
desde que o suprido o solicite, com a devida justificativa, respeitados os limites
estabelecidos neste normativo e o principio da anualidade do orcamento publico,
devendo todos os atos estar publicos no Boletim de Servicos institucional.

Art. 16 No més de dezembro prevalecerao os prazos para prestacao
de contas contidos nas Normas de Encerramento de Exercicio, previstas na
Macrofuncao SIAFI 02.03.18 e editadas anualmente, cabendo a Pro-Reitoria de
Planejamento a emissao de portaria sobre o assunto e divulgacao no ambito da
UNIR.

Art. 17 A despesa deve ser efetivada por meio de pagamento, na
funcao crédito, e o estabelecimento comercial devera emitir Nota Fiscal de venda ao
consumidor ou Nota Fiscal da prestacdo de servicos, com o CNPJ: 04.418.943/0001-
90 - conforme previamente autorizado.

Art. 18 E expressamente vedado aplicar o suprimento de fundos em
objeto diverso do especificado no seu ato de concessao, bem como o uso do saldo
de uma natureza de despesa para complementar falta ocorrida em outra, salvo se
previamente autorizado o remanejamento e publicado.

Art. 19 O agente suprido deve observar os seus periodos de
afastamentos ou licencas, devendo constar no processo a ciéncia de sua chefia
imediata sobre o impedimento da utilizacao do suprimento no periodo conflitante.

Paragrafo Unico. Na concomitancia da concessdo e ocorréncia de um
afastamento do agente suprido, cabe ao proponente realizar a prestacao de contas
tao logo ocorra o afastamento.

Art. 20 E obrigatdrio a utilizacdo pelo agente suprido do Sistema do
Cartao de Pagamento (SCP) do Governo Federal para lancamento das despesas
visando a transparéncia dos gastos.

Art. 21 As despesas pagas pelo agente suprido ndao deverao exceder o
valor fixado e autorizado na respectiva Proposta de Concessao, nao cabendo a
Administracao ressarcir o suprido o valor que eventualmente exceda esse limite.

Art. 22 O Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF) é de uso
pessoal e intransferivel do portador nele identificado e exclusivo para aquisicdes de
materiais e/ou servicos previamente autorizados pela autoridade ordenadora de
despesa ou seu substituto.

Paragrafo Unico. O agente suprido que utilizar o CPGF para outros fins
gue nao o previsto neste ato normativo devera efetuar o ressarcimento dos valores
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indevidamente gastos, até a data do vencimento da respectiva fatura, sem prejuizo
das sang¢Oes administrativas cabiveis.

Art. 23 Considera-se interrompida a aplicagao do suprimento de
fundos, para todos os efeitos, em razao do impedimento do agente suprido que
exceda o prazo de aplicacao.

§12 O impedimento podera decorrer de forca maior ou de
afastamento provisdério do agente suprido, devidamente comprovado por
documento habil no processo.

§22 O impedimento a que se refere este artigo nao isenta o agente
suprido de prestar contas relativas ao periodo em que o suprimento de fundos fora
aplicado.

§32 A superveniéncia de férias do suprido nao interrompe ou
suspende o prazo para aplicacdo e/ou prestacdo de contas do suprimento de fundos.

Art. 24 As unidades de Almoxarifado e de Compras deverdao ser
consultadas, previamente, para que se certifique de que o objeto da demanda nao
consta em estoque ou em processo de contratacao.

Art. 25 As solicitacdes de pagamento da fatura do Cartdao devers,
necessariamente, estar acompanhada das respectivas notas fiscais, certificadas, que
justifiguem o montante gasto.

Art. 26 A fatura do cartao sera emitida pela Diretoria de Orcamento,
Financas e Contabilidade até o 32 dia util do més subsequente aos gastos e serd
enviada ao agente suprido via e-mail institucional para que este inclua no processo
de concessao de suprimento de fundos e solicite a efetivacdao do pagamento a Pro-
Reitoria de Planejamento.

CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 27 A prestacao de contas final devera ser encaminhada a unidade
SEC-PROPLAN dentro do prazo autorizado na proposta de concessao, até 30 (trinta)
dias do término do periodo de aplicacao, e devera ser apresentada pelo agente
suprido no mesmo processo inicial, com base nos seguintes elementos:

| - Formulario préprio de Prestacdao de Contas de Suprimento de
Fundos (Anexo lll);

Il - Declaracao de nada consta da Coordenadoria de Almoxarifado, se
aquisicdo de materiais e/ou da Diretoria de Compras, Contratos e Licitacdes, se ha
contratacao de servicos, bem como informac¢des quanto os valores das dispensas,
observado o art. 99, §29;
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Il - Solicitacdbes da unidade de aquisicdo de materiais e/ou
contratacdes de servicos;

IV - Comprovante de disponibilizacao do crédito no CPGF;

V - Nota de empenho, emitida exclusivamente para suprimento de
fundos em nome do suprido;

VI - Ordem bancaria ou relacao de ordens bancarias;

VIl - Extrato mensal das transacOes efetuadas no CPGF, retirado do
Sistema do Cartdao de Pagamento - SCP, acompanhado da respectiva fatura bancaria;

VIII - Comprovantes das despesas realizadas, emitidos dentro do
prazo de aplicacao definido no ato concessoério, obedecidas as exigéncias legais, tais
como: nota fiscal de prestacao de servicos pessoa juridica, nota fiscal de venda ao
consumidor, no caso de compra de material de consumo.

Art. 28 Os gastos realizados no més de dezembro deverao ser
comprovados até 10 de janeiro do exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. Para verificacdo do cumprimento do prazo servira de
base a data em que a prestacdao de contas for remetida pela unidade geradora do
processo no SEI.

Art. 29 Ao agente suprido é reconhecida a condicao de preposto da
autoridade que conceder o suprimento, ndao podendo transferir a outrem a sua
responsabilidade pela aplicacdo e comprovacao do quantitativo recebido, devendo
prestar contas no prazo estabelecido no ato concessorio.

Paragrafo Unico. A andlise técnica das contas se dara pela unidade
Coordenadoria de Prestacdo de Contas (CPC/DIRCOF), a quem compete emissdo de
Parecer técnico fundamentado conferindo sugestdo de APROVACAO, REPROVACAO
ou APROVACAO COM RESSALVA, direcionado ao Ordenador de Despesas a quem
cabe a deliberacao.

Art. 30 Os comprovantes da despesa realizada nao poderao conter
rasuras, acréscimos, emendas ou entrelinhas e serao emitidos por quem prestou o
servico ou forneceu o material, em nome da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA (CNPJ 04.418.943-0001/90), em que constem necessariamente:

| - Discriminacao clara do servico prestado ou material fornecido, nao
se admitindo a generalizacao ou abreviaturas que impossibilitem o conhecimento
das despesas efetivamente realizadas;

Il - Atestacao de que os servicos foram prestados ou de que o material
fornecido foi recebido, de preferéncia efetuado por servidor lotado na unidade
beneficiaria do material ou do servico que tenha conhecimento das condi¢cdes que
estas foram efetuadas, nao podendo ser o agente suprido; e,
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lll - Data da emissao, que seja posterior a concessao do suprimento e
dentro do periodo de aplicacao.

Art. 31 O Ordenador de Despesas devera, expressamente, aprovar ou
impugnar as contas prestadas pelo agente suprido, no prazo de até 20 (vinte) dias, a
contar da data da emissdo do parecer fundamentado emitido pela CPC/DIRCOF,
podendo ser prorrogado se entender que ha a necessidade de diligéncias com o
objetivo de sanar as inconsisténcias apontadas.

Paragrafo Unico. O agente suprido podera ser imediatamente
notificado pelo Ordenador de Despesas para prestar informagdes complementares
afim de formar seu juizo de mérito. O Ordenador de Despesas podera, ainda,
aprovar a prestacdao de contas com ressalvas, condicionada a corre¢des ou
justificativas por parte do suprido em relacdao as inconsisténcias identificadas no
Parecer técnico.

Art. 32 Se o agente suprido ndo prestar contas de sua aplicacdao no
prazo fixado ou se o Ordenador de Despesas impugnar as contas prestadas, devera
este, imediatamente, adotar providéncias cabiveis (art. 80, § 32, do Decreto-lei n?
200, de 1967), sem prejuizo, na primeira hipdtese, do imediato processamento da
Tomada de Contas Especial do suprido (art. 81, paragrafo Unico, do Decreto-lei n®
200,de 1967).

§12 Os valores impugnados poderdo ser recolhidos a Conta Unica do
Tesouro Nacional por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU ou
descontados diretamente na folha de pagamento do suprido, sem prejuizo da
adocao das medidas disciplinares cabiveis.

§22 O desconto em folha previsto no §12 depende da prévia
autorizacdo do servidor nos termos do artigo 45 da Lei n? 8.112/1990, apods
esgotados todos os procedimentos administrativos que garantam o contraditério e a
ampla defesa ao suprido, nos termos dos artigos 22, 27, paragrafo uUnico, e 28 da Lei
n2 9.874/1999.

CAPITULO VI

DA BAIXA DE RESPONSABILIDADE

Art. 33 Os suprimentos de fundos concedidos sob os aspectos
contabeis e orcamentarios serao considerados despesas efetivas, registrando-se a
responsabilidade ao agente suprido no momento da liqguidacao da despesa, subitem
96 - pagamento antecipado.

Paragrafo Unico. O saldo do subitem 96, registrado na liquidacdo do
suprimento de fundos, poderd permanecer até 30 (trinta) dias apds o prazo de
aplicacdo, devendo a despesa ser reclassificada para o subitem da despesa realizada,
momento em que é dada a baixa da responsabilidade do Suprido.
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Art. 34 Aprovada a prestacao de contas, os procedimentos de baixa
de responsabilidade deverao ser efetivadas no prazo de 10 dias pela Diretoria de
Orcamento, Finangas e Contabilidade, ressalvado os prazos especiais estipulados por
portaria de encerramento de exercicio, conforme previsto no art. 17.

Art. 35 Caso o agente suprido ndao preste contas no prazo
estabelecido, proceder-se-4 tomada de contas, sem prejuizo das providéncias
administrativas para apura¢ao das responsabilidades e imposicdes das penalidades
cabiveis.

Art. 36 Impugnada a prestacao de contas, devera o Ordenador de
Despesa encaminhar os autos a reitoria para verificacao da necessidade de abertura
de Tomada de Contas Especial e/ou providéncias administrativas para apurag¢do de
responsabilidades e aplicacao das penalidades cabiveis.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) fica autorizada,
mediante ato normativo e com a devida fundamentacdo, definir, por tempo
determinado, limites de aplicacao e de valores inferiores ao indicado nos §12 do art.
8° desta Instrucao Normativa.

Art. 38 Compete a PROPLAN ou a quem esta delegar o
acompanhamento e gerenciamento de todas as etapas do processo de Suprimento
de Fundos, bem como dirimir os casos omissos.

Art. 39 Revoga-se a INSTRUCAO NORMATIVA/SEC-PROPLAN/PROPLAN
Ne 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

Art. 40 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Edson Carlos Frées de Aratjo
Pro-Reitor de Planejamento
Portaria n? 143/2024/GR/UNIR

TR Documento assinado eletronicamente por EDSON CARLOS FROES DE
JE“ j ARAUJO, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as 12:51, conforme horario oficial de
assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

eletrbnica
- outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 1803361 e o cddigo CRC 52147C25.
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Referéncia: Processo n? 23118.007416/2024-12 SEI n? 1803361
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20/06/2024, 14:31 SEI/UNIR - 1802979 - Instrugdo Normativa

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

INSTRUGCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) no ambito da Fundacao
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR).

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, no uso das atribuicdes e,

CONSIDERANDO o art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, na qual concede autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial as Universidades bem como o
caput do art. 37, em especial, ao principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n2 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, em
especial, ao artigo 19;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 1.590, de 10 de agosto de 1995 que dispde sobre a
jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n? 267, de 30 de abril de 2021 que autoriza a
implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério da Educa¢do - MEC e de suas
entidades vinculadas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio de 2022 que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 459/CONSAD, de 11 de outubro de 2022 que instituiu o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da UNIR;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de junho
de 2023, que estabelece orientacGes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacdo e Inovacgao Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas a implementacdo e execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD);

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de
dezembro de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacdao e Inovagao
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD); e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.006336/2024-40.

RESOLVE:

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1964902&infra_sistema...
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20/06/2024, 14:31 SEI/UNIR - 1802979 - Instrugdo Normativa

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Estabelecer orientacOes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
servidores em exercicio na UNIR, previstos na Resolu¢do n° 459/CONSAD, de 11 de outubro de 2022,
relativos a implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na Instituicdo, na forma da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de junho de 2023, Instrucdo Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e
da Inovacdo em Servicos Publicos e do Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 22 S3o objetivos do PGD na UNIR:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacgao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica federal.

Art. 32 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na UNIR, aplica-se aos seguintes
agentes publicos:

| — Servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacdo em exercicio na UNIR, incluindo aqueles em exercicio provisorio;

Il — Servidores ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacgao e
exoneragao;

Il - Empregados publicos em exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

IV — Contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da
carreira dos servidores Técnico-Administrativos;

V — Estagiarios contratados com base na Lei n? 11.788/2008.

Paragrafo Unico. A participacdo dos contratados temporarios de que trata o inciso IV do
caput, dar-se-4 mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
contratacdo, das clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n? 8.745, de
1993.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 42 Para fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1964902&infra_sistema...
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https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1964902&infra_sistema...

| - Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): ferramenta de gestdo autorizada em ato
normativo de Ministro de Estado e respaldada por norma de procedimentos gerais, cujo programa é
indutor de melhoria de desempenho institucional no servico publico, com foco na vinculacdo entre o
trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais que disciplina o
exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugao seja
realizada pelos participantes;

Il - Atividade: o conjunto de ag8es, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante
gue visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - Atividade sincrona: aquela cuja execucdo se dd mediante interacdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

IV - Atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultdnea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucao,
podendo ser realizada com presenga fisica ou nao;

V - Demandante: dirigente titular do cargo das Unidades Gestoras, ou seus respectivos
substitutos legais, que solicita entregas da unidade de execugao;

VI - Destinatdrio: servidor beneficidrio ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou
externo a UNIR;

VIl - Entrega: o produto ou servico da unidade de execucgado, resultante da contribuicdo dos
participantes;

VIII - Escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela UNIR para possibilitar
a realizagdo de atividades sincronas ou assincronas;

IX - Participante: o agente publico previsto no Art. 32 desta Instrucdo Normativa, que tenha
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) assinado;

X - Plano de entregas da unidade/Plano Gerencial: instrumento de gestdo que cujo objetivo
planejar as entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatdrios;

Xl - Plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo cujo objetivo é alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo (Plano Individual de Trabalho), para contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XIl - Rede PGD: é o grupo de representantes de orgaos e entidades da administracao
publica federal junto ao Comité Executivo do PGD (CPGD), no ambito do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGI);

XIIl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a
chefia da unidade de execucgdo e o interessado pactuam as regras para participagdo no PGD;

XIV - Time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo
de atuar em projetos especificos;

XV - Unidade instituidora: Fundacdo Universidade Federal de Rondoénia (UNIR),
representada pela Autoridade Mdaxima, entidade prevista no art. 42 do Decreto n2 11.072, de 2022;

XVI - Unidade de execucgdo: qualquer unidade dos érgaos da UNIR que tenha plano de
entregas pactuado;

XVIl - Unidade de lotagdo: setor no qual o servidor estiver lotado conforme seus
assentamentos funcionais;

XVIII - Chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante, que também
pode ocupar a fun¢do de dirigente;

XIX - Orgdo executivo superior: Reitoria, Vice Reitoria e suas unidades vinculadas;

XX - Orgdo suplementar: DBC, DIRED, DIRCA, EDUFRO e suas unidades vinculadas;
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XX| - Orgdo executivo: DAC-PVH, PRAD, PROCEA, PROGRAD, PROPLAN, PROPESQ, e suas
unidades vinculadas;

XXIl - Orgdo académico: Nucleos (Diretoria do NCET, NCH, NUCSA, NUSAU, NT) e Campi
(Diretoria de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parand, Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena)
e suas unidades vinculadas.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 52 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Fundacdo Universidade
Federal de Rondoénia (UNIR) tem por finalidade disciplinar o desenvolvimento e a mensuracdo das
atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados, eficiéncia e na
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 62 S3o diretrizes a serem observadas na execu¢do do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD):

| - alinhamento estratégico;

Il - planejamento;

lIl - comunicacgao efetiva;

IV - foco em resultados e expectativas claras e tangiveis;
V - engajamento, autonomia e confianga;

VI - foco no aprendizado e melhoria continua dos processos de trabalho;
VIl - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VIII - lideranga;

IX - integragdo do trabalho presencial e teletrabalho;

X - preservacao do convivio social e laboral;

Xl - qualidade de vida do servidor no trabalho.

Paragrafo unico. O alinhamento estratégico estabelecido no inciso | dar-se-d4 com a
confluéncia aos Planos e Politicas da UNIR.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES E REGIMES DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 72 A modalidade e o regime de execug¢do a que o participante estara submetido serdo
definidos tendo como premissas o interesse da administracao, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico. Das modalidades e regimes, consideram-se:

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execugdo e o participante poderdo repactuar, a
qgualquer momento, a modalidade e o regime de execucdao, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10
do Decreto n? 11.072, de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de junho de 2023.

Art. 82 O acompanhamento das entregas do servidor deverd ser realizado de forma
continua pela chefia imediata por meio de reunides ou outras ferramentas de suporte, cuja periodicidade
e metodologia deverao ser previamente acordadas e registradas no Plano Individual do servidor.

§ 192 Os resultados do acompanhamento mensal das entregas concluidas que estdo
registradas nos respectivos relatérios serdo convertidos no registro de frequéncia do SIGRH, devendo esse
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ser cadastrado como ocorréncia e respectivamente homologado pela chefia imediata.

§ 22 As formas de acompanhamento oferecerdao informacdes sobre os resultados das
entregas previstas no Plano Individual de Trabalho, possibilitando feedbacks, proposicdo de melhorias de
desempenho e preenchimento dos formularios da avaliagdo de desempenho do servidor de forma mais
efetiva.

Art. 92 Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante
ocorre em local determinado pela instituicao.

Art. 10 Na modalidade de teletrabalho:

| - Regime de execugdo parcial: a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante, quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte em
local determinado pela Universidade;

Il - Regime de execugdo integral: a forma de teletrabalho a que estda submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho realizada em local a critério do
participante;

§ 12 A execucdo de atividades na modalidade de teletrabalho ndo constituird direito
adquirido do servidor, ocorrendo em func¢do da conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta
de gestao.

§ 22 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacao entre o participante e a
chefia da unidade de execucdo, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatéria no ato de
autorizagao.

Art. 11 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da UNIR abrangera as atividades cujas
caracteristicas permitam a mensuracdo da produtividade, dos resultados e do desempenho do
participante em suas entregas.

Art. 12 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho
parcial.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢cdes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com
os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdao com outros agentes
publicos;
Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao; ou

[l - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a integral presenca fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e
externo;

[lI- contemplar os servidores participantes da jornada flexibilizada (30h), haja vista o
pressuposto do atendimento presencial ao publico, conforme preconiza o Art. 32 Decreto n? 1590/1995,
com redacdo dada pelo Decreto n2 4.836, de 2003.

Art. 13 A participacao dos servidores no PGD da UNIR ocorrerd em fun¢do da conveniéncia
e do interesse do servico, ndo se constituindo direito do participante.

Art. 14 Para o regime de execugao parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades
na unidade de maneira presencial serda de, no minimo, 40% (vinte por cento) da carga horaria total do
servidor, a critério da chefia imediata e descrita no Plano de Trabalho.
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Paragrafo Unico. O(s) dia(s) e horario(s) que o servidor estara presente na unidade deverao
estar afixados em espaco visivel do setor, onde devera constar também o endereco do sitio eletronico
institucional e telefone para contato em que constard essas mesmas informacdes e a forma de
agendamento de atendimento presencial, quando for o caso.

Art. 15 A responsabilidade da definigao das modalidades de trabalho é da chefia imediata,
com a concordancia do gestor maximo da unidade (UGR).

Paragrafo unico. Unidades que realizam atendimento ao publico, independentemente da
modalidade, ndo sdo elegiveis para adotar o regime de teletrabalho integral.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Art. 16 A implementa¢do do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) dependera do
cadastro dos seguintes planos no sistema POLARE disponibilizado pela DTI em endereco eletrénico:

| - Plano Estratégico do drgdo (executivo, suplementar e académico) da UNIR;
Il - Plano Gerencial da Unidade do érgao; e
[l - Plano Individual de Trabalho.

§ 12 As UGR’s (unidades estratégicas) da UNIR deverdo indicar sua participacdo no
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), anualmente, para o Comité do PGD.

§ 22 Em caso da UGR nao indicar sua participagdao no PGD suas respectivas unidades ndo
poderao participar do PGD de forma independente.

§ 32 A implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho nas unidades dependera da
decisdo da chefia imediata e ficard condicionada a indica¢do de participacao de seu drgao.

§ 42 A implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho nas unidades poderd ser
suspensa por decisdo da chefia imediata, devidamente justificada e homologada pelo gestor da unidade.

§ 52 No segundo semestre de 2024, as unidades deverdo responder ao questionamento
efetuado pelo Comité do PGD sobre sua participacdo até a data de 28.06.2024 via SEl. Aquelas que ndo
responderem deverao aguardar o préximo ciclo anual de participagao.

Art. 17 Os Planos Estratégicos dos o6rgaos, referem-se a documentos que rednem os
macroprocessos, as diretrizes e metas do Plano Institucional, indicando as prioridades das respectivas
unidades.

Paragrafo unico. Os Planos serdo elaborados pelos dirigentes dos 6érgdos executivos,
suplementares e académicos da UNIR em conjunto com os gestores das unidades.

Art. 18 Os Planos Gerenciais das Unidades, referem-se aos documentos elaborados com
base nos Planos Estratégicos dos drgdos que auxiliardo as chefias imediatas no planejamento e
acompanhamento das unidades, contemplando suas atribui¢cdes, processos de trabalho, atividades,
entregas e escala de trabalho presencial dos servidores.

§ 1° O médulo do Plano Gerencial, para os ciclos a serem executados, sera composto, pelos
seguintes campos de preenchimento:

| - indicacdo de servidor por processo de trabalho, onde serdo distribuidos os processos de
trabalho da unidade pelos servidores nela lotados;

Il - indicacdo de modalidade a ser executada por atividade, cuja acdao delimitard a
modalidade das entregas dos servidores;

[Il - quadro de entregas, onde serd realizada toda a gestao de entregas da unidade.

6/21



BOLETIM DE SERVIGO N° 115, DE 20/06/2024 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - 35

20/06/2024, 14:31 SEI/UNIR - 1802979 - Instrugdo Normativa

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1964902&infra_sistema...

§ 22 Os Planos Gerenciais das unidades que sé possuem 01 servidor localizado, sendo ele
proprio a chefia, devem ser cadastrados e homologados pelo gestor da unidade.

Paragrafo Unico. Os Planos Gerenciais das Unidades serdo elaborados pela chefia imediata
das respectivas unidades com a participagao dos servidores e homologados pelo gestor da unidade.

Art. 19 Os Planos Individuais de Trabalho referem-se aos documentos elaborados com base
nos Planos Gerenciais das Unidades, com entregas previamente definidas, auxiliando no cumprimento e
execuc¢ao das atividades dos servidores.

§ 1° O Plano Individual terd uma versao estatica dos processos e atividades os quais o
servidor esta envolvido.

§ 2° O servidor devera indicar o percentual planejado de envolvimento mensal para cada
processo vinculado ao seu nome, cujo somatério corresponderd a carga horaria do servidor.

§ 32 O Quadro de Entregas do Servidor serd o médulo em que o servidor fard a gestao
mensal de suas entregas, por meio de cadastro dinamico.

§ 42 Na finalizacdo da entrega, o servidor deverd informar qual a modalidade prevaleceu na
execucao da mesma, nao podendo divergir da modalidade que foi cadastrada no Plano Gerencial,
conforme inciso Il, § 12, art. 182 desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 20 O horario de trabalho referente as atividades executadas presencialmente, seja na
modalidade de trabalho presencial ou de teletrabalho em regime de execugdo parcial, deverd ser
registrado no Plano Individual de Trabalho do servidor e serd convertido automaticamente em uma
entrega.

Art. 21 A chefia imediata devera acompanhar o Plano Individual dos servidores sob sua
gestdo e homologar mensalmente as entregas e as justificativas.

Art. 22 O Plano Individual de Trabalho dos servidores técnico-administrativos em Cargo de
Direcdo sera substituido pelo Plano Gerencial da unidade de lotacdo a qual eles sdo responsaveis.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR

Art. 25 A participacdo do servidor na modalidade de teletrabalho somente ocorrerd
mediante a op¢ao no Plano Individual de Trabalho, observados os requisitos e vedagdes dos arts. 262 a
302 desta Instrugao Normativa.

Art. 26 S3o requisitos para a participagao do servidor na modalidade de teletrabalho:

| - Formalizacdo da modalidade de teletrabalho no Plano Individual de Trabalho;

Il - Assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo servidor, conforme anexo |;
[l - Capacidade plena de funcionamento dos setores;

IV - Perfil adequado do servidor para a realizacdo do teletrabalho, avaliado pela chefia
imediata;

V - Compatibilidade da modalidade de teletrabalho com as atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor, bem como auséncia de prejuizo para a administragao.

Art. 27 O servidor participante do programa de gestdao devera assinar um Termo de Ciéncia
e Responsabilidade (TCR), conforme anexo |, contendo, no minimo:

| - A declaragdo de que o servidor atende as condi¢des para participacdo no programa de
gestao;
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Il - O prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 282 para comparecimento pessoal
do servidor a unidade;

[l - As atribui¢Oes e responsabilidades do servidor;

IV - O dever do servidor de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuigdes, na forma prevista nesta Instrugao Normativa;

V - A declaracdo de que estd ciente que sua participacdo no programa de gestdao nao
constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢cbes estabelecidas no art. 322 desta Instrugao
Normativa;

VI - A declaracdo de que esta ciente quanto aos descontos, a veda¢do de pagamento das
indenizacdes e vantagens a que se referem os arts. 55 a 63 desta Instrucdao Normativa;

VIl - A declaracdo de que estd ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a
execuc¢ao dos trabalhos acordados como parte das metas;

VIII - Declaragao de que esta ciente das disposigdes do Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal, de que trata a Portaria n? 15.543, de 2 de julho de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia, e quanto
ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, ou normas supervenientes;

IX - Declaracdo de local de residéncia, atestando que ira atualizar imediatamente se houver
gualquer mudanca;

X - Disponibilizar contatos telefénicos para contato sincrono no momento da adesdo ao
PGD.

Art. 28 O prazo de antecedéncia minima de convocac¢do para comparecimento pessoal do
servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) a unidade, seja no regime de
execucao parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que
ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de até 3 (trés) dias Uteis, ndo
sendo inferior a 1 (um) dia util.

§ 12 O ato da convocacao serd expedido pela chefia imediata da unidade de execucdo,
devera ser registrado pelo e-mail institucional e/ou outros meios de comunicagdo acordados no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), estabelecera o horario e o local para comparecimento e prevera o
periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 22 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimoénio publico, a imagem e
demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput do art. 282 desta
IN sera reduzido para 24 (vinte e quatro) horas, podendo a convocacgao ser realizada por qualquer meio
de comunicacgao.

§ 32 O prazo estabelecido neste artigo poderd ser dilatado em comum acordo entre chefia
e servidor. Se possivel, podera ser realizado um encontro remoto on-line para casos de exercicio integral
de teletrabalho em unidades fora da jurisdi¢ao da lotagao inicial do servidor.

§ 42 O prazo dilatado conforme o § 32 ndo podera ser superior a 30 dias.

Art. 29 O PGD poderd ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para
remocao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 1990, e para
concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n2
8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a
Administracdo.

Art. 30 E vedada a participacdo dos servidores na modalidade teletrabalho que:
| - Desenvolvam atividades que exijam a presenga fisica no setor;
Il - Executem atividades cujas atribuicGes ndo sejam compativeis com o teletrabalho;

[Il - Ndo disponham de recursos tecnolégicos necessarios para realizacdo de seu trabalho;
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IV - Cumpram jornada de trabalho flexibilizada de seis horas diarias em funcdo da
prestacao de atendimento ininterrupto ao publico, sem reducao salarial;

V - Apresentem contraindica¢des por motivos de salde, constatadas em pericia médica;

VI- Que estejam no primeiro ano do estdgio probatério, contados a partir da data do
efetivo exercicio na instituigao.

CAPITULO VI
DA PACTUACAO DO TCR

Art. 31 O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera pactuado entre o participante e a
chefia da unidade de execucgdo, contendo no minimo:

| - As responsabilidades do participante;

Il - A modalidade e o regime de execug¢do ao qual estara submetido;

Il - O prazo de antecedéncia para convocacdo presencial, quando necessario;
IV - O(s) canal(is) de comunica¢do usado(s) pela equipe;

V - A manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) As instalacOes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacOes de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo érgao ou entidade;

b) A participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido; e

c) Deve custear a estrutura necessdria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientagao ou determinagdo em contrario.

Paragrafo Unico. As alteragdes nas condicGes firmadas no TCR ensejam a pactuacdo de um
novo termo.

Art. 32 A UNIR poderd autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em
teletrabalho integral.

§ 19 A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa por parte da
administracdo publica federal, inclusive em relacdo a seguros ou transporte de bens.

§ 22 Para fins do disposto no caput, deverd ser firmado termo de guarda e
responsabilidade entre as partes.

CAPITULO VII
DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 33 O servidor que execute atividade na modalidade presencial ou na modalidade de
teletrabalho devera registrar a conclusdo das entregas previstas em seu Plano Individual de Trabalho com
frequéncia diaria, semanal e/ou mensal no Sistema Eletrénico do Programa de Gestdo e Desempenho
(POLARE).

Paragrafo Unico. O registro da conclusdo das entregas ndo podera ser superior ao MENSAL
e devera ser definido em comum acordo com a chefia imediata.

Art. 34 O acompanhamento das entregas do servidor devera ser realizado de forma
continua pela chefia imediata por meio de reunides ou outras ferramentas de suporte, cuja periodicidade
e metodologia deverao ser previamente acordadas e registradas no Plano Individual do servidor.
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§ 12 Os resultados do acompanhamento mensal das entregas concluidas que estdo
registradas nos respectivos relatérios serdo convertidos no registro de frequéncia do SIGRH, devendo esse
ser cadastrado como ocorréncia e respectivamente homologado pela chefia imediata.

§ 22 As formas de acompanhamento oferecerdo informagdes sobre os resultados das
entregas previstas no Plano Individual de Trabalho, possibilitando feedbacks, proposicdo de melhorias de
desempenho e preenchimento dos formularios da avaliacdo de desempenho do servidor de forma mais
efetiva.

CAPITULO VIII
DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO

Art. 35 O acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho dar-se-a com a
realizacao dos seguintes relatérios:

| - Relatérios mensais de acompanhamento da unidade de execucdo, contendo as
atividades da unidade de execucdo consolidadas pelas entregas realizadas nos Planos Individuais de
Trabalho dos servidores e homologadas pelo gestor da unidade;

Il - Relatérios semestrais de acompanhamento da unidade de execug¢do, contendo as
atividades da unidade de execucdo consolidadas pelas entregas realizadas nos Planos Individuais de
Trabalho dos servidores e homologadas pelo gestor da unidade;

Il - Relatério de avaliacdo dos o6rgdos executivos, suplementares e académicos
consolidados pelas atividades realizadas nos Planos Gerenciais das unidades de execucdao e homologadas
pela Pré-Reitoria de Administragdao (PRAD).

§ 12 O nao envio dos relatérios mensais representard a suspensao do PGD da unidade até
que a situagdo seja regularizada.

§ 292 Em caso de ndo envio reiterado pelo periodo de 3 (trés) meses sera considerado
encerrado o PGD da unidade.

§ 32 Os relatérios descritos nos incisos |, Il e Ill serdo divulgados em portal institucional da
UNIR e do Comité do PGD.

CAPITULO IX

CICLOS DO PGD
Art. 36 O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - Elaboracao do plano de entregas da unidade de execucao;
Il - Elaboragao e pactuagdo dos planos de trabalho dos participantes;
Il - Execu¢do e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - Avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e
V - Avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucao.
Art. 37 A unidade de execucdo devera elaborar o plano de entregas contendo, no minimo:
| - A data de inicio e a de término, com duragdao maxima de um ano; e

Il - As entregas da unidade de execugdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes
e destinatarios.

§ 12 O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia
da unidade de execucdo, o qual deverd ser informado sobre eventuais ajustes.
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§ 22 Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas
deverdo ser repactuados.

§ 39 A aprovacao do plano de entregas e a comunicacdo sobre eventuais ajustes, de que
trata 0 § 19, ndo se aplicam a unidade instituidora.

Art. 38 O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de
entregas, serd pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucdo, e contera:

| - A data de inicio e a de término;

Il - A distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual
destinado a realizacdo de trabalhos:

a) Vinculados a entregas da prépria unidade;

b) Ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessdrios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

c) Vinculados a entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversos;

Il - A descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso |l
do caput; e

IV - Os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliacdo do
plano de trabalho do participante.

§ 12 O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput corresponderd a carga
horaria disponivel para o periodo.

§ 22 A situacgdo prevista na alinea c do inciso Il do caput:
| - Nao configura alteragdao da unidade de exercicio do participante;

Il - Requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio
do participante; e

Il - E possivel ser utilizada para a composic3o de times volantes.

Art. 39 Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante registrara:
| - A descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - As ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 12 O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - Em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragao
igual ou inferior a trinta dias; ou

Il - Mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duracdo maior que trinta dias.

§ 22 O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia da unidade de
execucao, podendo haver ajustes e repactuacao a qualquer momento.

§ 32 A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR podera ser ajustado para atender
as condi¢Ges necessarias para melhor execugdao do plano de trabalho, nos termos do art. 392 desta
Instrugao Normativa.

Art. 40 A chefia da unidade avaliara a execucdo do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - A realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - Os critérios para avaliacdo das contribuicGes previamente definidos, nos termos do
inciso IV do caput do art. 382 desta Instrucao Normativa;

Il - Os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execu¢ao dos trabalhos pactuados;
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IV - O cumprimento do TCR; e
V - As ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugdo do plano de trabalho.

§ 12 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até vinte dias apds a
data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 12 do art. 392 desta IN, considerando a
seguinte escala:

| - Excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - Alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
lIl - Adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - Inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - Ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 19, as avaliacGes deverdo ser justificadas pela chefia
da unidade de execucdo. § 42 No caso de avalia¢des classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante
podera recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacdo de que trata o § 29.
§ 52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execucdo poderd, em até dez dias:

| - Acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou
Il - Manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 62 As acbes previstas nos §§ 29, 39, 49 e 52 deverdo ser registradas em sistema
informatizado ou no escritério digital.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execucdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento.

CAPITULO IX
CICLOS DO PGD

Art. 41 O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucdo avaliard o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - A qualidade das entregas;

Il - O alcance das metas;

Il - O cumprimento dos prazos; e

IV - As justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o término do
plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - Excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - Alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
Il - Adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - Inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - Plano de entregas nao executado.

§ 22 A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica a unidade
instituidora.
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CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Compete a autoridade maxima da UNIR:

| - Monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da Universidade, divulgando-os em
sitio eletronico oficial anualmente;

Il - Enviar os dados sobre a execucao do PGD, via Interface de Programacdo de Aplicativos
(API), ao orgao central do Siorg, observadas a documentacdo técnica e a periodicidade a serem definidas
pelo Comité Executivo do PGD (CPGD), no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI), e prestar informacdes sobre eles quando solicitados;

[l - Indicar representante da UNIR, responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no
inciso | do caput e compor a Rede PGD;

IV - Comunicar a publicacdo dos atos de autorizacdo e instituicdo, via correio eletrénico
institucional, ao Comité Executivo do PGD (CPGD);

V - Manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD (CPGD), no ambito do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), os enderecos dos sitios eletrénicos onde serao
divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos como PGD.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes previstas no caput, o Comité
Executivo do PGD (CPGD) notificara o érgao ou entidade, dando prazo para a regularizacdo das
pendéncias e, em caso de ndo atendimento, recomendara a suspensao do PGD.

Art. 43 Compete aos dirigentes dos drgdos executivos, suplementares e académicos da
UNIR:

| - Promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucdo a elas
subordinadas com o planejamento institucional, quando houver;

Il - Monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 22 desta Instrucdo Normativa;

Il - Dar ampla divulga¢ao das regras para participacdo no programa de gestdo, nos termos
desta Instrugao Normativa;

IV - Divulgar nominalmente os participantes do programa de gestdo de sua unidade,
mantendo a relacdo atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituicao;

V - Controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
VI - Analisar os resultados do programa de gestdo em sua unidade;

VII - Colaborar e manter contato permanente com a Prd-Reitoria de Administracdo (PRAD)
e o Comité Gestor (CGPGD) responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais para melhor
execucao do programa de gestdo, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do programa.

Art. 44 Compete as chefias imediatas das unidades de execugao:
| - Elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;

Il - Selecionar os participantes, nos termos dos artigos 352 e 362 desta Instrucao
Normativa;

Il - Pactuar o TCR;
IV - Pactuar, monitorar e avaliar a execucdo dos planos de trabalho dos participantes;

V - Homologar e registrar, no sistema de controle de frequéncia (SIGRH) da UNIR, os
codigos de participacao em PGD e os casos de licencas e afastamentos relativos aos seus subordinados;
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VI - Promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VIl - Dar ciéncia a Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD) quando ndo for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital;

VIII - Definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
IX - Desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia
imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

Art. 45 Compete a PRAD e ao Comité Gestor (CGPGD) responsavel pelo acompanhamento
de resultados institucionais:

| - Zelar pelo bom e correto funcionamento do programa de gestdao na UNIR; e

Il - Elaborar e divulgar anualmente relatério de analise do Programa de Gestdo e
Desempenho, em portal institucional.

Art. 46 Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI):

| - Desenvolver e gerir o Sistema Eletrénico do Programa de Gestdo e Desempenho
(POLARE); e

Il - Viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em teletrabalho aos sistemas da
UNIR.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 47 Constituem responsabilidades dos participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho da UNIR, sem prejuizo daquelas previstas no Decreto n? 11.072, de 2022:

| - Assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - Atender as convocagdes para comparecimento presencial a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessdaria e houver interesse da Administragdo Publica, na forma do art. 282 desta
Instrugao Normativa;

[ll - Estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgdao ou da
entidade, pelos meios de comunicacdo definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a
chefia da unidade de execugao;

IV - Informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacao
gue possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

V - Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos do art. 342 desta Instrugao Normativa;

VI - Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese
de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

VIl - Manter dados cadastrais e de contato sincrono, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as
regras de transparéncia de informacdes e dados previstos em legislacao;

VIII - Consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicac¢do da
unidade e do setor de exercicio;

IX - Consultar diariamente os sistemas disponiveis;
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X - Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

XI - Manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou informagdao que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

XIl - Zelar pelas informacOes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranc¢a da informacao;

XIlIl - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentagao prépria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade; e

XIV - Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas
relacionadas a seguranga da informagdo, mediante a utilizagdao de equipamentos e mobilidarios adequados
e ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares, conexao a internet,
energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicbes, de
maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas e metas estipuladas.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, natureza do
trabalho, uso de sistemas e disponibilidade do patrimbnio, devidamente autorizado, poderd ocorrer
empréstimo de equipamento e mobilidrios.

CAPITULO Xl
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 48 O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - A pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualgquer momento,
preferencialmente com comunicacdo do retorno ao trabalho com antecedéncia minima de trinta dias,
salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatdria, nos termos do pardgrafo Unico do art. 62 do
Decreto n? 11.072, de 2022;

Il - No interesse da administracdo, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada pela chefia imediata;

Il - Pelo ndo cumprimento das entregas pactuadas;
IV - Em virtude de alteracdo da unidade de exercicio; ou
V - Se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O descumprimento do disposto no inciso Ill do caput por 2 (dois) meses consecutivos,
registrados nos relatérios de acompanhamento mensal, implicard o desligamento do servidor
independentemente das situagGes estabelecidas nos incisos | e Il, assegurados a ampla defesa e o
contraditério.

§ 29 O servidor que tenha sido desligado, nos termos previstos no § 12 deste artigo, podera
retornar a modalidade de teletrabalho no préximo ciclo de planejamento anual, ndo sendo possivel
retornar ao teletrabalho no mesmo ciclo anual, independentemente se tenha acontecido sua remogao da
unidade em que foi desligado do PGD.

§ 32 O participante deverd retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - De trés dias contados a partir da comunicacdo, no caso de desligamento a pedido;

Il - De trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos Il, 11, IV e V do caput; ou
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[l - De dois meses contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses previstas nos
incisos Il, 11, IV e V do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 42 O prazo previsto no inciso Il do § 32 poderd ser reduzido mediante apresentacdo de
justificativa da unidade instituidora.

§ 52 O participante mantera a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

Art. 49 No caso de servidores em teletrabalho que forem removidos, a nova chefia devera
avaliar o perfil do servidor de acordo com as novas atividades desta nova lotagao, nao existindo em
hipotese alguma a garantia da manutencdo das mesmas condi¢cdes de teletrabalho que existiam na
lotacdo anterior.

CAPITULO XilI
DAS INDENIZACOES, VANTAGENS E DESCONTOS

Art. 50 Fica vedada a autorizagdo da prestacdo de servigos extraordindrios e horas
excedentes aos participantes do programa de gestao.

Paragrafo uUnico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas, ndo configura a realizacdo de servigos extraordinarios e horas excedentes.

Art. 51 Ndo havera banco de horas para os participantes do programa de gestao, inclusive
sendo vedada que participantes do PGD facam adesdo ao banco de horas de que trata a Instrucdo
Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018, do érgdo central do Sipec, ou outra normativa que vier
substitui-la.

§ 12 A existéncia de débito ou crédito em banco de horas deverd constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do
seu ingresso no PGD.

§ 22 No caso de usufruto de crédito de horas, o somatdrio dos percentuais previstos no
inciso Il do caput do art. 382 desta Instrucdo Normativa, devera ser inferior a carga hordria ordindria do
participante disponivel para o periodo.

§ 32 Em caso de necessidade de compensacdo de carga hordria, o somatdrio dos
percentuais previstos no inciso Il do caput do art. 372 desta Instrucdo Normativa, poderd superar a carga
horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, observados os limites de jornada de trabalho.

Art. 52 Nao serd concedida ajuda de custo ao participante do programa de gestdao quando
ndo houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n2 4.004, de
8 de novembro de 2001 (ou norma que vier substitui-la) quando antes de decorridos 3 (trés) meses do
deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em
regime de execucgdo integral.

Art. 53 O participante do programa de gestdo que se afastar da sede do 6rgdo em carater
eventual ou transitdrio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade
de exercicio.

Art. 54 O participante do programa de gestdo somente fard jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa, nos termos da Instrucdao Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo érgao central
do Sipec, independentemente da modalidade e regime de execucao.
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Art. 55 O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Autorizacdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucdo; e

Il - Comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 12 A chefia da unidade de execucdo devera encaminhar a Diretoria de Administracdo de
Pessoal com, no minimo, os seguintes documentos:

| - Autorizacdo e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situacdo que enseja a
realizacdo do trabalho em periodo noturno;

Il - Descricdo do periodo e hordrio da realizacdo do trabalho pelo participante; e

Il - Relacdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo
noturno.

§ 22 O pagamento do adicional noturno somente serd processado apds declaracdo da
chefia da unidade de execucdo atestando a realizacdo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execucao.

§ 32 Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacao da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia
e 5h (cinco horas) do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo dirigente da
unidade.

§ 42 A autorizagdo de que trata o § 32 somente podera ser deferida mediante justificativa
quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 56 O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiacdo
ionizante, bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, serad devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugdo parcial.

§ 12 O participante de que trata o caput fard jus ao respectivo adicional, nos termos da
legislacdo vigente, quando estiver submetido a condi¢cdes que justificam a percepcao das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposicdo habitual ou permanente por
periodo igual ou superior a metade da carga hordria correspondente a jornada pactuada no Plano de
Trabalho.

§ 22 O participante em PGD que faca jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de
trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de afericdo e pagamento.

§ 392 Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia da
UNIR, o cédigo de participacdao em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente exposto.

Art. 57 Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - Entregas ndo realizadas conforme pactuacdo sendo estas avaliadas como inadequadas
por inexecucdo, parcial ou integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou nado foi acatada pela chefia da
unidade de execuc¢do, nos termos do inciso Il do § 52 do art. 402 desta Instrucdo Normativa; e

Il - Ndo compensacdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do art. 51¢
desta Instrucao Normativa.

§ 12 O desconto considerard a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il
do art. 382 desta Instrucdo Normativa, e corresponderd a carga horaria das atividades ndo executadas,
parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia da unidade de execucdo deverd encaminhar para a Diretoria de Administracdo
de Pessoal (DAP) todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 58 A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracao de responsabilidade
no ambito correcional.
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CAPITULO XIV
DAS UNIDADES DE LOTACAO E DE DOMICILIO DO PARTICIPANTE EM PROGRAMA DE GESTAO

Art. 59 O participante em PGD permanece vinculado a sua unidade administrativa de
lotacdo.

§ 12 O participante em Programa de Gestdo podera ser demandado em atividades,
comissOes, equipes, metas e outras formas de trabalho congéneres de outras unidades administrativas
diversas de sua lotacdo, desde que haja concordancia e indicagdo por parte da chefia imediata.

Art. 60 A alteragdo provisdria da unidade de domicilio do participante pode ser realizada:

| - No Brasil, guando o domicilio do participante passa a ser unidade da federacao diferente
da unidade em que se encontra sua unidade administrativa de lotagao; ou

Il - Para o exterior.

Art. 61 A autorizacdo para alteracdo provisoria da unidade de domicilio do participante
deve observar os seguintes elementos:

| - A analise de conveniéncia e oportunidade da UGR em que o participante estiver lotado;
Il - O carater precdrio da autorizacdo, que ndo gera direito adquirido ao participante;

Il - A existéncia de planos de trabalho do participante devidamente registrados no sistema
utilizado para o Programa de Gestao;

IV - O histérico de entregas no prazo e de avaliagGes satisfatorias de produtos do
participante, quando assim houver avaliagdes;

V - A capacidade de gestdo das chefias imediata e demandante, conforme o caso, para
acompanhamento de trabalhos em regime remoto;

VI - A manutencdo da integracdo do participante, a chefia demandante e a equipe em
regime remoto;

VIl - A disponibilidade do participante para comparecimento presencial a sua unidade
administrativa de lotacdo, nos termos definidos nesta Instrucdo Normativa;

VIII - A disponibilidade de infraestruturas tecnoldgica, de comunicacao e de segurancga da
informagdo por parte do participante, adequadas a execugao e a qualidade dos trabalhos, observado o
disposto nesta Instrucdo Normativa;

IX - A autorizacdo que trata o caput sé podera ser concedida a servidor publico federal
efetivo que tenha concluido o estdgio probatério.

Paragrafo Unico: E vedada a alteracdo proviséria da unidade de domicilio do participante
no Programa de Gestdao sem prévia autorizacdo do gestor da UGR, no caso de alteracao no Brasil, ou do
Reitor(a), no caso de alteracdo para o exterior.

Art. 62 A solicitagdo para autorizagdo de alteragao provisdria da unidade de domicilio do
participante em Programa de Gestdao deve obedecer ao prazo e ao fluxo que devera conter, no minimo:

| - Justificativa do participante para a alteracdo proviséria da unidade de domicilio com
apresentacdo da portaria de aprovagao do estdgio probatdrio, quando for o caso;

Il - Manifestacdes dos servidores ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos de direcdo
responsaveis pela unidade administrativa de lotacdo, conforme o caso, sobre, no minimo, a conveniéncia
e oportunidade da autorizacdo, a capacidade de gestdo do participante durante o periodo da autorizacao
e providéncias em casos de descumprimento dos planos de trabalho;

[l - Manifesta¢do do gestor da UGR de lotagdo e da unidade administrativa demandante do
participante, conforme o caso, sobre, no minimo, a conveniéncia e oportunidade na autorizacdo e
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providéncias em casos de descumprimento dos planos de trabalho;

IV - Manifestacdo da Reitoria sobre a viabilidade técnica da gestao dos planos de trabalho
em Programa de Gestdo no Exterior e o adequado tratamento de riscos, com indicacdo de deliberacdo
pelo Reitor(a), no caso de autorizagdo para alteracao para o exterior.

§ 12 No caso de autorizagao para Programa de Gestdo no Exterior, o participante devera
apresentar, antes do inicio do periodo de concessao, documentacdo idénea que comprove a contratacdo
de plano de saude ou de seguro-saude com cobertura internacional que abarque, no minimo, o periodo
do Programa de Gestdo no Exterior.

§ 292 A autorizacdo para teletrabalho no exterior devera estar em substituicdo a:

a) Afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

b) Exercicio provisério de que trata o § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

¢) Acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos arts. 95 e 96 da Lei
n?2 8.112, de 1990;

d) Remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) Licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

f) Em casos de acompanhamento de pessoa da familia em tratamento de saude em que o
servidor consiga permanecer em atividade e ao mesmo tempo dar suporte ao familiar.

Art. 63 A autorizacdo para alteracdo provisoria da unidade de domicilio do participante em
Programa de Gestdo possui limite de até trés anos, renovavel a critério da Administracao.

§ 12 A concessao de que trata o caput pode ser revista a qualquer tempo, a critério da
Administracdo ou a pedido do participante, observado o prazo estabelecido de dois meses para
apresentacao do participante a sua unidade administrativa de lotacao.

§ 22 O participante que estiver dentro do periodo de apresentacdo descrito no § 19
mantera a execucdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade
presencial.

§ 32 As renovacgoes de concessdo para alteracdo de domicilio do participante em Programa
de Gestdao devem seguir o mesmo fluxo estabelecido na concessao inicial.

§ 42 E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do
pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgdo ou pela
entidade de exercicio.

Art. 64 Compete ao participante, as chefias imediata e demandante e aos servidores
ocupantes de fungles gratificadas ou cargos de direcdo ou superior responsaveis pela unidade
administrativa a manutencdo dos compromissos assumidos na concessdo, devendo informar
imediatamente qualquer situacdo que comprometa a regularidade da autorizacdo a Unidade de Gestao
de Pessoas.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes de func¢des gratificadas ou cargos de direcao ou
superior responsavel pela unidade administrativa devem supervisionar os planos de trabalho do
participante autorizado provisoriamente a alteracao de sua unidade de domicilio no ambito do Programa
de Gestao.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 65 Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Instru¢dao Normativa, a fim de assegurar a preservagdao, funcionamento,
continuidade e melhoria da prestacao dos servigos da UNIR, prezando para que o PGD nao implique em
prejuizos a Instituicado.

Art. 66 Revogam-se a Portaria n2 34/2022/PRAD/UNIR e a Portaria n2
41/2022/PRAD/UNIR, bem como quaisquer outros instrumentos relacionados com a temdtica do PGD na
UNIR emitidos por esta Pré-Reitoria de Administragdo.

Art. 67 Caberad a Diretoria de Tecnologia da Informacdo viabilizar o acesso remoto dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas da UNIR, liberando acesso aos sistemas e fornecendo
orientacGes técnicas e suporte, via Sistema de Ordem de Servigcos - SOS.

Art. 68 Os casos especificos, ndo tratados nesta Instru¢dao Normativa, deverdo ser avaliados
pela PRAD e pelo Comité Gestor (CGPGD) responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais
da UNIR, e encaminhados a autoridade maxima para decisao.

Art. 69 Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ANA LUIZA PANTE
Pré-Reitora de Administracao

Portaria n? 130/2024/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA PANTE, Pré-Reitor(a), em 20/06/2024, as
b . l':;u__l] 12:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

T4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1802979 e
0 codigo CRC DCOB64FF.

ANEXO |
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Declaro que:

| - Atendo as condigdes para participa¢dao no Programa de Gestdao e Desempenho da UNIR,
conforme Instru¢ao Normativa da tematica;

Il - Estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocac¢do para comparecimento
presencial de participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo e
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios informatizados ou por outros meios;

[l - Estou ciente de todas as minhas atribuicGes e responsabilidades previstas na Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de junho de 2023, Instru¢do Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n2 11.072, de 17 de maio de
2022 e nos demais dispositivos previstos na legislagao;

IV - Disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuigdes em
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao;

V - Estou ciente que a minha participacdao no Programa de Gestdao ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condicGes estabelecidas previstas na Instru¢do Normativa Conjunta
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SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de junho de 2023, Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n?
52, de 21 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n? 11.072, de 17 de maio de 2022 e nos demais
dispositivos previstos na legislacao;

VI - Estou ciente quanto aos descontos, a veda¢do de pagamento das vantagens a que se
referem na Instrucdo Normativa vigente;

VIl - Estou ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos
acordados como parte das metas;

VIII - Estou ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; IX - Estou
ciente quanto as orientacGes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

X - Me comprometo a atualizar essa informacao junto a UNIR imediatamente se houver
qualquer mudanga;

Xl - Comprometo-me a manter disponivel, enquanto estiver no PGD, um numero de
telefone para contato tanto da chefia imediata quanto dos demais servidores da instituicao, bem como o
publico que precise entrar em contato comigo, durante o hordrio de expediente da Unidade em que estou
alocado.

Com a assinatura deste termo, comprometo-me a manter operante, disponivel e acessivel,
durante toda a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e a outros meios de
comunica¢do na modalidade sincrona, previstos na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n?
24, de 28 de junho de 2023, Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro
de 2023, no Decreto Federal n2 11.072, de 17 de maio de 2022 e nos demais dispositivos previstos nas
demais legislacdes.

A assinatura do termo de ciéncia sera efetivada no sistema informatizado.

Referéncia: Processo n? 23118.000777/2020-12 SEI n2 1802979
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