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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 697/2022/GR/UNIR, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial, de 18/11/2020, publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020,
secdo 2, p.1; considerando o processo n? 23118.011673/2022-97,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder abono de permanéncia a servidora ANGELA DE CASTRO CORREIA GOMES, SIAPE
n2 1194325, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento Académico de
Administracdo - Campus Cacoal, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com fundamento
legal nos artigos 82 e art. 20, §29, Inciso | da Emenda Constitucional n2 103/2019, com efeito financeiro a partir
de 31/08/2022.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicacdo.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
06/10/2022, as 17:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23118.011673/2022-97 Site: www.unir.br SEI'n2 1126901


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2021-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 755/2022/GR/UNIR, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, se¢do 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.014121/2022-31,

RESOLVE:

Art. 12 Declarar vago, em razdo de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, o Cargo
Efetivo de Engenheiro-Area, cédigo de vaga n2 981740, ocupado pelo servidor AGAMENON LAGO NOBREGA
JUNIOR, SIAPE n2 3277377, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal de
Rondonia, lotado na Diretoria de Engenharia e Arquitetura/DIREA, campus de Porto Velho, com fundamento no
art. 33, inciso VIII, da Lei n2 8.112/90, a partir de 11/10/2022.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
20/10/2022, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u! a Llj
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Referéncia: Processo n2 23118.014121/2022-31 Site: www.unir.br SEI'n? 1140964


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2021-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 758/2022/GR/UNIR, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, se¢do 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.013621/2022-55,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do Pais o servidor JOAO CARLOS CARVALHAES DOS SANTOS
MONTEIRO, SIAPE n2 3272230, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado na
Departamento Académico de Geografia, Campus de Porto Velho, da Universidade Federal de Rondbnia, para
|II

participar do Seminario de Investigacion “Pobreza, Habitat y Gestion Ambiental” — Catedra Scheinsohn, na cidade
de Buenos Aires - Argentina, no periodo de 06/11/2022 a 18/11/2022 (incluindo transito), com onus limitado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
20/10/2022, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
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assinatura L
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1141004 e o cdédigo CRC 84DE079B.

Referéncia: Processo n2 23118.013621/2022-55 Site: www.unir.br SEIn2 1141004


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2021-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 759/2022/GR/UNIR, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, se¢do 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.002989/2022-98 e o Processo n2 23118.003384/2022-14:

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o servidor docente JOSE OTAVIO VALIANTE, SIAPE n2 2349547, para o cargo de
Vice-Diretor pro tempore do Campus de Guajara-Mirim, por um periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido, prazo no qual sera realizada a eleicado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
20/10/2022, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u! a Llj
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Referéncia: Processo n2 23118.003384/2022-14 Site: www.unir.br SEI'n2 1141018


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2021-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N2 34/2022/PRAD/UNIR

Regulamenta o Programa de Gestéo e Desempenho (PGD) no dmbito da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia
(UNIR).

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no
uso das atribuicdes e,

CONSIDERANDO o art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, na qual concede autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial as Universidades bem como o caput do art. 37, em
especial, ao principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a Lein2 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, em especial, ao artigo
19;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 que dispde sobre a jornada

de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacGes publicas
federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020 que estabelece orientacdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa de Gestdo;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio de 2022 que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho/PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23118.000777/2020-12;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 459/Consad, de 11 de outubro de 2022 que institui o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da UNIR.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados
pelos servidores em exercicio na UNIR, previstos na Resolucdo n° 459/Consad, de 11 de outubro de
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2022, relativos a implantacdo do programa de gestdo na Instituicdo, na forma da Instrucdo Normativa n? 65, de
30 de julho de 2020, expedida pelo Ministério da Economia e do Decreto Federal n® 11.072, de 17 de maio de
2022.

Art.22 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na UNIR, aplica-se aos seguintes agentes
publicos:

| — Servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo em
exercicio na UNIR, incluindo aqueles em exercicio provisorio;

[l — Servidores ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

[ll — Contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da carreira dos
servidores técnico-administrativos;

IV — Estagiarios contratados com base na da Lei n2 11.788/2008.

Paragrafo Unico. A participacdo dos contratados temporarios de que trata o inciso lll do caput, dar-
se-a mediante observancia da necessidade tempordria de excepcional interesse publico da contratacdo, das
cldusulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n2 8.745, de 1993.

Art. 32 Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo
de Ministro de Estado e respaldada por norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades
em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execucdo possa ser realizada pelos
participantes;

Il - atividade: conjunto de a¢Ges especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada
pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

[l - entrega: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV- Unidade Gestora (UG): Reitoria, Pré-Reitorias, Diretorias dos Campi/Nucleos, Orgios
Suplementares (Art. 33 do Estatuto da UNIR) e Diretoria Administrativa do Campus de Porto Velho.

V- Unidade de lotacdo: setor em que o servidor estiver lotado conforme seus assentamentos
funcionais.

VI - Dirigente: titular do cargo da Unidades Gestoras, ou seus respectivos substitutos legais;

VIl - Chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante, que também pode
ocupar a fungdo de dirigente.

VIl - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6érgdo, em regime de execucdo parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a execucdo de atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo
configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Portaria.

IX- Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos
dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Portaria.

X - Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia, nos
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termos desta Portaria;

XI - Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza do cargo ou das atribuictes da
unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da UNIR e cujo local de
realizacdo é definido em funcdo do seu objeto.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 42 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da UNIR abrangerd as atividades cujas
caracteristicas permitam a mensuracdo da produtividade, dos resultados e do desempenho do participante em
suas entregas.

Art. 52 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral.

§ 192 Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

[l - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizacao nas entregas.

§ 22 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a integral presenca fisica do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo;

[ll- contemplar os servidores participantes da jornada flexibilizada (30h), haja vista o pressuposto
do atendimento presencial ao publico, conforme preconiza o Art. 32 Decreto n2 1590/1995, com redagdo dada
pelo Decreto n? 4.836, de 2003.

Art. 62 S3o objetivos do PGD da UNIR:

| - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
[l - contribuir com a reducdo de custos no poder publico;

[l - estimular a sustentabilidade;

[V - atrair e manter talentos;

V - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
Instituicdo;

VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura de governo digital;

VIl - proporcionar melhor qualidade de vida aos servidores, principalmente por meio da otimizacdo

do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios, reducdo de custos com
transporte, entre outros;
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VIII - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagao de recursos; e

IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 72 A participacdo dos servidores no PGD da UNIR ocorrerd em funcdo da conveniéncia e do
interesse do servico, ndo se constituindo direito do participante.

Art. 82 A implementagao do programa de gestdo observara:

| - o atendimento as orientacdes, critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta Portaria;
Il - a execucdo do programa de gestdo; e

[ll - 0 acompanhamento do programa de gestao.

Art. 92 Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na
unidade de maneira presencial serd de, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga horaria total do servidor, a
critério da chefia imediata e descrita no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. O(s) dia(s) e horario(s) que o servidor estard presente na unidade deverdo estar
afixados em espaco visivel do setor, onde devera constar também o endereco do sitio eletronico institucional em
que constara essas mesmas informacdes e a forma de agendamento de atendimento presencial, quando for o
caso.

Art. 10. Cada setor da UNIR participante do PGD devera dispor de tabela de atividades, construido
em conjunto com a sua Unidade Gestora, contendo no minimo as seguintes informacdes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

[ll - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;
IV - tempo de execucdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execucdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido;

VIl - entregas esperadas.

§19 As atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados ndao deverdo ser

incluidas na tabela.

§ 22 A tabela de que trata o caput deverd ser aprovada e validada pelo dirigente da unidade, bem
como publicada no Boletim de Servigo da UNIR.

§ 39 A tabela de que trata o caput serd revisada continua e progressivamente, observadas as

orientacdes vigentes.

§ 42 Apds publicada a tabela de atividades serd registrada em sistema informatizado pela prépria

unidade.

Art. 11. O servidor participante do programa de gestdo e seu chefe imediato deverdo assinar um
termo de ciéncia e responsabilidade, conforme anexo |, contendo, no minimo:

| - adeclaracdo de que o servidor atende as condi¢Oes para participacdo no programa de gestdo;

Il - o prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 14 para comparecimento pessoal do
servidor a unidade;
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[l - as atribuicOes e responsabilidades do servidor;

IV - o dever do servidor de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes,
na forma do inciso VI do art. 16;

V - a declaracdo de que estd ciente que sua participacdo no programa de gestdo ndo constitui
direito adquirido, podendo ser desligado nas condicBes estabelecidas no art. 26 desta Resolucado;

VI - a declaracdo de que estad ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se
referem os arts. 36 a 43;

VIl - a declaracdo de que esta ciente quanto a vedacdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo
dos trabalhos acordados como parte das metas; e

VIII - declaracdo de que estd ciente das disposicdes do Manual de Conduta do Agente Publico Civil
do Poder Executivo Federal, de que trata a Portaria n? 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia e quanto ao dever de observar as
disposicdes constantes da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e a Lei n2 13.709, de 14 e agosto de 2018, ou
normas supervenientes;

IX- declaracdo de local de residéncia, atestando que ird atualizar imediatamente se houver
qualquer mudanga;

Art. 12. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do servidor
participante do programa de gestdo a unidade, seja no regime de execucdo parcial ou integral, quando houver
interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos
ou informatizados, sera de 3 (trés) dias Uteis.

§ 12 A convocagdo poderd ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios de
comunicacdo acordados no plano de trabalho, sendo necessdria a devida justificativa da chefia imediata.

§ 22 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimoénio publico, a imagem e demais
ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput do art. 14 sera reduzido para 24
(vinte quatro) horas, podendo a convocacdo ser realizada por qualquer meio de comunicacao.

§ 32 O prazo estabelecido neste artigo podera ser dilatado em comum acordo entre chefia e
servidor. Se possivel poderd ser realizado um encontro remoto on-line para casos de exercicio integral de
teletrabalho em unidades fora da jurisdicdo da lotacdo inicial do servidor.

§ 4° O prazo dilatado conforme o § 3° ndo podera ser superior a 30 dias.

Art. 13. O PGD podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogao nos
termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n28.112, de 1990, e para concessao da licenga
por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.

Art. 14. A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ocorrer em substituicdo a:

|- afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da lei n? 8.112, de 11 dezembro de

1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

[I- exercicio provisorio de que trata o § 22do art. 84 da Lein2 8.112, de 1990;

[ll- acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos_art. 95 e art. 96 da Lei n?
8.112, de 1990;

V- remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lein28.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou
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V- licenca para acompanhamento de cbnjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da lein28.112, de 1990.

Art. 15. A tabela de atividades prevista no art. 10 e o termo de ciéncia e responsabilidade previsto
no art. 11 deverdo ser registrados em sistema informatizado apropriado.

CAPITULO Il
DO EDITAL DE CHAMAMENTO E DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR

Art. 16. As unidades de gestdao da UNIR divulgardo aos seus servidores, por meio de edital de
chamamento, os critérios técnicos necessarios para adesdo dos interessados ao PGD, podendo conter, entre
outras especificidades:

| - total de vagas, discriminando por setor (unidade de lotagdo);

Il - regimes de execucdo (parcial, integral ou presencial);

[l - vedagdes a participacdo;

IV- prazo de permanéncia no PGD, quando aplicavel;

IV- conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e,

VI- para o teletrabalho no exterior, a observancia das disposi¢cdes previstas no artigo 12 do Decreto
Federal n?11.072, de 17 de maio de 2022.

§12 O total de vagas conforme disposto no inciso | do art. 16 ndo podera ser superior a 80% do
total de servidores da UNIR.

§2° A gestdo do quantitativo de vagas serd realizada pela Pro-Reitoria de Administracdo.

Art. 17. Quando houver limitacdo de vagas, o dirigente da unidade gestora selecionara, entre os
interessados, aqueles que participardo do PGD, fundamentando sua decisdo.

§ 12 A selecdo pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliagdo de compatibilidade entre as
atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados excederem o total de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observard, dentre outros, os
seguintes critérios, na priorizacdo dos participantes:

| - com hordrio especial, nos termos dos paragrafos 19 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com maior tempo de exercicio na unidade de lotacdo, ainda que descontinuo; ou

V - com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento entre os interessados
em participar do programa de gestao.

Art. 18. O servidor selecionado para participar do programa de gestdo devera assinar o plano de
trabalho, que contera:
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| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas expressas
em horas equivalentes;

Il - oregime de execucdo em que participard do programa de gestdo, indicando o cronograma em
que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o caso; e

[ll - otermo de ciéncia e responsabilidade.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput deverd ser registrado em sistema disponibilizado
pela DTI (versdo SUSEP), cujo endereco eletronico é http://programagestao.unir.br/sisgp/app/login.

§ 22 A chefia imediata poderd redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na
hipdétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 89.

§ 49 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de
trabalho do participante no programa de gestdo.

Art. 19. O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas, mediante andlise
fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias, quanto ao atingimento, ou ndo, das metas
estipuladas.

§ 12 A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10 (dez),
onde O (zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior nota.

§ 29 A afericdo de que trata o caput deve ser registrada em uma escala que varia de 0 (zero) a 10
(dez), conforme a tabela de valoracdo a seguir:

a) atividade ndo realizada = zero;

b) atividade ndo concluida=1a 2;

c) atividade concluida dentro do prazo com qualidade insuficiente = 3 a 4;
d) atividade concluida dentro do prazo com qualidade regular =5 a 6;

e) atividade concluida dentro do prazo com qualidade boa=7a9;

f) Atividade concluida com qualidade 6tima = 10.

§ 32 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 42 Da avaliacdo negativa cabera pedido de reconsideragdo e recurso.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 20. Decorridos seis meses da efetiva implantagdo do programa de gestdo na unidade, o
dirigente maximo ou a autoridade a quem por ele for delegada essa atribuicdo, elaborara um relatério contendo:

| - 0 grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

[l - os beneficios e prejuizos para a unidade;
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IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do sistema; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do programa de gestdo, fundamentada em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 19 O relatdrio a que se refere o caput serd submetido a manifestacdo técnica da area de gestao
de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais da UNIR.

§ 29 As manifestacGes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a necessidade de
reformulacdo desta Portaria para corrigir eventuais falhas ou disfuncdes identificadas no programa de gestao.

§ 32 Na hipdtese do § 29, a reformulacdo da Portaria observara as consideracdes da area de gestdo
de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 21. Se necessario, ao término do mesmo periodo tratado no art. 20, a UNIR podera:
| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e
Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades.

Art. 22. N3o poderdo ser divulgadas informacfes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que
tenham seu acesso restrito por determinacdo legal.

Art. 23. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagao do
programa de gestdo, as unidades deverdo elaborar relatdrio gerencial contendo, no minimo, as seguintes
informacodes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:

a) total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variacdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao programa de gestao;
e) variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento da Instrucdo Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, quando houver.

Paragrafo unico. A UNIR providenciara, por meio de oficio de sua autoridade maxima, o
encaminhamento dos relatérios de que tratam o caput ao 6rgdo central do SIPEC, para fins de informac&es
gerenciais, até 30 de novembro de cada ano.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 24. O dirigente da unidade gestora devera desligar o participante do PGD:
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| - por solicitacdo do participante a qualquer momento, preferencialmente com comunicacdo do
retorno ao trabalho com antecedéncia minima de 30 dias.

Il - no interesse da Administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para residentes
no Pais e 60 (sessenta) dias para residentes no Exterior, conforme dados da ultima atualizagao cadastral

Il - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no Plano de Trabalho e/ou do Termo
de Compromisso.

IV - pelo decurso de prazo de participacdo no PGD.
V - em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de lotacdo para unidade gestora distinta.

VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida
pelo PGD, salvo nas acumulacgdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios.

VIl - pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas nesta Portaria e outras
normativas supervenientes.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, os prazos dispostos no inciso |l poderdo ser reduzidos
mediante justificativa da autoridade mdaxima da Instituicdo, ouvida a unidade de lotacdo do servidor.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 25. Constituem atribui¢Bes e responsabilidades do participante do programa de gestao da
UNIR:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
[l - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[ll - atender as convocac¢®es para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, na forma do art. 14 desta Portaria;

V. - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de
informacdes e dados previstos em legislacdo;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo da unidade e
do setor de exercicio;

VI - consultar diariamente os sistemas disponiveis;

VIl - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, ndo podendo extrapolar o hordrio de funcionamento da unidade;

VIl - manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

IX - comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

X - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas
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e externas de seguranca da informacao;

X| - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda
documental, constantes de regulamentacdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade; e.

Xll - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aguelas relacionadas a
seguranca da informacdo, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares, conexdo a internet, energia elétrica e
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel
realizar o atendimento satisfatorio de todas as demandas e metas estipuladas.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, natureza do trabalho,
uso de sistemas e disponibilidade do patriménio, devidamente autorizado, poderd ocorrer empréstimo de
equipamento e mobiliarios.

Art. 26. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgacdo das regras para participagdo no programa de gestdo, nos termos desta
Portaria;

[l - divulgar nominalmente os participantes do programa de gestdo de sua unidade, mantendo a
relacdo atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituicdo;

[l - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do programa de gestdo em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com a drea de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais para melhor execucdo do programa de gestdo;

VIl - sugerir ao dirigente maximo da instituicdo, com base nos relatdrios, a suspensdo, alteragdo
ou revogacao desta Resolucdo e do programa de gestao;

VIII - enviar, de forma eletrdnica, para arquivamento da area de gestdo de pessoas, os relatérios
de que tratam os arts. 20a 24; e

IX - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do
programa de gestao.

Art. 27. Compete as chefias imediatas:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos participantes ao programa de gestao;

[l - manter contato permanente com os participantes do programa de gestdao para repassar
instrucdes de servico e manifestar consideracdes sobre sua atuacdo;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucdo do programa de gestdo, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatodrios; e

V  -registrar a evolucdo das atividades do programa de gestdao nos relatorios periodicamente.

Art. 28. Compete a Prad e ao Comité Gestor responsavel pelo acompanhamento de resultados
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institucionais:
| - zelar pelo bom e correto funcionamento do programa de gestdo na Instituicdo; e

[l - cuidar para que toda a documentacdo referente ao programa de gestdo se mantenha
organizada e arquivada em sistema eletronico para esta finalidade.

Art. 29. A UNIR utilizard sistema informatizado adequado, préprio ou disponibilizado pelo érgdo
central do SIPEC, como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de
metas e alcance de resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput permitira:

| - consulta da tabela de atividades;

Il - elaboracdo do plano de trabalho;

[ll - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteracdes no plano de trabalho;

V - a avaliacdo qualitativa das entregas; e

VI - a designacdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

Art. 30. A UNIR disponibilizara Interface de Programacdo de Aplicativos para o érgao central do
SIPEC com o objetivo de fornecer informacdes atualizadas, registradas no sistema informatizado.

§ 19 As informac@es de que trata o caput deverdo ser divulgadas pela UNIR, em seu sitio eletrénico
com, pelo menos as seguintes informacdes:

| - plano de trabalho;

Il - relacdo dos participantes do programa de gestdo, discriminados por unidade;
[ll - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 29 Apenas serdo divulgadas informacdes ndo sigilosas, com base nas regras de transparéncia de
informacdes e dados previstos em legislacdo.

§ 32 O drgdo central do SIPEC emitird documento com as especificacbes detalhadas dos dados a
serem enviados e da interface de programacao de aplicativos previstos no caput.

CAPITULO VII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 31. Fica vedada a autorizacdo da prestacao de servicos extraordinarios e horas excedentes aos
participantes do programa de gestao.

Paragrafo unico: O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas, ndo configura a realizacdo de servicos extraordinarios e horas excedentes.

Art. 32. N3o haverd banco de horas para os participantes do programa de gestdo, inclusive sendo
vedada que participantes do PGD facam adesdo ao banco de horas de que trata a Instrucdo Normativa n? 2, de
12 de setembro de 2018, ou outra normativa que vier substitui-la.

§ 12 Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas
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como excedentes, ou compensar as horas negativas, antes do inicio da participacdo no programa de gestdo.

§ 29 Caso o(a) servidor(a) possua horas alocadas em Banco, estas deverdo ser usufruidas antes da
adesdo ao PGD.

Art. 33. Ndo serd concedida ajuda de custo ao participante do programa de gestdo quando ndo
houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracdo.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n? 4.004, de 8 de
novembro de 2001 (ou norma que vier substitui-la) quando antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento,
o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucdo integral.

Art. 34. O participante do programa de gestdo que se afastar da sede do érgdo em carater eventual
ou transitorio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara jus
a passagens e diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e
locomogdo urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade de exercicio.

Art. 35. O participante do programa de gestdo somente fard jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos
termos da Instrucdo Normativa n? 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 36. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do programa de gestdo
em regime de teletrabalho.

§19 Ndo se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacdo da atividade,
ainda que remota prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas)
do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo dirigente da unidade.

§29 A autorizacdo de que trata o §12 somente podera ser deferida mediante justificativa quanto a
necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 37. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, ou
guaisquer outros relacionados a atividade presencial, para os participantes do programa de gestdo em regime de
teletrabalho.

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES DE LOTACAO E DE DOMICILIO DO PARTICIPANTE EM PROGRAMA DE GESTAO

Art. 38. O participante em PGD permanece vinculado a sua unidade administrativa de lotagdo.

§19 O participante em Programa de Gestdo poderad ser demandado em atividades, comissdes,
equipes, metas e outras formas de trabalho congéneres de outras unidades administrativas diversas de sua
lotacdo, desde que haja concordancia e indicacdo por parte da chefia imediata.

Art. 39. A alteracdo provisoria da unidade de domicilio do participante pode ser realizada:

| - no Brasil, quando o domicilio do participante passa a ser unidade da federacdo diferente da
unidade em que se encontra sua unidade administrativa de lotacdo; ou

Il - para o exterior.

Art. 40. A autorizacdo para alteracdo provisoria da unidade de domicilio do participante deve
observar os seguintes elementos:
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| - a analise de conveniéncia e oportunidade da UGR em que o participante estiver lotado;
Il - o cardter precdrio da autorizacdo, que ndo gera direito adquirido ao participante;

[l - a existéncia de planos de trabalho do participante devidamente registrada no sistema utilizado
para o Programa de Gestdo;

IV - o histérico de entregas no prazo e de avaliagBes satisfatdrias de produtos do participante,
quando assim houver avalia¢des;

V - a capacidade de gestdo das chefias imediata e demandante, conforme o caso, para
acompanhamento de trabalhos em regime remoto;

VI - a manutencdo da integracdo do participante, a chefia demandante e a equipe em regime
remoto;

VIl - a disponibilidade do participante para comparecimento presencial a sua unidade
administrativa de lotagdo, nos termos definidos nesta Portaria;

VIII - a disponibilidade de infraestruturas tecnoldgica, de comunicacdo e de seguranca da
informacdo por parte do participante, adequadas a execucdo e a qualidade dos trabalhos, observado o disposto
nesta Portaria;

IX - a autorizacdo que trata o caput so podera ser concedida a servidor publico federal efetivo que
tenha concluido o estagio probatdrio.

Paragrafo unico: £ vedada a alterac3o proviséria da unidade de domicilio do participante no
Programa de Gestdo sem prévia autorizacdo do gestor da UGR, no caso de alteracdo no Brasil, ou do Reitor no
caso de alteracdo para o exterior.

Art. 41. A solicitacdo para autorizacdo de alteracdo provisdria da unidade de domicilio do
participante em Programa de Gestdo deve obedecer ao prazo e ao fluxo que deverd conter, no minimo:

| - justificativa do participante para a alteracdo provisoria da unidade de domicilio com
apresentacao da portaria de aprovacdo do estagio probatdrio, quando for o caso;

[l - manifestacBes dos servidores ocupantes fungdes gratificadas ou cargos de direcdo responsaveis
pela unidade administrativa de lotacdo, conforme o caso, sobre, no minimo, a conveniéncia e oportunidade da
autorizacdo, a capacidade de gestdo do participante durante o periodo da autorizacdo e providéncias em casos
de descumprimento dos planos de trabalho;

Il - manifestacdo do gestor da UGR de lotacdo e da unidade administrativa demandante do
participante, conforme o caso, sobre, no minimo, a conveniéncia e oportunidade na autorizacdo e providéncias
em casos de descumprimento dos planos de trabalho;

IV - analise técnica da Unidade de Gestdo de Pessoas, contendo, no minimo, a apresentacdo do
historico do participante e o grau de maturidade da unidade administrativa demandante do participante em
gestao;

VIl - manifestacdo da Reitoria sobre a viabilidade técnica da gestdo dos planos de trabalhos em
Programa de Gestdo no Exterior e o adequado tratamento de riscos, com indicacdo de deliberacdo pelo Reitor,
no caso de autorizagdo para alteracdo para o exterior; e

§1° No caso de autorizacdo para Programa de Gestdo no Exterior, o participante deverd apresentar,
antes do inicio do periodo de concessdo, documentacdo idénea que comprove a contratacdo de plano de saude
ou de seguro-salde com cobertura internacional que abargue, no minimo, o periodo do Programa de Gestdo no
Exterior.
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§2° A autorizagdo para teletrabalho no exterior devera estar em substitui¢ao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de

1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata 0.§ 22do art. 84 da Lein2 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos_art. 95 e art. 96 da Lei n?
8.112, de 1990;

d) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do pardgrafo Unico do art. 36 da Lein28.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cOnjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho
no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da lein28.112, de 1990.

Art. 42. A alteracdo proviséria da unidade de domicilio do participante em Programa de Gestdo sé
podera ser autorizada aos participantes com capacidade comprovada de entregas, ndo podendo ser solicitada
pelos participantes em exercicio recente na UNIR ou que estiveram retornando de licengas ou afastamentos
antes de decorrido os seguintes prazos, a contar da data de inicio de exercicio na UNIR:

| - um ano, para participantes cedidos ou requisitados; e

Il - seis meses, para participantes em Programa de Gestdo lotados na UNIR que retornaram de
licencas ou afastamentos.

Art. 43. A autorizagdo para alteragdo provisoria da unidade de domicilio do participante em
Programa de Gestdo possui limite de até trés anos, renovavel a critério da Administracao.

§ 12 A concessdo de que trata o caput pode ser revista a qualquer tempo, a critério da
Administracdo ou a pedido do participante, observado o prazo estabelecido de dois meses para apresentacdo do
participante a sua unidade administrativa de lotacdo.

§ 22 O participante que estiver dentro do periodo de apresentacdo descrito no §1° manterd a
execucdo das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§3° As renovacbes de concessdo para alteracdo de domicilio do participante em Programa de
Gestdo devem seguir o mesmo fluxo estabelecido na concessao inicial.

§4° E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do pais em que
pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgédo ou pela entidade de exercicio.

Art. 44. Compete ao participante, as chefias imediata e demandante e aos servidores ocupantes de

funcdes gratificadas ou cargos de direcdo ou superior responsaveis pela unidade administrativa a manutencao

dos compromissos assumidos na concessdo, devendo informar imediatamente qualquer situacdo que
comprometa a regularidade da autorizacdo a Unidade de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes de funcdes gratificadas ou cargos de dire¢cdo ou superior
responsavel pela unidade administrativa devem supervisionar os planos de trabalho do participante autorizado
provisoriamente a alteracdo de sua unidade de domicilio no ambito do Programa de Gestao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45. Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os instrumentos
previstos nesta Portaria, a fim de assegurar a preservacao, funcionamento, continuidade e melhoria da prestacao
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dos servicos da UNIR, prezando para que o PGD ndo implique em prejuizos a Instituicdo.

Art. 46. Cabera a Diretoria de Tecnologia da Informagdo viabilizar o acesso remoto dos servidores
em regime de teletrabalho aos sistemas da UNIR, liberando acesso aos sistemas e fornecendo orientagdes
técnicas e suporte, via Sistema de Ordem de Servicos - SOS.

Art. 47. Os casos especificos, ndo tratados nesta Normativa, deverdo ser avaliados pela Prad e pelo
Comité Gestor responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais da UNIR, e encaminhados a
autoridade maxima para decisdo.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pro-Reitor(a), em 21/10/2022, as
12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il 1_.
Jel" [ [
assinatura
eletrénica

ANEXO |
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que:

|. atendo as condicBes para participacdo no Programa de Gestdo da UNIR, conforme Portaria
34/2022/PRAD/UNIR.

Il. estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento presencial
de participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo e pendéncia que ndo possa
ser solucionada por meios informatizados ou por outros meios, nos termos da Portaria 34/2022/PRAD/UNIR;

[ll. estou ciente de todas as minhas atribuicGes e responsabilidades previstas na Instrucdo
Normativa n2 65, de 2020, no Decreto Federal n® 11.072, de 17 de maio de 2022 e nos demais dispositivos
previstos na Portaria 34/2022/PRAD/UNIR;

IV. disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicGes em teletrabalho,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao;

V. estou ciente que a minha participacdo no Programa de Gestdo ndo constitui direito adquirido,
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podendo ser desligado nas condi¢des estabelecidas previstas na Instrucdo Normativa n2 65, de 2020, no Decreto
Federal n®11.072, de 17 de maio de 2022 e nos demais dispositivos previstos na Portaria 34/2022/PRAD/UNIR;

VI. estou ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se referem na Portaria
34/2022/PRAD/UNIR;

VIl. estou ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos
acordados como parte das metas;

VIII. estou ciente quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n? 13.709, de 14 e
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

IX. estou ciente quanto as orienta¢des da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020,
que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

X. Moro no endereco xxxxxxxxxxxx e me comprometo a atualizar essa informacdo junto a UNIR
imediatamente se houver qualgquer mudanca;

Com a assinatura deste termo, comprometo-me a manter operante, disponivel e acessivel, durante
toda a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e a outros meios de comunicacdo, na Instrucado
Normativa n2 65, de 2020, no Decreto Federal n® 11.072, de 17 de maio de 2022 e nos demais dispositivos
previstos na Portaria 34/2022/PRAD/UNIR.

A assinatura do termo de ciéncia sera efetivada no sistema informatizado.

ANEXO 11
MODELO DE TABELA DE ATIVIDADES

A) Pardmetros adotados para definicdo da faixa de complexidade:
(obs.: A complexidade das atividades é definida pela quantidade semanal em horas dedicadas para a sua execucao)

Faixa de Complexidade Tempo de execugdo no regime de tral::::: presencial e no trabalho remoto por
|Baixa |[Faixa I: até 2 horas semanais
|Baixa |[Faixa Il: até 4 horas semanais
|Baixa |[Faixa I11: até 6 horas semanais
|[Média |[Faixa IV: até 8 horas semanais
IMédia |[Faixa V: até 12 horas semanais
|[Média [Faixa VI: até 16 horas semanais
Alta |[Faixa VII: até 20 horas semanais
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Alta |Faixa VI11: até 24 horas semanais
Alta |Faixa IX: até 32 horas semanais
Alta Faixa X: até 40 horas semanais
B) Quadro de atividades:
UGR
Setor
Titulo Entregas Forma de calculo de Faixa de Complexidade: tempo de execugao
Esperadas tempo* semanal

* Forma de célculo de tempo podem ser de trés formas:

1. Atividade: tempo pré-definido que uma determinada atividade deve levar em trabalho presencial e em trabalho

remoto.

2. Tarefa: tempo pos-definido que uma determinada atividade deve levar em trabalho presencial e em trabalho

remoto.

3. Alocacdo didria: tempo didrio demandado na realizacao de uma determinada atividade.

Referéncia: Processo n2 23118.000777/2020-12 Site: www.unir.br

SEI'n2 1138661
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N2 36/2022/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia — UNIR, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Portaria n? 446/GR, de 30/05/2019; o Art. 48 da Instrugdo
Normativa n? 001/PRAD de 03/01/2020; a Orientacdo Normativa da AGU n? 48 de 25/04/2014; o
descumprimento do Edital do RDC n? 01/2019; a Clausula Quarta, Décima Sexta e Décima Oitava do Contrato
Administrativo 03/2020/CCC/DCCL/PRAD/UNIR (SEI n2 0343427); considerando ainda, a instrugdo constante no
processo UNIR SEI n2 999119606.000004/2020-35;

RESOLVE:

Art. 12 - APLICAR a empresa F. M. KERBAUY RESENDE LTDA, inscrita no CNPJ n? 04.576.883/0001-

33, com sede na Rua Coutinho Cavalcante, 215, CEP 15.104-036, Distrito de Eng?. Schmitt, Centro no Municipio

de S3o José do Rio Preto/SP, as seguintes sangBes pela inexecucdo do Contrato Administrativo

03/2020/CCC/DCCL/PRAD/UNIR (SEI n? 0343427), e nos termos no art. 87 da Lei n2. 8.666/1993, bem como
o Art. 47° da Lei 12.462/2011:

I. Multa moratédria de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratagdo, até o limite de 15 (quinze) dias, no valor total de R$ 188.949,30 (cento e oitenta e

oito mil novecentos e quarenta e nove reais e trinta centavos);

Il. Multa compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, no valor
total de R$ 125.966,24 (cento e vinte e cinco mil novecentos e sessenta e seis reais e vinte e

guatro centavos);

Ill. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Fundag¢ao Universidade Federal de
Rondodnia — UNIR pelo prazo de dois anos.

Art. 22 - Rescindir unilateralmente o contrato em decorréncia de lentiddo do seu cumprimento,
levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servico, nos prazos estipulados
e paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administracao
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

il !
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 21/10/2022, as
11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 1141492 e o cédigo CRC 40E5033B.

Referéncia: Processo n2? 999119606.000004/2020-35 Site: www.unir.br SEIn2 1141492
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 453/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n? 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.013293/2022-97; as disposicdes da lei n?
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolucdo n2? 116/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifestacdo favordvel constante no
despacho 1139192/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora docente LAISY DE LIMA NUNES, matricula SIAPE n2 1061009,
Aceleracao de Promoc¢ao de Adjunto (A)-2 para Adjunto (C)-1, pela obtencdo do titulo de Doutorado em

Psicologia Social, emitido pela Universidade Federal da Paraiba, com efeito académico e efeito financeiro a partir
de 16.07.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracao
Portaria 471/2022/GR/UNIR

=y

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 21/10/2022, as

=
I
ﬂﬁ!ﬂ-ﬁ Llll’ 11:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

| eletrénica _outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.013293/2022-97 Site: www.unir.br SEIn2 1139211
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 457/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n? 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.014278/2022-66; as disposicdes da lei n?
12.772/2012, alterada pela lei n2 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolu¢cdo n? 116/CONSAD/2013, Oficio
Circular n2 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, de 18 de junho de 2019, bem como a
manifestacdo favoravel constante no despacho n? 1141678/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao servidor docente Vanildo Rodrigues Neves Junior, matricula SIAPE n?
2148615, Retribuicao por Titulagdao, correspondente a Classe B, Nivel 2, com denominacdo de Professor
Assistente, pela obtencdo do titulo de Mestrado em Engenharia Elétrica, emitido pela Universidade Federal de
Uberlandia, com efeito académico e financeiro a partir de 18.10.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria 471/2022/GR/UNIR

sel’ o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 21/10/2022, as
15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.014278/2022-66 Site: www.unir.br SEI'n2 1141828
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 60/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no
uso das suas atribuicGes legais, e conforme a Portaria n.° 225/GR, de 19 de margo de 2019, e

CONSIDERANDO a Ata de Reunido Ordinaria do dia 13/09/2022 (1107513);

CONSIDERANDO a solicitacdo da Chefia do Departamento Académico de Ciéncias da Educacgdo
(1107500);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23118.004462/2022-06,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR o Professor Dr. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos, SIAPE N.2 1222065, para o
periodo de 04 anos, para o exercicio da Coordenacdo do Curso de Pedagogia na modalidade a Distancia
conveniado com Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Art. 22 REVOGAR a PORTARIA N2 93/2019/SEC-NCH/NCH/UNIR, publicada no Boletim de servigos
da UNIR n.2 051 de 04/07/2019.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de servicos da UNIR.

Walterlina Brasil, Profa. Dra.
Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia
Portaria 0225/2019/GR/UNIR, de 19/03/2019

I Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Diretor(a), em 21/10/2022, as
JE' tl’ 02:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de

assinatura
eletronica —outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.004462/2022-06 Site: www.unir.br SEIn2 1116059
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 61/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no
uso das suas atribuicGes legais, e conforme a Portaria n.° 225/GR, de 19 de margo de 2019, e

CONSIDERANDO a Ata de Reunido Ordinaria do dia 13/09/2022 (1107522);

CONSIDERANDO a solicitacdo da Chefia do Departamento Académico de Ciéncias da Educacgdo
(1107524);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23118.006592/2022-75,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR a Professora Dra Jussara Santos Pimenta, SIAPE N.2 1333025, para o periodo de
04 anos, para o exercicio da Coordenacdo do Curso de Gestdo Escolar na modalidade a Distancia conveniado com
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de servicos da UNIR.

Walterlina Brasil, Profa. Dra.
Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia
Portaria 0225/2019/GR/UNIR, de 19/03/2019

Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Diretor(a), em 21/10/2022, as

=
I
ﬂﬁ!& Llll’ 02:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

eletrénica _outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.006592/2022-75 Site: www.unir.br SEIn? 1116451
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 63/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR
A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no
uso das suas atribuicGes legais, e conforme a Portaria n.° 225/GR, de 19 de margo de 2019, e
CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO a Ata de Reunido Extraordinaria do dia 07 de outubro de 2022 do Departamento
Académico de Libras (SEI n.2 1131079);

CONSIDERANDO o despacho do Departamento Académico de Libras (1131169);
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.013966/2022-17,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os membros abaixo relacionados, para compor a Comissao Eleitoral para Eleicao
de Chefia e Vice-chefia do Departamento Académico de Libras:

ProfessoraMe. Geralda iris de Oliveira, SIAPE n® 2276472, presidente;
Servidor Técnico Tiago dos Santos Trindade, SIAPE n° 2105847, membro;
Discente Vanessa Marcelly Barros Trindade, Matricula n.° 201820932, membro;
Professor Me. Danilo Ramos da Rocha - SIAPE n° 3286590, suplente; e
Discente Ana Flavia Santos de Lima - Matricula n.’° 201820966, suplente.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UNIR.

Walterlina Brasil, Profa. Dra.
Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia
Portaria 0225/2019/GR/UNIR, de 19/03/2019

'i_ Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Diretor(a), em 21/10/2022, as
jEI. Llll! 02:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica _outubro de 2015.

http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1131879 e o cédigo CRC A1B685AD.

Referéncia: Processo n2 23118.013966/2022-17 Site: www.unir.br SEI'n2 1131879
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 64/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no
uso das suas atribuicGes legais, e conforme a Portaria n.° 225/GR, de 19 de margo de 2019, e

CONSIDERANDO a Lei n.29.784 de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO a solicitacdo da Direcdo do NCH através do Despacho (1126201);
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23118.012421/2022-85,
RESOLVE:

Art. 12 RETIFICAR a PORTARIA N2 56/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR, publicada no Boletim de Servicos
da UNIR n.2 129 de 19/09/2022, que designou servidores para compor Comissdo de Elaboracdo de Bibliografia e
Referéncias para o PPC do Curso de Musica, do Departamento académico de Artes do Nucleo de Ciéncias
Humanas.

Art. 22 Onde se lé: "Art. 22 A comissdo tera o prazo de 10 para conclusdo dos seus trabalho.". Leia-
se: "Art. 22 A comissdo tera o prazo de 10 dias para conclusdo dos seus trabalhos."

Art. 32 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim de Servigcos da UNIR.

Walterlina Brasil, Profa. Dra.
Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia
Portaria 0225/2019/GR/UNIR, de 19/03/2019

'_'I_ Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Diretor(a), em 21/10/2022, as
JEI- fll’ 02:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica _outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.012421/2022-85 Site: www.unir.br SEI'n? 1133697
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N9 68/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no
uso de suas atribuicOes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n.2 225/GR, de 19 de marco de 2019, e

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei n.29.784 de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO a Ata da Reunido Ordinaria do DALE-PVH 17/10/2022 (1137302);

CONSIDERANDO a solicitacdo da Chefia do DALE por meio do Despacho DALE-PVH (1137611);

CONSIDERANDO os autos do processo 23118.014236/2022-25,

RESOLVE:

Art. 12. NOMEAR os seguintes docentes para viabilizar parcerias e estudos concernentes a criagdo
do Centro de Linguas no ambito da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR):

Professor Dr. Rodrigo Nascimento de Queiroz, SIAPE n.° 1586100, presidente;

Professora Me. Luciana Pitwak Machado Silva Prates, SIAPE n.° 2504690, membro DALE/UNIR,;
Professora Dra. Maria Alice Sabaini de Souza Milani, SIAPE n.° 1822039, membro DALE/UNIR;
Professora Dra. Nadia Nelziza Lovera de Florentino, SIAPE n.° 2259908, membro DALE/UNIR;
Professora Dra. Reny Gomes Maldonado, SIAPE n.° 3205908, membro DALE/UNIR;

Professora Ms. Tamara Afonso dos Santos, SIAPE n.° 1278158, membro DALE/UNIR;
Professora Diana Ketlem Paula do Nascimento, membro Externo/Instituto Federal de Rondbnia;
Professora Luciana Dermani de Aguiar, membro Externo/Secretaria Estadual de Educacéo; e

o Professora Adileide Maria Martins Santos, membro Externo/Secretaria Estadual de Educacéo.

Art. 29. A Comissdo terd 60 dias Uteis a partir da publicacdo desta portaria para conclusdo dos
trabalhos, mediante a apresentacdo do resultados dos estudos de viabilidade e proposta executiva, para a criacdo
do Centro de Linguas, vinculado ao Departamento Académico de Linguas Estrangeiras do Nucleo de Ciéncias
Humanas da UNIR.

Paragrafo unico. O estudo de viabilidade a que se refere o artigo segundo deverd incluir,
necessariamente, caracterizacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica disponivel ou demandada, bem como
pessoal técnico administrativo necessario ou disponivel.

Art. 32. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UNIR.

Walterlina Brasil, Profa. Dra.
Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia
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Portaria 0225/2019/GR/UNIR, de 19/03/2019

'i_ Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Diretor(a), em 21/10/2022, as
jEI. Llll! 01:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica _outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 1140291 e o cédigo CRC 97ED0624.

Referéncia: Processo n? 23118.014236/2022-25 Site: www.unir.br SEIn2 1140291
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