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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 691/2022/GR/UNIR, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 79 da Lei n? 7.011, de 08 de julho de 1982; os artigos 11 e
13 do Estatuto da UNIR; a Portaria n2 950/2019/GR/UNIR, de 23 de dezembro de 2019, publicada no DOU n?
248, de 24/12/2019, secdo 2, p. 36; e considerando o que consta no processo N2 999119627.000032/2019-71,

RESOLVE:

Art. 19 Autorizar a prorrogacdo do afastamento, de forma integral, da servidora ELAINY DA SILVA
CAMILO LOIOLA, Siape n? 1040639, ocupante do cargo de Psicéloga, lotada na Diretoria do Campus de Guajara-
Mirim, para cursar Doutorado em Psicologia no Programa Doutoral em Psicologia da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, em Portugal, no periodo de 12/11/2022 a 11/11/2023 (incluindo
transito), com fundamento legal nos artigos 95 e 96-A da Lei n2 8.112/90 (sendo o ultimo incluido pela Lei n?
11.097/2009), no Decreto n? 9.991/2019, na Resolu¢do n2 060/CONSAD/UNIR/2008 e na Instrucdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 201/2019, com 6nus limitado.

Art. 29 A interessada deverd apresentar a sua chefia imediata os documentos estabelecidos no
artigo 24 da Resolugdo n2 060/CONSAD/2008, dentro dos prazos estabelecidos na referida Resolucdo.

Art. 32 A interessada podera solicitar interrupcdo do afastamento antes do prazo, conforme
preconiza o artigo 20 do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 42 A interessada poderad solicitar suspensdo do afastamento para tratamento da prépria saude
ou de pessoa da familia, com base no § 22 do art. 30 da Resolugdo n2 060/CONSAD/2008.

Art. 52 A interessada devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento,
no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, em conformidade com os incisos |, Il e Il do artigo 26
da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 201, de 11/09/2019.

Art. 62 A interessada fica ciente de que o prazo para apresentacdo na Unidade de lotagdo é de 5
(cinco) dias Uteis a contar do término do afastamento, nos termos do artigo 46, paragrafo Unico da Resolugdo n?
060/CONSAD/2008.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. José Juliano Cedaro
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

sel @

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Reitor, em 30/09/2022, as 15:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Referéncia: Processo n2 999119627.000032/2019-71 Site: www.unir.br SEI'n2 1120904


http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2024-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 35/2022/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no uso das atribuicdes e,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23118.000777/2020-12;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N2 459/CONSAD, de 11 de outubro de 2022, que institui o Programa de Gest3o e Desempenho (PGD) no ambito da

UNIR;

CONSIDERANDO a PORTARIA N2 34/2022/PRAD/UNIR de 21 de outubro de 2022, que regulamentou o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no

ambito da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR).

RESOLVE:

Art 12 - Convalidar e tornar publica a Tabela de Atividades passiveis de serem realizadas mediante o Programa de Gestdo e Desenvolvimento da
UNIR, na UGR Pro-Reitoria de Administragdo, conforme disposto a seguir:

UGR: Pré6-Reitoria de Administragao

Unidade: Assessoria Técnica da PRAD

Faixa de
Forma de N
, Complexidade:
. calculo
Titulo Entregas Esperadas de tempo de
execug¢ao
tempo
semanal
Acompanhamento do Boletim de Servico, site e demais publica¢cdes da . ) L . Baixa, Faixa |, Il
UNIR Encaminhamentos processuais e demais atividades correlatas Atividade "
e
L i . . . Alocagdo | Alta, Faixa VIl a
Anadlise processual nas areas de atuagdo da PRAD Gestdo e encaminhamento dos processos diria X
Atendimento ao cidaddo em canais como Servico de Informagdes ao
Cidaddo (SIC), Ouvidoria e Auditoria, incluindo controle de prazos, . . - Média, Faixa
. N( ) . o P N Resposta a LAI/SIC e ouvidoria elaborada e encaminhada Atividade
articulagcdo com unidades, consolidagdo de respostas, elaboragdo de IV, VeVl
documentos e encaminhamentos
) . L Alocagdo | Baixa, Faixa I, Il
Atendimento ao publico Resposta a demandas dos usuarios internos e externos diaria el
Elaboragdo/analise/revisdo de documentos técnicos (estudos, cartilhas,
manuais, comunicados, guias, formuldrios, nota técnica, nota L . Alocagdo | Média, Faixa
. ) . . . Documentos técnicos elaborados ou analisados L
informativa, relatdrio, ata, oficio, despacho, consulta, parecer, e-mail, diaria IV, VeVl
apresentacgdo, instrugBes normativas e correlatos)
Gestdo das redes sociais e da pagina oficial da PRAD Redes sociais e pagina geridas Atividade | Baixa, Faixa |
Gestdo de Equipes (coordenagdo e monitoramento de atividades, ) ) o Média, Faixa
. ) Equipe gerida Atividade
reunido de feedback, mentoria) IV, VeVl
Gestdo de politicas institucionais, incluindo a definigdo e revisdo de " o . . -
. L. . - L Politicas institucionais geridas Atividade
normas, metodologia e praticas, e realizagdo de ages de sensibilizagdo
Gestdo e fiscalizagdo de contratos (atesto de produtos, realizagdo de Baixa. Faixa |, I
pagamentos, manutengdo de sistemas, produgdo de relatérios, aditivos Contratos geridos e fiscalizados Atividade le i !
contratuais, etc.)
. . e . o Alocagdo | Média, Faixa Il
Instrucdo de procedimento licitatérios Procedimento licitatério L
didria elll
QOutras formas de desenvolvimento que ndo fornecem
certificagdo/comprovacdo, tais como: ambientagdo, treinamentos para Baixa, Faixa I, Il
s ,/ P s . C, i 'p Conhecimento adquirido Atividade
aprendizado do trabalho a ser realizado, webinar, lives e demais elll
contetdos on-line
Participagdo em ag¢des de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, - . P . Baixa, Faixa I, Il
o o L Relatério preenchido ou certificagdo apresentada Atividade
semindrio, oficina e outras formas de qualificagdo comprovadas elll
Participagdo em colegiados internos ou externos (Comissées, Comités, Instituicdo representada, apresentacdo realizada, registro/relatério/ata Tarefa Baixa, Faixa I, Il
Grupos de Trabalho e afins) elaborada, etc. elll
Participagdo em reunies da equipe para organizagdo do trabalho da . . . Média, Faixa
) . . L Participagdo nas reunides de equipe Tarefa
unidade, discussdo de questdes internas, ponto de controle etc IV, VeVl
L . . Participagdo nas reunides com apresentagdo de atas ou documentos Média, Faixa
Participagdo em reunides diversas Tarefa
correlatos IV, VeVl

Realizagdo ou apoio a eventos institucionais, internos ou externos,
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Baixa, Faixa I, Il

nacionais ou internacionais, incluindo atividades de planejamento, Eventos institucionais realizados e documentos produzidos Tarefa el
execugdo e encerramento
) . . ) : ) Alocagdo | Baixa, Faixa I, Il
Triagem e distribuicdo de processos e demandas Caixa de processos e/ou demandas gerida nos sistemas afins diria el
Acompanhamento das atividades dos estagiarios (contratagdo, avaliagdo, " L Alocacdo | Baixa, Faixa I, Il
. - . - Gestdo dos estagiarios o
desligamento, concessdo de férias, entre outras atividades correlatas). didria elll
Atividades relacionadas a gestdo de riscos, governanca e transparéncia Politicas institucionais geridas Atividade
Gestdo e homologagdo do ponto no SIGRH Atualizagdo no sistema SIGRH Atividade | Baixa, Faixa |
. ) ) . ’ P ) ) Média, Faixa
Prestacdo de servico de orientagdo ou atendimento ao publico interno Atendimento realizado Tarefa V. VeVl
Unidade: Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP)
Faixa de
Forma de )
, Complexidade:
. calculo
Titulo Entregas Esperadas de tempo de
execugao
tempo
semanal
Analise, instrucdo, elaboragdo e consolidagdo de resposta de demandas ) ) ) )
. o . . Resposta, e-mail, encaminhamento de processo via SEl, despacho, N Alta - Faixa X:
internas. Atividades nas diversas ferramentas de tecnologia da L L ) N Alocagdo ,
. - oficio, resposta em processos de analise, cadastro de informagdes nas o Até 40 horas
informacgdo: SEI, SIAPENET, E-SIAPE, SIGAC, SIGEPE AJ, SIMEC, TCU, i K N diaria X
ferramentas de tecnologia da informagédo semanais
SIGEPE-WEB CORREIOS
Baixa- Faixa II:
Participagdo em reunides Reunido realizada Tarefa até 4 horas
semanais
Média- Faixa
Formular consulta a Procuradoria Juridica Despacho de Consulta Atividade | IV: até 8 horas
semanais
Alta Faixa VII:
Decisdo em Processo de Reposicdo ao Erario Notificagdo/Decisdo fundamenta inserida nos autos Atividade | até 20 horas
semanais
Alta Faixa VII:
Analisar Processo e elaborar parecer de GECC Parecer elaborado Atividade | até 20 horas
semanais
Analisar e elaborar parecer de pedidos de concessdo Auxilio Saude, Alta Faixa X
ixa X:
Contratagdo de Professor Efetivo, Contratagdo de Professor Substituto, ) Alocagdo ,
-~ - - L. Parecer, Portaria L até 40 horas
Subsidios Processos Judiciais, Pagamento de Substitui¢do, Estagio diaria .
- . L semanais
Probatério, Aposentadoria, Abono de Permanéncia
Baixa Faixa Ill:
Andlise em Processo de Exercicio Anterior Notificacdo/Decisdo Fundamentada Atividade até 6 horas
semanais
N Alta Faixa X:
. - B - Alocacdo )
Responder Demandas Judiciais, Ouvidoria, Auditoria Interna, CGU e TCU Despacho, oficio didria até 40 horas
semanais
Unidade: Diretoria de Gest&do de Pessoas (DGP)
Faixa de
Forma de i
, Complexidade
. Calculo
Titulo Entregas Esperadas de / Tempo de
execugao
Tempo "
semanal
Alta. Faixa VII:
Planejamento estratégico anual Plano dos projetos que deverdo ser executados pelas equipes Atividade | até 20 horas
semanais
Alta. Faixa VII:
Delegacdo de tarefas Atividades distribuidas de acordo com o cargo e fungdo Atividade | até 20 horas
semanais
Média. Faixa
« . ’ - - VI: até 16
Gestdo de conflitos Saneamento e/ou encaminhamento de problematicas Atividade horas
semanais
Alta. Faixa VII:
Instrucdo de processos diversos Processos instruidos Tarefa até 20 horas
semanais
. . ~ Alta. Faixa IX:
Saneamento de pendéncias na instru¢do de processos externos a ) ) ) i
nidade Processos saneados, instruidos e devolvidos Tarefa até 32 horas
uni
semanais
Alta. Faixa VII:
Andlise e encaminhamento processual Processos atribuidos Atividade | até 20 horas
semanais

Alta. Faixa IX:
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Analise processual de contratacdo

Contratagdo de Servigos ou Material para Unidade

Tarefa

até 32 horas
semanais

Acompanhamento de Processos

Agilidade no andamento processual

Alocagdo
diaria

Baixa. Faixa Il:
até 4 horas
semanais

Estudo e andlise da legislagdo vigente em compras e contratos

Legislagdo atualizada

Tarefa

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Pesquisa sobre legislagdo de Pessoal e informagdes afins

Legislagdo e/ou informagdes levantadas

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Atendimento aos pedidos de informagdo do e-Sic e/ou FalaBR

Pedido de informagdo atendido

Tarefa

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Atendimento aos pedidos de subsidios dos processos judiciais

Subsidios prestados

Tarefa

Baixa. Faixa IlI:
até 4 horas
semanais

Atendimento presencial e online

Esclarecimentos e feedback a servidores e comunidade em geral

Alocagdo
diaria

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais

Atividades administrativas: alimentacdo de controles de demandas e
processos, atendimento telefonico, entre outros

Atendimento/Controle realizado

Atividade

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais

Elaboragdo de documentos (Informacdo, Oficio, Despacho, e-mail,
minuta de portaria e oficios etc.)

Informagdo /minuta de portaria/Oficio/Despacho/e-mail

Alocagdo
diaria

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Elaboragdo, revisdo e analise de documentos de comunicagdo externa

Oficios/Despachos/Memorandos

Atividade

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Atualizagdo do controle de afastamentos da equipe

Controle atualizado

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Uso de Sistemas Federais

SouGov, SCDP, PGC e outros

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Uso de Sistemas Internos

Sistemas administrativos, Sistemas integrados de gestdo e
Sistema eletrénico de informagdo

Atividade

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Uso de Sistemas Externos

CotagGes e Reservas de passagens em sistema eletrénico de
contratados

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Consulta ao Boletim de Servigo (BS)

BS consultados

Alocacdo
didria

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Elaboracdo e atualizagdo dos fluxogramas dos procedimentos internos.

Fluxograma elaborado e atualizados

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

Conferéncia e Aprovagdo do Plano e das Revisdes

Tarefa

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Extragdo de Fichas: Funcional

Fichas emitidas

Atividade

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Gestdo de e-mails

Gerenciamento de mensagens, encaminhamentos de
duvidas, demandas e providéncias

Alocagdo
diaria

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Participagdo e atuagdo em Grupos de Trabalho

Demanda atendida

Tarefa

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Reunido com equipe da DGP

Reunido realizada

Atividade

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Tratativas com os gestores

ReuniGes realizadas

Tarefa

Média. Faixa
Il: até 6 horas
semanais

Tratativa e/ou alinhamento com unidades

ReuniGes realizadas

Atividade

Média. Faixa
IV: até 10
horas
semanais

Planejamento e organizagdo de eventos

Apresentagdo, roteiro, metodologia, programacgdo, email, planilha de

Atividade

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
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controle, encaminhamento de processo SEI

semanais

Planejamento e criagdo de conteldos pontuais para o perfil oficial para
rede social

Redes sociais atualizadas

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Gestdo de site institucional

Site atualizado

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Participagdo em webinarios como ouvintes

Participagdo realizada

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Participagdo em webinarios como palestrantes

Participagdo realizada

Atividade

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais

Participagdo em webindrios como mediadores

Participagdo realizada

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

CapacitagBes e/ou atualizagdes

Servidor desenvolvido e/ou atualizado

Tarefa

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais

Progressdo por mérito dos servidores técnico-administrativos

Apoio a CCD na execugdo da concessdo de progressdes por mérito

Atividade

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Avaliagdo técnica de servidor

Servidor avaliado

Tarefa

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Revisdo e atualizagdo dos procedimentos internos

Procedimento revisado

Tarefa

Média. Faixa
VI: até 16
horas
semanais

Relatdrios e Planos de Agdo

Relatdrios e Planos realizados

Atividade

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Colaboragdo na contratagdo e suporte na execugdo dos exames
periddicos

Exames periddicos executados

Tarefa

Alta: Faixa VIII:
até 24 horas
semanais

Suporte na execugdo de servigcos de capacitagdo

Apoio na execucdo de servico de capacitagdo

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Atividades necessarias a contratacdo de produtos e servigos

Estudo técnico preliminar, pesquisa de mercado, termo de referéncia,
pesquisa de prego, informagdo, despacho, parecer, relatério técnico,
email, planilha de controle, elaboragdo do projeto basico, gestdo de

sistema PGC, encaminhamento de processo SEI

Tarefa

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Gestdo de Fiscalizagdo de contratos

Servigo realizado e liberado para pagamento

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Gestdo administrativa de viagens - cotagdo de pregos de passagens,
reservas junto a agéncia de viagem, registro no sistema SCDP,
acompanhamento de PCDP, prestagdo de contas de PCDP, solicitagdo e
acompanhamento de reembolsos e devolugbes, entre outros

Gestdo de sistemas SEI, SCDP e Contratadas

Atividade

Baixa. Faixa Il:
até 4 horas
semanais

Elaboragdo de Ata de Reunido

Ata de reunido

Tarefa

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Digitalizagdo de documentos (a cada 60 folhas)

Acervo online

Tarefa

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Tradugdo e Interpretagdo em Libras

Eventos traduzidos em Libras

Atividade

Faixa Ill: até 6
horas
semanais

Revisdo e atualizagdo das atividades do Programa de Gestdo

PG atualizado

Atividade

Faixa lll: até 6
horas
semanais

Atendimento aos pedidos de subsidios dos processos judiciais

Subsidios prestados

Tarefa

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Atualizagdo do controle de afastamentos para Programas de Pds-
graduagdo

Controle atualizado

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Atualizagdo do controle de afastamentos para Licenca para Capacitagdo
(L9)

Controle atualizado

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais
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Capacitagbes e/ou atualizagBes

Servidor desenvolvido e/ou atualizado

Tarefa

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais

Consulta ao Boletim de Servigo (BS) e ao Diério Oficial da Unido (DOU)

BS e DOU consultados

Alocagdo
diaria

Baixa. Faixa Il
até 4 horas
semanais

Elaboragdo dos fluxogramas dos procedimentos internos

Fluxograma elaborado

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

Envio ao SIPEC

Tarefa

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Estudo e andlise da legislagdo vigente

Legislagdo atualizada

Tarefa

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Extragdo de Fichas: Funcional, de Afastamentos, de Gratificagdo de
Tempo de Contribuicdo e de Progressdo; e trechos do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

Fichas e trechos do PDP baixados

Atividade

Baixa. Faixa Il:
até 4 horas
semanais

Gestdo de e-mails

Caixa de e-mail gerida

Alocagdo
didria

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Instrugdo processual

Demanda atendida

Tarefa

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais

Participagdo e atuagdo em Grupos de Trabalho.

Demanda atendida

Tarefa

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Participacdo em reunido com equipe da CCD e/ou com a equipe da DGP

Reunido realizada

Atividade

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Participagdo em webinarios como ouvintes

Participagdo realizada

Atividade

Baixa. Faixa I:
até 2 horas
semanais

Participagdo em webinarios como palestrantes

Participagdo realizada

Atividade

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais

Pesquisa sobre legislacdo de Pessoal e informagdes afins

Legislacdo e/ou informagdes levantadas

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Progressdo por mérito dos servidores técnico-administrativos

Portaria de concessdo de progressdes por mérito publicada no BS

Atividade

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Publicagdo do edital de afastamento para Programas de Pds-graduagdo
(PPG) stricto sensu

Publicagdo do resultado final

Tarefa

Alta. Faixa VII:
até 20 horas
semanais.

Revisdo e atualizagdo dos procedimentos internos

Procedimento revisado

Tarefa

Média. Faixa
VI: até 16
horas
semanais

Revisdes do PDP vigente

Envio ao SIPEC

Atividade

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Relatdrios e Planos de Agdo

Relatdrios e Planos realizados

Atividade

Alta. Faixa X:
até 40 horas
semanais

Reunides com os gestores sobre alinhamentos das a¢gdes com o PDI-UNIR
vigente, revisGes do PDP vigente, PDP subsequente, afastamentos para
PPG e LC, e respectivas prestagdes de contas

Reunides realizadas

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Tratativa e/ou alinhamento com a DGP e/ou Prad

Reunido realizada

Atividade

Média. Faixa
IV: até 8 horas
semanais

Atendimento aos pedidos de informagdo do e-Sic

Pedido de informacdo atendido

Tarefa

Alta

Atendimento aos pedidos de subsidios dos processos judiciais

Subsidios prestados

Tarefa

Alta

Atualizagdo do controle de redistribui¢do

Controle atualizado

Atividade

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Atualizagdo do controle de remogdo

Controle atualizado

Atividade

Baixa. Faixa II:
até 4 horas
semanais

Capacita¢Bes e/ou atualizagdes

Servidor desenvolvido e/ou atualizado

Tarefa

Média. Faixa
IV: até 8 horas
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semanais
. Baixa. Faixa Il:
. - i~ Alocagdo i
Consulta Didrio Oficial da Unido (DOU) Dou consultado diria até 4 horas
semanais
Média. Faixa
Elaboragdo dos fluxogramas dos procedimentos internos Fluxograma elaborado Tarefa IV: até 8 horas
semanais
Alta. Faixa VII:
Estudo e analise da legislagdo vigente Legislacdo atualizada Tarefa até 20 horas
semanais
Baixa. Faixa IlI:
Extracdo e atualizagdo do controle do QRSTA QRSTA atualizado Atividade até 4 horas
semanais
Baixa. Faixa IlI:
Extragdo, Configuragdo e envio de Lista completa de servidores Lista enviada Atividade até 4 horas
semanais
N Baixa. Faixa II:
. ) ) . ) Alocagdo ,
Gestdo de E-mails Caixa de E-mail gerida diaria até 4 horas
semanais
Participagdo e atuagdo em Grupos de Trabalho Demanda atendida Tarefa Média.
Baixa. Faixa II:
Participagdo em reunido Reunido realizada Atividade até 4 horas
semanais
Média. Faixa
Pesquisa sobre legislagdo de Pessoal e informagdes afins Legislagdo e/ou informagdes levantadas Tarefa IV: até 8 horas
semanais
Alta. Faixa VII:
Publicagdo do edital de redistribui¢do Interesse em redistribuicdo mapeado Tarefa até 20 horas
semanais
Alta. Faixa VII:
Publicagdo do edita de remogdo Interesse em remogdo mapeado Tarefa até 20 horas
semanais
Média. Faixa
- N . ) ) ) VI: até 16
Revisdo e atualizagdo dos procedimentos internos Procedimento revisado Tarefa horas
semanais
Baixa. Faixa Ill:
Tratativa e/ou alinhamento com a equipe da DGP Equipe orientada Atividade até 6 horas
semanais
N Alta. Faixa IX:
. ) , Alocagdo j
Saneamento e Instru¢do de processo Processos saneados e instruidos didria até 32 horas
semanais
Unidade: Diretoria de Patriménio, Almoxarifado e Documentagdo (DPAD)
Faixa de
Forma de )
, Complexidade:
. Calculo
Titulo Entregas Esperadas de tempo de
execucao
tempo
semanal
Média - Faixa
Supervisionar o acompanhamento das atividades de fiscalizagdo dos
P P . o ¢ Documentos/Processos/Atualizacdo no SEl/planilha excel/Relatérios Atividade | IV: até 8 horas
contratos realizadas por seus gestores e fiscais .
semanais
Acompanhar a realizagdo dos inventarios de bens patrimoniais e de Baixa - Faixa lI
iz inv i i iai
P ¢ ) P Documentos/Processos/Atualizagdo no SEI/Nota Técnica/Relatdrios Tarefa até 6 horas
almoxarifado )
semanais
e . Lo Baixa - Faixa llI:
Elaborar e controlar a expedi¢do de atestados de capacidade técnica . i
K L Documentos/Processos/Relatdrios Tarefa até 6 horas
referentes a aquisicdo de bens permanentes e de consumo .
semanais
N Média - Faixa
o ) ) ) ) Alocagdo |
Elaboracgdo de Minutas de Portaria Documentos/Processos/Minuta de Portaria diria IV: até 8 horas
i
semanais
Média - Faixa
Acompanhar a realizagdo dos processos de alienagdo de bens da L. )
) ) Documentos/Processos/Relatorios Tarefa IV: até 8 horas
Universidade )
semanais
Média - Faixa
L . - . . Documentos/Processos/Relatdrios/documento inserido na base de ,
Elaborar relatérios gerenciais das atividades da diretoria ) Tarefa IV: até 8 horas
conhecimento )
semanais
Alta - até 20
Propor normas no ambito da diretoria de modo a procedimentalizar as L L. L.
o . Documentos/Processos/Atualizagdo no SEI/Nota Técnica/Relatdrios Tarefa horas
atividades desenvolvidas pela mesma semanais

Média - Faixa
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Orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob

Documentos/Processos /Atualizagdo no SEI/Nota

Tarefa IV: até 8 horas
sua responsabilidade Técnica/Relatdrios/documento inserido na base de conhecimento semanais
i
Média - Faixa
Elaboragdo de documentos (Nota Técnica, Informacgdo, Oficio, Despacho, | Documentos/Processos/Atualizacdo no SEI/Nota Técnica/Relatérios/e- | Alocagdo V: até 12
e-mail, etc.) (por pega) mail/ didria horas
semanais
Média - Faixa
« ) N o L. V: até 12
Elaboragdo de propostas de normativos Documentos/Processos/Atualizagdo no SEI/Nota Técnica/Relatdrios Tarefa horas
semanais
« ) N L N Média - Faixa
Instrucdo de processos as Coordenadorias e demandas externas e Autuacdo de Processos/Documentos/Atualizacdo no SEI/Nota Alocagdo IV: até 8 horas
internas Técnica/Relatdrios diaria ’ .
semanais
Baixa - Faixa Il:
Participagdo em reunides Relatério/Autuacdo de Processos/Documentos Tarefa até 4 horas
semanais
Produgdo de conteudo técnico: - informativos, tutoriais, estudos, . . . . L. Alta - Faixa VII:
. . . . . Informativo, tutorial, cartilha, manual, guia, formulario, documento }
cartilhas, manuais, guias, formuldrios, documentos preparatérios. (por . - . Tarefa até 20 horas
preparatdrio, apresentacdo, relatério )
peca) semanais
. - ~ . . . Baixa - Faixa llI:
Elaborar e encaminhar o relatdrio de gestdo da unidade para a Proé- Documentos/Processos /Atualizagdo no SEI/Nota i
o . ~ ) - - ) ) ) Tarefa até 6 horas
Reitoria de Administragdo, nos prazos leis; Técnica/Relatdrios/documento inserido na base de conhecimento semanais
- Baixa - Faixa I
L . . Documentos/Processos /Atualizagdo no SEI/Nota . X
Acompanhar o langamento dos bens imdveis no sistema especifico L L . . . Atividade até 2 horas
Técnica/Relatdrios/documento inserido na base de conhecimento .
semanais
. ~ ~ . Baixa - Faixa I:
Acompanhar as atividades de gestdo de documentacdo, protocolo e Documentos/Processos /Atualizacdo no SEI/Nota » ,
. P~ - . . . Atividade até 2 horas
arquivo Técnica/Relatdrios/documento inserido na base de conhecimento .
semanais
Documentos/Processos /Atualizacdo no SEI/Nota Baixa - Faba I
u ualiz )
Prestar apoio a Dire¢do e Coordenadorias Administrativas de campis L, L : ) ¢ . Atividade até 2 horas
Técnica/Relatdrios/documento inserido na base de conhecimento .
semanais
Unidade: Diretoria de Compras, Contratos e Licitagdes (DCCL)
Faixa de
Forma de .
, Complexidade:
. Calculo
Titulo Entregas Esperadas de tempo de
execugao
tempo
semanal
Acompanhamento do Boletim de Servigo, site e demais publica¢es da ) ) . Alocagédo ) )
Eventuais encaminhamentos processuais L Baixa: Faixa |
UNIR didria
Andlise documental nos processos relacionados as areas de atuagdo da . L o Alocagdo | Alta: Faixa VII,
Listas de verificagdo emitidas o
DCCL didria Vil e IX
Atendimento ao cidaddo em canais como Servigo ao Cidaddo (SIC), " . Alocagdo . .
L o ) Elaboragdo e encaminhamento de resposta I Baixa: Faixa IV
Ouvidoria e Auditoria, incluindo controle de prazos didria
Atendimento ao publico interno e externo de modo presencial, por meio (o Alocagdo L )
) . Resposta a demandas dos usuarios internos e externos o Média: Faixa VI
telefone, e-mail e via whatsApp diaria
Elaboracdo/anélise/revisdo de documentos técnicos (estudos, cartilhas, N .
; ) . - . - . Alocagdo | Alta: Faixa VII,
manuais, comunicados, notas técnicas, formularios, relatdrios, oficios, Documentos elaborados ou analisados didria Ville IX
despachos, pareceres, instrugdes normativas, portarias e correlatos
o . . - L. - ) Alocagdo L .
Gestdo das redes sociais e pagina oficial da DCCL Pagina da DCCL e redes sociais atualizadas diria Média: Faixa IV
i
Gestdo de Equipes (coordenagdo e monitoramento de atividades, ) , " . Alocagdo )
- ) Aperfeigoamento continuo das agdes realizadas pelo setor. I Alta: Faixa VII
reunido de feedback, mentoria) diaria
Andlise e instrugdo de processos licitatdrios, dispensas, inexigibilidades, L . L . ) Alocagdo | Alta: Alta: Faixa
. ) Nota Técnica emitida para subsidiar decisdo superior L
termo aditivo, atas de registro de pregos e contratos didria VI, Vil e IX
Participacdo em reunides diversas, inclusive de grupos de trabalho, Alocagdo | Média: Faixa
) R ) ) ) Atas e documentos correlatos o
ambientagdo, treinamento, webninar e lives didria IV, VeVl
) T . . . Alocagdo L .
Triagem e distribuigdo de processos e demandas Caixa de processos geridos no sistema diria Média: Faixa IV
~ ~ - ) Alocagdo ) )
Gestdo e homologagdo do ponto eletrénico SGRH atualizado diaria Baixa: Faixa |
Gestdo de estagiarios (contratagdo, monitoramento das atividades N o .
. o ) N - . L Alocagdo | Média: Faixa
desenvolvidas pelos estagiarios, desligamento, concessdo de férias e Desenvolvimento do estagiario diaria V. VeVl
atividades correlatas) !
Desenvolvimento de atividades nas diversas ferramentas de tecnologia
da in informagdo: SEI, SIGEP, SIASG, SIGEC, SISGRU, SIAFI, PGC, Documentos elaborados e analisados. Sistemas atualizados. Licitagdes | Alocagdo | Alta: Faixa VII,
COMPRASNET CONTRATOS, SIASGNET, ETP DIGITAL, INCOM, dentre concluidas. didria Vil e IX
outras
- N ) N ) Alocagdo .
Responder demandas judiciais e de auditoria interna e externa Manifestagdes elaboradas e encaminhadas Alta: Faixa VII

didria
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Elaboragdo de minuta de editais, contratos e atas de registro de
pregos (compras, prestagdo de servicos, obras e solugdo de tecnologia Minutas elaboradas e encaminhadas
da informagéo)

Alocagdo | Alta: Faixa VII,
didria Vil e IX

Analise de convénios, acordos de cooperagdo técnica e instrumentos Alocagdo | Alta: Faixa VII,

Processo analisados e encaminhado

congéneres didria Vill e IX
Alocacdo | Alta: Faixa VII,
Julgamento de recursos e pedidos de impugnagdo de edital Decisdo emitida e publicada L, C
didria Vil e IX
Art 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administragdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR
»
SEI! Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 22/10/2022, as 10:04, conforme horério oficial de Brasilia, com

aisinawra fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.002838/2022-30 Site: www.unir.br SEIn2 1141429


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2024-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE COMPRAS CONTRATOS E LICITACOES

PORTARIA N2 237/2022/DCCL/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia — UNIR, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XV do art. 29, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019, a instrugdo constante no Processo n2. 23118.010877/2022-19 e o Formulério de Oficializacdo de

Demandas n2. 99/2022/DCCL (1071164);

RESOLVE:

Art. 12 - Designar as servidoras abaixo relacionadas para instruir o procedimento licitatorio
pertinente a concessdo administrativa de uso oneroso para exploracdo econdmica da Cantina/Restaurante | do
Campus de Porto Velho para atender demandas institucionais da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia,
competindo-lhes a instrucdo dos atos preparatorios da licitacdo, bem como o0 acompanhamento de todas as fases
do processo de contratacdo, auxiliando ao Pregoeiro e ao gestor do contrato no caso de duvidas advindas das

condicdes previstas no Termo de Referéncia.

Nome SIAPE
ADRIANA KRELING GARCIA 3122446
ALINE WREGE VASCONCELOS 1642288

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administragdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/10/2022, as
12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

sel!

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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informando o cddigo verificador 1143349 e o cédigo CRC CA0CEBFD.

Referéncia: Processo n2 23118.010877/2022-19 Site: www.unir.br SEI'n2 1143349


file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2024-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA

PORTARIA N2 16/2022/CVHA/UNIR

O Diretor do Campus de Vilhena, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Portaria n?
119/2022/GR/UNIR, de 08 de marco de 2022; considerando a Portaria n2 839/2019/GR/UNIR e o constante
do processo n? 23118.014259/2022-30;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer o horario de funcionamento do Campus de Vilhena, da Fundagdo Universidade
Federal de Ronddnia, das 7 as 23 horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira, exceto em feriados, e das 8 as 22
horas, aos sabados e em dias decretados como ponto facultativo.

Art. 29 Estabelecer o horario de funcionamento e de atendimento ao publico, especifico de cada
setor, de acordo com suas caracteristicas de operacionalizacdo, conforme tabela abaixo:

Hordrio de Horario de
funcionamento atendimento ao publico
Unidades p
segunda a
& . sabado - sabado
sexta-feira
segunda a quinta-feira
8has 12h
14h as 18h
Diretoria do Campus 8h as 20h - -

as sexta-feiras
8has 12h
13h30 as 17h30

Secretaria de Registro e segunda a sexta-feira

o 7h as 20h - -
Controle Académico 7h as 20h
. . segunda a sexta-feira
Bibliot Paulo F 7h as 20h - -
iblioteca Paulo Freire as 8h as 20h
d ta-fei
Coordenadoria 7h as 12h segunda a sexta-telra
. . - 7h as 12h -
Administrativa 13h as 18h
13h as 18h
Departamento Académico 8h as 22h30 segunda a sexta-feira
de Administracdo 14h as 21h

segunda e quarta-feira
14h as 21h

Departamento Académico terca e quinta-feira

8h as 22h30 - -
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de Ciéncias Contabeis 13h30 as 16h30

sexta-feira
14h as 19h

segunda a sexta-feira
7h50 as 22h40 - 9h30as 12h30 -
13h30 as 18h30

Departamento Académico
de Ciéncias da Educacao

Departamento Académico segunda a sexta-feira
de Estudos Linguisticos e 8h as 22h40 - 7has 13h -
Literarios 19h as 22h40

Art. 32 Convalidar os atos praticados nos hordrios establecidos nesta portaria, a partir de
17/10/2022.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, no boletim de servico da UNIR.

CLAUDEMIR DA SILVA PAULA
Diretor do Campus Vilhena
Port. n2 119/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por CLAUDEMIR DA SILVA PAULA, Diretor(a), em 24/10/2022, as
16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
_outubro de 2015.

il
.
el o
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 999119654.000029/2019-20 Site: www.unir.br SEIn2 1142438


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2024-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PORTARIA N2 103/2022/NCET/UNIR

O Vice diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas mediante a Portaria 563/2019/GR/UNIR, de 15 de julho de 2019 e considerando o constante dos autos
do processo n?23118.011551/2022-09, Oficio 14 (1083016).

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo para realizacdo do
inventario patrimonial dos bens méveis para 2022 do Departamento Académico de Geografia (DAG).

Presidente: Josué da Costa Silva - Siape: 396900
Membros: Paula Henrique Pereira Pinto - Siape: 1190967
Jodo Paulo Assis Gobo - Siape: 3102827
Art. 29 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.
Documento assinado eletronicamente por MARINALDO FELIPE DA SILVA, Vice-Diretor(a), em 21/10/2022,

as 23:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinat ul a d
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23118.011551/2022-09 Site: www.unir.br SEIn2 1141883


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2024-10-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PORTARIA N2 104/2022/NCET/UNIR

O Vice diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas mediante a Portaria 563/2019/GR/UNIR, de 15 de julho de 2019 e considerando o constante dos autos
do processo n? 23118.012887/2022-81, Despacho PPGReN (1120923).

RESOLVE:

Art. 19 Designar os integrantes que irdo compor a da banca de Defesa de Projeto do Programa de

Pds-Graduacdo Mestrado Académico em Conservacdo e Uso de Recursos Naturais, conforme especificacdo a

seguir:

seil

assinatura
eletrénica

&

Mestrando: Antonio Nunes Fernandes.

Titulo: “Expansado da cultura da soja e as mudancas na biodiversidade no estado de Ronddnia”
Data: 24/10/2022

Hordrio: 14:00 horas Ronddnia (15:00 horas Brasilia).

Formato: remoto (videoconferéncia)

Local: meet.google.com/fae-gphg-ruh

Composicdo da Banca:

Presidente: Prof2. Dr2. Jaqueline Martins Vasconcelos

Suplénte da Presidéncia: Prof2. Dr2. Marcela Campanharo
Membro titular interno: Prof2. Dr2. Osvanda Silva de Moura
Membro titular externo: Prof. Dr. Sebastido Martins Vasconcelos

Membro suplente interno: Prof. Dr. Angelo Gilberto Manzatto

Membro suplente externo: Dr@. Larissa Fatarelli Bento de Aratjo/PPGReN/UNIR.

Art. 29 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

Documento assinado eletronicamente por MARINALDO FELIPE DA SILVA, Vice-Diretor(a), em 21/10/2022,
as 23:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

de outubro de 2015.



http://meet.google.com/fae-gphg-ruh
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PORTARIA N2 105/2022/NCET/UNIR
O Vice diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas mediante a Portaria 563/2019/GR/UNIR, de 15 de julho de 2019 e considerando o

constante dos autos do processo n? 999553733.000063/2020-74, Despacho PPGG (1139364).
RESOLVE:

Art.12 Designar os indicados abaixo para compor a Comissdo do Processo Eleitoral para Eleicdo de Coordenador (a) e Vice Coordenador (a) do Programa de Pds- Graduagdo em Geografia —
Biénio 2022 - 2024.

Presidente: Prof. Dr. Michel Watanabe
Membros Titular: Profa. Dra. Luciana Rica Mourdo Borges

Patricia Lopes Cardoso (Representacdo técnica)

Ednair Rodrigues do Nascimento (Representagdo Discente)
Membro Suplente: Prof. Dr. Adnilson de Almeida Silva

Profa. Dra. Siane Cristhina Pedroso Guimardes

Art. 29 Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

il

.

Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARINALDO FELIPE DA SILVA, Vice-Diretor(a), em 21/10/2022, as 23:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n28.53 utubr 2015.

, informando o codigo verificador

Referéncia: Processo n2 999553733.000063/2020-74 Site: www.unir.br SEI'n2 1142046
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE ROLIM DE MOURA

PORTARIA N¢ 152/2022/CRM/UNIR

A Diretora do Campus Rolim de Moura da Fundagao Universidade Federal de Rondonia, Profa. Dra.
Gilmara Yoshihara Franco, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 875/2018/GR/UNIR,
pelo Regimento Geral e Estatuto da UNIR, considerando o disposto no Processo n? 23118.014423/2022-17,

RESOLVE:

Art. 12 Designar as servidoras Profa. Dra. Cynthia Cristina de Morais Mota, SIAPE 1330834, Profa.
Dra. Beatriz Rodrigues, SIAPE 3309877, Prof. Dr. lordan Queiroz Gomes, SIAPE 3309682, sob a presidéncia da

primeira, para compor a Comissdo para realizagdo de Processo Seletivo para Monitoria Académica/2023, do
Departamento Académico de Histéria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gilmara Yoshihara Franco
Diretora - Campus Rolim de Moura
Portaria n2 875/2018/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por GILMARA YOSHIHARA FRANCO, Diretor(a), em 24/10/2022, as
11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat u! a Ij
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.014423/2022-17 Site; www.unir.br SEIn? 1142964
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE ROLIM DE MOURA

PORTARIA N2 153/2022/CRM/UNIR

A Diretora do Campus Rolim de Moura da Fundacgao Universidade Federal de Rondonia, Profa. Dra.
Gilmara Yoshihara Franco, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 875/2018/GR/UNIR,
pelo Regimento Geral e Estatuto da UNIR, considerando o disposto no Processo n? 23118.014425/2022-06,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores Prof. Dr. Jodo Mauricio Gomes Neto, SIAPE 2037035, Prof. Dr. Tadeu
Pereira dos Santos, SIAPE 13582014, Prof. Dr. Zairo Carlos da Silva Pinheiro, SIAPE 1840343, sob a presidéncia do
primeiro, para compor a Comissdo Eleitoral para vice-chefe/a, do Departamento de Histéria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gilmara Yoshihara Franco
Diretora - Campus Rolim de Moura
Portaria n? 875/2018/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por GILMARA YOSHIHARA FRANCO, Diretor(a), em 24/10/2022, as
11:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
SEI
assinatura

eletrbnica

L*3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 1142995 e o cédigo CRC EE2EA347.

Referéncia: Processo n2 23118.014425/2022-06 Site: www.unir.br SEI'n2 1142995
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