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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N2 05/PRAD/2022

Processo n223118.014636/2022-31

A Pro-Reitoria de Administracdo no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Instrucado
Normativa, n? 65 de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Resolugao n? 459 de 11 de outubro de 2022 resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesao ao
Programa de Gestao, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacdo em exercicio na UNIR, incluindo aqueles em exercicio provisério.

1.3. N3o serd permitida a participacdo no PGD:

1.3.1. Quando as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou
gue sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

1.3.2. Quando comprovado a reducdo da capacidade de atendimento de setores que atendem ao
publico interno e externo;

1.3.3. Quando contemplar os(as) servidores(as) participantes da jornada flexibilizada (30h), haja
vista o pressuposto do atendimento presencial ao publico, conforme preconiza o Art. 32 Decreto n?
1590/1995, com redag¢do dada pelo Decreto n2 4.836, de 2003.

1.4, A selecdo sera procedida pela Pré-Reitoria de Administracdo — PRAD e pelas respectivas
chefias de unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda a unidade para a realizacdo das

atividades contempladas na Portaria n2 35/2022/PRAD/UNIR e nas altera¢des subsequentes, as quais
estdo registradas no plano de trabalho da unidade.

2.2. A atividade de atendimento ao publico (interno e externo) devera ser realizada na
modalidade presencial, de segunda a sexta, em todos os setores da PRAD.
2.3. TABELA DE VAGAS
TELETRABALHO | TELETRABALHO
UNIDADE INTEGRAL HIBRIDO PRESENCIAL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 01 00 01
Assessoria Técnica da PRAD 00 05 00
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE
2
PESSOAL (DAP) 05 0 00
Coordenadoria de(Fét;%l_;tro e Documentos 02 00 03

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278941&infra_sistema=... 1/5
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Coordenadoria de Folha e Pagamento de 05 00 00
Pessoal (CFP)
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP) 02 06 00
Coordenadoria de Capacitacao e
1 2 1
Desenvolvimento (CCD) 0 0 0
Coordenadoria de Provimento e
Movimentacdo de Pessoal (CPM) 01 01 00
DIRETORIA DE COI\fIPRAS, CONTRATOS E 02 01 00
LICITACOES (DCCL)
Coordenadoria de Compras e Licitagdo 03 01 00
Coordenadoria de Contratos e Convénios 03 01 00
DIRETORIA DE PATRIMONIO,
ALMOXARIFADO E DOCUMENTACAO 01 01 00
(DPAD)
Coordenadoria de Almoxarifado 01 01 00
Coordenadoria de Arquivo, Documentacao 00 02 00
e Protocolo
Coordenadoria de Patrimonio 01 01 00
Divisdo de Recebimento, Movimentagdo e 00
. ~ 00 01
Alienacdo de bens permanentes
3. DA INSCRICAO:
3.1. Periodo: das 09 horas do dia 01 de novembro de 2022 as 19 horas do dia 10 de novembro
de 2022.
3.2. Dos procedimentos para a inscri¢ao:

| - A inscricdo sera realizada, de forma remota, por meio do sistema proprio para
o Programa de Gestdo < http://programagestao.unir.br/sisgp/app/login>, o qual devera
ser integralmente preenchido na fase denominada de HABILITACAO.

Il - O interessado deverd acessar o sistema selecionar o Edital relacionado a sua
unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade.

4. DA SELECAO:

4.1. Deverd ser observado pelo gestor da Unidade a apresentacdo pelo interessado das
seguintes habilidades, as quais favorecerdao o desempenho das atividades laborativas, em teletrabalho:

a) Capacidade de organizacdo e autodisciplina;
b) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
c) Capacidade de interacdo com a equipe;
d) Pro-atividade na resolucdo de problemas;
e) Capacidade para utilizacdo de tecnologias;
f) Orientacdo para resultados.
5. DO RESULTADO

5.1. O resultado final sera divulgado até o dia 18 de novembro de 2022 disponibilizado na
pagina da PRAD e publicado no Boletim de Servico, contendo os participantes que foram selecionados
para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

6.1. Podera participar do Programa de Gestdo e desempenho - PGD o servidor efetivo e que
esteja em efetivo exercicio na UNIR e ainda que desenvolva atividades que:

|- Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagao de
recursos tecnolégicos;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278941&infra_sistema=... 2/5
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Il - cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interacdo com
servidores publicos ou a comunidade;

i - cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragao, e

V- cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.

6.2. O Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) ndo se aplica a:

a) atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

b) quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico; e
c) aos servidores em Jornada de Trabalho Flexibilizada.

7. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO - PGD

7.1. O servidor participante do Programa de Gestao e Desempenho- PGD fica responsavel por
providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

7.2. Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos
para montagem e manutencdo da infraestrutura necessdria ao desempenho das atividades inerentes ao
Programa de Gestdao e Desempenho- PGD.

7.3. Havendo disponibilidade a unidade, poderd emprestar equipamentos e mobilidrios ao
participante mediante a assinatura de termo de compromisso e responsabilidade, junto ao setor
competente.

8. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD
8.1. O participante do Programa de Gestdao e Desempenho- PGD, devera:

a) aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade conforme modelo constante no anexo |
da Portaria n2 34/2022/PRAD/UNIR, no ato de inscri¢do para o PGD;

b) elaborar o Plano de Trabalho no mdédulo do Programa de Gestdo (SUSEP) e submeter
para autorizacdo da chefia imediata, mensalmente, até o quinto dia util do més em
curso;

c) cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho mensal elaborado em
conjunto com a chefia imediata;

d) apresentar as entregas da execucdo do Plano de Trabalho, até o 52(quinto) dia util do
més subsequente;

e) atender as convocacles para comparecimento a unidade sempre gque sua presenca
fisica for necessdria e houver interesse da Administragao Publica conforma disposto na
Portaria n2 35/2022/PRAD/UNIR;

f) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as
regras de transparéncia de informacdes e dados previstos em legislacao;

g) consultar diariamente o e-mail institucional e demais formas de comunica¢do da
unidade e do setor de exercicio;

h) consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

i) permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com
as chefias, prioritariamente de acordo com o horario de funcionamento da unidade e
respeitada a carga hordria semanal de trabalho do servidor;

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278941&infra_sistema=...  3/5
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j) manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca
da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacado
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

k) comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicao
do trabalho;

l) zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranga da informagao;

m)retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdao e a guarda documental, constantes de regulamentacao
propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

9. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

9.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, deverda elaborar o
Plano de Trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

a) as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas
equivalentes;

b) a carga horaria presencial, e/ou a carga hordria remota, junto ao Programa de
Gestdo, em horas semanais;

c) o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formuldrio préprio.

9.1.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 9.1 sera registrado em sistema
informatizado.
9.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual

deverdo estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de
Gestdo de Desempenho da Universidade.

10. DA SELECAO

10.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no item
2.3 deste edital.

10.2. Quando o numero de vagas foi inferior ao numero de interessados as vagas, serdo
observados os seguintes critérios na priorizacdo dos participantes, nesta ordem:

a) com horario especial ao servidor estudante ou servidor portador de deficiéncia ou
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, nesses dois ultimos
casos, com laudo emitido pelo Subsistema Integrado de atenc¢do a Saude do Servidor
(SIASS);

b) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
¢) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
d) com filho em idade escolar;
e) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho;
f) com maior tempo de exercicio na unidade;
g) com maior idade contato em dias e anos.
11. DOS RECURSOS
11.1. Os recursos serdo encaminhados via e-mail prad@unir.br, com assunto: RECURSO AO

EDITAL DO PGD.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278941&infra_sistema=... 4/5
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12. DO CRONOGRAMA
12.1. 12.1 O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:
Etapa Data ou Periodo
Publicacdo do Edital 27.10.2022
Periodo de recursos ao Edital 28 2 30.10.2022
Periodo de Inscricdo 01a10.11.2022
Homologacao Preliminar das Inscrigdes 14.11.2022
Periodo de recurso das Inscri¢des 15a16.11.2022
Divulgacdo do resultado final 18.11.2022
. o N A partir do deferimento da inscri¢dao
Inicio da Execuc¢do do Programa de Gestao no Sistema SUSEP.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

13.1. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerara, em qualquer hipdtese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em func¢do da conveniéncia do servico,
inadequagado do participante a modalidade, desempenho inferior ao estabelecido e infragdo aos termos
da Portaria n? 34/2022/PRAD/UNIR.

Datado e assinado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

il
Sel o
JS'!I“::II I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em
27/10/2022, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.014636/2022-31 SEIn2 1147322
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
ASSESSORIA DA PRAD

PORTARIA N2 7/2022/ASSTEC-PRAD/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XlII do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019; os procedimentos da Instrugcdo Normativa n? 11/2020, bem como a instrucdo constante no Processo
n2 23118.014447/2022-68;

RESOLVE:

Art. 12 - Localizar a servidora RUBIANI DE CASSIA PAGOTTO, matricula SIAPE n? 1523620,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior no Departamento Académico de Biologia Campus de
Porto Velho (DBIO-PVH), com carga horaria Dedicacdo Exclusiva, desde 08 de novembro de 2009.

Art. 22 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

I Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 27/10/2022, as
JEI d 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?2 8.539, de 8 de

assinatura
eletronica _outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.014447/2022-68 Site: www.unir.br SEI n? 1147365


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E DOCUMENTAGCAO

PORTARIA N2 89/2022/DPAD/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando as disposi¢cdes da Portaria n? 446/2019/GR/UNIR, de 30.05.2019, art. 2°, inc. X; Considerando as normas estabelecidas pela

Lei n°® 4.320/64, artigos 95 e 96; Considerando a Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/1988; Considerando a Instru¢cdo Normativa n°
012/UNIR/GR/2014; Considerando a Portaria n? 31/2022/PRAD/UNIR.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Inventario de Bens Imdveis referente ao
exercicio de 2022, para o CAMPUS DE CACOAL;

Unidade Administrativa - CAMPUS DE CACOAL
Nome do Servidor Matricula Atuagao
RODRYGO WELHMER RAASCH 2245852 Presidente
ANA PAULA PRICILA COSTA DE ABREU 2012118 Membro
CRISTINA MASSAE NAKAMURA 1658110 Membro

Art. 22 - Para o inventdrio de bens imdveis a ser realizado deverdo ser observados os procedimentos constantes na Portaria
31/2022/PRAD/UNIR e na Instru¢do Normativa 012/UNIR/GR/2014, DE 25 DE AGOSTO DE 2014.

Art. 32 - Sempre que necessario as unidades administrativas deverdo designar um servidor para acompanhar a Comissdo de
Inventario de Bens Imdveis , em dia e horario a ser acordado entre a unidade e a Comissao.

Art. 42 - A Comissdo devera apresentar até o dia 20.12.2022 as informacdes do trabalho realizado, prezando pela clareza,
consisténcia e em meios que facilitem a verificagdo dos relatérios.

Art. 52 - Os Diretores de campi, Nucleos, responsaveis por departamentos, coordenadores e chefes devem disponibilizar a
comissdo, acesso aos espacos em que serdo realizados os trabalhos de inventario.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Velho, datado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administragdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 27/10/2022, as 10:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
cajl
SEeIL o
assinatura
eletrénica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 94/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XlII do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019 e a instrugdo constante no Processo n2 23118.014426/2022-42.

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER, a pedido, a critério da Administracao, sem mudanca de sede, a servidora ANA
PAULA LEITE CARDILIQUIO, matricula SIAPE n? 2163064, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Classe "E", pertencente ao quadro de pessoal desta IFES, lotado no Departamento Académico de
Engenharia Ambiental Campus de Ji-Parand (DAEA-JP), para a Secretaria de Registro e Controle Académico do
Campus Ji-Parana (SERCA-JP), com fundamento no inciso Il do paragrafo Unico do art. 36, da Lei n2 8.112/90.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

'_'I_ Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 27/10/2022, as
JEI- fll’ 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica _outubro de 2015.

http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 1145320 e o cédigo CRC F96F6A2D.

Referéncia: Processo n2 23118.014426/2022-42 Site: www.unir.br SEI'n2 1145320
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http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Portarias%2027-10-2022/www.unir.br

BOLETIM DE SERVICO Ne 154, DE 27/10/2022 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - 11

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 95/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XlII do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019 e a instrugdo constante no Processo n2 23118.014305/2022-09.

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER, a pedido, a critério da Administracdo, sem mudanca de sede,
a servidora VASTINEI SENA DE FARIAS, matricula SIAPE n2 3137243, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, Classe "D", pertencente ao quadro de pessoal desta IFES, lotado no Gabinete da Reitoria (GAB-
UNIR), para a Assessoria da PRAD (ASSTEC-PRAD), com fundamento no inciso Il do paragrafo Unico do art. 36, da
Lei n28.112/90.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

'_'I_ Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 27/10/2022, as
JEI- fll’ 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica _outubro de 2015.

http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
informando o cddigo verificador 1145322 e o cédigo CRC C70D3D37.

Referéncia: Processo n? 23118.014305/2022-09 Site: www.unir.br SEIn2 1145322
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM

PORTARIA N© 17/2022/CGM/UNIR

O Vice-Diretor do Campus Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim, da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia
(UNIR), no uso das suas atribuicées legais, conforme Portaria 759/2022/GR/UNIR, de 20 de outubro de 2022 e
Portaria N2 446/2019/GR/UNIR, de 30 de maio de 2019, conforme 62 reunido extraordinaria do Conselho de
Campus, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores e alunos abaixo para comporem a Comissao de consulta a comunidade académica
para escolha de Vice-Diretor do Campus Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim, da UNIR:

e Ademar Silva Scheidt Junior - Docente (membro titular)

e Ronaldo de Almeida - Docente (membro titular)

e Dayanne Cavalcante Saldanha - Docente (membro titular)

e Charlene Bezerra dos Santos - Docente (membro suplente)

e Olga Maria da Mota - Docente (membro suplente)

e Sobnia dos Santos - Técnica (membro titular).

e Marilia Rodrigues de Assuncdo - Técnica (membro suplente)

e Yan Kaique Bento Azzi - Discente Adm. (membro titular)

e Madson Vinicius Pereira da Silva - Discente Let. (membro suplente)

Art. 22 Na primeira reunido, a comissao elegera seu Presidente e Secretario.
Art. 32 A comissdo tera até 12 de dezembro de 2022 para a realizacdo da referida consulta.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac¢do.

Prof. José Otavio Valiante
Vice-diretor pré-tempore

Portaria n® 759/2022/GR/UNIR, de 20 de outubro de 2022

Documento assinado eletronicamente por JOSE OTAVIO VALIANTE, Diretor pro-tempore, em 27/10/2022,
as 12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
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eletrbnica

de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 999055375.000036/2019-87 Site: www.unir.br SEIn2 1147594
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE CACOAL

PORTARIA N2 50/2022/CCAC/UNIR

O DIRETOR DO CAMPUS PROFESSOR FRANCISCO GONCALVES QUILES - CACOAL no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e pela Portaria n? 222/2019/GR/UNIR,
de 19 de margo de 2019, publicada na se¢do 02 — pdg. 56, do DOU de 20 de marco de 2019.

CONSIDERANDO-SE: necessidade de expansdo dos cursos ofertados no campus de Cacoal,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar servidores para compor Comissdo com a finalidade realizar pesquisa sobre a
preferéncia do publico em relagcdo aos cursos de graduacdo existentes no campus Professor Francisco
Gongalves Quiles - Cacoal, e possivel demanda para implanta¢dao de novos cursos no referido campus.

Art. 22 A comissdo serd composta pelos professores Carlaile Largura do Vale, SIAPE:2078672
(Presidente); Nicolas Alessandro de Souza Belete, SIAPE: 1888301 (Membro) e Ronaldo Ledao de
Miranda, SIAPE: 1248053 (Membro).

Art. 32 - Os trabalhos devem ser concluidos em até 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicacdo
desta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

Prof. Dr. Cleberson Eller Loose
Diretor da UNIR/Cacoal
Port. 222/2019/GR/UNIR

EiI _ Documento assinado eletronicamente por CLEBERSON ELLER LOOSE, Diretor(a), em 26/10/2022, as
- - [ily 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assnatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

R E-. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
J.,:.ﬁ http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

2 .. = ' 2" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1146695 e
: ;:i.-;-.-_:} o c6digo CRC 1F6E4FIC.

et

Referéncia: Processo n? 23118.000035/2022-41 Site: www.unir.br SEI n2 1146695

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1278276&infra_sistema=...

m
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N¢ 73/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), no
uso de suas atribuicOes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n.2 225/GR, de 19 de marco de 2019, e

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;
CONSIDERANDO a Resolucdo n.2 278/ CONSEA, de 04 de junho de 2012;

CONSIDERANDO a ata de Reunido Extraordinaria do CONDEP/DArtes ocorrida em 25/10/2022
(1147392);

CONSIDERANDO o despacho n.2 (1147392);
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.008422/2022-25,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os membros abaixo relacionados, para compor a Comissdo de Reformulacdo do
Projeto Pedagodgico do Curso de Licenciatura em Artes Visuais:

e Professor Dr. Felipe Martins Paros, SIAPE n.° 2037015, presidente;
e Professor Dr. André Luiz Rigatti, SIAPE n.° 2145765, membro;
o Professora Dra. Priscila Arantes Rampin, SIAPE n.° 1395623, membro.

Art. 22 REVOGAR a PORTARIA N2 42/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR, publicada no Boletim de Servicos
da UNIR n.2 79 de 08/07/2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UNIR,
convalidados os trabalhos realizados até a data do mesmo.

Walterlina Brasil, Profa. Dra.
Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia
Portaria 0225/2019/GR/UNIR, de 19/03/2019

Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Diretor(a), em 27/10/2022, as
14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
_outubro de 2015.

assinat ul a L]j
eletrbnica
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE

PORTARIA N2 81/2022/NUSAU/UNIR

O Diretor do Nucleo de Saude, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n2
857/2019/GR/UNIR, publicada no DOU n2 228, de 26/11/2019, e considerando o artigo 79, inciso Il, da Portaria
n? 446/2019/GR/UNIR, de 30 de maio de 2019 e solicitacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia
constante no Processo n? 99955366b.000001/2020-36,

RESOLVE:

Art. 192- DESIGNAR Comissao de Trabalho para Elaboracdo de Proposta de Abertura de Curso de
Doutorado no ambito do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Rondonia
(PPGPSI/UNIR), com a seguinte composicdo:

Profa. Dra. Lilian Caroline Urnau — SIAPE N2 1807897 (Presidenta)

Profa. Dra. Laisy de Lima Nunes — SIAPE N2 1061009

Profa. Dra. S6nia Mari Shima Barroco - Professora Visitante

Profa. Dra. Vanderléia de Lurdes Dal Castel Schlindwein — SIAPE N2 1691629
Prof. Dr. Edson dos Santos Farias- SIAPE N2 1353029

Prof. Dr. Paulo Rogério Morais - SIAPE N2 1735247

Prof. Dr. Fabio Biasotto Feitosa - SIAPE N2 1671566

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO COUTINHO NETO
Diretor do Nucleo de Saude - NUSAU
Portaria n2 857/2019/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTINHO NETO, Diretor(a), em 26/10/2022, as
17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
_outubro de 2015.

assinat ul a L]j
eletrbnica
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