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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE

PORTARIA N2 83/2022/NUSAU/UNIR

O Diretor do Nucleo de Saude, no uso das atribuicdbes conferidas pela Portaria n2
857/2019/GR/UNIR, publicada no DOU n? 228, de 26/11/2019, e considerando solicitacdo do Programa de Pos-
Graduacgdo em Psicologia constante no Processo n2 99955366b.000001/2020-36,

RESOLVE:

Art. 12- DESIGNAR Comissdo de Selecao e Avaliagao de Bolsistas do Programa de Pés-Graduagao
em Psicologia (PPGPSI), com mandato de 2 anos a contar da publicacdo, com a seguinte composicdo:

a) Prof. Dr. Ramon Nunez Cardenas - SIAPE n. 1518452 (Presidente)

b) Profa. Dra. Solange Struwka- SIAPE n. 3159264 (Representacdo docente)

c) Amanda Ely - MATRICULA n. 20211003877 (Representacdo Discente)

Art. 22 - Fica revogada a Portaria n? 28/2021/NUSAU/UNIR, publicada no Boletim de Servi¢o n2
031, de 27 de abril de 2021.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO COUTINHO NETO
Diretor do Nucleo de Saude - NUSAU
Portaria n2 857/2019/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTINHO NETO, Diretor(a), em 23/11/2022, as

l
ﬁs!m L‘j 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.000048/2022-10 Site: www.unir.br SEIn2 1171646


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE

PORTARIA N2 84/2022/NUSAU/UNIR

O Diretor do Nucleo de Saude, no uso das atribuicdbes conferidas pela Portaria n2
857/2019/GR/UNIR, publicada no DOU n2 228, de 26/11/2019, e considerando o artigo 79, inciso lll, da Portaria
n? 446/2019/GR/UNIR, de 30 de maio de 2019 e solicitagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia
constante no Processo n2 99955366b.000001/2020-36,

RESOLVE:

Art. 19- DESIGNAR Banca de Defesa do Programa de Pds-Graduagcdo em Psicologia, conforme as
seguintes informagdes:

1-Discente: Eliane Aparecida Michelon

Titulo do trabalho: Adolescéncia e Exclusdo escolar: um estudo a luz da Psicologia Histoérico -
Cultural

Horario: 08h00Omin
Data: 25/11/2022

Local: Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia - Campus José Ribeiro Filho - Nucleo de Saude
- Departamento de Psicologia. Bloco 3D - Sala 304. BR-364, Km 9,5 (Sentido Acre) - Zona Rural. Porto Velho-RO -
CEP 76.808-695 (Apresentacdo via Google Meet).

Banca:

i) Orientador/instituicdo:

a) Prof2. Dr2. Iracema Neno Cecilio Tada (PPGPsi/UNIR)
ii) Examinadores titulares:

a) Prof.2 Dr2. Marilda Gongalves Dias Facci (PPGPSIUEM).
b) Prof2. Dr2.Marli Lucia Tonatto Zibetti (PPGPSi/UNIR)
iii) Examinadores suplentes:

a) Prof2. Dr2. Zaira Fatima de Rezende Gonzalez Leal (PPGPSIUEM)

[)

b) Prof2. Dr2. Walterlina Barboza Brasil (DECED/UNIR)

Art. 292 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
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ANTONIO COUTINHO NETO
Diretor do Nucleo de Saude - NUSAU
Portaria n2 857/2019/GR/UNIR

'r I Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTINHO NETO, Diretor(a), em 23/11/2022, as
JEI- [11’ 17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.000048/2022-10 Site: www.unir.br SEIn? 1171648


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE

PORTARIA N2 85/2022/NUSAU/UNIR

O Diretor do Nucleo de Saude, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n2
857/2019/GR/UNIR, publicada no DOU n? 228, de 26/11/2019, e considerando solicitacdo do Programa de Pos-
Graduacgdo em Psicologia constante no Processo n? 99955366b.000001/2020-36,

RESOLVE:

Art. 12- DESIGNAR Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para “aluno especial” do Mestrado
Académico em Psicologia - 2022.:

a) Prof. Dr. Ramon Nunez Cardenas - SIAPE n. 1518452 (Presidente)
b) Prof. Dr. Paulo Rogério Morais - SIAPE n. 1735247 (Representacdo Docente)
c) Amanda Ely - MATRICULA n. 20211003877 (Representacdo Discente)

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO COUTINHO NETO
Diretor do Nucleo de Saude - NUSAU
Portaria n2 857/2019/GR/UNIR

'i_ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTINHO NETO, Diretor(a), em 23/11/2022, as
jEI. Llll! 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.000048/2022-10 Site: www.unir.br SEI n2 1171650


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 102/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, no uso de
suas atribuicGes legais, e considerando as disposicdes do inciso Xlll do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019 e a instrugdo constante no Processo n? 23118.015795/2022-52.

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER, a pedido, a critério da Administracdo, sem mudanca de sede,
a servidora RAFAELLA OLIVEIRA MACHADO, matricula SIAPE n? 3120674, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, Classe "D", pertencente ao quadro de pessoal desta IFES, lotado na Direcdo do
Campus de Cacoal (DCC), para a Coordenadoria Administrativa Campus de Cacoal (CADM-CAC), com fundamento
no inciso Il do paragrafo unico do art. 36, da Lei n2 8.112/90.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

l Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/11/2022,
JEI L:l’ as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

eletronica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.015795/2022-52 Site: www.unir.br SEIn21171083


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE COMPRAS CONTRATOS E LICITACOES

PORTARIA N2 250/2022/DCCL/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia — UNIR, no
uso de suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢es do inciso VIl do art. 22, da portaria n2. 446/GR, de
30.05.2019; a instrugdo constante no Processo n2. 23118.006033/2021-84 e o Formulario de Indicacdo de Gestor
de Contrato (1172111);

RESOLVE:

Art. 12 — Alterar a Portaria n2 146/2022/DCCL/PRAD/UNIR que instituiu a Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do Contrato Administrativo n® 06/2022/UNIR, celebrado entre a UNIR e a empresa LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, no Campus de Rolim de Moura.

Art. 22 - Dispensar o servidor ROGERIO GONCALVES TEIXEIRA, SIAPE 2361498, da funcido de Fiscal
Técnico Titular, designado pela Portaria n2 146/2022/DCCL/PRAD/UNIR, de 13 de maio de 2022.

Art. 32 - Designar o servidor REGINALDO ALMEIDA ANDRADE, SIAPE 2122229, para exercer
a funcdo de Fiscal Técnico Titular do Contrato Administrativo n? 06/2022/UNIR, celebrado entre a UNIR e a
empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, que tem por objeto a contratacdo de apoio operacional
(Oficial de Manuten¢dao Predial, Auxiliar de Servicos Gerais e Trabalhador Agropecudrio em geral) na
manutencdo e conservacao predial, sob o regime de mao de obra com dedicacdo exclusiva.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

l Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pro-Reitor(a), em 24/11/2022,
Je' lj as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura
eletronica de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE COMPRAS CONTRATOS E LICITACOES

PORTARIA N2 251/2022/DCCL/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO da Fundac3o Universidade Federal de Ronddnia —
UNIR, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando as disposi¢des do inciso VIII do art. 29, da portaria n?
446/GR, de 30.05.2019; a instrucdo constante no Processo n®. 23118.003771/2021-70 e o Formulario de
Indicacdo de Gestor de Contrato (1168346);

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor ALBERTO NUNES EWERTON JUNIOR, SIAPE 1977948, como
GESTOR TITULAR do contrato administrativo n® 36/2022/UNIR, que tem por objeto a contratagdo de servicos de
atualizagdo do Data Center da UNIR, incluindo o fornecimento de materiais, celebrado entre a UNIR e a
empresa TELTEC SOLUTIONS LTDA, e o servidor ANDRE LUIZ SOUZA DE FREITAS, SIAPE 1459221, como
GESTOR SUBSTITUTO do referido contrato.

Art. 22 - Designar o servidor GELSON BARROS CARDOSO, SIAPE 1969215, como FISCAL TECNICO
TITULAR do contrato administrativo n2 36/2022/UNIR e o servidor RICARDO VILARIM DAVID, SIAPE 1685502,
como FISCAL TECNICO SUBSTITUTO do referido contrato.

Art. 32 - Designar a servidora CAMILA MARQUES DE LIMA, SIAPE 2177445, como FISCAL
ADMINISTRATIVA TITULAR do contrato administrativo n? 36/2022/UNIR e o servidor WASHINGTON DA SILVA
BATISTA, SIAPE 2246350, como FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO do referido contrato.

Art. 42 - Designar o servidor MARCIO JUNIOR ASSIS BETUCCI, SIAPE 2886346, como FISCAL
REQUISITANTE TITULAR do contrato administrativo n2 36/2022/UNIR e o servidor FRANKALISON MARIBONDO
DA SILVA RAMOS, SIAPE 21244928, como FISCAL REQUISITANTE SUBSTITUTO do referido contrato.

Art. 52 - S3o0 competéncias dos gestores e fiscais do contrato, além da observancia das demais
normas internas e externas, a observancia do disposto na Instrucdo Normativa n2 01/2019 de 04 de Abril de
2019, conforme demonstrativo abaixo:

GESTOR DE CONTRATO

Agendar reuniao inicial do contrato e convocar para participar os Fiscais requisitantes, técnicos e
administrativos, os representantes da contratada e demais interessados por ela identificados;

Encaminhar formalmente as demandas por meio de Ordens de Servico ou de Fornecimento de
Bens ou conforme definido no Modelo de Execuc¢do do Contrato, com o devido planejamento, visando a garantir
que os prazos para a entrega final de todos os bens e servigos estejam compreendidos dentro do prazo de
vigéncia contratual;
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Encaminhar as demandas de correcdo a contratada;
Encaminhar a indicacdo de glosas e san¢des para a Area Administrativa devidamente instruida;

Autorizar o faturamento, com base nas informagdes constantes no Termo de Recebimento
Definitivo, a ser encaminhada ao preposto da contratada;

Encaminhar & Area Administrativa eventuais pedidos de modificacio contratual devidamente
instruido;

Manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execug¢do do contrato, por ordem histérica, com apoio dos Fiscais Requisitante, Técnico
e Administrativo;

Encaminhar a Area Administrativa, para fins de renovacdo contratual, a respectiva documentacdo
para o aditamento com base no Histérico de Gestdo do Contrato e nos principios da manutencdo da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
do término do contrato;

Proceder a atualizagdo continua, com apoio da equipe de Fiscalizacdo do Contrato, do Mapa de
Gerenciamento de Riscos, procedendo com a reavaliagdo dos riscos identificados nas fases anteriores e
atualizacdo de suas respectivas acOes de tratamento e identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de novos
riscos.

FISCAL TECNICO

Participar da reunido inicial do contrato conduzida pelo Gestor do Contrato;

Confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério, quando houver a entrega do objeto
constante na Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens;

Avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacao definidos em contrato;

Identificar ndo conformidades com os termos contratuais;

Verificar a manutenc¢do das condi¢Ges classificatdrias referentes a pontuacdo obtida e a
habilitacdo técnica;

Confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, em conjunto com o Fiscal
Requisitante;

Apoiar na verificacgdo da manuten¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratacao;

Verificar a manutencdo das condicdes definidas nos Modelos de Execucdo e de Gestdo do
Contrato;

Manter o Histérico de Gestdao do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execucdo do contrato, por ordem histdrica, juntamente com o Gestor de Contrato; e
Fiscal Requisitante e Administrativo.

FISCAL REQUISITANTE

Participar da reunido inicial do contrato conduzida pelo Gestor do Contrato;

Avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
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aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacao definidos em contrato;
Identificar ndo conformidades com os termos contratuais;

Confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, em conjunto com o Fiscal Técnico do
Contrato;

Verificar a manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, com
apoio dos Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato;

Verificar a manutencdo das condi¢ées definidas nos Modelos de Execucdo e de Gestdo do
Contrato;

Manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execuc¢do do contrato, por ordem histérica, juntamente com o Gestor de Contrato e
Fiscal Técnico e Administrativo.

FISCAL ADMINISTRATIVO

Participar da reuniao inicial do contrato conduzida pelo Gestor do Contrato;
Verificar a aderéncia aos termos contratuais;

Verificar a manutencdo das condicdes classificatorias referentes a pontuacdo obtida e a
habilitacdo técnica;

Verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdencidrias para fins de pagamento;

Apoiar na verificacdo da manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratacgao;

Manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execuc¢do do contrato, por ordem histérica, juntamente com o Gestor de Contrato e
Fiscal Técnico e Requisitante;

Receber do preposto da empresa os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados
envolvidos na execucdo dos servicos contratados, quando houver substituicdo ou inclusdo de empregados da
contratada.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

'Id Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/11/2022,
Je'- l'ﬁ as 12:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

eletrinica de outubro de 2015.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
== http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1172256 e o cdédigo CRC 07967B10.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 484/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n2 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo SEI n2 23118.008498/2021-70; as disposi¢cbes da lei n2
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolug¢do n2 117/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifesta¢do favoravel constante no
despacho SEI n2 1170799/DAP/UNIR, de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora docente Maria Ivonete Barbosa Tamboril, matricula SIAPE n®
1461748, Promocdo por Avaliacdo de Desempenho Académico do nivel 4 da classe D, com denominacdo de
Professor Associado para a Classe Unica - E, com a denominacdo de Professor Titular, referente ao intersticio
de 01.08.2019 a 25.10.2022, com efeito académico e financeiro a partir de 26.10.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administragdo
Portaria 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/11/2022,

l
ﬁg!ﬂ l:l' as 09:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

eletrinica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.008498/2021-70 Site: www.unir.br SEIn2 1170813


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 485/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n2 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.011233/2022-30; as disposi¢cbes da lei n2
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolug¢do n2 116/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifesta¢do favoravel constante no
despacho n? 1171210/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao servidor docente Wiss Kraw Bacelar Junior, matricula SIAPE n? 1523839,
Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico de Associado (D)-3 para Associado
(D)-4 referente ao intersticio de 31.10.2020 a 10.11.2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 10.11.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho, datado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria 471/2022/GR/UNIR

'r I Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/11/2022,
JEI- [11’ as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

eletrinica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.011233/2022-30 Site: www.unir.br SEI n2 1171547


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 486/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n2 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.011230/2022-04; as disposi¢cGes da lei n2
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolug¢do n2 116/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifestagdo favoravel constante no
despacho n? 1171821/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora docente Adaiane Spinelli, matricula SIAPE n2 1504011, Progressao
Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico de Associado (D)-3 para Associado (D)-4 referente ao
intersticio de 04.09.2020 a 10.11.2022, com efeito académico e financeiro a partir de 10.11.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Porto Velho, datado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administracao
Portaria 471/2022/GR/UNIR

l Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pro-Reitor(a), em 24/11/2022,
JEI L:l’ as 09:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura
eletrinica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.011230/2022-04 Site: www.unir.br SEIn21171821


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 489/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n2 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.012480/2021-72; as disposi¢cGes da lei n2
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolug¢do n2 116/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifestagdo favoravel constante no
despacho n? 1171853/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora docente Maria das Gragas de Araujo, matricula SIAPE n2 3288683,
Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico de ADJUNTO (C)-2 para ADJUNTO
(C)-3 referente ao intersticio de 06.10.2020 a 16.11.2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 17.11.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Porto Velho, datado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria 471/2022/GR/UNIR

'l_- I Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/11/2022,
Je'- lil! as 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

eletrinica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.012480/2021-72 Site: www.unir.br SEI n2 1171992


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 487/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n2 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.014194/2022-22; as disposi¢cGes da lei n2
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolug¢do n2 116/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifestagdo favoravel constante no
despacho n? 1171835/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao servidor docente ELCIO ALOISIO FRAGOSO, matricula SIAPE n2 2078668,
Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico de ADJUNTO (C)-3 para ADJUNTO
(C)-4 referente ao intersticio de 19.12.2020 a 18.12.2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 19.12.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho, datado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria 471/2022/GR/UNIR

l Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/11/2022,
Je' l:l’ as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

eletronica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.014194/2022-22 Site: www.unir.br SEI n21171842


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 488/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n2 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.013334/2022-45; as disposi¢cGes da lei n2
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolug¢do n2 116/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifestagdo favoravel constante no
despacho n? 1171986/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora docente Barby de Bittencourt Martins, matricula SIAPE n2
2116148, Progressao Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico de ADJUNTO (C)-1 para ADJUNTO
(C)-2 referente ao intersticio de 19.08.2020 a 25.09.2022, com efeito académico e financeiro a partir
de 26.09.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Porto Velho, datado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria 471/2022/GR/UNIR

l Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 24/11/2022,
Je' l:l’ as 12:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

eletronica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.013334/2022-45 Site: www.unir.br SEI n2 1171987


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2024-11-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 490/2022/DAP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais e, considerando as disposi¢cdes do inciso Il do art. 22 do capitulo Il da portaria n2 446/GR,
de 30.05.2019; a instrugdo constante no processo n? 23118.014650/2022-34; as disposi¢cGes da lei n2
12.772/2012, alterada pela lei n? 12.863/2013, portaria 554/MEC/2013 e resolug¢do n2 116/CONSAD/2013; o
Oficio Circular n2 53/2018-MP de 27 de fevereiro de 2018; bem como a manifestagdo favoravel constante no
despacho n? 1171997/DAP/UNIR;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a servidora docente Jucilene Cavali, matricula SIAPE n? 1810533, Progressao
Funcional por Avaliacdo de Desempenho Académico de ASSOCIADO (D)-2 para ASSOCIADO (D)-3 referente ao
intersticio de 12.12.2020 A 11.12.2022, com efeito académico e financeiro a partir de 12.12.2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Velho, datado eletronicamente.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administracao
Portaria 471/2022/GR/UNIR

l Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pro-Reitor(a), em 24/11/2022,
JEI L:l’ as 12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

assinatura
eletrinica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23118.014650/2022-34 Site: www.unir.br SEIn2 1172022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE CACOAL

PORTARIA N2 60/2022/CCAC/UNIR

O DIRETOR DO CAMPUS PROFESSOR FRANCISCO GONGALVES QUILES - CAe@ALDr. Cleberson
Eller Loose, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e
pela Portaria n2 222/2019/GR/UNIR, de 19 de marco de 2019, publicada na se¢do 02 — pdag. 56, do
DOU de 20 de margo de 2019.

CONSIDERANDO Portaria n2 941/2016/GR/UNIR, Porto Velho de 13 de outubro de 2016, publicada no
Boletim de Servico n? 144 de 14/10/2016, pg. 4,

RESOLVE:

Art. 12 — Autorizar o servidor abaixo a conduzir veiculo oficial da Fundag¢ao Universidade Federal de
Rondonia, de acordo com a categoria de sua CNH:

Valdinei Leones de Souza - SIAPE: 2245852, CPF: 881.XXX.XXX-04, CNH: 03548849095 - Categoria AB,
Validade: 14/10/2024;

Rogerio Simao - SIAPE: 1817966, CPF: 409.XXX.XXX-10, CNH: 02284454276- Categoria AB, Validade:
03/09/2024;

Nicolas Alessandro de Souza Belete - SIAPE: 1888301, CPF: 963.XXX.XXX-00, CNH: 04819860350 -
Categoria B, Validade: 28/08/2023.

Art. 22 — Esta Portaria é valida por um ano e entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Prof. Dr. Cleberson Eller Loose
Diretor da UNIR/Cacoal
Port. 222/2019/GR/UNIR

'.I_- I Documento assinado eletronicamente por CLEBERSON ELLER LOOSE, Diretor(a), em 22/11/2022,
ﬁglﬂ l_;_l’ as 20:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

B ;.' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
s -,-_:'!i:-,;. C= 1170494 e o cddigo CRC 5DO9AASB.

. n
G e T

Referéncia: Processo n2 23118.000035/2022-41 Site: www.unir.br SEl n2 1170494


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE CACOAL

PORTARIA N261/2022/CCAC/UNIR

O DIRETOR DO CAMPUS PROFESSOR FRANCISCO GONGALVES QUILES - CAG@AIDr. Cleberson
Eller Loose, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral da UNIR e
pela Portaria n2 222/2019/GR/UNIR, de 19 de marco de 2019, publicada na se¢do 02 — pdag. 56, do
DOU de 20 de margo de 2019.

CONSIDERANDO, solicitagdo constante no processo n? 23118.002036/2022-20;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a prof2. M.2 Tatiane Aparecida de Lazari para a fungdo de coordenadora do
Laboratério de Tecnologia e Processamento de Produtos e Processos Agroindustriais.,
SIAPE: 2081419, do Departamento Académico de Engenharia de Produ¢ao do Campus de Cacoal
“Professor Francisco Gongalves Quiles”.

Art. 22 - A referida atividade ndao implica em funcao gratificada.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prof. Dr. Cleberson Eller Loose
Diretor da UNIR/Cacoal
Port. 222/2019/GR/UNIR

'.I_- I Documento assinado eletronicamente por CLEBERSON ELLER LOOSE, Diretor(a), em 23/11/2022,
ﬁglﬂ l_;_l’ as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 23118.000035/2022-41 Site: www.unir.br SEl n2 1170899
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE CACOAL
PORTARIA N2 62/2022/CCAC/UNIR
O DIRETOR DO CAMPUS PROFESSOR FRANCISCO GONCALVES QUILES - CACOAL, Prof. Dr. Cleberson Eller Loose, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 37 do Regimento Geral
da UNIR e pela Portaria n® 222/2019/GR/UNIR, de 19 de margo de 2019, publicada na se¢do 02 — pag. 56, do DOU de 20 de margo de 2019.
CONSIDERANDO, RESOLUGCAO N2 459/CONSAD, de 11 de outubro de 2022, que institui o Programa de Gestsio e Desempenho (PGD) no dmbito da UNIR;

CONSIDERANDO, PORTARIA N2 34/2022/PRAD/UNIR, de 21 de outubro de 2022, que regulamentou o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no dmbito da UNIR.

RESOLVE:

Art 12 - Convalidar e tornar publica a Tabela de Atividades passiveis de serem realizadas mediante o Programa de Gestdo e Desenvolvimento da UNIR, na UGR Campus Cacoal, conforme disposto
a seguir:

UGR: CAMPUS DE CACOAL

UNIDADE: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRAGAO

FAIXA DE
FORMA DE
. . COMPLEXIDADE
TITULO - ATIVIDADE ENTREGAS ESPERADAS CALCULO DE o
TEMPO DE EXECUCAO
TEMPO
SEMANAL
S . N Atividade . L |
Acompanhamento de e-mail institucional e outros meios de comunicagido . . . N Faixa V - Média - até 12
o1|. . . ) Lo Respostas e encaminhamentos de correio eletrénico por Alocagao R
institucional disponiveis (WhatsApp, Chat, dentre outros) Diria horas semanais

. . e . . Atualizagdo sobre os assuntos oficiais da UNIR, | Atividade . . i
Acompanhamento do Boletim de Servigo (BS), site institucional e demais publicagGes Faixa Ill - Baixa - até 6

da UNIR eventuais encaminhamentos processuais e demais | por Alocagcdo
a .. o
atividades correlatas Diaria

02 .
horas semanais

Por Tarefa | Faixa Ill - Baixa - até 6
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izagao i

e atualizacoes, Insercao de documentos e

03 | Atualizacdo e publica¢des no site do Departamento L L. (Tempo Pés- | horas semanais
publicagdes de noticias o
Definido)
Atualizacdo sobre os assuntos oficiais, editais, | Atividade . . ,
L . . . - . N Faixa | - Baixa - até 2
04 | Acompanhamento de publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) nomeagbes e todos os demais assuntos que possam | por Alocagdo h .
oras semanais
interessar a atuagdo funcional na UNIR. Diaria
Atendi t iblico int t s . . Atividade . o )
endimento ao publico Interno e externo Realizacdo de atendimentos a académicos, docentes e B Faixa IV - Média - até 8
05 . por Alocagdo ]
usuarios externos. . horas semanais
Diaria
Por
Atividade Faixa Il - Baixa - até 4
06 | Elaboragdo de plano de trabalho semanal Plano de Trabalho i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
L. . Por Tarefa . . i
L L. Relatérios, atas, editais, pareceres, documentos , Faixa Il - Baixa - até 6
07 | Participagao em comissdes . (Tempo Pds- .
encaminhados L horas semanais
Definido)
Por
~ - s N . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
08 | Produgdo ou edigdo de comunicagdo interna ou externa Comunicagdo produzida. i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
. L, Atividade . i
) L Processos gerados, encaminhados, atribuidos e N Faixa VI - Alta - até 16
09 | Gerar, tramitar, atribuir, acompanhar e encerrar processos no SEI por Alocagdo .
encerrados . horas semanais
Diaria
Atividade
. Relatérios, Despachos, Termos, Parecer, Notificagdo, | POr Alocagdo | Faixa VI - Alta - até 16
10 | Confecgdo de documentos em processos no SEI Disri )
dentre outros laria horas semanais
Atividade . L i
. . N L L N Faixa IV - Média - até 8
11 | Acompanhamento e desenvolvimento de atividades no SIGAA na graduagdo Emissdo de documentos académicos, dentre outros por Alocagdo h .
oras semanais
Diaria
Por Tarefa . L i
T o o L i Faixa IV - Média - até 8
12 | Solicitagdo de disciplinas no SIGAA Solicitagdo de disciplinas para o semestre (Tempo Pds- .
L horas semanais
Definido)
. . . Atividade . ) 3
. L . . Registros de requisicdes via SOS a outros setores, " Faixa Il - Baixa - até 4
13 | Servicos de solicitagdes de Sistema de Ordem de Servigo - SOS por Alocacao
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acompanhamento € finalizacdes

horas semanais

Didria
Por
C o ) Atividade Faixa | - Baixa - até 2
14 | Digitalizagdo de documentos (a cada 60 folhas) Documentos digitalizados e acervo online i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
Por Tarefa . . 3
N o . . , Faixa Il - Baixa - até 4
15 | Participagdo em reunides diversas Elaboragdo de pautas e atas (Tempo Pds- .
Definido) horas semanais
efinido
Por
Participacdo em ag¢des de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, seminario, . . . Atividade Faixa Il - Baixa - até 4
16 . o Relatdrio preenchido ou certificagdo apresentada i .
oficina e outras formas de qualificagdo comprovadas (Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
. ~ e ~ . Por
Outras formas de desenvolvimento que ndo fornecem certificagdo/comprovagéo, tais . . . )
. ~ . . . . . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
17 | como: ambientagdo, treinamentos para aprendizado do trabalho a ser realizado, | Conhecimento adquirido i .
. . . ) . (Tempo Pré- | horas semanais
Webinar, lives e demais contetidos on-line o
Definido)
Por
s x s - ~ . . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
18 | Revisdo e atualizacdo das atividades do Programa de Gestdao Programa de gestao atualizado i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
Por Tarefa
19 | Participacs Ses de extensio d vid Acend . . Faixa | - Baixa - até 2
articipacdo em agOes de extensdo desenvolvidas endas, reunies e e-mails is- .
pac ¢ & (Tempo Pos horas semanais
Definido)
Por Tarefa
20 | Apoi lizagdo d tos institucionais int Eventos institucionai lizad Faxa | - Baixa - até 2
oio na realizagdo de eventos institucionais internos ventos institucionais realizados 5
P ¢ (Tempo Pos horas semanais
Definido)
Solicitagdo de liberagdo de acesso externo ao SEl, | Por Tarefa . . i
i L N , Faixa | - Baixa - até 2
21 | Apoio na realizagdo de bancas de TCCs elaboragdo de atas de TCCs conforme o modelo | (Tempo Pds- h .
oras semanais
adotado pelo Departamento. Definido)
) - o Por Tarefa . . ,
L . L. L Arquivamento de documentos fisicos e digitais ativos, i Faixa Il - Baixa - até 4
22 | Organizagao de arquivos fisicos e digitais do Departamento . L. (Tempo Pds- .
intermediarios, permanentes. L horas semanais
Definido)
L . . Por Tarefa
. o L. Atestados médicos, afastamentos previstos em Lei e i
23 | Licenga médica, afastamentos e férias (Tempo Pds-
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01

erias homologa
I & Definido) |
UGR: CAMPUS DE CACOAL
UNIDADE: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABEIS
FAIXA DE
FORMA DE
" " COMPLEXIDADE
TiTULO - ATIVIDADE ENTREGAS ESPERADAS CALCULO DE N
TEMPO DE EXECUGCAO
TEMPO
SEMANAL
Atividade

Acompanhamento de e-mail institucional e outros meios de comunicagdo

e . Lo Respostas e encaminhamentos de correio eletronico
institucional disponiveis (WhatsApp, Chat, dentre outros)

por Alocagdo
Diaria

Faixa V - Média - até 12
horas semanais

Atualizacdo sobre os assuntos oficiais da UNIR,

Acompanhamento do Boletim de Servigco (BS), site institucional e demais publicacGes

Atividade

Faixa Ill - Baixa - até 6

02 eventuais encaminhamentos processuais e demais | por Alocagdo .
da UNIR . . horas semanais
atividades correlatas Diaria
Por Tarefa | Faixa Ill - Baixa - até 6
Realizacdo de atualizagdes, insercdo de documentos e i .
03 | Atualizacdo e publica¢des no site do Departamento . QN L. ¢ ¢ (Tempo Pés- | horas semanais
publicagdes de noticias o
Definido)
Atualizacdo sobre os assuntos oficiais, editais, | Atividade

04

Acompanhamento de publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) nomeacgbes e todos os demais assuntos que possam

interessar a atuagdo funcional na UNIR.

por Alocagdo
Didria

Faixa | - Baixa - até 2
horas semanais

Atendimento ao publico interno e externo Realizacdo de atendimentos a académicos, docentes e

Atividade

Faixa IV - Média - até 8

05 . por Alocagdo ]
usuarios externos. . horas semanais
Diaria
Por
Atividade Faixa Il - Baixa - até 4
06 | Elaboragdo de plano de trabalho semanal Plano de Trabalho i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
- . Por  Tarefa . . ,
L o Relatdrios, atas, editais, pareceres, documentos i Faixa Ill - Baixa - até 6
07 | Participagao em comissdes . (Tempo Pds- .
encaminhados L horas semanais
Definido)
Por
Atividade Faixa | - Baixa - até 2

08

Produgdo ou edigdo de comunicagdo interna ou externa Comunicagdo produzida.
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(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
. L, Atividade . i
. Y Processos gerados, encaminhados, atribuidos e N Faixa VI - Alta - até 16
09 | Gerar, tramitar, atribuir, acompanhar e encerrar processos no SEI por Alocagdo .
encerrados . horas semanais
Diaria
Atividade
. Relatérios, Despachos, Termos, Parecer, Notificagdo, | POr Alocagdo | Faixa VI - Alta - até 16
10 | Confecgdo de documentos em processos no SEI Diri )
dentre outros laria horas semanais
Atividade . L 3
. . N Lo . N Faixa IV - Média - até 8
11 | Acompanhamento e desenvolvimento de atividades no SIGAA na graduagdo Emissdo de documentos académicos, dentre outros por Alocagdo h .
oras semanais
Didria
Por Tarefa . o i
. L . L i Faixa IV - Média - até 8
12 | Solicitagdo de disciplinas no SIGAA Solicitagao de disciplinas para o semestre (Tempo Pds- .
o horas semanais
Definido)
. . . Atividade . . 3
. L . . Registros de requisicdes via SOS a outros setores, . Faixa Il - Baixa - até 4
13 | Servigos de solicitagdes de Sistema de Ordem de Servigo - SOS . por Alocagdo .
acompanhamento e finaliza¢Ges L horas semanais
Diaria
Por
. s . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
14 | Digitalizagdo de documentos (a cada 60 folhas) Documentos digitalizados e acervo online i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
Por Tarefa . . .,
.. o n . - B Faixa Il - Baixa - até 4
15 | Participagdo em reunides diversas Elaboragdo de pautas e atas (Tempo Pds- .
o horas semanais
Definido)
Por
Participagdo em ag¢Oes de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, seminario, L. . L Atividade Faixa Il - Baixa - até 4
16 . . Relatdrio preenchido ou certificagdo apresentada i .
oficina e outras formas de qualificagdo comprovadas (Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
. ~ - ~ ) Por
Outras formas de desenvolvimento que ndo fornecem certificagdo/comprovacdo, tais . . . i
. ~ . . . . . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
17 | como: ambientagdo, treinamentos para aprendizado do trabalho a ser realizado, | Conhecimento adquirido i .
. . . i . (Tempo Pré- | horas semanais
Webinar, lives e demais conteudos on-line -
Definido)

Por
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- o a . N . . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
18 | Revisdo e atualizacdo das atividades do Programa de Gestdao Programa de gestdo atualizado i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
Por Tarefa
19 | Participacdo em agdes de extensdo desenvolvidas Agendas, reunides e e-mails 5 Faba | - Baixa - até 2
pac c g : (Tempo PSs- | | oras semanais
Definido)
Por Tarefa
20 | Apoio na realizagdo de eventos institucionais internos Eventos institucionais realizados Faixa | - Baixa - até 2
i iz v institucionais i Y institucionai iz -
P ¢ (Tempo Pés horas semanais
Definido)
Solicitagdo de liberagdo de acesso externo ao SEl, | Por Tarefa . . i
. . o B} Faixa | - Baixa - até 2
21 | Apoio na realizagdo de bancas de TCCs elaboragdo de atas de TCCs conforme o modelo | (Tempo Pds- horas semanais
i
adotado pelo Departamento. Definido)
. . o Por  Tarefa ) . ,
. . L. L Arquivamento de documentos fisicos e digitais ativos, i Faixa Il - Baixa - até 4
22 | Organizagao de arquivos fisicos e digitais do Departamento . L (Tempo Pds- .
intermediarios, permanentes. L horas semanais
Definido)
. . . Por Tarefa
. o L. Atestados médicos, afastamentos previstos em Lei e i
23 | Licenga médica, afastamentos e férias L. (Tempo Pds-
férias homologadas -
Definido)
UGR: CAMPUS DE CACOAL
UNIDADE: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DIREITO
FAIXA DE
FORMA DE
. . COMPLEXIDADE
TITULO - ATIVIDADE ENTREGAS ESPERADAS CALCULO DE ~
TEMPO DE EXECUCAO
TEMPO
SEMANAL
Atividade

01

Acompanhamento de e-mail institucional e outros

institucional disponiveis (WhatsApp, Chat, dentre outros)

meios de comunicagdo

Respostas e encaminhamentos de correio eletrénico

por Alocacdo
Didria

Faixa V - Média - até 12

horas semanais

02

Acompanhamento do Boletim de Servigo (BS), site institucional e demais publicagGes
da UNIR

Atualizacdo sobre os assuntos oficiais da UNIR,
eventuais encaminhamentos processuais e demais
atividades correlatas

Atividade
por Alocacdo
Didria

Faixa Ill - Baixa - até 6

horas semanais

Realizacdo de atualiza¢Ges, inser¢ao de documentos e

Por Tarefa

Faixa Ill - Baixa - até 6
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03 | Atualizag3o e publica¢cdes no site do Departamento L L. (Tempo Pés- | horas semanais
publicagdes de noticias L
Definido)
Atualizagdo sobre os assuntos oficiais, editais, | Atividade . . i
L . . . - . N Faixa | - Baixa - até 2
04 | Acompanhamento de publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) nomeagbes e todos os demais assuntos que possam | por Alocagdo h .
oras semanais
interessar a atuacdo funcional na UNIR. Diaria
Atendi t iblico int t . . . Atividade . o i
endimento ao publico Interno e externo Realizagdo de atendimentos a académicos, docentes e N Faixa IV - Média - até 8
05 L. por Alocacdo .
usuarios externos. . horas semanais
Diaria
Por
Atividade Faixa Il - Baixa - até 4
06 | Elaboragao de plano de trabalho semanal Plano de Trabalho i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
L . Por Tarefa . . i
L L Relatérios, atas, editais, pareceres, documentos i Faixa Ill - Baixa - até 6
07 | Participagdao em comissoes i (Tempo Pds- i
encaminhados o horas semanais
Definido)
Por
~ - e . . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
08 | Produgdo ou edigao de comunicacgdo interna ou externa Comunicagao produzida. i .
(Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
. L, Atividade . i
. Yo Processos gerados, encaminhados, atribuidos e N Faixa VI - Alta - até 16
09 | Gerar, tramitar, atribuir, acompanhar e encerrar processos no SEl por Alocagdo .
encerrados . horas semanais
Diaria
Atividade
. Relatérios, Despachos, Termos, Parecer, Notificagdo, | POr Alocagdo | Faixa VI - Alta - até 16
10 | Confeccdo de documentos em processos no SEI Didri )
dentre outros laria horas semanais
. o N 3 Atividade . o i
Acompanhamento e desenvolvimento de atividades no SIGAA na graduagdo e poés- . . N Faixa IV - Média - até 8
11 N Emissdo de documentos académicos, dentre outros por Alocagao .
graduagdo . horas semanais
Diaria
Por Tarefa . o i
T L - L , Faixa IV - Média - até 8
12 | Solicitagdo de disciplinas no SIGAA Solicitagdo de disciplinas para o semestre (Tempo POs- .
. horas semanais
Definido)
. . . Atividade . . 3
. L . . Registros de requisi¢des via SOS a outros setores, ~ Faixa Il - Baixa - até 4
13 | Servigos de solicitagdes de Sistema de Ordem de Servigo - SOS por Alocagdo

acompanhamento e finalizagGes

horas semanais
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Didria
Por
o o . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
14 | Digitalizacdo de documentos (a cada 60 folhas) Documentos digitalizados e acervo online R pré- | h .
empo Pré- oras semanais
Definido)
Por Tarefa . . ,
T - . N B} Faixa Il - Baixa - até 4
15 | Participagdo em reunides diversas Elaboragdo de pautas e atas (Tempo Pds- h .
oras semanais
Definido)
Por
Participacdo em ag¢des de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, seminario, L. . L Atividade Faixa Il - Baixa - até 4
16 . L Relatdrio preenchido ou certificagdo apresentada i .
oficina e outras formas de qualificagdo comprovadas (Tempo Pré- | horas semanais
Definido)
. ~ T ~ . Por
Outras formas de desenvolvimento que ndo fornecem certificagdo/comprovacio, tais . . . i
. - . . . . . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
17 | como: ambientagdo, treinamentos para aprendizado do trabalho a ser realizado, | Conhecimento adquirido R pré- | h .
empo Pré- oras semanais
Webinar, lives e demais contetidos on-line Defi Pd )
efinido
Por
. . o N N . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
18 | Revisdo e atualizacdo das atividades do Programa de Gestdo Programa de gestdo atualizado R pré- | h .
empo Pré- oras semanais
Definido)
Por Tarefa
L o - . i . Faixa | - Baixa - até 2
19 | Participagdo em a¢des de extensdo desenvolvidas Agendas, reunides e e-mails (Tempo PSs- | |0« comanais
Definido)
Por Tarefa
. N o o . Faixa | - Baixa - até 2
20 | Apoio na realizagdo de eventos institucionais internos Eventos institucionais realizados (Tempo Pds- horas semanais
Definido)
Solicitagdo de liberagdo de acesso externo ao SEl, | Por Tarefa Faixa | - Bai t 2
aixa | - Baixa - até
21 | Apoio na realiza¢do de bancas de TCCs elaboragdo de atas de TCCs conforme o modelo | (Tempo Pds- h .
oras semanais
adotado pelo Departamento. Definido)
) . e Por  Tarefa . . ,
. . L. L Arquivamento de documentos fisicos e digitais ativos, i Faixa Il - Baixa - até 4
22 | Organizagao de arquivos fisicos e digitais do Departamento . L (Tempo Pds- .
intermediarios, permanentes. Definido) horas semanais
efinido
-~ . . Por Tarefa
. o L. Atestados médicos, afastamentos previstos em Lei e i
23 | Licenga médica, afastamentos e férias (Tempo Pds-

férias homologadas
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UGR: CAMPUS DE CACOAL
UNIDADE: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
FAIXA DE
FORMA DE
p . COMPLEXIDADE
N¢ || TITULO - ATIVIDADE ENTREGAS ESPERADAS CALCULO DE -
TEMPO DE EXECUCAO
TEMPO
SEMANAL
Atividade
Acompanhamento de e-mail institucional e outros meios de comunicagdo . . o por Faixa | - Baixa - até 2
o1 | . . . . Lo Respostas e encaminhamentos de correio eletrénico . .
institucional disponiveis (WhatsApp, Chat, dentre outros) Alocagao horas semanais
Didria
L . Atividade
. . . o . Atualizacdo sobre os assuntos oficiais da UNIR, . . i
Acompanhamento do Boletim de Servigo (BS), site institucional e demais : . . . por Faixa | - Baixa - até 2
02 L eventuais encaminhamentos processuais e demais N .
publicagdes da UNIR . Alocagdo horas semanais
atividades correlatas L
Diaria
. L Atividade
Atualizacdo sobre os assuntos oficiais, editais, . . i
L . . . - . por Faixa | - Baixa - até 2
03 || Acompanhamento de publicagGes no Diario Oficial da Unido (DOU) nomeacgbes e todos os demais assuntos que possam N .
. K N . Alocagdo horas semanais
interessar a atuagdo funcional na UNIR. .
Diaria
Por
04 . B o _ o Levantamentos, processos, pesquisa de CATMAT, || Atividade Média. Faixa VI: até 16
A'I|rrl1e'nta<;ao de demandas de aquisicdes de equipamentos dos laboratérios instrucdo de processo. (Tempo Pré- | horas semanais
didaticos do DEPRO Definido)
Por Tarefa o . 3
. . , Média. Faixa VI: até 16
05 || Consulta painel de preco Processo licitatério (Tempo Pos- .
L horas semanais
Definido)
Por Tarefa L . i
. e i Média. Faixa VI: até 16
06 || Pesquisa de prego Processo licitatério (Tempo Pos- .
. horas semanais
Definido)
Por
Acompanhamento e gestdo de agendamentos dos laboratérios laboratérios Atividade Faixa | - Baixa - até 2
07 Controle e acompanhamento
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didaticos do DEPRO (Tempo Pré- || horas semanais
Definido)
Por Tarefa . . ,
s I - . , Faixa Il - Baixa - até 6
08 || Participagao em comissoes Relatdrios, pareceres, documentos encaminhados (Tempo Pos- .
o horas semanais
Definido)
Por
N Relatérios, Despachos, Termos, Parecer, Notificagcdo, || Atividade Faixa Ill - Baixa - até 6
09 || Acompanhamento de processos e confecgdo de documentos. , .
dentre outros (Tempo Pré- || horas semanais
Definido)
Atividade
Produgdo e gestdo de documentos e processos eletrénicos (criagdo, tramitagdo, . o por Faixa VII - Alta - até 20
10 o . Processos encaminhados ou atribuidos N )
atribuicdo, despacho, entre outros) no SEI da unidade DAEC-CAC Alocacao horas semanais
Diaria
Por Tarefa . . i
L - . . L. . . j Faixa Il - Baixa - até 4
11 || Participagdo em reunides diversas Registro de participacdo, Atas, Lista de Frequéncia (Tempo Pos- .
L horas semanais
Definido)
Por
Participagcdo em ac¢des de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, seminario, . . L Atividade Faixa Il - Baixa - até 4
12 . . Relatdrio preenchido ou certificagdo apresentada i )
oficina e outras formas de qualificagdo comprovadas (Tempo Pré- || horas semanais
Definido)
. . e - Por
Outras formas de desenvolvimento que ndo fornecem certificagdo/comprovagéo, . . . 3
. . . . . . . . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
13 || tais como: ambientacdo, treinamentos para aprendizado do trabalho a ser realizado, || Conhecimento adquirido 3 .
. . . B . (Tempo Pré- || horas semanais
Webinar, lives e demais contetdos on-line o
Definido)
Por
. L . N N . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
14 || Revisao e atualizagdo das atividades do Programa de Gestao Programa de gestdo atualizado i .
(Tempo Pré- || horas semanais
Definido)
Por
. . o o . Atividade Faixa | - Baixa - até 2
15 Apoio na realizagdo de eventos institucionais internos Eventos institucionais realizados B .
(Tempo Pré- || horas semanais
Definido)
Por

Atividade

Faixa Il - Baixa - até 4
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16 || Elaboragdo de plano de trabalho semanal anodeTra 3 .
(Tempo Pré- || horas semanais
Definido)
UGR: CAMPUS DE CACOAL
UNIDADE: DIRECAO DO CAMPUS
FAIXA DE
FORMA DE | COMPLEXIDADE
TiTULO - ATIVIDADE ENTREGAS ESPERADAS CALCULO TEMPO DE
DE TEMPO | EXECUGAO
SEMANAL
Atividade
o1 Acompanhamento de e-mail institucional e outros meios de comunicagdo institucional | Respostas e encaminhamentos de correio | por Faixa V - Média - até
disponiveis (WhatsApp, Chat, dentre outros) eletrénico Alocac¢do 12 horas semanais
Diaria
Atividade

Atualizagdo sobre os assuntos oficiais da UNIR,

or Faixa Il - Baixa - até
02 | Acompanhamento do Boletim de Servico (BS), site institucional e demais publica¢cdes da UNIR eventuais encaminhamentos processuais e P . .
o Alocagdo 4 horas semanais
demais atividades correlatas L
Diaria
N L L Atividade
Atualizacdo sobre os assuntos oficiais, editais, . . i
L . . . - . por Faixa | - Baixa - até 2
03 | Acompanhamento de publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) nomeagGes e todos os demais assuntos que N .
. R N . Alocagdo horas semanais
possam interessar a atuagdo funcional na UNIR. .
Diaria
Por Tarefa
N . . N . Lo Registro de orientagdo ou lista de servidores | (Tempo Faixa Il - Baixa - até
04 | Prestagdo de servico de orientagdo ou atendimento ao publico interno e externo ) : .
atendidos. Pos- 4 horas semanais
Definido)
Por
Atividade Faixa Il - Bai e
aixa Il - Baixa - até
05 | Elaboragdo de plano de trabalho semanal Plano de Trabalho (Tempo .
j 4 horas semanais
Pre-
Definido)
Por Tarefa
(Tempo Faixa IV - Baixa - até

06

Participacao em comissoes

Relatdrios, pareceres, documentos encaminhados

Pos-

8 horas semanais
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Definido)
Por
L Atividade . . i
N Relatérios, Despachos, Termos, Parecer, Faixa IV - Baixa - até
07 | Acompanhamento de processos e confec¢do de documentos . (Tempo .
Notificagcdo, dentre outros Pré 8 horas semanais
ré-
Definido)
Por
Atividade . . .
N e L. L . Faixa | - Baixa - até 2
08 | Produgdo ou edigdo de comunicagdo interna ou externa Comunicagdo produzida. (Tempo .
; horas semanais
Pré-
Definido)
Atividade . .
Atividade Baixa,
or
09 | Gestdo das redes sociais e da pagina oficial do Campus Comunicagao produzida. ZI N Faixa Il — até 4 horas
ocagao
L ¢ semanais
Diaria
Atividade
. . - . L, por Faixa VII - Alta - até
10 | Criar, tramitar, atribuir e acompanhar processos no SEIl Processos encaminhados ou atribuidos N .
Alocagdo 20 horas semanais
Diaria
Atividade
. . i . Registros de requisi¢cdes via SOS a outros setores, | por Faixa | - Baixa - até 2
11 | Servicos de solicitagdes de Sistema de Ordem de Servico - SOS . . .
acompanhamento e finalizagGes Alocagdo horas semanais
Diaria
Por
Atividade . . .
e o . Faixa | - Baixa - até 2
12 | Digitalizagdo de documentos (a cada 60 folhas) Documentos digitalizados e acervo online (Tempo .
] horas semanais
Pre-
Definido)
Por Tarefa
L . . Registro de participacdo, Atas, Lista de | (Tempo Faixa Il - Baixa - até
13 | Participagdo em reunides diversas . 3 .
Frequéncia POs- 4 horas semanais
Definido)
Por
N o e . . L - Atividade . . i
Participagdo em agdes de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, seminario, oficina e outras L. . o Faixa Il - Baixa - até
14 Relatério preenchido ou certificagdo apresentada | (Tempo

formas de qualificagdo comprovadas

Pré-

4 horas semanais
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Definido)

15

Outras formas de desenvolvimento que ndo fornecem certificagdo/comprovagio, tais como:
ambientagdo, treinamentos para aprendizado do trabalho a ser realizado, Webinar, lives e
demais contelidos on-line

Conhecimento adquirido

Por
Atividade
(Tempo
Pré-
Definido)

Faixa | - Baixa - até 2
horas semanais

16

Revisdo e atualizagdo das atividades do Programa de Gestao

Programa de gestdo atualizado

Por
Atividade
(Tempo
Pré-
Definido)

Faixa | - Baixa - até 2
horas semanais

17

Atendimento ao publico

Resposta a demandas dos usudrios internos e
externos

Alocagdo

diaria

Por
Atividade
(Tempo
Pré-
Definido)

Faixa v -
Média - até 8 horas
semanais

18

Apoio na realizagdo de eventos institucionais internos

Eventos institucionais realizados

Por
Atividade
(Tempo
Pré-
Definido)

Faixa | - Baixa - até 2
horas semanais

19

Uso de sistemas Federais

SouGov, e-agenda e outros

Por
Atividade
(Tempo
Pré-
Definido)

Faixa | — até 2 horas
semanais

20

Gestdo administrativa de viagens - cotagdo de precos de passagens, reservas junto a agéncia de
viagem, registro no sistema SCDP, acompanhamento de PCDP, prestagdo de contas de PCDP,
solicitagdo e acompanhamento de reembolsos e devolugdes, entre outros

Gestdo de sistemas SEIl, SCDP e Contratadas

Por
Atividade
(Tempo
Pré-
Definido)

Faixa Il — até 4 horas
semanais

UGR: CAMPUS DE CACOAL

Unidade: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
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FORMA DE | FAIXA DE COMPLEXIDADE
TiTULO - ATIVIDADE ENTREGAS ESPERADAS CALCULO DE | TEMPO DE EXECUCAO
TEMPO SEMANAL
Acompanhamento do Boletim de Servico, site e demais . . N o Baixa. Faixa IlI: até 4 horas
1 o Analise das informag0es Atividade .
publicagdes da UNIR semanais
. 3 N N . Alocagdo Baixa. Faixa |: até 2 horas
2 Analise processual nas areas de atuacdo da CADM Gestdo e encaminhamento dos processos . .
diaria semanais
Atividades administrativas: alimentagdo de controles de ) . o Baixa. Faixa Ill: até 6 horas
3 . o Atendimento/Controle realizado Atividade .
demandas e processos, atendimento telefnico, entre outros semanais
" N " . o . Baixa. Faixa Ill: até 6 horas
4 | Andlise de processos licitatérios Analise das informagses Atividade .
semanais
o 5 . Documentos/Processos /Atualizacdo no SEl/Nota Baixa - Faixa I:
Acompanhar as atividades de gestdo de documentagdo, L. L . . . i
5 . Técnica/Relatérios/documento  inserido  na base de | Atividade até 2 horas
protocolo e arquivo . .
conhecimento semanais
. . L . . Alocacao Alta. Faixa VII: até 20 horas
6 Instrugdo de procedimento licitatérios Procedimento licitatorio . .
diaria semanais
- .. L . . . Alta. Faixa VIII: até 24 horas
7 Elaboragdo de estudo técnico preliminar Procedimento licitatério Atividade .
semanais
N .. . . . Alta. Faixa VIII: até 24 horas
8 Elaboragdo de termo de reféncia Procedimento licitatdrio Atividade ]
semanais
. . . Média. Faixa VI: até 16 horas
9 Consulta ao painel de pregos Procedimento licitatério Tarefa .
semanais
. . . Média. Faixa VI: até 16 horas
10 | Pesquisa de prego Procedimento licitatério Tarefa .
semanais
e o . . Baixa. Faixa Il: até 4 horas
11 | Solicitagdo de oficializagdo de despesa Procedimento licitatério Tarefa .
semanais
Prestacdo de servico de orientagdo ou atendimento ao publico . L . Baixa. Faixa I: até 2 horas
12 | . email, despacho ou ligagdo telefonica Tarefa .
interno semanais
N L . Alocacao Média Faixa IV: até 8 horas
13 | Gestdo e controle dos contratos controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados .
diaria semana
. e . Alocagdo Média Faixa IV: até 8 horas
14 | Fiscalizagdo de contratos controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados
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didria semana
- ~ e . . Média Faixa IV: até 8 horas
15 | Analise de documentagdo de contratos controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados Atividade
semana
Elaboragdo de planilha para célculo do valor da nota fiscal( pelo L . Alta. Faixa VII: até 20 horas
16 controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados Tarefa )
fato gerador) semanais
~ .. N . . . Média. Faixa IV: até 8 horas
17 | Elaboragdo de relatério de fiscalizagdo controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados Atividade .
semanais
L ~ ~ . . . . . . Alta. Faixa VII: até 20 horas
18 | Fiscaliazagdo de documentagdo previdenciaria e trabalhista controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados Atividade .
semanais
. . . L . - Baixa. Faixa |.: até 2 horas
19 | Solicitagdo de emissdo de nota fiscal controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados Atividade .
semanais
N ) . . . Baixa. Faixa I|: até 2 horas
20 | Conferéncia de nota fiscal controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados Atividade .
semanais
. . . . L . . Baixa. Faixa Il: até 4 horas
21 | Tirar certidOes dos sistemas (sicaf, TCU, CEIS) controle e fiscalizagdo de contratos com terceirizados Atividade .
semanais
. . o e . L Alta. Faixa VII: até 20 horas
22 | Andlise e instrugdo de processos licitatérios Procedimento licitatério Tarefa .
semanais
. Média Faixa IV: até 8 horas
23 | Fazer controle de ata acompanhamento de processo licitatorio Tarefa
semana
, Baixa. Faixa Il: até 4 horas
24 | Fazer analise de pedido de empenho acompanhamento de processo licitatorio Atividade .
semanais
; s - Baixa. Faixa Il: até 4 horas
25 | Fazer pedido de empenho acompanhamento de processo licitatorio Atividade .
semanais
N . . . Média. Faixa IV: até 8 horas
26 | Procurar adesdo atas Procedimento licitatorio Atividade .
semanais
~ . . . Média. Faixa V: até 12 horas
27 | Instrugdo de processos diversos Encaminhamento por despacho Atividade .
semanais
Saneamento de pendéncias na instrucdo de processos de . . Média. Faixa VI: até 16 horas
28 | .. Procedimento licitatorio Tarefa .
licitagdo em curso semanais
. L 0 L . o Baixa. Faixa Il: até 4 horas
29 | Estudo e analise da legislagdo vigente em compras e contratos estudo das legilagGes para aplicagdo em licitagdo Alocacdo diaria

semanais
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Elaborar a expedicdo de atestados de capacidade técnica L. o Baixa. Faixa IlI: até 4 horas
30 R L Despacho, oficio Alocagdo diaria .
referentes a aquisicdo de bens permanentes e de consumo semanais

Média. Faixa IV: até 8 horas
31 | Elaboragdo de planilhas de calculos Documentos elaborados ou analisados Tarefa .
semanais

Baixa. Faixa Il: até 4 horas
32 | Consulta regularidade fiscal dos fornecedores atividade continua Atividade .
semanais

. . Baixa. Faixa I: até 2 horas
33 | Envio de Empenhos a Fornecedores acompanhamento de processo licitatdrio Tarefa .
semanais

T N L Baixa. Faixa Il: até 4 horas
34 | Notificagdo de fornecedores pendéncias fiscais acompanhamento de processo licitatério Tarefa .
semanais

o s a - . Baixa. Faixa |: até 2 horas
35 | Participagdo em trabalhos da Comissdo administrativo Tarefa .
semanais

o L. . o Alta. Faixa VII: até 20 horas
36 | Emissdo de certiddo de atesto acompanhamento de processo licitatério Atividade .
semanais

~ . . . Alta. Faixa VII: até 20 horas
37 | Repactuagdo de contratos Procedimento licitatério Atividade .
semanais

N . . o Alta. Faixa VII: até 20 horas
38 | Renovagdo de contratos Procedimento licitatorio Atividade ]
semanais

. . o Baixa. Faixa |: até 2 horas
39 | Relatdrio de encerramento de processo Relatérios Atividade .
semanais

o s L. . Baixa. Faixa Il: até 4 horas
40 | Responder processo de contratatos ja finalizados Despacho, oficio Atividade .
semanais

N L. L. Média. Faixa IV: até 8 horas
41 | Elaboragdo de Parecer, Relatério, Nota Despacho, oficio Tarefa .
semanais

N . 3 . o Baixa. Faixa IlI: até 4 horas
42 | Gestdo de E-mails Analise dos email Atividade .
semanais

e . L. - . Baixa. Faixa Il: até 4 horas

43 | Participagdo em reunido atividades da coordenagdo Atividade

semanais
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UNIDADE: GERENCIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO (GAP-CAC)

FORMA FAIXA DE
DE COMPLEXIDADE
TiTULO - ATIVIDADE ENTREGAS ESPERADAS CALCULO | TEMPO DE
DE EXECUCAO
TEMPO | SEMANAL
Realizagdo de processos técnicos dos materiais bibliograficos da Biblioteca de | Atualizagdo e manutengdo do funcionamento do catalogo online de
01 | Cacoal (Catalogagdo; Classificagdo; indexacdo, retificacGes de itens da base, | consulta ao acervo da biblioteca; Relatérios de processos técnicos. | Tarefa Média, Faixa IV
conferéncias e inventdrio) através do SIGAA Mddulo Biblioteca Melhoria da qualidade do servigo de circulagdo da biblioteca.
. . . N Gestdo e manutengdo do funcionamento dos servicos de empréstimo, N
Gerenciamento e acompanhamento do servico circulagdo (controle de N R . o . Alocagdo . .
02 L . . . N L. o devolugdo, renovagbes, reservas e demais controles bibliograficos; o Baixa, Faixa |
empréstimos, interrupgodes, situagdo do usuario) da Biblioteca de Cacoal : . N . . N . diaria
relatorios de circulagdo dos materiais e da situagdo do usuario
03 Gerenciamento de solicitagdes no SIGAA Biblioteca (agendamentos; ficha | Andlise e atendimento das solicitagdes da comunidade de usudrios da | Alocagdo Baixa. Faixa |
aixa, Faixa
catalografica; empréstimo entre bibliotecas) Biblioteca de Cacoal diaria
04 | Andlise, elaboracdo e envio de fichas catalograficas Confecgdo e emissdo de ficha catalografica. Tarefa Média, Faixa IV
Gerenciamento do Repositério Institucional da UNIR (RIUNIR), com foco na | Alinhamento dos processos e fluxos de trabalho para depdsito RIUNIR;
documentagdo: criagdo de comunidades e colegBes, submissdo e publicagdo, | manutengdo e funcionamento com foco na gestdo da produgdo cientifica e
05 | conferéncia e aprovagdo de trabalhos de conclusdo (graduagdo e pods- | académica docampus de Cacoal. Arquivamentos por tipo de documento, | Tarefa Média, Faixa IV
graduacdo - especializacbes) e documentos afins encaminhados pelos | curso, semestre/ano; Recebimento dos documentos via SElI para
Departamentos Académicos, do campus de Cacoal. indexacgdo (depdsito) no RIUNIR. Relatérios.
Acompanhamento das colegGes de livros digitais (E-books) Minha Biblioteca e . . .
N Uso das bases e-books pela comunidade académica; Aprimoramento das . .
06 | Pearson, conforme adesdo do curso; e Plataforma EBSCO e SPRINGER (Acesso . . . Tarefa Baixa, Faixa Il
conferéncias bibliografias.
Geral).
Levantamento bibliografico do acervo de titulos citados nos PPCs (graduagdo | Aprimoramento das conferéncias bibliografias, Planilhas atualizadas. L .
07 o ) L ) 3 o Tarefa Média, Faixa V
e especializagGes) vigentes Gestdo bibliografica via SIGAA Médulo Biblioteca
08 | Levantamento das Revista — Portal de Periddicos CAPES e da UNIR Aprimoramento das conferéncias bibliografias, Planilhas atualizadas. Tarefa Baixa, Faixa Il
Realizagdo das atividades de capacitagdo (Portal CAPES, Bases de E-books, . . .. .
. ] . o Treinamentos; Listas de frequéncia, controle do servico agendado . .
09 | entre outros recursos) junto a comunidade académica e externa da Biblioteca . | o Tarefa Baixa, Faixa Il
fornecido pelo SIGAA Médulo Biblioteca
de Cacoal
Atualizacdo e gestdo dos documentos institucionais; acompanhar as
Planejamento e organiza¢do das documentag¢des da Biblioteca de Cacoal para | atualizagSes dos instrumentos de avaliagdo e do fluxo dos processos L .
10 Tarefa Média, Faixa V

recebimento das comissdes de avaliagdo do INEP/MEC

regulatérios diretamente relacionados as bibliografias e biblioteca. Pastas
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Gestdo de equipes da GAP-CAC/Biblioteca (planejamento, coordenagio e

R . o L o Equipe gerida e aprimoramento continuo das entregas do setor. Média, Faixa IV,
11 | delegagdo e monitoramento de atividades, definicdo de prazos, reunido de L . Tarefa
. R (agendamentos, pautas, e-mails, ligagdes, reunides) VeVl
feedback, orientagdes)
12 Gestdo das atividades de estagiarios (planejamento, coordenacgdo e delegacdo | Desenvolvimento do estagidrio (agendamentos, pautas, e-mails, ligacGes, Taref Baixa. Faixa | e |l
arefa aixa, Faixa |l e
e monitoramento, definicdo de prazos, reunido de feedback, orientagdes) reunioes)
Gestdo e homologagdo de frequéncia e do ponto eletrénico da equipe no L . . . .
13 SIGRH Atualizacdo e controle no sistema SIGRH Atividade | Baixa, Faixa |
14 | Gestdo e homologacgao de férias da equipe no SouGov Atualizacdo e controle no SouGov Atividade | Baixa, Faixa |
S . . Relatdrios de fiscalizacdo, atesto de produtos, Termos, Parecer, . .
15 | Fiscalizagdo dos contratos administrativos L Tarefa Baixa, Faixa lll
Notificagdo, dentre outros.
N L L. . Relatdério de atividades do setor conforme periodicidade planejada. L .
16 | Produgdo ou emissdo de relatério de atividades do setor ) o Tarefa Média, Faixa V
Acompanhamento via SIGAA Biblioteca
17 | Gestdo das redes sociais e da pagina oficial (site) da Biblioteca de Cacoal Redes sociais e pagina geridas, site atualizado. Atividade | Baixa, Faixa Il
18 Producdo e gestdo de documentos e processos eletrénicos (criagdo, | Organizacdo e controle dos processos e documentos administrativos | Alocagdo Baixa. Faixa Il
oni A aixa, Faixa
tramitacdo, atribuicdo, despacho, entre outros) no SEIl da unidade GAP-CAC. eletronicos do setor no SEI diaria
Acompanhamento de e-mail institucional e outros meios de comunicagdo Al N
ocagao
19 | institucional da GAP (Biblioteca) disponiveis (WhatsApp business, entre | Respostas e encaminhamentos de correio eletrénico diari ¢ Média, Faixa IV
iaria
outros)
Produgdo e edicdo de conteudos, informativos, tutoriais, cartilhas, manuais e . . . . . o L .
20 . Informativo, tutorial, cartilha, manual ou guia de servigos da biblioteca Tarefa Média, Faixa V
guias da GAP-CAC
Acompanhamento do Boletim de Servigo (BS), site institucional e demais | Atualizacdo sobre as decisdes institucionais, eventuais encaminhamentos . . .
21 o . . Atividade | Baixa, Faixa |
publicagdes da UNIR processuais e demais atividades correlatas
Participagdo em comissGes, comités, grupos de trabalho e correlatos (internos L. . . .
22 Relatdrios, atas, editais, pareceres, documentos encaminhado Tarefa Alta, Faixa VII
e externos)
23 | Participagdo em reunides Registro de participagdo, ata, lista de frequéncia Tarefa Baixa, Faixa lll
Relatério preenchido ou certificagdo de participagdo em capacitagdo,
24 | Participagdo em eventos palestra, oficina, semindrio, conferéncia, apresentacdo de trabalhos, | Tarefa Média, Faixa V
atividades cientifico-culturais e outras atividades correlatas
Realizagdo ou apoio a eventos institucionais, internos ou externos, nacionais
25 | ou internacionais, incluindo atividades de planejamento, execugdo e | Eventos institucionais realizados e documentos produzidos. Tarefa Baixa, Faixa lll
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Participacdo em acdes de extensdo desenvolvidas, incluindo atividades de

26 . N Agendas, reunides, e-mails, capacitagdes online, relatérios Tarefa Baixa, Faixa lll
planejamento, execugdo e encerramento
Revisdo e atualizacdo das atividades do Programa de Gestdo da GAP-CAC N . . . .
27 (Biblioteca) Programa de gestdo atualizado Atividade | Baixa, Faixa Il
iblioteca

UGR: Campus Cacoal

UNIDADE: SECRETARIA ACADEMICA - SERCA CACOAL

TITULO - ATIVIDADE

ENTREGAS ESPERADAS FORMA DE CALCULO DE TEMPO

Faixa de complexidade: tempo de

execucdo semanal

Respostas e encaminhamentos de correio

Faixa V - Média

- até 12 horas

1 | Acompanhamento de e-mail institucional. o Atividade por Alocagdo Diaria .
eletrénico semanais
. . o . . o Faixa IV - Média - até 8 horas
2 Atendimento via WhatsApp institucional. Atendimento e respostas Atividade por Alocagdo Diaria semanais
i
Tramitagdo de processos académicos (SEI) - ajustes de Faixa VI - Média - até 16 horas
3 3 ¢ P (SE1) ) Processos encaminhados Atividade (Tempo Pré-definido) .
matriculas semanais
Tramitagdo de processos académicos (SEl) - aproveitamento Faixa VI - Média - até 16 horas
4 . .(;. P (SEI) - ap Processos encaminhados Atividade (Tempo Pré-definido) .
de disciplinas semanais
Tramitagdo de processos académicos (SEl) - requerimentos Faixa VI - Média - até 16 horas
5 . ¢ P (SE1) g Processos encaminhados Atividade (Tempo Pré-definido) .
diversos semanais
Execucdo de registros no sistema SIGAA - ajustes de . . i . Faixa VI - Média - até 16 horas
6 i Registros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido) .
matriculas semanais
Execucdo de registros no sistema SIGAA - aproveitamento de . . i . Faixa VI - Média - até 16 horas
7 o Registros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido) .
disciplinas semanais
Execug¢do de registros no sistema SIGAA - requerimentos . . i . Faixa VI - Média - até 16 horas
8 . Registros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido) .
diversos semanais
Faixa VIl - Alta - até 20 horas
9 Cadastro de alunos no sistema SIGAA Cadastros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido) .
semanais
Cadastro de planos de matriculas/ingressantes no sistema . . i . Faixa V - Média - Até 12 horas
10 Registros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido)

SIGAA

semanais
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Envio de e-mail com instrugdo / atestados de matriculas - L . o , - Faixa V - Média - Até 12 horas
11 | . Instrugdes iniciais ao ingressante Atividade (Tempo Pré-definido) .

ingressantes semanais

Andlise de documentagdo de candidatos para matricula, | Formalizagdo do deferimento ou o | . Faixa VIII - Alta - Até 24 horas
12 x x ~ ) ) . , Atividade (Tempo Pré-definido) i

elaboragao de Declaragdo de Homologacdo ou Negativa indeferimento de matricula semanais

Contato via e-mail ou whatsapp com candidatos para sanar | Formalizagdo do deferimento ou o i . Faixa IV - Média - até 8 horas
13 . , . . i Atividade (Tempo Pré-definido) .

pendéncia de documentos para matricula indeferimento de matricula semanais

Procedimentos de conferéncia de alunos para colagdo de . . i o Faixa IV - Média - até 8 horas
14 Conferéncia realizada Tarefa (Tempo Pds-definido) .

grau semanais

15

Elaboragdo de relagdo de formandos aptos para colagdo de
grau

Relagdo de formandos Atividade (Tempo Pré-definido)

Faixa lll - Baixa - até 6 horas semanais

16

Elaboragdo de atas de cerimonia de colagdo de grau

Ata de cerimonia Atividade (Tempo Pré-definido)

Faixa Ill - Baixa - até 6 horas semanais

17

Execucgdo de registros no sistema SIGAA - cadastro de matriz
curricular

Registros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido)

Faixa VI - Média - até 16 horas
semanais

18

Execucdo de registros no sistema SIGAA - cadastros de
equivaléncias e pré-requisitos

Registros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido)

Faixa Ill - Baixa - até 6 horas semanais

19

Execug¢do de registros no sistema SIGAA - cadastro de
situagdo de formando junto ao ENADE

Registros do SIGAA Atividade (Tempo Pré-definido)

Faixa Il - Baixa - até 4 horas semanais

Triagem e controle das pastas de documentagdo fisica,

Faixa V - Média - até 12 horas
20 | separagdo de alunos cancelados e formandos. Cadastro na | Organizagdo de arquivo fisico Atividade (Tempo Pré-definido) .
semanais
planilha de Arquivo Morto e posterior arquivamento
Ajustes nos histoéricos escolar com vinculagdo do docente aos | Regularizagdo para emissdo de diploma , - Faixa V - Média - até 12 horas
21 . . . . O Tarefa (Tempo Pds-definido) .
componentes curriculares para emissao de diploma digital digital semanais

22

Formalizagdo, conferéncia de documentos e tramitagdo de
processo de registros de Diploma.

Processos encaminhados Atividade (Tempo Pré-definido)

Faixa VI - Média - até 16 horas
semanais

23

Participagcdo em comissdes

Relatdrios, atas, editais,
documentos encaminhados

areceres, , -
P Por tarefa (Tempo pds definido)

Faixa Il - Baixa - até 6 horas semanais

24

Participagdo em ordem de servigos

Relatdrios, atas, editais,

documentos encaminhados

areceres, , -
P Por tarefa (Tempo pds definido)

Faixa Il - Baixa - até 6 horas semanais

25

Participagao em reunides

Participagdo e ata Por tarefa (Tempo pods definido)

Faixa Il - Baixa - até 4 horas semanais

26

Execucdo de registros no sistema SIGAA - atualizagdo

Atualizagdo de dados Atividade (Tempo Pré-definido)

Faiva V - Média - até 12 horas
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semanais

27 | Homologacdo de ponto, auséncias e férias - sistema Sigarh Atualizagdo e controle no sistema SIGRH Atividade Faixa Il - Baixa - até 4 horas semanais
Conferéncia de Diarios para emissdo de "nada consta" aos | |, y . i . 3 . Faixa VI - Média - até 12 horas
28 Nada consta" emitido apds conferéncias Por tarefa (Tempo pods definido) .
docentes semanais
N . N o Respostas e encaminhamentos  de 3 . Faixa VI - Média - até 12 horas
29 | Prestagdo de informagdo em processos judiciais Por tarefa (Tempo pos definido) .
processos semanais
Elaboragdo de 22 via de Historico Escolar de egressos . . . , - . . , .
30 . Emissdo manual 22 via histdrico Por Atividade (Tempo pré-definido) Faixa Ill - Baixa até 6 horas semanais
anteriores ao SINGU
Organizacdo de documentagdo e substituicdo de caixas ) . o 3 . . . i .
31 . . Caixa arquivo pronta Por Atividade (Tempo pré-definido) Faixa Ill - Baixa até 6 horas semanais
danificadas do Arquivo Permanente
. . . Atualizagdo sobre os assuntos oficiais da
Acompanhamento do Boletim de Servico (BS), site . . . o s . . , )
32| . . . L UNIR, eventuais encaminhamentos | Atividade por Alocagao didria Faixa Ill - Baixa - até 6 horas semanais
institucional e demais publicagGes da UNIR . L
processuais e demais atividades correlatas
33 | Elaboragdo de plano de trabalho semanal Plano de trabalho Por Atividade (Tempo Pré-definido) Faixa Il - Baixa - até 4 horas semanais
Servigos de solicitagGes de Sistema de Ordem de Servigo -
34 $0S ¢ ¢ ¢ Ordem de servigo aberta / concluida Por Atividade (Tempo Pré-definido) Faixa | - Baixa - até 2 horas semanais
Participacdo em acOes de capacitacdo, incluindo curso, . o i
. pac .g’ . . .p ¢ L . , . Faixa IV - Média - Até 8 horas
35 | treinamento, semindrio, oficina e outras formas de | Participagdo registrada Por tarefa (Tempo pods definido) .
semanais
qualificagdo comprovadas.
. o Atendimento aos discentes, docentes e . L Faixa VI - Média - até 16 horas
36 | Atendimento ao publico interno e externo . Atividade por Alocagdo Diaria .
comunidade externa semanais
Fiscalizagdo de contrato, encaminhamento de fatura para | Encaminhamento de fatura para » 3 . . . 3 .
37 . Por Atividade (Tempo Pré-definido) Faixa Ill - Baixa - até 6 horas semanais
pagamento e apostilamento. pagamento - SAAE
. Acompanhamento e distribuicdio para . . . . , .
38 | Acompanhamento de processos - sistema SEI R Atividade por Alocagdo Diaria Faixa | - Baixa - até 2 horas semanais
providéncias
Preenchimento, Atualizagdo e Acompanhamento da agenda . . . . . , .
39 da SERCA Acompanhamento para providéncias Atividade por Alocagdo Diaria Faixa | - Baixa - até 2 horas semanais
a
Emissdo de GRU e acompanhamento do pagamento para | Guia de recolhimento da Unido - GRU - . i . . . 3 .
40 o ) o . o . Atividade (Tempo Pré-definido) Faixa | - Baixa - até 2 horas semanais
emissdo de 22 via de Historico, Diploma e Certificado emitida
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
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