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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 831/2022/GR/UNIR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando os atos contidos no Processo abaixo relacionado,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a nomeacao da candidata abaixo relacionada, nomeada pela Portaria n2
708, de 06 de outubro de 2022, publicada no DOU n2 192, Secdo 2, p. 44, de 07 de outubro de 2022, em razao
da titulagdo apresentada ndo atender as exigéncias do Edital n2 03/GR/UNIR, de 30 de marco de 2022:

CLASSIFICACAO - CODIGO DE
CARGO/DEPARTAMENTO CAMPUS PROCESSO
CANDIDATO VAGA
Professor do Magistério . . . Porto 23118.012467/2022-
] o N 29 Fabiana Rodrigues Riva 0307538
Superior/Administracdo Velho 02

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 10:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u! a Llj
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.012467/2022-02 Site: www.unir.br SEI n2 1179477



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2005-12-2022/www.unir.br

BOLETIM DE SERVICO N2 177, DE 05/12/2022 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - 4

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 827/2022/GR/UNIR, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n? 999055621.000031/2020-39,

RESOLVE:

Art. 12 HOMOLOGAR, a partir de 16/10/2022, a aprovacdo da Avaliacdo de Estagio Probatério
do servidor FILIPE DIONE SOUZA GORZA, SIAPE n?2 3152450, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotado na Diretoria de Compras, Contratos e Licitagdes, Campus Porto Velho.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 03:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1]
Sel o
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 999055621.000031/2020-39 Site: www.unir.br SEIn2 1173342


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2005-12-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 828/2022/GR/UNIR, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n2 99955621.000226/2019-91,

RESOLVE:

Art. 12 HOMOLOGAR, a partir de 03/06/2022, a aprovac¢do da Avaliacdo de Estagio Probatério
da servidora RAFAELLA OLIVEIRA MACHADO, SIAPE n2 3120674, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotada na Geréncia de Atendimento ao Publico, do Campus Rolim de Moura.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 03:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 99955621.000226/2019-91 Site: www.unir.br SEIn2 1173387


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 833/2022/GR/UNIR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n2 999055375.000034,/2019-98;

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a prorrogacdo do afastamento do servidor TIAGO DE OLIVEIRA LOIOLA,
Professor do Magistério Superior, matricula Siape n? 2246021, lotado no Departamento Académico de Ciéncia
da Administracdo do campus de Guajara-Mirim, para dar continuidade ao Doutorado no Programa de Pds-
graduacdao em Desenvolvimento, Sociedades e Territérios da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, na
cidade de Vila Real, em Portugal, no periodo de 02/12/2022 a 01/12/2023 (incluindo transito), com 6nus
limitado, com fundamento legal no artigo 96-A da Lei n? 8.112/90, incluido pela Lei n? 11.907/2009, no
artigo 30, inciso |, da Lei n2 12.772/2012, com redacdo dada pela Lei n? 12.863/2013, Decreto n? 9.991/2019 e
Resolugdo n2 028/CONSEA/UNIR/2008.

Art. 22 O interessado deverd apresentar, ao seu departamento e a PROPESQ, os documentos
estabelecidos no artigo 28 da Resolugdo n2 28/CONSEA/UNIR/2019, dentro dos prazos estabelecidos na referida
Resolucao.

Art. 32 O interessado poderd solicitar interrupcao do afastamento antes do prazo, conforme
preconiza o artigo 20 do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 42 O interessado poderd solicitar suspensdo do afastamento para tratamento da prdpria
saude ou de pessoa da familia, com base no § 22 do artigo 20 da Resolugdo n2 28/CONSEA/UNIR/2019.

Art. 52 O interessado fica ciente de que o prazo para apresentagdo na unidade de lotacao é de 05
(cinco) dias uteis a contar do término do afastamento, nos termos do artigo 50 da Resolucdo n?9
28/CONSEA/2019 de 30/04/2019.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora
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Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 10:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 999055375.000034/2019-98 Site: www.unir.br SEI n2 1179489
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 835/2022/GR/UNIR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.012450/2022-47,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor docente VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL, SIAPE n2 2820324, para
a Funcdo de Vice-Chefe pro tempore do Departamento Académico de Ciéncias Sociais do Nucleo de Ciéncias
Humanas, Campus José Ribeiro Filho, Porto Velho, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 04.01.2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢dao no Diario Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23118.012450/2022-47 Site: www.unir.br SEl n2 1179503
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 836/2022/GR/UNIR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.013370/2021-28,

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar o servidor EVALDO SILVA CARVALHO, SIAPE n2 2101881, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, da funcdo de Coordenador de Servicos Gerais do Campus de Porto
Velho, a partir de 01/12/2022.

Art. 22 Designar o servidor REGINILSON CORREA DE CARVALHO GUIMARAES, SIAPE n° 1459835
ocupante do cargo efetivo de Contador, para a funcdo de Coordenador de Servicos Gerais do Campus de Porto
Velho, a partir da publicagao desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 11:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
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Referéncia: Processo n? 23118.013370/2021-28 Site: www.unir.br SEI n2 1179520
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 837/2022/GR/UNIR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.015933/2022-01,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a servidora LORENA CANDICE DE ARAUJO ANDRADE, SIAPE
n2 1002952, ocupante do Cargo Efetivo de Professor do Magistério Superior, do cargo de Pré-Reitora de Cultura,
Extensdo e Assuntos Estudantis, Cargo de Direcdo (CD-3), a partir de 01/12/2022.

Art. 22 Exonerar a servidora MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, SIAPE n2 2282445, ocupante
do Cargo Efetivo de Professor de Magistério Superior, do cargo de Diretora de Extensdo e Cultura - PROCEA,
Cargo de Direcdo (CD-4), a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 32 Exonerar a servidora MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, SIAPE n2 2282445, ocupante
do Cargo Efetivo de Professor de Magistério Superior, do cargo de Pré-Reitora de Cultura, Extensdo e Assuntos
Estudantis/Substituta, a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 42 Nomear a servidora MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, SIAPE n2 2282445, ocupante
do Cargo Efetivo de Professor de Magistério Superior, para o cargo de Pré-Reitora de Cultura, Extensdo e
Assuntos Estudantis, Cargo de Diregdo (CD-3), a partir de 01/12/2022.

Art. 52 Dispensar servidora Viviane de Oliveira Bitencourte, SIAPE n2 3012958, ocupante do Cargo
Efetivo de Secretario Executivo, da funcdo de Secretdria Geral da Reitoria, Funcdo Gratificada (FG-1), a partir da
publicacdo desta Portaria.

Art. 62 Nomear a servidora Viviane de Oliveira Bitencourte, SIAPE n2 3012958, ocupante do Cargo
Efetivo de Secretario Executivo, para o cargo de Diretora de Extensdo e Cultura - PROCEA, Cargo de Direcdo (CD-
4), a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 11:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

il 1_.
assinatura
eletrénica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 24/2022/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando as disposi¢cdes do art. 22, da Portaria n? 446/GR, de 30.05.2019; e
considerando o processo 23118.010714/2022-28

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder horario especial a servidora Isiny Lopes Dos Reis, SIAPE 2163039, Tradutora
Intérprete de Libras , lotada Diretoria do Campus de Ariquemes, desempenhado em jornada de trabalho de 4
(quatro) horas didrias, independente de compensacdo de hordrio, até dia 16.09.2024, com fundamento no art.
98, § 22 e §392, da Lei n28.112/90.

Art. 22 - Findo o prazo, a servidora imediatamente deverd retornar para nova avaliacdo junto ao
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pro-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 02/12/2022,

l
ﬁs!m L‘j as 13:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

eletrinica de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.010714/2022-28 Site: www.unir.br SEI n2 1179255
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

SECRETARIA DO CAMPUS DE VILHENA

PORTARIA N2 6/2022/SEC-VHA/CVHA/UNIR

O Vice Diretor da Universidade Federal de Ronddnia, Campus de Vilhena, Professor Santiago Silva de Andrade, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante a Portaria 119/2022/GR/UNIR, de 08 de marco de 2022,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.014989/2022-31;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 459/CONSAD, de 11 de outubro de 2022, que institui o Programa de Gestdo e Desempenho

(PGD) no ambito da UNIR;

CONSIDERANDO a Portaria n2 34/2022/PRAD/UNIR de 21 de outubro de 2022, que regulamentou o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) no ambito da Fundag¢do Universidade Federal de Rondénia (UNIR).

RESOLVE:

Art 12 - RETIFICAR a PORTARIA N2 18/2022/PRAD/UNIR, publicada no Boletim de Servigos da UNIR n.2 167 de 18/11/2022, que
tornou publica a Tabela de Atividades passiveis de serem realizadas mediante o Programa de Gestao e Desenvolvimento da UNIR, no ambito
do Campus de Vilhena, conforme apresentado a seguir:

UNIDADE GESTORA: CAMPUS DE VILHENA

Unidade: Diregao do Campus de Vilhena

Titulo

entregas esperadas

Forma de célculo de
tempo
(parametros adotados para
definicdo da faixa de
complexidade)

Faixa de Complexidade:
tempo de execugao
semanal

Recebimento e andlise dos processos no
Sistema SEI, com atendimento e/ou
direcionamento das demandas, nos

perfis: CVHA, SEC-VHA e CONSEC-VHA

Resposta ao demandante por
meio de despacho e/ou outros tipos
de documentos; encaminhamento ao
setor/servidor competente

Alocagdo diaria

Alta - Faixa X: Até 40 horas
semanais

Formalizagdo de processos no SEl para
fins de atendimento das demandas
originadas na Dire¢do do Campus

Formalizagdo do processo, anexagdo de
documentos e elaboragao de expediente
de encaminhamento

Atividade

Baixa - Faixa lll: Até
6 horas semanais

Confecgdo de Ordens de Servigo e
Portaria

Ordem de Servigo e Portaria elaboradas. Ordens
de Servigos encaminhadas via e-mail aos
designados; Portarias, encaminhadas para
publicagdo no boletim de servigo

Atividade

Baixa - Faixa lll: Até
6 horas semanais

Organizagao da pauta de reunido do
Conselho de Campus e administrativas

Pauta elaborada e encaminhada aos conselheiros
e demais servidores do campus

Atividade

Baixa - Faixa |: Até 2 horas
semanais

Secretariar reuniGes do Conselho de
Campus e administrativas, com a
elaboragdo das atas e listas de presenca

Secretariar as reunides e apresentar o seu registro
em atas

Atividade

Baixa - Faixa I: Até 2 horas
semanais

Participagdo em reuniGes
administrativas

Participagdo das reunides

Atividade

Baixa - Faixa |: Até 2 horas
semanais

Acompanhamento do Boletim de Servigo
(BS), site institucional e demais
publicagdes da UNIR

Atualizagdo sobre os assuntos oficiais da UNIR,
eventuais encaminhamentos processuais

Alocagdo diaria

Baixa - Faixa |: Até 2 horas
semanais

Acompanhamento do e-mail
institucional, pessoal e do setor, e outros
meios de comunicagdo institucional
disponiveis (WhatsApp, Chat, dentre
outros)

Respostas e encaminhamentos de correio
eletrénico

Alocagdo diaria

Baixa - Faixa Il: Até 4 horas
semanais
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Gestdo documental, acompanhamento da
fiscalizagdo, registro de ocorréncias, gestdo de

Baixa - Faixas I, Il e lll, até

Gestdo de contratos o L. Atividade .
prazos, providéncias necessdrias e encerramento 2, 4 e 6 horas semanais
do contrato.
. Contrato fiscalizado com a apresentagao do . Baixa - Faixas |, Il e lll, até
Fiscalizagdo de Contrato R . L Atividade .
Relatorio Técnico de Fiscalizagdo 2, 4 e 6 horas semanais
Prestacdo de servico de orientagdo ou
atendimento ao publico interno e Prestagdo de servigo de orientagdo ou Atividade Baixa - Faixa I: Até 2 horas
externo no modo presencial ou pelo atendimento ao publico interno e externo semanais
telefone institucional
. . Elaboragdo, em conjunto, de editais, relatorios, . Baixa - Faixa Il: Até 4 horas
Participagdo em comissGes ) Atividade .
despachos, pareceres, atas e documentos afins semanais
Produgdo ou edigdo de comunicagao ,
. ¢ ¢ - R .C " N . Baixa - Faixa Il: Até 4 horas
interna ou externa, no sitio eletroénico, e- Produc¢do da Comunicagao Atividade semanais
mail ou Sistema SElI
Busca de documentos antigos para L N . . 3
. . Localizagdo dos documentos ou prestagdo de . Baixa - Faixas |, Il e lll, até
atendimento a demandas de ex- . N . . Atividade .
. informacdo sobre a ndo localizagdo do documento 2, 4 e 6 horas semanais
servidores e/ou colaboradores
Registro de deslocamentos no SCDP -
cotacgdo de pregos de passagens, Emissdo de PCDP, com o extrato encaminhado,
reservas pela agéncia de viagem, por e-mail, ao proposto; prestagdo de contas Atividade Baixa - Faixas I, Il e lll, até
acompanhamento da PCDP; efetivada para aprovagdo pela autoridade 2, 4 e 6 horas semanais
posterior prestagdo de contas no SCDP, competente
entre outros
Atendimento as demandas recebidas . N . Baixa - Faixas l e Il , até 2
Manifestagdo na Plataforma FalaBR Atividade .
pela Plataforma FalaBR e 4 horas semanais
Organizagao para envio e recebimento Envio e recebimento do malote com as devidas Atividade Baixa - Faixa |: Até 2 horas
de malote entregas aos setores/servidores destinatarios semanais
Unidade: Departamento Académico de Ciéncias da Educag¢ao - DACED
Forma de calculo de
tempo
. P Faixa de Complexidade:
. (parametros adotados N
Titulo entregas esperadas para tempo de execugao

definigdo da faixa de
complexidade)

semanal

Atendimento ao publico interno e
externo via WhatsApp

Respostas as demandas dos usudrios internos e
externos

Alocagdo Diaria

Alta - Faixa VIl até 20 horas
semanais

Atendimento ao publico interno e
externo de modo presencial e por meio
de telefone fixo

Atendimento realizado

Alocagdo Didria

Baixa - Faixa | até 2 horas
semanais

Gestdo de e-mail

Gerenciamento de mensagens,

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa Ill até 6 horas

encaminhamentos, demandas e providéncias semanais
" Instrugdo Processual, analise e elaboragdo de Y Média - Faixa VI até 16
Gestdo de processos (SEl) ! Alocagdo Diaria
respostas horas

Acompanhamento de processo

Agilidade no andamento processual

Alocagdo Didria

Baixa- Faixa | até 2 horas
semanais

Organizagdo de documento para apresentagdo,

Baixa - Faixa Ill até 6 horas

Participacdao em reunidao CONDEP participagdo na reunido e elaboragao da ata de Atividade semanais
reunido
Outras Reunides (Diregdo, Pro-reitoria, L i . Baixa - Faixa Il até 4 horas
Participa¢do na reunido Atividade

Reitoria, Biblioteca)

semanais

Leitura do Boletim de Servigo, site e
demais publicagdes da UNIR

Repasse de informagées

Alocacgao Didria

Baixa - Faixa | até 2 horas
semanais

Baixa - Faixa | até 2 horas

Pesquisa de legislagao Repasse de informagbes Atividade ]
semanais
. N ; Instrugdo processual conforme calendario . Média - Faixa IV até 8 horas
Reintegra¢do de matricula . Atividade )
académico semanais
, . Instrugdo processual conforme calendario -, Baixa - Faixa Il até 4 horas
Matricula especial Atividade

académico

semanais

Instrugdo processual conforme calendario

Média - Faixa IV até 8 horas
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Colagdo de grau . Atividade .
académico semanais
B Orientagao e efetivagao da matricula, conforme . Média - Faixa IV até 8 horas
Rematricula . Atividade )
calendario semanais
Alta - Faixa IX até 32 horas
Analise de Cotas Edital de Ingresso Analise e parecer Atividade .
semanais
- . . - . Alta - Faixa IX até 32 horas
Analise de Auxilios Académicos Andlise e parecer Atividade .
semanais
~ A . - Média - Faixa V até 12
Recepgdo de académicos Evento realizado Atividade .
horas semanais
Média - Faixa VI até
Inventdrio de Bens Méveis Conferéncia de bens e elaboragdo de planilhas Atividade .
16 horas semanais
Média - Faixa V até
Inventdrio de Bens Imodveis Conferéncia de bens e elaboragdo de planilhas Atividade .
12 horas semanais
~ N . N . - Média - Faixa V até 12
Sele¢do para Bolsa Monitoria Especial Realiza¢do do Processo Seletivo Atividade .
horas semanais
Média - Faixa V até 12
Selegdo Bolsa Monitoria Académica Realiza¢do do Processo Seletivo Atividade .
horas semanais
Baixa - Faixa Il até 4 horas
Cadastro de SCPD Cadastro e prestagdo de contas de viagens Atividade .
semanais
Participagdo como membro em projetos Realizagdo de atividades (encontros, reunides, Atividade Baixa - Faixa | até 2 horas
de pesquisa e extensdo seminarios) semanais
Elaboragdo e organizagdo de declaragdo Baixa - Faixa | até 2 horas
¢ g ¢ ¢ Confecgdo de documentos Atividade

para os docentes e discentes

semanais

Auxilio administrativo a chefia e
docentes

Busca e repasse informagdes

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa Il até 4 horas
semanais

Organizagdo dos ambientes no inicio

Baixa - Faixa Il até 4 horas

semestre: sala de aula, departamento e Ambiente organizado Atividade .
semanais
mural
L L L 3 . Alta - Faixa VIl até 20 horas
Participagdo em curso de capacitagdo Realizagdo do curso e repasse do conteudo Atividade semanais
Participagdo de Ordem de Servigo do Baixa - Faixa Il até 6 horas
Pag § Cumprimento da ordem de servigo Atividade .
Departamento semanais
Solicitagdo de apdlice de seguro de vida L. » Baixa - Faixa | até 2 horas
Entrega da apdlice Atividade ]
dos alunos semanais
Baixa - Faixa | até 2 horas
Planejamento de atividades (semanais) Servigos entregues Atividade ]
semanais
Baixa - Faixa Il até 4 horas
Participagdo em Webinar Participagdo no evento Atividade

semanais

Unidade: Departamento Académico de Administragao - DAA

Forma de Calculo de

Faixa de Complexidade:

Titulo Entregas Esperadas tempo de execug¢do
Tempo
semanal
Atendimento ao publico interno e Respostas as demandas dos usuarios internos e o Alta - Faixa VIl até 20 horas
. Alocagdo Diaria .
externo via WhastsApp externos semanais

Gestdo de e-mail

Gerenciamento de mensagens, encaminhamentos,

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa Ill até 6 horas

demandas e providéncias semanais
. Instrugdo Processual, analise e elaboragdo de Y Média - Faixa VI até 16
Gestdo de processos (SEl) Alocagdo Diaria
respostas horas

Atendimento ao publico interno e
externo de modo presencial e por meio
de telefone fixo

Atendimento realizado

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa | até 2 horas
semanais

Gestdo do site institucional

Site atualizado

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa | até 2 horas
semanais

Acompanhamento de processo

Agilidade no andamento processual

Alocagdo Diaria

Baixa- Faixa | até 2 horas
semanais

Participagdo em reunido Condep, NDE e
comissdes

Organizagdo de documento para apresentacao,
participacdo na reunido e elaboragdo da ata de
reuniao

Atividade

Baixa - Faixa Ill até 6 horas
semanais

Outras Reunides (Diregdo, Pré-reitoria,

Baixa - Faixa Il até 4 horas
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Reitoria, Biblioteca)

Participagdo na reunido

Atividade

semanais

Leitura do Boletim de Servigo, site e
demais publicagGes da UNIR

Repasse de informagdes

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa | até 2 horas
semanais

Baixa - Faixa | até 2 horas

Pesquisa de legislacao Repasse de informacgdes Atividade ]
semanais
. N B Instrugdo processual conforme calendario . Média - Faixa IV até 8 horas
Reintegracdo de matricula . Atividade ]
académico semanais
3 Instrucdo processual conforme calendario Baixa - Faixa Il até 4 horas
Matricula especial seop . Atividade .
académico semanais
" Instrugdo processual conforme calendario . Média - Faixa IV até 8 horas
Colagdo de grau .. Atividade .
académico semanais
B Orientagdo e efetivagdo da matricula, conforme - Média - Faixa IV até 8 horas
Rematricula L. Atividade .
calendario semanais
L . - . Alta - Faixa IX até 32 horas
Analise de Cotas Edital de Ingresso Analise e parecer Atividade .
semanais
. N . . Baixa - Faixa Il até 4 horas
Registros no SIGAA Efetivacdo dos registros Atividade .
semanais
- - A - . Alta - Faixa IX até 32 horas
Analise de Auxilios Académicos Andlise e parecer Atividade .
semanais
N . . - Média - Faixa V até 12
Recepg¢do de académicos Evento realizado Atividade
horas
Média - Faixa VI até 16
Inventario de Bens Mdveis Conferéncia de bens e elaboragdo de planilhas Atividade horas
- L o ~ . - Média - Faixa V até 12
Inventario de Bens Iméveis Conferéncia de bens e elaboragdo de planilhas Atividade horas
~ T . s . - Média - Faixa V até 12
Seleg¢do para Bolsa monitoria especial Realiza¢do do Processo Seletivo Atividade .
horas semanais
N o . L . - Média - Faixa V até 12
Selegdo Bolsa Monitoria Académica Realizagdo do Processo Seletivo Atividade .
horas semanais
. N . Baixa - Faixa Il até 4 horas
Cadastro de SCPD Viagem e presta¢do de contas cadastradas Atividade .
semanais
Baixa - Faixa Il até 4 horas
Elaboragdo de Edital Publicagdo Atividade .
semanais
Participagdo como membro em projetos Realizagdo de atividades (encontros, reuniGes, Atividade Baixa - Faixa | até 2 horas
de pesquisa e extensao seminiarios) semanais
Elaboracdo e organizagdo de declaragdo Baixa - Faixa | até 2 horas
¢ & ¢ . ¢ Confecgdo do documento Atividade .
para os docentes e discentes semanais
Gestdo e fiscalizagdo de contratos N . Baixa - Faixa Il até 4 horas
Instrugdo processual Atividade

administrativos

semanais

Auxilio administrativo a chefia, membros
NDE e docente

Busca e repasse informagdes

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa Il até 4 horas
semanais

Organizagao ambiente educacional e

Baixa - Faixa Il até 4 horas

administrativo no inicio semestre: sala Ambiente organizado Atividade semanais
de aula, departamento e mural
- N - - Alta - Faixa VIl até 20 horas
Participagdo em curso de capacitagdo Participar de curso Atividade .
semanais
Participagdo de Ordem de Servigo do . . . Baixa - Faixa Ill até 6 horas
Cumprimento da ordem de servigo Atividade .
Departamento semanais
Solicitagdo de apdlice de seguro de vida - . Baixa - Faixa | até 2 horas
Entrega da apdlice Atividade .
dos alunos semanais
Baixa - Faixa | até 2 horas
Planejamento de atividades (semanais) Servigos entregues Atividade .
semanais
S . L . Baixa - Faixa Il até 4 horas
Participagdo em Webinar Participagao no evento Atividades .
semanais
Média - Faixa IV até 8 horas
Cerimonial campus de Vilhena Evento realizado Atividade

semanais

Unidade: Secretaria de Registros e Controle Académicos do Campus de Vilhena - SERCA-VHA

Titulo

Entregas esperadas

Forma de calculo de
tempo (pardmetros
adotados para

Faixa de Complexidade:
tempo de execug¢do
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definicdo da faixa de
complexidade)

semanal

Acompanhamento de e-mail
institucional e outros meios de
comunicagao institucional disponiveis
(WhatsApp, Chat, dentre outros)

Gerenciamento de mensagens, respostas de
duvidas

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa |, Il: até 4
horas semanais
Média - Faixa IV e V: até
12 horas semanais

Acompanhamento do Boletim de
Servigo (BS), site institucional e demais
publicagdes da UNIR

Atualizagdo sobre os assuntos oficiais da UNIR,
eventuais encaminhamentos processuais e
demais atividades correlatas

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa I: até 2 horas
semanais

Triagem e distribuigdo de processos e
demandas

Processos atribuidos e/ou atualizagdo da tabela
de controle de demandas

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa Il: até 4 horas
semanais

Atendimento ao publico interno e
externo

Atendimento realizado

Alocagdo Didria

Baixa, Média - Faixa lll
VI: até 16 horas semanais

Gestdo e homologagdo do ponto no
SIGRH e/ou do programa de gestdo

Saneamento de pendéncias, ponto
homologado e atividades gerenciadas

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa l e II: até
4 horas semanais

Acompanhamento de processos

Agilidade no andamento processual

Alocagdo Diaria

Baixa - Faixa I: até 2 horas
semanais

Produgdo e atualizagdo de conteldo
técnico: - informativos, tutoriais,
estudos, cartilhas, manuais, guias,
formularios, relatérios, documentos
preparatorios, listas de verificagdo de
procedimentos, apresentagao e
correlatos (por pega)

Documentos técnicos elaborados ou atualizados

Atividade

Média - Faixa IV, V, VI: até
16 horas semanais

Instrugdo processual (Analise
documental, preenchimento da lista de
verificagdo, elaboragdo e inclusdo de
documentos, entre outras atividades
necessarias)

Listas de verificagdo preenchidas/ processos
instruidos e encaminhados

Alocagdo diaria

Baixa, Média - Faixa | a VI:
até 16 horas semanais

Realizagdo de conferéncia (conferéncia
dos procedimentos/registros realizados)

Processos e registros conferidos

Atividade

Baixa, Média - Faixa | a VI:
até 16 horas semanais

Participagdo em reunides da equipe
para organizagdo do trabalho da
unidade, discussao de questdes

internas, ponto de controle e similares

Registro de participacdo, Atas, Lista de
Frequéncia

Atividade

Baixa - Faixa I: até 2 horas
semanais

Participagdao em reunides diversas

Registro de participagdo, Atas, Lista de
Frequéncia

Atividade

Baixa - Faixa l e II: até
4 horas semanais

Atendimento aos pedidos de informagdo
do e-Sic e/ou FalaBR

Pedido de informagdo atendido

Atividade

Baixa - Faixa Il: até 2 horas
semanais

Atualizagdo da aba da SERCA no site
oficial do Campus

Site atualizado

Atividade

Baixa - Faixa I: até 2 horas
semanais

Gestdo e fiscalizagdo de contratos
(Fiscalizagdo da realizagdo dos servigos,
atesto de produtos e servigos,
solicitagdao de pagamentos, manutengdo
de sistemas, produgdo de relatérios,
aditivos contratuais, etc.)

Contratos geridos e fiscalizados

Atividade

Baixa - Faixa I, Il e lll: até 6
horas semanais

Participagdo em acGes de capacitacdo,
incluindo curso, treinamento, seminario,
oficina e outras formas de qualificagao
comprovadas

Relatério preenchido ou certificagdo apresentada

Atividade

Baixa, Média, Alta - Faixa |
a X: até 40 horas semanais

Outras formas de desenvolvimento que
nao fornecem
certificacdo/comprovacio, tais como:
ambientagdo, treinamentos para
aprendizado do trabalho a ser realizado,
webinar, lives e demais contetdos on-
line

Conhecimento adquirido

Atividade

Baixa - Faixa l e ll: até 4
horas semanais

Participagao em comissdes,
atendimento a ordens de servigo e afins

Relatérios, pareceres, documentos
encaminhados

Atividade

Baixa, Média, Alta - Faixa |
a X: até 40 horas semanais
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Responder demandas Judiciais,
Ouvidoria, Auditoria Interna, CGU e TCU

Despacho, oficio,
parecer ou documentos similares

Atividade

Baixa - Faixa I, Il, Ill: até 6
horas semanais / Alta -
Faixa VII: até 20 horas

semanais

Consulta, emissdo de relatérios e/ou
realizagdo de registros nos Sistemas
Internos (Sistemas administrativos,
Sistemas integrados de gestdo e Sistema
eletrénico de informagédo)

Consultas e/ou registros realizados, relatério
gerados

Atividade

Baixa, Média, Alta- Faixa |
a IX: até 32 horas
semanais

Realizagdo de estatisticas e
relatérios (Extragdo, compilagdo de
dados, validagdo e andlise dos
resultados e elaboragdo de planilhas)

Estatistica realizada, relatério elaborado

Atividade

Baixa, Média, Alta - Faixa |
a VII: até 20 horas
semanais

Gestdo de documentagdo, protocolo e
arquivo

Arquivos académicos ativos e inativos
organizados e atualizados (fisicos e digitais no
drive e sistemas), Blocos internos do SEl
organizados

Alocacdo diaria

Baixa - Faixa I: até 2 horas
semanais

Realizagdo, apoio ou participagdo
em eventos institucionais, internos ou
externos, nacionais ou internacionais,
incluindo atividades de planejamento,

execugao e encerramento

Eventos institucionais realizados e documentos
produzidos

Atividade

Baixa, Média - Faixa I, VI:
até 16 horas semanais

Pesquisa e estudo sobre legislagdo de
assuntos de interesse do setor

Conhecimento adquirido, repasse das
informag0es aos demais servidores

Atividade

Baixa - Faixa I: até 2 horas
semanais

Matricula de ingressantes (Andlise,
preenchimento da lista de verificagdo e
tabela de controle, homologacdo ou
negativa)

Matriculas homologadas ou indeferidas

Atividade

Alta - Faixa VIl e IX: até 32
horas semanais

Matricula de ingressantes (Analise de
cotas ou histérico)

Andlise e parecer

Atividade

Alta - Faixa VIl e IX: até 32
horas semanais

Unidade: Coordenadoria Administrativa - CADM

Titulo

Entregas Esperadas

Forma de célculo de
tempo (parametros
adotados para
defini¢do da faixa de
complexidade)

Faixa de Complexidade:
tempo de execugdo
semanal

Acompanhamento do Boletim de
Servigo, site e demais publica¢des da
UNIR

Encaminhamentos processuais e demais
atividades correlatas

Atividade

Baixa, Faixa I, Il e lll

Analise processual nas areas de atuagao
da CADM

Gestdo e encaminhamento dos processos

Alocagdo diaria

Alta, Faixa VIl a X

Atendimento ao publico

Resposta a demandas dos usudrios internos e
externos

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

Elaboracdo/analise/revisdo de
documentos técnicos, relatdrio, ata,
oficio, despacho, consulta, parecer, e-
mail, entre outros

Documentos técnicos elaborados ou analisados

Alocacdo diaria

Alocagdo diaria

Gestdo de Equipes (coordenagdo e
monitoramento de atividades, reunido
de feedback, mentoria)

Equipe gerida

Atividade

Média, Faixa IV, Ve VI

Gestdo e fiscalizagdo de contratos
(acompanhamento das obrigagdes
contratuais, trabalhistas e tributarias,
recebimento de bens e servigos,
produgao de relatdrios, solicitagdes de
pagamento, instrugdo de aditivos
contratuais e procedimentos de
aplicagdo de penalidades, etc.)

Contratos geridos e fiscalizados

Atividade

Baixa, Faixa l, Il e lll

Instrugdo de procedimentos de

Estudo técnico preliminar, pesquisa de mercado,
termo de referéncia, pesquisa de preco,
informacdo, despacho, parecer, relatério técnico,
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aquisicdo (licitagdo, dispensa,
inexigibilidade etc)

e-mail, planilha de controle, elaboragdo do
projeto basico, gestdo de sistema PGC,
encaminhamento de processo SElI

Alocagdo diaria

Média, Faixa IV, Ve VI

Outras formas de desenvolvimento que
nao fornecem
certificagcdo/comprovacio, tais como:
ambientagdo, treinamentos para
aprendizado do trabalho a ser realizado,
webinar, lives e demais contetudos on-
line

Conhecimento adquirido

Atividade

Baixa, Faixa I, Il e lll

Realizagdo ou apoio a eventos
institucionais, internos ou externos,
nacionais ou internacionais, incluindo
atividades de planejamento, execugdo e
encerramento

Eventos institucionais realizados e documentos
produzidos

Atividade

Baixa, Faixa I, Il e lll

Triagem e distribuicdo de processos e
demandas

Caixa de processos e/ou demandas gerida nos
sistemas afins

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

Gestdo e homologagdo do ponto no
SIGRH

Atualizagdo no sistema SIGRH

Atividade

Baixa, Faixa |

Prestagdo de servico de orientagdo ou
atendimento a Comunidade interna e
externa

Atendimento realizado

Atendimento realizado

Média, Faixa IV, Ve VI

Atividades administrativas: alimentagdo

Alta. Faixa VII: até 20

de controles de demandas e processos, Atendimento/Controle realizado Atividade .
. . horas semanais
atendimento telefonico, entre outros
Atualizag¢do do controle de afastamentos . » Baixa. Faixa I: até 2 horas
. Controle atualizado Atividade .
da equipe semanais
Baixa. Faixa I: até 2 horas
Avaliacdo técnica de servidor Servidor avaliado Atividade .
semanais
Revisdo e atualizagdo dos . . » Média. Faixa VI: até 16
. ) Procedimento revisado Atividade .
procedimentos internos horas semanais
Revisdo e atualizagdo das atividades do . » Faixa lll: até 6 horas
N . PGD atualizado Atividade ]
Programa de Gestdo e Desenvolvimento semanais
Atendimento aos pedidos de subsidios . . Baixa. Faixa Il: até 4 horas
. Subsidios prestados Atividade .
dos processos judiciais semanais
Realizagdo dos inventarios de bens L . L .
¢ . . Relatdrios conclusos Atividade Meédia - Faixa IV, V e VI.
patrimoniais
Realizagdo dos processos de L. . Média - Faixa IV: até 8
. Documentos/Processos/Relatdrios Atividade .
desfazimento de bens horas semanais
Prestar apoio a Diregdo quando Baixa - Faixa I: até 2 horas
P L sa04 Atendimento realizado Atividade .
solicitado semanais
Gestdo de atas de registro de pregos Controles atualizados e Pareceres emitidos Atividade Baixa - Faixa |, Il.
Gestdo e controle de estoque de bens de . . . Baixa - Faixa I: até 2 horas
Controles atualizados e demandas analisadas Atividade .
consumo semanais
Gestdo da utilizacdo de espagos . . . . 3
L. . Controles atualizados e demandas internas . Baixa - Faixa I: até 2 horas
fisicos (auditorios, salas de aula, . Atividade .
analisadas semanais
concursos e eventos)
Atendimento de fornecedores e . . o
. Bens e/ou servicos recebidos, notas fiscais . . .
transportadoras na entrega de materiais o . Baixa - Faixa I: até 2 horas
certificadas e processos de pagamento Atividade

adquiridos e recepgdo de bens e/ou
servigos adquiridos.

despachados

semanais

Acompanhamento do Boletim de
Servico, site e demais publicagcbes da
UNIR

Eventuais encaminhamentos processuais

Alocacdo diaria

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais).

Gestdo de e-mails

Gerenciamento de mensagens,
encaminhamentos de duvidas, demandas e
providéncias

Alocacgao didria

Baixa: Faixa l e ll.

Atendimento ao Publico

Resposta a demandas dos usudrios internos e
externos

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa | (até 2 horas
semanais)
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Elaboragdo/analise/revisdo de
documentos técnicos relatdrio, ata,
oficio, despacho, consulta, parecer,

entre outros

Documentos técnicos elaborados ou analisados

Alocacdo diaria

Média, Faixa (até 8 horas
semanais)

Gestdo de frota de veiculos
institucionais

Controle de utilizagdo e veiculos em condigbes
operacionais

Atividade

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais)

Gestdo e analise das demandas de
manutengao fisica da Unidade

Demandas analisadas, solugdes implementadas

Atividade

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais)

Recepgdo e apoio na organizagao e
assessoria logistica nos eventos
promovidos pela Universidade

Eventos apoiados

Alocacdo diaria

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais)

Esclarecimento de duvidas e prestagdo
de informagdes relacionadas a logistica
de suprimentos, gestdo e fiscalizagdo de
contratos, instrugdo inicial de processos
licitatérios, execugao financeira e
aplicagdo de penalidades.

Resposta a demandas dos usuarios

Alocagdo diaria

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais)

Elaboracgado e atualizagGes do Plano
Anual de Compras da Universidade

Plano elaborado e atualizado

Atividade

Média, Faixa (até 8 horas
semanais)

Gestdo patrimonial, realocagdo de bens
e demais atividades correlatas, inclusive
esclarecimento de duvidas e auxilio
relacionado ao Sistema de Informagdo
Patrimonial (SIP)

Bens geridos, esclarecimentos prestados

Alocacdo diaria

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais)

Manutengdes de recursos de tecnologia
da informagdo e
comunicacgdo (hardware e software)

Manutengdes realizadas e recursos em condigGes
operacionais

Alocacdo diaria

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais)

Controle, guarda e liberagdo dos bens
pessoais achados e perdidos no ambito
do Campus.

Bens recebidos e bens restituidos aos
proprietarios

Alocacgao didria

Baixa: Faixa | (até 2 horas
semanais)

Relatérios, pareceres, documentos

Baixa: Faixa | (até 2 horas

Participagdo em comissdes . Atividade .

encaminhados semanais)
N in . . . . . Baixa: Faixa | (até 2 horas

Participacdo em reunides Registro de participacdo, ata, lista de frequéncia. Atividade .

semanais)
Producdo de relatério de atividades do Relatério de atividades do setor conforme » . .
o . Atividade Baixa: Faixa |, Il e Ill.
setor periodicidade planejada
Licenca, afastamento, férias, auséncias . . . . , - - .
¢ Auséncia do servidor por motivos legais. Pés definido. Média: Faixa |

legais.
Biblioteca do Campus de Vilhena
Forma de calculo de
tempo
N P Faixa de Complexidade:
" (parametros adotados .
Titulo entregas esperadas para tempo de execug¢do

definicdo da faixa de
complexidade)

semanal

Acompanhamento do Boletim de
Servigo, site e demais publicagGes da

Encaminhamentos processuais e demais
atividades correlatas

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

UNIR
Atendimento ao publico (presencial e Resposta a demandas dos usudrios internos e Y . .
. Alocagdo diaria Baixa, Faixa I, ll e lll
virtual) externos

Elaboragdo/analise/revisdo de
documentos técnicos (despacho,
consulta, parecer, e-mail, apresentacio,
projetos e correlatos)

Documentos técnicos elaborados ou analisados

Alocacgao diaria

Média, Faixa IV, Ve VI

Gestdo das redes sociais e da pagina
oficial da Biblioteca Setorial - Campus de
Vilhena

Redes sociais e pagina geridas

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

Gestdo de Equipes (coordenagdo e
monitoramento de atividades, reunido
de feedback, mentoria)

Equipe gerida

Alocacgao didria

Média, Faixa IV, Ve VI




BOLETIM DE SERVICO Ne 177, DE 05/12/2022 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO - 21

Gestdo e fiscalizagdo de contratos
(atesto de produtos, realizagdo de
pagamentos, manutencgdo de sistemas,
produgdo de relatdrios, aditivos
contratuais, etc.)

Contratos geridos e fiscalizados

Atividade

Média, Faixa IV, Ve VI

Treinamentos que fornecem ou ndo
certificacdo/comprovacio, tais como:
ambientagdo, treinamentos para
aprendizado do trabalho a ser realizado,
webinar, lives e demais contetdos on-
line

Conhecimento adquirido

Atividade

Baixa, Faixa I, Il e lll

Participagdo em acGes de capacitacdo,
incluindo curso, treinamento, semindrio,
oficina e outras formas de qualificagao
comprovadas

Relatério preenchido ou certificagdo apresentada

Atividade

Baixa, Faixa I, Il e lll

Participagdo em colegiados internos ou
externos (ComissGes, Comités, Grupos
de Trabalho e afins)

Instituicdo representada, apresentagdo realizada,
registro/relatério/ata elaborada, etc

Atividade

Média, Faixa IV, Ve VI

Participagdo em reunides da equipe
para organizagdo do trabalho da
unidade, discussdo de questdes
internas, ponto de controle etc

Participagdo nas reunides de equipe

Atividade

Média, Faixa IV, V e VI

Participagdo em reunides diversas

Participagdo nas reunides com apresentag¢do de
atas ou documentos correlatos

Atividade

Média, Faixa IV, V e VI

Realizagdo ou apoio a eventos
institucionais, internos ou
externos, incluindo atividades de
planejamento, execugdo e
encerramento.

Eventos institucionais realizados e documentos
produzidos

Atividade

Baixa, Faixa |, Il e lll

Triagem e distribuigdo de processos e
demandas

Caixa de processos e/ou demandas gerida nos
sistemas afins

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa |, Il e lll

Acompanhamento das atividades dos
estagiarios (contratagdo, avaliagdo,
desligamento, concessdo de férias, entre
outras atividades correlatas)

Gestdo dos estagidrios

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa |, Il e lll

Gestdo e homologagdo do ponto no

Programa de Gestao

Atualizagdo no sistema SIGRH Atividade Baixa, Faixa I, Il e lll
SIGRH
Prestagdo de servigo informacional ou
de orientagdo de pesquisas ou
. ¢ ,p ] q . Atendimento realizado Atividade Alta, Faixa VIl a X
atendimento ao publico interno -
docentes/ discentes/ servidores
Coordenagdo de Inventario patrimonial L . . L .
L Inventario realizado Atividade Média, Faixa IV, V e VI
de bens méveis
Planejamento e elaboragdo de
desenvolvimento do acervo bibliografico Acervo/ Assinaturas atualizadas Atividade Alta, Faixa Vil a X
(fisico/ digital)
Revisdo e atualizagdo das atividades do
¢ Atividades monitoradas atualizadas Atividade Baixa, Faixa I, Il e lll

Art 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SANTIAGO SILVA DE ANDRADE
Vice-Diretor do Campus de Vilhena
Portaria n. 119/2022/GR/UNIR

e
il
seil o
assinatura
eletrénica

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SANTIAGO SILVA DE ANDRADE, Docente, em 05/12/2022, as 11:34, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 77/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

O Vice-Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicGes legais que |he foram conferidas pela Portaria n.2 829/GR, de 25
de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;
CONSIDERANDO a Ata de Reunido do dia 25/11/2022 do PPGHAm (SEI n2 1173130);

CONSIDERANDO a solicitagdo da Coordenacdo do PPGHAm através do Oficio n¢
21/2022/PPGHAM/NCH/UNIR (1178512);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23118.016170/2022-16,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os docentes a baixo relacionados para compor a Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo do PPGHAm 2023, a partir de 01 de dezembro de 2022 até 20 de julho de 2023, assim
constituida:

o Professor: Alexandre Pacheco, SIAPE n° 1526681 (Presidente);

e Professora: Dr. Sérgio Luiz de Souza, SIAPE n° 2081436 (Membro);

e Professor: Dr. Jonas Cardoson, SIAPE n° 1523634 (Membro).

e Professora: Dr. Dante Ribeiro da Fonseca, SIAPE n° 396802 (Membro);

o Suplente: Dr. Mara Genecy Centeno Nogueira, SIAPE n° (Suplente);

e Suplente: Dr. Luis Fernando Novoa Garzon, SIAPE n° 1551220 (Suplente).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigcos da UNIR.

Clarides Henrich de Barba, Prof. Dr.
Vice-Diretor Pro tempore do Nucleo de Ciéncias Humanas no exercicio

Fundacdo Universidade Federal de Rondobnia
Portaria 0829/2022/GR/UNIR, de 25/11/2022

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Vice-Diretor(a), em
02/12/2022, as 14:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
JEI. El,
assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,

informando o cddigo verificador 1179147 e o cédigo CRC A3F5EODB.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 78/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

O Vice-Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicGes legais que |he foram conferidas pela Portaria n.2 829/GR, de 25
de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;
CONSIDERANDO a Ata de Reunido do dia 25/11/2022 do PPGHAm (SEI n2 1173130);

CONSIDERANDO a solicitagdo da Coordenacdo do PPGHAm através do Oficio n¢
21/2022/PPGHAM/NCH/UNIR (1178512);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 23118.016170/2022-16,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os docentes a baixo relacionados para compor Comissdao de Recursos do
Processo Seletivo do PPGHAm 2023, a partir de 01 de dezembro de 2022 até 20 de julho de 2023, assim
constituida:

e Professor: Dr. Rogério Savio Link, STAPE n° 1000356 (Presidente);
e Professor: Dr. Antonio Claudio Barbosa Rabelo, SIAPE n°® 1054980 (Membro);
e Professor: Dr. Valdir Aparecido de Souza, SIAPE n° 1054980 (Membro);

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UNIR,
convalidando os atos praticas até a presente data.

Clarides Henrich de Barba, Prof. Dr.
Vice-Diretor Pro tempore do Nucleo de Ciéncias Humanas no exercicio
Fundacdo Universidade Federal de Rondobnia
Portaria 0829/2022/GR/UNIR, de 25/11/2022

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Vice-Diretor(a), em
02/12/2022, as 14:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SEI o
assinatura
eletrbnica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 79/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

O Vice-Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicGes legais que |he foram conferidas pela Portaria n.2 829/GR, de 25
de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 508/CONSEA, de 15 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO a Ata da Sessdo Ordinaria do CONDEP/DLIBRAS de 17/11/2022 (1168055);
CONSIDERANDO a solicitagdo do DLIBRAS (1168704);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.014597/2022-71,

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os membros abaixo relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturante

do curso de Licenciatura em Letras Libras:

e Professora Ma. Ariana Boaventura Pereira - SIAPE n°, Presidente;

e Professora Ma. Geralda iris de Oliveira - SIAPE n.° 2276472, membro;

e Professor Me. Hugo do Vale Paiva Cardoso - SIAPE n° 1043899, membro;

e Professora Ma. Indira Simionatto Stedile Assis Moura - STAPE n° 2123881, membro;
e Professor Dr. Jodo Carlos Gomes - SIAPE n° 1344505, membro;

e Professor Me. Leoni Ramos Souza Nascimento - SIAPE n.° 1076822, membro; e,

¢ Professor Me. Magno Prado Gama Prates - SIAPE n° 2994765, membro.

Art. 22 REVOGAR a Portaria n.2 75/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR, de 09 de novembro de 2022,
publicada no Boletim de Servico n.2 163, de 10/11/2022.

Art. 32 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdao no Boletim de Servigos da UNIR.

Clarides Henrich de Barba, Prof. Dr.
Vice-Diretor Pro tempore do Nucleo de Ciéncias Humanas no exercicio
Fundacdo Universidade Federal de Rondobnia
Portaria 0829/2022/GR/UNIR, de 25/11/2022

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Vice-Diretor(a), em
02/12/2022, as 14:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
JEI. El,
assinatura
eletrbnica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 80/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

O Vice-Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicGes legais que |he foram conferidas pela Portaria n.2 829/GR, de 25
de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO a Ata de Reunido extraordinaria do DARQ do dia 21/10/2022 (1165493);
CONSIDERANDO a solicitagdo DARQ através do oficio 78/DARQ/2022 (1165461);
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.015581/2022-86,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, para o periodo de dois anos, as servidoras docentes, técnicas e representacao
discente, para compor a equipe dos Laboratdrios do Departamento de Arqueologia, conforme designado abaixo:

Professora Mestra Elisangela Regina de Oliveira - SIAPE 1079582, Coordenadora;

Professora Dra. Juliana Rossato Santi - SIAPE 2041775, Vice-Coordenadora;

Servidora Técnica Glenda Maria Bastos Félix - SIAPE 2164620, corpo técnico especializado; e
Discente Andressa Vieira da Cruz, Matricula 20211017747, representagao discente.

Art. 22 REVOGAR a PORTARIA No 65/2020/SEC-NCH/NCH/UNIR publicada no Boletim de Servigos
da UNIR n.2 102 de 30/11/2020.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UNIR,
convalidando os atos praticados até a presente data.

Clarides Henrich de Barba, Prof. Dr.
Vice-Diretor Pro tempore do Nucleo de Ciéncias Humanas no exercicio
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia
Portaria 0829/2022/GR/UNIR, de 25/11/2022

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Vice-Diretor(a), em
02/12/2022, as 14:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
Jeli‘ [
assinatura
eletrénica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 81/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

O Vice-Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicGes legais que |he foram conferidas pela Portaria n.2 829/GR, de 25
de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO os Artigos 42 e 52 do Regimento Interno do NDE do curso de Licenciatura em
Teatro, aprovado pela Resolugdo n.2 518/CONSEA de 06 de margo de 2018;

CONSIDERANDO a Ata da Reunido Condep DArtes do dia 08/11/2022, em seu ponto de pauta n.
7 (SEI 1159522);

CONSIDERANDO a solicitagao da Chefia do DARTE-PVH (SEI 1159527);
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 999119623.000078/2019-20,
RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR os servidores docentes abaixo relacionados para compor o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Teatro, do Nucleo de Ciéncias Humanas, no Campus José
Ribeiro Filho:

e Professor Dr. Luiz Daniel Lerro, SIAPE n°® 2163182, presidente;

Professora Dra. Jussara Trindade Moreira , SIAPE n°® 30003638, vice-presidenta;
Professor Dr. José Maria Lopes Junior, STAPE n° 151022, membro;

Professor Dr. Luciano Flavio de Oliveira, STAPE n° 1494797, membro;
Professora Dra. Marilyn Clara Nunes, SIAPE n° 1270567- membra.

Art. 22 REVOGAR a Portaria n.2 25/2021/SEC-NCH/NCH/UNIR, publicada no Boletim de Servigos da
UNIR n2 30, de 22/04/2021.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos da UNIR,
convalidados os atos praticados até a presente data.

Clarides Henrich de Barba, Prof. Dr.
Vice-Diretor Pro tempore do Nucleo de Ciéncias Humanas no exercicio
Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia
Portaria 0829/2022/GR/UNIR, de 25/11/2022

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Vice-Diretor(a), em
02/12/2022, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
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8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 82/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

O Vice-Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicGes legais que |he foram conferidas pela Portaria n.2 829/GR, de 25
de novembro de 2022, e,

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO a Ata da Reunido Ordinaria do DARTES do dia 08/11/2022 (1159703);
CONSIDERANDO a solicitacdo da Chefia do DARTES (1159704);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.015322/2022-55,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor Comissdo de Elaboracdo do
novo Projeto Politico Pedagégico do curso de Licenciatura em Teatro, do Departamento académico de Artes do
Nucleo de Ciéncias Humanas:

Professor Dr. Jos¢ Maria Lopes Junior, SIAPE n°® 151022, presidente;
Professora Dra. Marilyn Clara Nunes, SIAPE n° 1270567- vice-presidenta;
Professor Dr. Luiz Daniel Lerro, SIAPE n° 2163182, membro;

Professora Dra. Jussara Trindade Moreira , SIAPE n° 30003638, membro;
Professor Dr. Alexandre Falcdo de Aratjo, SIAPE n° 2145661, membro;
Professor Dr. Luciano Flavio de Oliveira, SIAPE n° 1494797, membro.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UNIR,
convalidando os atos praticas até a presente data.

Clarides Henrich de Barba, Prof. Dr.
Vice-Diretor Pro tempore do Nucleo de Ciéncias Humanas no exercicio
Fundacdo Universidade Federal de Rondobnia
Portaria 0829/2022/GR/UNIR, de 25/11/2022

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Vice-Diretor(a), em
02/12/2022, as 14:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,

informando o cédigo verificador 1180216 e o cédigo CRC F9821DA1.
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