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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 834/2022/GR/UNIR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial, de 18/11/2020, publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020,
secdo 2, p.1; considerando o processo n? 23118.004946/2022-47;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder abono de permanéncia a servidora APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN, Matricula
SIAPE n2 1546985, ocupante do cargo Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento Académico de
Ciéncias Juridicas - Campus Porto Velho, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal desta IFES, com
fundamento legal no Art. 42, § 6°, Inciso Il da Emenda Constitucional n2 103/2019, com efeito financeiro a partir
de 21.03.2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
02/12/2022, as 10:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23118.004946/2022-47 Site: www.unir.br SEI'n2 1179492


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/eduel/Documents/EDUARDO%20SILVA/BS%20-%20EDUARDO/BS%20Di%C3%A1rio/Documentos%2006-12-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974

Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 838/2022/GR/UNIR, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial

publicado no DOU n? 221, de 19 de novembro de 2020, se¢do 2, p.1; e,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23118.014603/2022-91;

CONSIDERANDO a RESOLUCAQ N2 459/CONSAD, de 11 de outubro de 2022, que institui o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no &mbito da UNIR;

CONSIDERANDO a PORTARIA N2 34/2022/PRAD/UNIR de 21 de outubro de 2022, que regulamentou o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no &mbito da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR).

RESOLVE:

Art. 12 Convalidar e tornar publica a Tabela de Atividades passiveis de serem realizadas mediante o Programa de Gestdo e Desenvolvimento da UNIR, na UGR Reitoria, conforme disposto a seguir:

UGR: REITORIA

Setor: GABINETE DA REITORIA

Titulo

Entregas Esperadas

Forma de calculo de tempo

Faixa de Complexidade: tempo de
execugdo semanal

Acompanhamento do Boletim de Servico, site e demais publicagdes da UNIR

Encaminhamentos processuais e demais atividades correlatas

Alocagdo Didria

Baixa, Faixa |, Il e lll

Andlise processual nas dreas de atuacdo da Reitoria

Gestdo e encaminhamento dos processos

Atividade

Alta, Faixa VIl a X

Atendimento ao cidaddo em canais como E-mail, incluindo a recepgdo de documentos, articulagdo com
unidades, consolidagdo de respostas, elaboragdo de documentos e encaminhamentos

Resposta aos solicitantes com a resposta elaborada e encaminhada

Atividade

Média, Faixa IV, V e VI

Atendimento ao publico

Resposta a demandas dos usuarios internos e externos

Alocagdo didria

Baixa, Faixa |, Il e Ill

Elaboragdo/analise/revisdo de documentos técnicos (estudos, cartilhas, manuais, comunicados, guias,

formularios, nota técnica, nota informativa, relatério, ata, oficio, despacho, consulta, parecer, e-mail, | Documentos técnicos elaborados ou analisados Atividade Média, Faixa IV, V e VI
apresentagdo, instrugdes normativas e correlatos)
Encaminhar para prestagdo das informagdes ou cumprimento das
Recepgdo de intimagdes judiciais por E-mail ou presencial decisGes, bem como, consolidar e encaminhar resposta ao juizo | Atividade Alta, Faixa VIl a X
competente
Elaboragdo de decisdes em sede de recurso administrativo, sindicancia, processo administrativo disciplinar e L - )
Despachos Decisérios Atividade Alta, Faixa VIl a X

matérias correlatas.

Instrugdo de procedimento licitatérios

Despachos de encaminhamento, ciéncia e solicitagdo de analise
juridica

Alocagdo diaria

Média, Faixa Il e lll

Outras formas de desenvolvimento que ndo fornecem certificagdo/comprovagao, tais como: ambientacdo,
treinamentos para aprendizado do trabalho a ser realizado, webinar, lives e demais conteddos on-line

Conhecimento adquirido

Atividade

Baixa, Faixa |, Il e lll

Participagdo em agOes de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, seminario, oficina e outras formas de
qualificagdo comprovadas

Relatdrio preenchido ou certificagdo apresentada

Atividade

Baixa, Faixa |, Il e llI

Instituicdo representada, apresentagdo realizada,




Participagdo em colegiados internos ou externos (Comissdes, Comités, Grupos de ﬁ—%ﬁ!;“@ E*ﬁﬁ
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registro/relatdrio/ata elaborada, etc.

§)ERVICO N

Alocagdo Diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

Participagdo em reunides diversas

correlatos

Participagdo nas reuniGes com apresentagdo de atas ou documentos

Atividade

Média, Faixa IV, V e VI

Realizagdo ou apoio a eventos institucionais, internos ou externos, nacionais ou internacionais, incluindo

atividades de planejamento, execugdo e encerramento

Eventos institucionais realizados e/ou documentos produzidos

Alocagdo Didria

Baixa, Faixa |, Il e llI

Triagem e distribuigdo de processos e demandas

Caixa de processos e/ou demandas gerida nos sistemas afins

Alocagdo didria

Baixa, Faixa |, Il e lll

Acompanhamento das atividades dos estagidrios (contratagdo, avaliacdo, desligamento, concessdo de

férias, entre outras atividades correlatas).

Gestdo dos estagiarios

Alocacdo diaria

Baixa, Faixa l, Il e lll

Atividades relacionadas a gestdo de riscos, governanga e transparéncia Politicas institucionais geridas Atividade Baixa, Faixa |, Il e Ill

Gestdo e homologagdo do ponto no SIGRH Atualizagdo no sistema SIGRH Atividade Baixa, Faixa |

Prestagdo de servigo de orientagdo ou atendimento ao publico interno Atendimento realizado Atividade Média, Faixa IV, Ve VI

Formular consultas a Procuradoria Federal Junto a UNIR Despacho de consulta Atividade Média- Faixa IV: até 8 horas semanais

UGR: REITORIA

Unidade: CORREGEDORIA

Titulo

Entregas Esperadas

Forma de célculo de tempo

Complexidade: tempo de execugdo semanal

Baixa: Faixa Ill
Realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representagdes e dos demais meios de . - - .
L X N o Nota técnica, despacho ou parecer Atividade Média: Faixa VI
noticias de infragdes disciplinares
Alta: Faixa X
Instaurar e conduzir procedimentos investigativos e processos correcionais Despacho de instauragdo processual ou saneador Atividade Alta: Faixa IX
Propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC Formalizagdo do TAC Atividade Alta: Faixa X
Analisar e julgar Relatdrios Finais de procedimentos correcionais Despacho Atividade Alta: Faixa X
Andlise e instrugdo de processos diversos Despachos ou parecer Atividade Média: Faixa V
. ) . ’ . N Média: Faixa V
) ) . . ) Registros atualizados por meio de planilhas, sistemas correcionais e/ou -
Gerenciamento de informagdes decorrentes da atividade correcional . . . Atividade
atualizagdo do site da unidade )
Alta: Faixa IX
Edigdo, publicacdo e acompanhamento de portarias de instauragdo de comissdes sindicantes X . . . . L, . . .
Portaria publicada e envio de e-mails aos servidores responsaveis Atividade Baixa: Faixa Il
e processantes
. . oL Ata de reunido ou outro meio de registro do auxilio prestado ou das . .
Monitorar e auxiliar comissdes sindicantes e processantes A o Atividade Alta: Faixa VIII
diligéncias solicitadas
. Leitura e encaminhamento de e-mails; e distribuicdo interna de processos e . . .
Atividades de protocolo Atividade Baixa: Faixa |
demandas
Atender demandas internas e externas via sistemas (SEl, Fala.BR, e-AUD e e-PAD) Realizagdo do registro, via sistema, do atendimento da demanda Atividade Média: Faixa IV
Participagdo em treinamentos Conclusdo do curso Atividade Média: Faixas IV, V e VI




Responder a Politica de Gestdo Correcional por meio do Modelo de Maturidade

- CRG-MM
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Emitir relatdrio anual de autoavaliagdo, de acompanhamento e de gestdo Atividade

Alta: Faixa X

UGR: REITORIA
Unidade: Procuradoria Federal Junto a UNIR
Titulo Entregas Esperadas Forma de calculo de tempo | Complexidade: tempo de execugdo semanal

Recebimento de Processos Inser¢do no sapiens e distribui¢do Alocagdo Diaria Baixa: Faixa Ill

Andlise de processos Encaminhamento para elaboragdo de minuta ou instrugdo processual Atividade Média: Faixa VI

Elaboragdo de Minutas Saneadoras | Despacho ou cota Alocagdo Didria Baixa: Faixa Ill

Elaboragdo de Minutas Juridicas Pareceres, Notas, Informagdes em Mandado de Seguranca e Informagdes administrativas. | Atividade Alta: Faixa X

Atendimento ao Publico Atendimento e informagdes. Atividade Média: Faixa V

Reunides Reunides internas e externas Atividade Média: Faixa VI

Homologagdo de Ponto Analisar e homologar ponto dos servidores Atividade Média: Faixa V

UGR: REITORIA

Unidade: Secretaria da comissdo de ética

Titulo

Entregas Esperadas

Forma de calculo de tempo

Faixa de Complexidade: tempo de
execugdo semanal

Instruir as matérias submetidas a delibera¢do da

Andlise prévia, estudo do tema, orientagdo aos membros da comissdo de ética, solicitacdo/insercdo de documentos,

- ‘. ) , Atividade Alta, Faixa VIII, IX, X

Comissdo de Etica processo instruido.
Organizar agenda e pauta das reunies/diligéncias E-mails enviados, levantamento de dados e informagdes, agendamento e pauta elaborados. Atividade Baixa, Faixa |
Reunido informativa/alinhamento/ ou deliberativa Reunido realizada. Alocagdo Diaria Baixa, Faixa I, Il
Proceder o registro das reunibes/diligéncias e | Ata, processos instaurados, documentos elaborados (oficio/despacho/notificagdo/termo/certiddo), agendamentos, = L .

) X . . . Atividade Média, Faixa IV, V, VI
encaminhamentos de rotina atualizagdo dos registros de controle, encaminhamentos.
Desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de L L X - , . . L.

. . . Estudo técnico preliminar, desenvolvimento/supervisdo de conteldo técnico, levantamento de dados, minuta, relatério, = .
estudos, pesquisas técnicas e subsidios ao processo N o R o ] . Atividade Alta, Faixa VII, VIII
. versdo preliminar revisada, versdo final elaborada, documento publicado/divulgado.

de tomada de decisdo
Acompanhamento e participagdo em agendas N L. i - . N i o L .

i Preparacdo prévia (planejamento/logistica), levantamento de dados e informagdes, ata, encaminhamentos. Atividade Média, Faixa IV, V
especificas
Coordenar representantes locais Analise realizada, dados e informagdes levantadas, e-mails enviados, documentos elaborados e enviados. Atividade Média, Faixa IV

o L i Apoio técnico e administrativo as atividades de competéncia da presidéncia e comissdo, documentos elaborados/revisados, o .
Fornecer apoio técnico-administrativo L K _ . . L . . Atividade Alta, Faixa IX, X
atualiza¢Bes realizadas, registro de informagdes efetuado, comunicagdes/encaminhamentos realizados.
Consulta ao banco de dados de sangdes da Comissdo . . . . .
L. . N Consulta realizada. Resposta encaminhada. Atividade Baixa, Faixa |
de Etica Publica/Brasilia
Executar e dar publicidade aos atos e conteudos de | Ato executado, orientagdo técnica prestada, minuta editada/revisada, conteudo editado/revisado/publicado, documentos . L .
Atividade Média, Faixa V, VI

competéncia da secretaria-executiva da CE

elaborados, encaminhamentos.
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Avaliagdo e atendimento das demandas originarias da | Avaliagdo prévia das manifestacBes, equipe/comissdo orientada, processo instaurado, documentos elaborados e . o X
L i ) - ) Atividade Média, Faixa IV, V, VI
Ouvidoria pela Plataforma Fala.Br encaminhados, demanda respondida, atualizagdo de registro de controle.
Atendimento as demandas originérias da Comissdo de . . . .
.. . o Demanda atendida. Atividade Baixa, Faixa Il
Etica Publica/Brasilia
Participagdo em cursos e eventos Conhecimento adquirido. Atividade Média, Faixa IV e V
Coordenar o desenvolvimento de agbes que . L, . . . . . . )
L o . L Diagnédstico, demandas identificadas, projetos/materiais produzidos e validados, projetos/eventos elaborados, . .
envolvem conduta ética, objetivando a disseminagdo, . Atividade Alta, Faixa VII, VIII
- . agendamentos, resposta as demandas.
capacitagao e treinamento
. . L Informagdes levantadas, processo instaurado, documentos elaborados e encaminhados, apoio técnico as a¢bes educativas = .
Suporte a gestdo da ética R K i L L . Atividade Alta, Faixa VIII, IX, X
e/ou preventivas, e-mails enviados, relatério e atualizagdes realizados.
Atividades administrativas de rotina Atividades administrativas realizadas. Alocagdo diaria Baixa, Faixa lll
Pessoal (ocorréncias): Licenga, afastamento, férias. Apresentacdo de comprovagdo/autorizagdo/homologacgao. Atividade Alta, Faixa X

UGR: REITORIA

Unidade: AUDIN

Titulo Entregas Esperadas Forma de Calculo de tempo tempo de execugdo semanal
Servicos de avaliagdo (auditorias) - Etapa de | Documento de analise preliminar do objeto preenchido; Estudo sobre o objeto da auditoria realizado; Roteiro de reunido de abertura Atividad Alta, Faixa VI VIl IX & X
ividade a, Faixa VII, VIII, IX e
planejamento realizado; Participagdo na reunido de abertura; Matriz de riscos e controles preenchida; Matriz de planejamento preenchida;
Procedimentos previstos na matriz de planejamento executados e registrados; Matriz de constatagbes preenchida; Relatério Preliminar
Servicos de avaliagdo (auditorias) - Etapa de | elaborado e enviado & area auditada; Participagdo na reunido de busca conjunta de solugbes; Despacho enviado as unidades o )
. o " ~ T . N L. - . Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X
execugdo destinatédrias de constatagBes e recomendagdes: solicitagdo de manifestacdo formal sobre o relatério preliminar; Analise da
manifestagdo Relatorio final elaborado;
Servicos de avaliagdo (auditorias) - Etapa de | Relatdrio final enviado a drea auditada para ciéncia; Despacho enviado as dreas responsaveis por recomendagdes: solicitagdo de agdes, o L .
N o L . N o ) L . Atividade Média, Faixa IV, V e VI
comunicagdo datas limite e responsaveis pela implementagdo; Relatdrio final enviado a Reitoria e ao CONSAD para ciéncia;
. L o Solicitagdo de informagBes ao gestor: a¢Bes pretendidas para implementar a recomendacdo, data limite e servidores responséveis;
Servicos de avaliagdo (auditorias) - Etapa de " i . . " . X - R ~ . L .
it " Recomendagdo cadastrada no Sistema e-Aud; Inser¢do da manifestagdo da unidade auditada no e-Aud; Andlise da manifestagdo; | Atividade Média, Faixa IV, V e VI
monitoramento , L )
Posicionamento da AUDIN incluido no SEI; Posicionamento da AUDIN registrado no e-Aud;
. X Analise sobre o aceite do pedido de consultoria; Estudo do objeto da consultoria; Registro das informagdes coletadas; Assessoramento, » L .
Servigos de consultoria R . Atividade Média, Faixa IV, Ve VI
treinamento ou facilitagdo prestada;
Capacitagdo dos servidores da AUDIN Participagdo no curso/evento. Entrega do Certificado. Atividade Média, Faixa IV, Ve VI
Monitoramento das recomendagdes emitidas pela . ) i . ) . ) . - ) . - .
Envio de pedido de manifestagdo aos auditados; Andlise das respostas recebidas; Manifestagdo analisada; Testes aplicados. Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X

AUDIN em exercicios anteriores

Acompanhamento  das  recomendagBes  da

Controladoria-Geral da Unido (CGU)

Sistema acessado; Planilha de controle atualizada; Despacho enviado ao Gabinete da Reitoria e as Unidades Auditadas para informar as
atualizagdes relevantes;

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

Acompanhamento das
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido

(TCU)

recomendagdes e

Sistema acessado; Planilha de controle atualizada; Despacho enviado ao Gabinete da Reitoria e as Unidades Auditadas para informar as
atualizagdes relevantes;

Alocagdo didria

Baixa, Faixa |, [l e lll

Gestdo da AUDIN

Gestdo de pessoas; Orientagdes a equipe Planejamento e avaliagdo de atividades; Acompanhamento dos instrumentos de
planejamento (PAINT, Plano de Capacitagdo, PGMQ); A¢Bes de divulgagdo da Unidade; Estabelecimento de politicas e procedimentos;
Acompanhamento de assuntos de interesse da AUDIN: processos; grupos sobre auditoria; reunides do CONSAD; Diario Oficial da Unido

Atividade

Alta, Faixa VII, VIII, IX e X
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Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)

Realizagdo de reunides, levantamentos e avaliagbes para definigdo das agBes a serem priorizadas no PAINT. Produgdo de
documentacdo de suporte (planilhas, gréficos, memarias de célculo, etc). Compilagdo das informagdes. Redagdo da primeira versdo do
PAINT. Revisdo do PAINT. Elaboragdo da versdo final para envio. Instrugdo de processos eletrénicos (SEI e-Aud). Cadastro do PAINT no
e-Aud. Encaminhamento do PAINT. Publicagdo no site da Audin. Demais produtos acordados no Plano de Trabalho relacionados a
elaboragdo do PAINT. Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) elaborado;

Atividade

Alta, Faixa VII, VIII, IX e X

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT)

Realizagdo de reunides. Realizagdo de levantamento das atividades desenvolvidas. Produgdo de documentagdo de suporte (planilhas,
graficos, memarias de célculo, etc). Compilacdo das informag&es. Redagdo da primeira versdo do RAINT. Revisdo do RAINT. Elaboragdo
da versdo final para envio. Instrugdo de processos eletronicos (SEl e e-Aud). Cadastro do RAINT no e-Aud. Encaminhamento do RAINT.
Publicagdo no site da Audin. Demais produtos acordados no Plano de Trabalho relacionados a elaboragdo do RAINT. Relatdrio Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT) elaborado.

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa |, Il e lll

Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade

Pesquisa de leis e normas a fim de manter o Regimento Interno da Audin atualizado. Mapeamento dos processos da Audin. Elaboragdo
da Gestdo de Riscos da Audin. Participagdo em reunides com a gestdo para fortalecer o assessoramento. Revisdo e padronizagdo dos
Papéis de Trabalho. Procedimentos relacionados as avaliages do PGMQ. Levantamento de competéncias e necessidades de

Atividade Média, Faixa IV, V e VI

(PGMQ) capacitagdo. Criagdo de indicadores de desempenho para avaliagdo da qualidade dos trabalhos. Apresentagdo dos resultados do PGMQ
ao CONDIR. Revisdo do PGMQ (bienal). Demais produtos acordados no Plano de Trabalho relacionados ao PGMQ. Autoavaliagdo
realizada Plano de acdo elaborado Plano de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ) revisado.

L Identificagdo das competéncias necessdrias; Identificagdo das lacunas de competéncias; Definigdo da forma de desenvolvimento de . . .

Plano Anual de Capacitagdo L X ] . Atividade Baixa, Faixa |, Il e lll
competéncias; Pesquisa de cursos e eventos de interesse; Plano de Capacitagdo elaborado;

Comunicagdo sobre o desempenho da atividade da ~ : - - - . .

AUDIN Levantamento sobre as recomendagdes em monitoramento; Elaboragdo de Relatdrio; Atividade Baixa, Faixa |, Il e Ill
Definir a equipe responsével pelos trabalhos; Garantir que o trabalho seja realizado de acordo com as normas e as praticas aplicéveis;
Interagir com a equipe e instrui-la; Elaborar cronograma para os trabalhos com a equipe e zelar pelo seu cumprimento; Aprovar a

Supervisdo de trabalhos de auditoria e de | matriz de planejamento e autorizar alteragdes; Garantir o cumprimento da matriz de planejamento e o alcance dos objetivos; » X

) ) A - ~ N ) . Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X

consultoria Confirmar se as evidéncias suportam as constatagdes, as conclusdes e as recomendagdes; Revisar os papéis de trabalho; Assegurar a
qualidade dos produtos e das comunicacdes e, se necessario, solicitar a equipe evidéncias adicionais ou esclarecimentos; Participar das
reunies de abertura e de busca conjunta de solugdes; Outras entregas compativeis;

Revisdo textual de documentos Documentos revisados; Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X
Extragdo de informagdes em sistemas informatizados; Criagdo e edi¢do de planilhas eletrdnicas; Consulta de informagdes; Registros

Apoio técnico para auditorias e consultorias fotograficos; RecomendagBes cadastradas no Sistema e-Aud; Registro das manifestages da unidade auditada no e-Aud; | Atividade Média, Faixa IV, Ve VI
Posicionamentos da AUDIN incluidos no SEI; Posicionamentos da AUDIN registrados no e- Aud; Outras entregas compativeis;

X i Reunides agendadas; Participagdo em reunides; Registro de reunido elaborado e disponibilizado para leitura e edigdo dos participantes; » L )
Secretariar reunides Atividade Média, Faixa IV, V e VI

Registro de reunido incluido no processo e disponibilizado em bloco de assinatura;

Andlise e instrugdo de processos de demandas
externas e internas

Processos analisados e instruidos; Monitoramento de processos no SEl;

Alocagdo diaria

Baixa, Faixa |, [l e lll

Participagdo em Eventos Participagdo em evento de capacitagdo, palestras, conferéncias, apresentagdo de trabalhos. Atividade Média, Faixa IV, Ve VI
Realizagdo de Auditagem (Levantamento de dados

iniciais do processo, leitura e estudo de | Cadastro de dados, atualizagdo de sistemas, elaboragdo de planilhas, tabulagdo de dados, elaboragdo de check-list, criagdo de o L )

) - X . ) ) . . - Atividade Média, Faixa IV, V e VI

normativos, verificagdo de sistemas, estudo das | ambientes virtuais e encaminhamento de informagdes.
respostas encaminhadas, etc)
Tratamento de denuncia Uso do mddulo de triagem e tratamento da Plataforma Fala.BR para tramitagdo das demandas de Ouvidoria; Denucia Tratada Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X
Criagdo e/ou revisto de normativos e/ou politicas . ) - . )

" Instrugdo processual e minuta de documento. Atividade Média, Faixa IV, Ve VI
publicas e/ou Documentos Internos
Criagdo e/ou revisdo de normativos de Auditoria Instrugdo processual e minuta de documento. Atividade Média, Faixa IV, V e VI
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Elaboragdo de comunicagdo interna e externas Oficios, Despachos, e-mail Atividade Baixa, Faixa |, [l e Ill
Beneficios da Auditoria Contabilizagdo de beneficios de auditoria; Elaboragdo de Relatério; Atividade Média, Faixa IV, V e VI
Elaborar parecer sobre processos de Tomada de | Andlise das pegas que compdem os processos de TCE. Participagdo em reunides. Emissdo do parecer. Demais produtos acordados no » .
R i Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X
Contas Especial (TCE). Plano de Trabalho relacionados ao parecer sobre TCE.
L. N Andlise do inteiro teor do RG. Consolidagdo das informagles dos trabalhos de auditoria realizados. Participagdo em reunides. » i
Elaborar parecer sobre o Relatério de Gestdo (RG). ~ ) ) Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X
Elaboragdo de parecer. Demais produtos acordados no Plano de Trabalho relacionados ao parecer sobre RG.
N Participagdo em reunies convocadas pela Alta Administragdo para fins de assessoramento e aconselhamento. Respostas a e-mails, . .
Assessorar a Gestdo da UNIR . Atividade Alta, Faixa VII, VIII, IX e X
mensagens, telefonemas e processos eletrénicos.
Acompanhamento de e-mails, mensagens, processos eletronicos, didrio oficial, etc. Acompanhamento de informagdes divulgadas
relacionados a UNIR e a area de auditoria. Participacdo em atividades/reunides de associagdes que tratam de assuntos relacionados a
. . ) L. . auditoria interna. Atualizagdo e publicagdes na pégina institucional da Audin. Demais produtos acordados no Plano de Trabalho
Realizar agbes de apoio estratégico e operacional X X L. . - . L. . N - ., .
relacionados ao apoio estratégico e operacional. Pedidos de dotagdo orgamentaria e de empenhos; Preenchimento do Plano de Agdo; | Atividade Média, Faixa IV, Ve VI

as atividades da Audin.

Organizagdo de viagens; Solicitagdo de didrias, passagens e veiculos; Atualizagdo do site da AUDIN; Contatar destinatarios sobre envio
de processos, cobranga de respostas a solicitagdes de auditoria; Monitoramento do e-mail do setor e, quando necessario, elaboragdo
de respostas; Outras entregas compativeis;

UGR: REITORIA

Unidade: SECONS

Titulo

Ent| E d
ntregas Esperadas tempo

Forma de calculo de

Complexidade: tempo de execugdo semanal

Protocolo

Gerenciamento das unidades no SEI: processos e demandas distribuidas;
Marcadores atualizados e processos atribuidos ao responsével; Atividade

Registro de processos (bloco interno) atualizado.

Média: Faixa V

Instrugdo processual

Processos analisados;
Atividade
Despachos.

Alta: Faixa X

Acompanhamento e monitoramento

Acompanhamento de processos, com cobrangas e encaminhamentos devidos;

Composicdo dos conselhos atualizada (site, planilha de controle, unidades do SEI, lista de contatos);
Atividade
Acompanhamento de mandatos;

Elei¢Ses de conselheiros solicitadas.

Alta: Faixa VI

Atividades pré-sessdo

Comunicados;
Pautas;

Editais;

Fichas de inscrigdo
Pré-atas;

Lista de presenca; Atividade
Listas de votagdo;

Termos de posse elaborados;

Pautas, editais, fichas de inscri¢do publicados no site da SECONS;
Convocagdo para as sessdes (convite e disponibilizagdo de pautas);

Suplentes convocados.

Média: Faixa V

Atividades durante a sessdo

Secretariar a sessao;
Atividade

Alta: Faixa X
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Atividades pds-sessdo

Atos deliberativos (despachos decisérios, homologacdo/veto, atos decisérios e resolugdes)
elaborados;

Revisdo textual (gramatica, formatacgdo, diagramagao) realizada;

Documentos (pareceres, atos decisérios e resolugdes) publicados no site da SECONS;
Documentos encaminhados a ASCOM para a publicagdo no BS;

Planilha de controle de Ato atualizada;

Atas publicadas;

Planilha de faltas atualizada;

Planilha de indicativos atualizada;

Indicativos encaminhados;

Despacho para ciéncia/providéncias elaborado.

Atividade

Alta: Faixa X

Atendimento - email, telefone, presencial (individual ou em

reunido)

Orientagbes/atendimento de conselheiros;
Duvidas e consultas esclarecidas;
Leitura e tratamento de e-mails;

Informagdes prestadas.

Atividade

Alta: Faixa IX

Gestdo de equipe

Demandas distribuidas e revisadas;

Equipe orientada / treinada;
Procedimentos estabelecidos e atualizados;
Pontos homologados;

Atividades planejadas e avaliadas.

Atividade

Média: Faixa VI

Gestdo documental

Normativas analisadas;

Arquivo gerido e atualizado.

Atividade

Média: Faixa VI

Reunides e despachos com Presidéncias

Pendéncias administradas e geridas;
Encaminhamentos de documentos e processos definidos;
Procedimentos definidos e atualizados;

Fechamento de agendas e pautas.

Atividade

Alta: Faixa VIII

Demais atividades administrativas

Demandas de pessoal, material e espago levantadas;
Demandas de processos administrativos (sem tramitagcdo no conselho) atendidas;
Reunides com gestdo;

Treinamentos e capacitagdes.

Atividade

Média: Faixa VI

Deslocamentos e SCDP

Estimativa de viagens realizada;

Empenho solicitado;

Viagens planejadas;

Viagens cadastradas e aprovadas;

Passagens compradas;

PrestagBes de contas realizadas e aprovadas;

Cobrangas realizadas.

Atividade

Alta: Faixa X
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Unidade: Ouvidoria

Titulo Entregas Esperadas Forma de Calculo de tempo Faixa de Complexidade: tempo de execug¢do semanal
Organizar canais de acesso aos Usudrios de Servigos Encaminhar e-mail ao suporte, emitir SOS, atualizar o pagina da ouvidoria no site da UNIR. Atividade Baixa: Faixa II, Il
Atendimento Atendimento presencial, online, elaboragdo de termo de atendimento. Atividade Média: Faixa IV, V
Gerenciar o Sistema de Ouvidoria Cadastrar usudrios; atualizar cadastro de usuarios; criagdo de unidades, solicitar perfil. Atividade Baixa: Faixa, I, 11,11l
Cadastrar manifestagdo para o usuario; encaminhar e-mail ao usudrio com orientag8es para cadastro no
RECEb?r_ processos e manifestages qe ouwdo.na: sistema, presencial ou por telefone; atualizar o banco de informagdes e controle de manifestagdes e o ) ]
solicitagBes, reclamagdes, denuncias, elogios, processos do SEI. Atividade Média: Faixa V, VI
simplifique, sugest&es e demais a¢bes de ouvidoria.
Gerenciar marcadores no SEl, inclusdo no bloco interno e distribui¢do ao servidor responsavel na Unidade.
Tratamento das manifesta¢es de ouvidoria Triar manifestagdes e tratar manifestag@es, andlise prévia, e-mail, despacho, tramitagdo. Atividade Média: Faixa IV, V
Analise de processo e encaminhamento de L L . .
. . L Oficio, Despacho, parecer, tramitagdo. Atividade Alta: Faixa X
manifestagdes aos responsaveis.
Elaboragdo de relatério de ouvidoria e demais relatorios. Emissdo de relatorio. Atividade Alta: Faixa IX, X
Responder demandas de acesso a informagao Despacho, oficio, e-mail. Atividade Média: Faixa IV, V
Contribuir com a resolugdo de conflitos Participar de reunido, eventos, despacho, oficio, recomendacdo de ouvidoria. Atividade Média: Faixa IV, V
Propor adogdo de medidas para corregdo e prevengdo N . x N - L - . .
) L Recomendagdo de ouvidoria, despacho, reunido, eventos, solicitagdo de providéncias, oficio,. Atividade Média: Faixa IV
de falhas dos servigos publicos.
Orientar os colaboradores quanto ao uso da plataforma . . . L L - )
Fala.BR Reunido, encaminhamento de e-mail, despacho, oficio. Atividade Média: Faixa IV
ala.
Reunido com as unidades gestoras; orientagdo quanto aos assuntos abordados na Carta de Servigos;
Elaboracdo de acBes para formacdo do Conselho de | Participar de reunido, treinamento da CGU, engajamento de conselheiros/divulgacdo (solicitacdo de B )
Usudrios materiais de divulgagdo); cadastro no sistema; Atividade Alta: Faixa VII, Vill
participagdo em treinamento e eventos.
AcBes/Atualizar sistema da CGU/ e-aud e demais || Inclusdo de informagbes no sistema e-aud, solicitacdo de perfis, localizacdo de evidéncias, estudos . L .
K R K . Atividade Média: Faixa IV
sistemas. relacionados as informagdes.
Atualizar e elaborar normas internas de Ouvidoria Fluxos, Normativas, ex. atualizar regimento Atividade Alta: Faixa, VIII, IX, X
Treinamentos sobre assuntos correlatos a Ouvidoria Participagdo e ou/certificado Atividade Alta: Faixa X
Orientar demais unidades sobre o papel da L . - . X
L . Despacho, oficio, e-mail. Atividade Baixa: Faixa Il
Ouvidoria/eventos internos
Acompanhar manifestagdes até conclusdo e propor || Solicitar os processos referentes ao nups de manifestagdes, emitir recomendagdes, oficio, despacho, o L .
. ~ . . o x Atividade Média: Faixa IV, V
medidas para solugdo de inconsisténcias tramitagdo.
AcOes de ouvidoria interna e externa Reunido, oficio, despacho, recomendagdo, e-mail. Atividade Média: Faixa IV
Elaborar plano de capacitagdes da Unidade, Elaborar Plano de Providéncias da Unidade, Plano de agdo, . L, .
Planejamento da Unidade de Ouvidoria. P P . 5 - “ Atividade Média: Faixa V, VII
Plano de Compras da Unidade, Despacho, Oficio.
Monitoramento e Execugdo do Plano de Agdo, . L o : - . .
Emissdo de oficio, despacho, recomendagdo, normas, manuais. Atividade Média: Faixa IV, V

Providéncias, Plano de Ouvidoria, Plano de Integridade.
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Respostas aos érgdos de controle, MPF. Oficio, despacho, Atividade Baixa: Faixa |, Il
Afastamentos, férias, licengas Apresentar comprovagao Atividade Alta: Faixa X
Analise aos pedidos de Acesso a Informagdo abertura de processo, andlise, emissdo de despacho, e-mail. Atividade Alta: Faixa VII, VIII, IX

Atualizar o controle de pedido de acesso a informagdo

Verificar o prazo dos nups, atualizar a planilha dos nups, reiteracdo de pedido.

Alocagdo diaria

Baixa: Faixa I, Il

Acbes de Transparéncia Ativa

Andlise de processo, recomendacdo, oficio, despacho, e-mail, eventos,

Atividade

Média: Faixa IV, V

AcGes de Lei Geral de Protegdo de Dados

Analise de processo, recomendagdo, oficio, e-mail, eventos, normas, manuais, orientacdes.

Alocagdo Diaria

Média: Faixa IV

Participagdo em Comissdes

Reunido, atas, e-mail, despacho, relatdrio, oficio.

Atividade

Alta : Faixa VIII, IX, X

UGR: Reitoria

Unidade: Assessoria de Cerimonial e Protocolo

Titulo

Entregas Esperadas

Forma de Calculo de Tempo*

Faixa de complexidade; tempo de execugdo semanal

Zelar pela utilizagdo e conservagdo dos simbolos
nacionais bem como dos simbolos e materiais
empregados nas solenidades da UNIR

Armazenamento, controle e cuidado/manuten¢do de materiais como bandeiras (nacional, do estado, do
municipio, da UNIR, etc) e seus respectivos suportes (mastros, pandplias, etc), estandartes e demais materiais de

cunho representativo da instituicdo (backdrop, banners, cartazes, faixas, etc).

Atividade

Média: Faixa IV

Aquisicdo de materiais para equipar o auditério da
UNIR Centro, bem como para viabilizar a efetiva
execugdo de cerimdnias institucionais

Levantamento de necessidade de bens e materiais para equipar o auditério e o manter em bom funcionamento
bem como para bens e materiais para a realizagdo de cerimonias (materiais gréficos, de decoracdo, de
sonorizagdo, de informatica e demais aquisigbes que se fagam necessarias para viabilizar a realizagdo das
cerimdnias com eficiéncia);

Participagdo na elaboragdo de documentos para aquisi¢do dos bens e materiais necessdrios, bem como suporte no
acompanhamento do processo de aquisigdo.

Atividade

Alta: Faixa X

Controle da agenda do auditério, bem como dos
bens e materiais que 0 compdem

Controle quanto a utilizagdo do espaco por publico interno e externo;
Criar e manter atualizadas normas quanto a devida utilizacdo e manutengdo do espaco;
Controle quanto a emissdo de GRU para utilizagdo do auditério por publico externo;

Guarda, controle e cuidado dos bens e materiais disponibilizados no auditério.

Atividade

Média: Faixas V e VI

Planejamento de ceriménias de colagdo de grau

Verificagdo de disponibilidade de agenda da reitoria;
Solicitagdo de participacdo de intérpretes de LIBRAS;

Reunides com comissdes de Nucleos e Campi;

ReuniBes com concluintes;

Elaboragdo de roteiro das cerimonias;

Coordenagdo das atividades das comissdes de Nucleos e Campi;
Cadastramento de Fotdgrafos;

Verificagdo/reserva de local para realizagdo da ceriménia.

Atividade

Alta: Faixa X

Execugdo de cerimonias de colagdo de grau

Distribuicdo de tarefas a cada componente da equipe;
OrientagOes ao mestre de cerimonias;

OrientagOes aos concluintes;

Orientagdes aos componentes da mesa e homenageados;

Organizagdo do local da ceriménia (coordenagdo das atividades de montagem e desmontagem da estrutura do
evento);

Execugdo do protocolo registrado no roteiro.

Atividade

Alta: Faixa VII
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) registradas no roteiro (informag&es sobre lista de alunos aptos a colar grau, composigdo de mesa, homenageados, B )
Elaboragdo de roteiros de colagdo de grau orador, juramentista, representante para receber a outorga, etc.); Atividade Alta; Faixas IX e X
Elaboragdo do roteiro de cada cerimdnia de colagdo de grau.
Coordenagdo das atividades de planejamento, organizacdo e execugdo de eventos conduzidos pela reitoria
(posses, homenagens, entrega de titulos honorificos, etc);
Comunicagdo com a ASCOM para elaboragdo de convites e demais artes graficas que se fizerem necessarias;
. L . Elaboragdo de lista de convidados;
Planejamento, organizagdo e execugdo das
ceriménias e solenidades oficiais, conduzidas pela | Emissdo de convites; Atividade Alta; Faixas IX e X
Reitoria Elaborac3o de roteiro;
Reserva do local do evento;
Organizagdo do local da ceriménia;
Execugdo do protocolo registrado no roteiro.
OrientagGes quanto a planejamento, organizagdo e execugdo do evento;
Assisténcia a eventos institucionais sem a presenca N X - .
K . R Suporte na elaboragdo do roteiro; Atividade Alta; Faixas IX e X
do(a) reitor(a) ou do vice-reitor(a)
Verificagdo da disponibilidade de mestre de cerimonias.
OrientagOes quanto a planejamento, organizagdo e execugdo do evento;
Assisténcia a eventos institucionais com a presenga | SUporte na elaboragao do roteiro; o )
K i . Atividade Alta; Faixas IX e X
do(a) reitor(a) ou do(a) vice-reitor(a) Verificagdo da disponibilidade de mestre de ceriménias;
Coordenagdo das atividades no momento de participacdo do(a) reitor(a) ou vice-reitor(a).
OrientagGes quanto ao protocolo a ser seguido durante o evento em questdo;
Assistir o(a) Reitor(a) ou seu representante legal | Comunicacdo com cerimonial do evento (quando se tratar de evento externo) a fim de se inteirar de todas as
quanto ao protocolo a ser seguido nas ceriménias | informagdes como programagdo e duragdo do evento, bem como a respeito da participagdo do(a) reitor(a) ou de
. Atividade Média; Faixas IV e V
internas e externas, quando solicitado pelo | Seurepresentante;
gabinete da reitoria Elaboragdo de briefing do evento;
Acompanhar o(a) reitor(a) em eventos internos e externos, quando solicitado pelo gabinete da reitoria.
Orientagdes quanto ao protocolo a ser seguido durante o evento em questdo;
Orientar a comunidade universitdria quanto a atos Atividad Média: Faixas V e VI
; 8 ici 3 ividade édia; Faixas V e
protocolares na organizacio de eventos da UNIR Orientagdes quanto a regras de comportamento em eventos como, por exemplo, do seu posicionamento a mesa
diretiva e seu pronunciamento.
Apoiar unidades académicas em atividades que Orientagbes quanto a planejamento, organizagdo e execuc¢do da atividade;
demandem conhecimentos especializados na édrea Atividade Média; Faixas V e VI
de cerimonial Orientagbes quanto ao protocolo a ser seguido em cada atividade.
Recepcionar e conduzir autoridades ou seus . L " , . |
) L Planejamento, organizagdo e execugdo de eventos (café da manhd, almogo, chad da tarde, coquetel, etc) para - .
representantes legais em visita a UNIR, quando N X Atividade Alta: Faixas IX e X
. ) L recepgdo de autoridades.
solicitado pelo gabinete da reitoria
Manter atualizada base de dados de rol de
autoridades municipais, estaduais e federais, | Verificar periodicamente as informagdes da base de dados de rol de autoridades municipais, estaduais e federais, Atividad Média: Faixas V
ividade édia; Faixas
dirigentes da UNIR e de outras instituicdes do seu | dirigentes da UNIR e de outras institui¢des de seu networking.
networking
Se atentar as normas vigentes quanto a cerimonial e protocolo;
L o o L Se atentar as normas vigentes quanto ao manual de redacdo da presidéncia da republica, em especial as que se
Criacdo / Institucionalizagdo / Atualizagdo de . o .
referem a formas de tratamento; Atividade Média; Faixas V e VI

normas sobre eventos e colagdo de grau na UNIR

Verificar periodicamente necessidade de criacdo e/ou atualizagdo de normas relacionadas a eventos em geral e
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Oferta de cursos / oficinas / palestras sobre
planejamento e organizagdo de eventos e | Viabilizar a oferta de capacitagdo a comunidade académica referente a organizacdo de eventos, via parcerias e/ou o .
. . . - - ~ - Atividade Alta: Faixas [X e X
cerimonial universitadrio para o publico-alvo da | coordenagdo de atividades.
UNIR
Gerenciamento de e-mail institucional e dos | Atendimento as demandas advindas via e-mail;
i X Atividade Alta; Faixas IX e X
processos no ambiente da unidade no SEI. Atendimento as demandas advindas via SEI (instrucdo de processos);
Gestdo de arquivos da unidade Organizagdo de arquivo digital e fisico da unidade. Atividade Média: Faixas V e VI
Organizacio e planejamento administrativo da | Organizacdo e planejamento das atividades da unidade; B )
> Atividade Alta; Faixas IX e X
unidade. Gerenciamento da agenda da unidade.
Gerenciamento de frequéncia e demais a¢des de . . . ) ) " N ~ . - . )
N ) Alimentagdo de sistemas vigentes com as informagdes referentes a gestdo de pessoas da unidade Atividade Média; Faixa VI
gestdo de pessoas da unidade.
Atividades Administrativas Gerenciamento das rotinas administrativas da unidade Atividade Alta; Faixas IX e X
Utilizagdo de sistemas Utilizagdo de sistemas internos (os SIG's utilizados na UNIR) e externos (SOUGOV, SE|, etc) Atividade Média: Faixa VI
Gerenciamento de procedimentos internos Elaboracgdo/atualizagdo de fluxograma dos processos internos da unidade Atividade Alta; Faixas IX e X
Coordenagdo, delegagdo e monitoramento de atividades;
Gerenciamento de equipe (servidores e estagiarios) Atividade Alta: Faixas Vil e IX
Reunides de alinhamento.
Elaboragdo/anélise/revisdo de documentos (ou suas minutas) como manuais de eventos, comunicados, guias,
Elaboracdo/analise/revisdo de documentos formuldrios, relatérios, atas, oficios, despachos, e-mails, apresentagdes, instru¢Bes normativas, portarias e | Atividade Alta: Faixas IX e X
correlatos.
Gestdo das informagdes do cerimonial na pagina da " - ~ , - ) . - - . )
Web da UNIR Elaboragdo/administragdo de conteldo para atualizagdo das informagdes constantes na pagina da web da UNIR; Atividade Média: Faixas V e VI
. . Esclarecimentos e feedback a servidores, discentes e comunidade em geral via e-mail ou de modo presencial (com = X
Atendimento ao publico L. Atividade Alta: Faixas Vil e IX
agendamento prévio).
L . . Participagdo de servidores da assessoria de cerimonial e protocolo em atividades de capacitagdo (cursos, palestras, = .
Capacitagdo de servidores da unidade Atividade Alta: Faixa X

eventos em geral) que contribuam para o desenvolvimento e a melhoria continua da unidade.

UGR: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS PORTO VELHO

Unidade: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS PORTO VELHO

Titulo

Entregas Esperadas

Forma de calculo de tempo

Faixa de Complexidade: tempo de execugdao
semanal

Atribuicdo e encaminhamentos de documentos e processos definidos;

Pendéncias administradas e geridas;

Gestdo de equipe Atividade Alta, Faixa VIII
Procedimentos definidos e atualizados;
Fechamento de agendas e pautas.
Acompanhamento do Boletim de Servigo, site e demais publicagdes da UNIR | Encaminhamentos processuais e demais atividades correlatas Atividade Baixa, Faixa I, Il e Il
Analise processual nas dreas de atuagdo da DAC Gestdo e encaminhamento dos processos Atividade Alta, Faixa VIl a X
Orientar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades sob sua | Documentos/Processos /Atualizagdo no SEl/Relatérios/documento inserido na base de = L . 3 .
Atividade Média - Faixa IV: até 8 horas semanais

responsabilidade

conhecimento




Atendimento a comunidade académica, incluindo controle de prazos,
articulagdo com unidades, consolidagdo de respostas, elaboragcdo de
documentos e encaminhamentos
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Resposta as Unidades demandantes

Atividade

Média, Faixa IV, V e VI

Atendimento ao publico

Resposta a demandas dos usuarios internos e externos

Alocagdo didria

Baixa, Faixa l, Il e lll

Elaboragdo/andlise/revisdo de documentos técnicos (estudos, manuais,

comunicados, formuldrios, nota informativa, relatdrio, ata, oficio, despacho, | Documentos técnicos elaborados ou analisados Atividade Média, Faixa IV, V e VI
consulta, parecer, e-mail, apresentagdo, instrugdes e correlatos)
Gestdo da pdgina oficial da DIRETORIA DO CAMPUS PORTO VELHO Pégina gerida Atividade Baixa, Faixa |
Gestdo de Equipes (coordenagcdo e monitoramento de atividades, reunido de . . o L .
Equipe gerida Atividade Média, Faixa IV, Ve VI
feedback)
Gestdo de politicas institucionais, incluindo a definigdo e revisdo de normas, L . = L .
i . . N L Politicas institucionais geridas Atividade Média, Faixa IV, V e VI
metodologia e praticas, e realizagdo de agdes de sensibilizagdo
Acompanhamento de Gestdo e fiscalizagdo de contratos (atesto de produtos,
realizagdo de pagamentos, manutengdo de sistemas, produgdo de relatérios, | Contratos Acompanhados Atividade Baixa, Faixa I, Il e Il
aditivos contratuais, etc.)
Outras formas de desenvolvimento que nao fornecem
certificagdo/comprovacdo, tais como: ambientagdo, treinamentos para . . . . .
. gao/ P ¢ ) i (; . p Conhecimento adquirido Atividade Baixa, Faixa |, Il e Il
aprendizado do trabalho a ser realizado, webinar, lives e demais contetdos
on-line
Participagdo em agBes de capacitagdo, incluindo curso, treinamento, L. . L . . .
Relatdrio preenchido ou certificagdo apresentada Atividade Baixa, Faixa I, Il e Il

semindrio, oficina e outras formas de qualificagdo comprovadas

Participagdo em colegiados internos ou externos (Comissdes, Comités,
Grupos de Trabalho e afins)

Instituicdo representada, apresentacdo realizada, registro/relatério/ata elaborada, etc.

Alocagdo Diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

Participagdo em reunides da equipe para organizagdo do trabalho da
unidade, discussdo de questdes internas, ponto de controle etc

Participagdo nas reunies de equipe

Atividade

Média, Faixa IV, V e VI

Participagdo em reunides diversas

Participagdo nas reunifes com apresentac¢do de atas ou documentos correlatos

Atividade

Média, Faixa IV, V e VI

Realizagdo ou apoio a eventos institucionais, internos ou externos, nacionais
ou internacionais, incluindo atividades de planejamento, execugdo e
encerramento

Eventos institucionais realizados e documentos produzidos

Alocagdo Diaria

Baixa, Faixa I, Il e lll

Triagem e distribuicdo de processos e demandas

Caixa de processos e/ou demandas gerida nos sistemas afins

Alocagdo didria

Baixa, Faixa |, ll e lll

Acompanhamento das atividades dos estagiarios (contratacdo, avaliagdo,
desligamento, concessdo de férias, entre outras atividades correlatas).

Gestdo dos estagiarios

Alocagdo didria

Baixa, Faixa l, Il e lll

Atividades relacionadas a gestdo de riscos, governanga e transparéncia Politicas institucionais geridas Atividade Baixa, Faixa I, Il e Il

Gestdo e homologagdo do ponto no SIGRH Atualizagdo no sistema SIGRH Atividade Baixa, Faixa |

Prestagdo de servigo de orientagdo ou atendimento ao publico interno Atendimento realizado Atividade Média, Faixa IV, Ve VI
Acompanhamento de processos, com cobrangas e encaminhamentos devidos;

Acompanhamento e monitoramento de processos Atividade Alta, faixa VII

REITORIA/DAC-PVH/CCGC

UGR: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE PORTO VELHO




Titulo

Entregas Esperadas

Forma de célculo de tempo

Complexidade: tempo de execugdo semanal

Elaboracio de Documento de Formalizacdo de Demanda Documento de Formalizagdo de Demanda Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Pesquisa de Prego Cotacdes Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de oficio para os fins da contratagdo direta Oficio Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de oficio de consulta ao fornecedor detentor da ata de registro de pregos. Oficio Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Declaragdo para os fins da contratagdo direta - Equipe de Planejamento. Declaragdo Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Mapa Comparativo - Mapa Comparativo Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de demonstragdo da metodologia utilizada para obtengdo do prego de referéncia Metodologia utilizada para obtengdo do prego de referéncia | Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar Estudo Técnico Preliminar Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Termo de Referéncia Termo de Referéncia Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Analise de Risco Andlise de Risco Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Instrumento de Medigdo de Resultado - IRM Instrumento de Medigdo de Resultado - IRM Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Justificativa sobre exata identidade do objeto registrado na ata Justificativa sobre exata identidade Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
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Elaboragdo de despacho de saneamento de pendéncia Despacho de saneamento de pendéncia Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Emissdo de Certiddes Negativas (SICAF, CEIS, CNJ e TCU) - Coordenador da CCGC CertidGes Negativas Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Parecer gestor de ata de registro de precos — pedidos de empenho Parecer Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Relatério de Encerramento de Ata de Registro de Prego - Relatdrio emitidos Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo Analise de Adesdo a Ata de Registro de Pregos Analise Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Nota Técnica de Adesdo a Ata de Registro de Pregos Nota Técnica Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Atestado de Capacidade Técnica Fornecedor Atestado de Capacidade Técnica Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Ordem de Servigo Ordem de Servigo Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo Relatdrio de Execugdo do Contrato Relatério Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Parecer de viabilidade de alteragdo de contrato Parecer Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Oficio de notificagdo de necessidade de prorrogagdo da vigéncia contratual Oficio Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Oficio de consulta a contratada para aferir interesse na prorrogagdo contratual | Oficio Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Parecer de viabilidade ou necessidade de prorrogagdo de contrato Parecer Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
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Elaboragdo de Oficio de notificagdo de possivel aplicagdo de penalidade Oficio Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Analise de Contraditdrio e Ampla Defesa Andlise Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Relatério Circunstanciado de Encerramento do Contrato Relatorio Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Servigo Atendimento do SOS Requisi¢Oes Atendida Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Relatdrio de Fiscalizagdo Relatério Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Elaboragdo de Ordem de Servigo Ordem de Servigo Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa | a X
Participagdo em comissdes, comité e conselho. Relatdrios, pareceres, documentos encaminhado Atividade Alta - até 24 horas semanais - Faixa VIl
Participagdo em comissdes Relatorios, pareceres, documentos encaminhados Atividade Baixa, Média - até 8 horas semanais - Faixa | a IV
Atendimento ao Publico Atendimento e informagdes. Atividade Média: Faixa V
Reunides Reunides internas e externas Atividade Média: Faixa VI
Homologagdo de Ponto Analisar e homologar ponto dos servidores Atividade Média: Faixa V
Ler, tramitar, responder e acompanhar e-mail Ler, tramitar, responder e acompanhar e-mails Alocagdo Didria Baixa - até 2 horas semanais - Faixa |
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REITORIA/DAC-PVH/COF

UGR: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE PORTO VELHO

Unidade: Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COF

Titulo Entregas Esperadas Forma de célculo de tempo Complexidade: tempo de execugéo semanal
CotacBes Atividade Baixa, Média, Alta::-.ateI 40Xhoras semanais -

Elaboraco de Pesquisa de Prego aixala

= . . ~ 5 - o Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -
Elaboracao de oficio para os fins da contratagdo direta Oficio Atividade a @ Faixael ax S semanais
Elaborag&o de oficio de consulta ao fornecedor detentor da ata de . o Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -

- Oficio Atividade )

registro de precos. Faixa | a X
Elaboragéo de Declaragéo para os fins da contratagéo direta - Equipe Declaracio Atividade Baixa, Média, Alta -_até 40 horas semanais -
de Planejamento. Faixa | a X

x . . - Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -
Elaboracdo de Mapa Comparativo - Mapa Comparativo Atividade ! ' Faixa |2 X :
Elaboracéo de demonstracéo da metodol ogia utilizada para obtencéo R ~ N o Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -

A Atividad

do preco de referéncia Metodol ogia utilizada para obteng&o do prego de referéncia ividade Faixa 12 X

. - - - - . Baixa, Média, Alta - até 40 h is -
Elaborag&o de Estudo Técnico Preliminar Estudo Técnico Preliminar Atividade aia, Media iaiiael ax oras semanais

= — A - Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -
Elaboracéo de Termo de Referéncia ITermo de Referéncia Atividade Faixa 12 X

. . ; . ; . Baixa, Média, Alta - até 40 h is -
Elaborag&o de Andlise de Risco IAndlise de Risco Atividade aia, Media, Alta - ate oras semanais

Faixala X
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Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -

Elaboracdo de Instrumento de Medic&o de Resultado - IRM I nstrumento de Medicdo de Resultado - IRM Atividade Faixa | a X
Elaborac&o de Justificativa sobre exata identidade do objeto registrado Justificativa sobre exata identidade Atividade Baixa, Média, Alta —Iate 40 horas semanais -
naata Faixa la X
~ A - Baixa, Média, Alta - até is -
Elaborag&o de despacho de saneamento de pendéncia Despacho de saneamento de pendéncia Atividade aixa, Média AltaFaiiZel ioxhoras semanais
Elaborago de Ordem de Servigo Ordem de Servigo Atividade Baixa, Média, Altan;ii;el z;oxhoras semanals -
Elaborago Relatdrio de Execugio do Contrato Relatorio Atividade Baixa, Média, AltaF;iit:‘l ioxhoras semanats -
Encaminhamento de Nota Fiscal para pagamento Despacho Atividade Baixa, Média, Alt:iizel z;oxhoras semanals -
Elaboragéo de Parecer de viabilidade de alteragfo de contrato Parecer Atividade Baixa, Média, Alti;ii:&l ioxhoras semanais -
Elaborag&o de Oficio de notificag&o de necessidade de prorrogagéo da |~ . . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -
s Oficio Atividade )
vigéncia contratual Faixa | a X
Elaboracéo de Oficio de consultaa contratada para aferir interesse na |~ . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -
= Oficio Atividade )
prorrogagéo contratual Faixa | a X
Elaborag&o de Parecer de viabilidade ou necessidade de prorrogacdo Parecer Atividade Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais -

de contrato

Faixala X
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Elaborat;én de Oficio de notificagdo de possivel aplicagéo de Oficio Atividade Baixa, Média, Alta -.até 40 horas semanais -
penalidade Faixa | a X

Elaboraggo de Andlise de Contraditério e Ampla Defesa Andlise Atividade Baixa, Média, Alti;ii;élioxhoras semanais -
Elaborago de Relatorio Circunstanciado de Encerramento do Contrato|Relatorio Atividade Baixa, Média, AltaF;iij ioxhoras semanais -
Servigo Atendimento do SOS Requisictes Atendida Atividade Baixa, Média, Alt;iii é;OXhoras semanais -
Elaborago de Relatorio de Fiscalizagio Relatério Atividade Baixa, Média, Alti;iij iOXhoras semanais -
Conferéncia de documentos enviados pela Contratada durante o més ~ [Relatério Atividade Baixa, Média, Alt:iizél ioxhoras semanais -
Elaboraggo de Ordem de Servigo Ordem de Servigo Atividade Baixa, Média, Alti;ii;él iOXhoras semanais -
Participagéo em comissdes Relatérios, pareceres, documentos encaminhado Atividade Alta - até 24 horas semanais - Faixa VII

/Atendimento ao Publico

IAtendimento e informagdes.

Alocagdo diaria

Baixa: Faixa Il

Reunides

Reunides internas e externas

Alocagdo diaria

Baixa: Faixa |




Homologag&o de Ponto

BOLETIM MQ%IEMF@%%W%ASSESSORIA DE COMUNICAGAO A8Adade

Média: Faixa V

Ler, tramitar, responder e acompanhar e-mail

Ler, tramitar, responder e acompanhar e-mails

Alocagdo diaria

Baixa - até 2 horas semanais - Faixa |

REITORIA/DAC-PVH/CSG

UGR: DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE PORTO VELHO

Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

F de calculo d
Titulo Entregas Esperadas orma teer:\:::u o de Complexidade: tempo de execugdo semanal
. . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Ler, tramitar, responder e acompanhar SOS Ler, tramitar, responder e acompanhar SOS Atividade ax
N X " . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Elaboragdo de Pesquisa de Prego Cotagdes Atividade ax
Levantamento de demandas para os fins da X L . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
o Minuta de Oficio Atividade
contratagdo direta aXx
Levantamento de demandas para consulta . L ) . i
. i L. . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
ao fornecedor detentor da ata de registro de | Minuta de Oficio Atividade ax
pregos.
" . . . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Elaboragdo de Ordem de Servigo Ordem de Servigo Atividade ax
Elaboragdo Relatério de Execugdo do L. o Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Relatdrio Atividade
Contrato ERS
Encaminhamento de Nota Fiscal para . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Despacho Atividade
pagamento aX




Elaboragdo de Parecer de viabilidade de
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Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |

z Minuta de Parecer Atividade
alteracdo de contrato aXx
Elaboragdo de Oficio de notificagdo de . L , . i
; ~ - - - Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
necessidade de prorrogagdo da vigéncia | Oficio Atividade ax
contratual
Elaboragdo de Oficio de consulta a . L ) . i
. L . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
contratada para aferir interesse na | Oficio Atividade ax
prorrogagdo contratual
Elaboracdo de Parecer de viabilidade ou . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
. N Parecer Atividade
necessidade de prorrogagdo de contrato aXx
Elaboragdo de Oficio de notificagdo de L . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
| L R Oficio Atividade
possivel aplicagdo de penalidade aX
Elaboragdo de Andlise de Contraditério e L o Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Analise Atividade
Ampla Defesa aXx
L. . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Elaboracio de Relatério Circunstanciado de | Relatério Atividade ax
Encerramento do Contrato
Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Servigo Atendimento do SOS RequisigSes Atendida Atividade ax
" L. R L. . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Elaboragdo de Relatério de Fiscalizagdo Relatério Atividade ax
Conferéncia de documentos enviados pela L. = Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
N Relatdrio Atividade
Contratada durante o més ax
" . . . Baixa, Média, Alta - até 40 horas semanais - Faixa |
Elaboragdo de Ordem de Servigo Ordem de Servigo Atividade

ax




Participagdo em comissdes
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Atividade

Alta - até 24 horas semanais - Faixa VI

Atendimento ao Publico Atendimento e informagdes. Alocagdo Didria Baixa: Faixa Ill
Reunides ReuniBes internas e externas Alocagdo Diaria Baixa: Faixa |
Homologacdo de Ponto Analisar e homologar ponto dos servidores Atividade Média: Faixa V

mail

Ler, tramitar, responder e acompanhar e-

Ler, tramitar, responder e acompanhar e-mails

Alocagdo Didria

Baixa - até 2 horas semanais - Faixa |

UGR: Reitoria

Unidade: Assessoria de Comunica¢do-Ascom

Titulo Entregas Esperadas Forma de Calculo de Tempo* Faixa de complexidade; tempo de execugdo semanal
Planejamento e gerenciamento de conteldos
Marketing e Publicidade Institucionais Atividade Alta; Faixas IX e X
Marketing e Publicidade Roteirizagdo e gravacdo de videos/producdo de imagens
Atividade Alta; Faixas IX e X
Institucionais
Elaboragdo de artes gréaficas e digitais
Marketing e Publicidade Institucionais Atividade Alta; Faixas IX e X
Marketing e Publicidade Edi¢do de imagens
Atividade Alta; Faixas IX e X
Institucionais
Marketing e Publicidade
Diagramacdo Atividade Alta; Faixas IX e X
Institucionais
Marketing e Publicidade Edigdo de video
Atividade Alta; Faixas IX e X
Institucionais
Publicagdes oficiais Monitoramento e organizagdo de solicitagdes de publicagdo Atividade Alta; Faixas IX e X
Publicacdes oficiais Editoracdo e publicagdo de Boletim de Servigo Atividade Alta; Faixas IX e X
Publicages oficiais Preparagdo, envio e monitoramento de publicacdo no Didrio Oficial da Unido Atividade Alta; Faixas IX e X
Publicages oficiais Gerenciamento e publicagdo de etapas de editais no Portal de Processos Seletivos Atividade Alta; Faixas IX e X
Publicagses oficiais Preparacgdo, envio e monitoramento no Jornal de grande circulagdo/EBC Atividade Alta; Faixas IX e X
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Atividades Administrativas <] Atividade Alta; Faixas IX e X
Atividades Administrativas Organizagdo e planejamento administrativo do setor Atividade Alta; Faixas IX e X
Atividades Administrativas Gerenciamento de frequéncia e demais agOes de gestdo de pessoas do setor Atividade Alta; Faixas IX e X
Atividades Administrativas Gerenciamento e acompanhamento Atividade Alta; Faixas IX e X
. . Planejamento e gerenciamento de conteldos para redes sociais sob responsabilidade o .
Canais web e Redes Sociais Atividade Alta; Faixas IX e X
do setor
Roteirizagdo e gravagdo de videos/produgdo de imagens para redes sociais sob
Canais web e Redes Sociais ¢ . g ¢ /p ¢ g P Atividade Alta; Faixas IX e X
responsabilidade do setor
Canais web e Redes Sociais Elaboragdo de artes digitais para redes sociais sob responsabilidade do setor Atividade Alta; Faixas IX e X
Canais web e Redes Sociais Edicdo de imagens e de videos para redes sociais sob responsabilidade do setor Atividade Alta; Faixas IX e X
. o Monitoramento de postagens comentdrios e mensagens em redes sociais sob . .
Canais web e Redes Sociais o Atividade Alta; Faixas IX e X
responsabilidade do setor
Canais web e Redes Sociais Edicdo de imagens e de videos para sites institucionais sob responsabilidade do setor Atividade Alta; Faixas IX e X
Canais web e Redes Sociais Editoragdo dos sites institucionais sob responsabilidade do setor Atividade Alta; Faixas IX e X
. e Produgdo de conteldo jornalistico-noticioso para sites institucionais sob o .
Canais web e Redes Sociais . Atividade Alta; Faixas IX e X
responsabilidade do setor
Producdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgacdo
X g ! P Bac Elaboragdo e gestdo de pautas de noticias Atividade Alta; Faixas IX e X
Cientifica
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo N . L . - R - .
Cientifi Apuracdo e preparagdo de originais para divulgagdo em canais institucionais Atividade Alta; Faixas IX e X
ientifica
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo | Apuragdo e preparacdo de releases para divulgagdo em canais de comunicagdo o X
o Atividade Alta; Faixas IX e X
Cientifica externos
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo o X = .
o Realizagdo de entrevistas Atividade Alta; Faixas IX e X
Cientifica
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo . L o X
o Edigdo de textos noticias Atividade Alta; Faixas IX e X
Cientifica
Producdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgacdo
i t'i' ! P 3¢ Preparagdo de originais para divulgacdo de conteldos de divulgagao cientifica Atividade Alta; Faixas IX e X
ientifica
Producgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgacdo N . § ., . .
: g ) P gac Producdo de imagens (fotografias e videos) Atividade Alta; Faixas IX e X
Cientifica
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo | Edicdo de imagens e de videos para replicagdo de contetdos noticiosos de divulgacdo o )
L L e o . Atividade Alta; Faixas IX e X
Cientifica cientifica em sites institucionais e redes sociais sob responsabilidade do setor
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo . . o o = .
Cientifi Relacionamento com imprensa: indicagdo de fontes institucionais para pautas externas | Atividade Alta; Faixas IX e X
ientifica
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo | Relacionamento com imprensa: atendimento de demandas por informagdes o .
o o Atividade Alta; Faixas IX e X
Cientifica institucionais
Produgdo jornalistica, Assessoria de Imprensa e Divulgagdo . . . X = .
Relacionamento com imprensa: acompanhamento em pautas sobre a Universidade Atividade Alta; Faixas IX e X

Cientifica
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Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

.
és!'!l Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em 05/12/2022, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletronica

, informando o cddigo verificador 1181313 e o cddigo CRC 79A17334.

Referéncia: Processo n? 23118.014603/2022-91 Site: www.unir.br SEIn21181313
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 105/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XlII do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019 e a instrugdo constante no Processo n? 23118.015907/2022-75.

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER, a pedido, a critério da Administracdo, sem mudanca de sede,
o servidor WILFREDO SANTIAGO FLOR JUNIOR, matricula SIAPE n2 3287945, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Tecnologia da Informacdo, classe "E", pertencente ao quadro de pessoal desta IFES,
lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
(CDSis), com fundamento no inciso Il do paragrafo Unico do art. 36, da Lei n2 8.112/90.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 06/12/2022, as
12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.015907/2022-75 Site: www.unir.br SEIn? 1181113
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 106/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XlII do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019 e a instrugdo constante no Processo n? 23118.015903/2022-97.

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER, a pedido, a critério da Administracdo, sem mudanca de sede,
o servidor CASSIO ANDRADE FURUKAWA, matricula SIAPE n2 1105355, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Tecnologia da Informacdo, classe "E", pertencente ao quadro de pessoal desta IFES, lotado na Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DTl), para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas (CDSis), com
fundamento no inciso Il do paragrafo Unico do art. 36, da Lei n 8.112/90.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 06/12/2022, as
12:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.015903/2022-97 Site: www.unir.br SEIn? 1181153
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 107/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XlII do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019 e a instrugdo constante no Processo n? 23118.015921/2022-79.

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER, a pedido, a critério da Administracdo, sem mudanca de sede,
o servidor GUSTAVO YAMAMOTO BONACINA, matricula SIAPE n?2 2869946, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Tecnologia da Informacdo, classe "E", pertencente ao quadro de pessoal desta IFES,
lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
(CDSis), com fundamento no inciso Il do paragrafo Unico do art. 36, da Lei n2 8.112/90.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 06/12/2022, as
12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.015921/2022-79 Site: www.unir.br SEIn? 1181210
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N2 108/2022/CPMP/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia, no uso de
suas atribuicBes legais, e considerando as disposi¢cdes do inciso XlII do art. 22, da portaria n? 446/GR, de
30.05.2019 e a instrugdo constante no Processo n? 23118.015912/2022-88.

RESOLVE:

Art. 12 - REMOVER, a pedido, a critério da Administracdao, sem mudanca de sede, o servidor IZAN
FABRICIO NEVES CALDERARO, matricula SIAPE n2 1661439, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia
da Informacdo, classe "E", pertencente ao quadro de pessoal desta IFES, lotado na Diretoria de Tecnologia da
Informacdo (DTI), para a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas (CDSis), com fundamento no inciso Il do
paragrafo Unico do art. 36, da Lei n2 8.112/90.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 06/12/2022, as
12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.015912/2022-88 Site: www.unir.br SEIn2 1181287
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
COORDENADORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO - DGP

PORTARIA N¢ 127/2022/CCD/DGP/PRAD/UNIR

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO da Fundac3o Universidade Federal de Ronddnia, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o que consta no Estatuto da UNIR; no inciso Il do artigo 22 do capitulo |l
da Portaria n? 446/GR, de 30/5/2019; nos artigos 11 e 12 da Lei n2 11.091/05; no Decreto n? 5.824/2006, e o
que consta no Processo SEI n2 23118.015292/2022-87,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico

do servidor BRUNO CRESPO SOARES, matricula SIAPE n? 1715927, ocupante do cargo de Bibliotecario-

Documentalista, lotado na Geréncia de atendimento ao Publico, campus de Ji-Parand, em razdo de incentivo a

qualificacdo pertinente a conclusdo do curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia do Ensino Superior, com
efeito financeiro a contar de 18/11/2022.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria n2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pré-Reitor(a), em 06/12/2022, as
15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.015292/2022-87 Site: www.unir.br SEI n? 1182509
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06/12/2022 12:35 SEI/UNIR - 1182893 - Portaria

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE ARIQUEMES

PORTARIA N2 36/2022/CARQ/UNIR

A Diretora do Campus de Ariquemes da Universidade Federal de Rondonia — UNIR, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, mediante Portaria n® 117/GR/UNIR, de 08/03/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo para a conclusdo dos trabalhos da comissdo designada pela Portaria n°
10/222/CARQ/UNIR (0952087), publicada no Boletim de Servigo n°® 39, de 29/04/2022 para 60 (sessenta)

dias a contar do vencimento do prazo estipulado na Portaria n® 25/2022/CARQ/UNIR (1115736), publicada
no Boletim de Servigo n° 135, de 29/09/2022.

Art. 2° Esta portaria entra vigor na data de sua publicacao.

eil Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANGELA PATRICIA, Diretor(a), em 06/12/2022, as
;g'iwm: fily 13:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

IE.s- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
a:m: http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

=% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1182893 e
o cédigo CRC F7EF45CA.

7 g:l.

Referéncia: Processo n2 23118.000616/2022-82 Site: www.unir.br SEI n2 1182893

l
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

PORTARIA N° 73/2022/PROPESQ/UNIR

O Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa da Fundagao Universidade Federal de Rondonia, no uso de suas atribuigdes
que lhe conferem o Artigo 30 da Resolugdo n.° 029/CONSUN, de 12 de setembro de 2017 e mediante a Portaria n.°
592/2020/GR/UNIR, de 18 de dezembro de 2020 e de acordo com o processo 23118.016167/2022-94.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao Geral do Processo Seletivo Discente
2022- Edital N.° 04/2022/PPGE/MEDUC/UNIR do Programa de Pds-Graduacao Stricto sensu em Educagdo- PPGE
da Universidade Federal de Ronddonia (UNIR.

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (Presidente)

Prof. Dr. José Flavio da Paz (Vice-Presidente)

Prof. Dr. Antonio Carlos Maciel- Membro

Prof.® Dr.* Angela Maria Gongalves de Oliveira- Membra
Prof. Dr.* Aparecida Luzia Alzira Zuin- Membra

Prof. Dr. Clarides Henrich de Barba- Membro

Prof. Dr. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos- Membro
Prof. Dr. Josemir Almeida Barros- Membro

Prof. Dr. Josué José de Carvalho Filho- Membro

Prof.? Dr.* Maria Aparecida Antero Correia- Membra
Prof.* Dr.* Marilsa Miranda de Souza- Membra

Prof.* Dr.* Rosangela Aparecida Hilario- Membra

Prof.® Dr.* Rosangela de Fatima Cavalcante Franga- Membra
Prof. Dr. Samilo Takara- Membro

Prof. Dr. Wendell Fiori de Faria- Membro

Art. 2° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao de Analise e Avaliacao dos projetos de
Pesquisa do Processo Seletivo Discente 2022- Edital N.° 04/2022/PPGE/MEDUC/UNIR do Programa de Pos-
Graduagao Stricto sensu em Educacao- PPGE da Universidade Federal de Rondonia (UNIR.

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (Presidente)
Prof. Dr. José Flavio da Paz (Vice-Presidente)

Linha de Pesquisa 1: Formac¢io Docente
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Prof. Dr. Josué José de Carvalho Filho- Membro

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro- Membro

Prof.? Dr.* Rosangela Aparecida Hilario- Membra

Prof.* Dr.* Rosangela de Fatima Cavalcante Franga- Membra
Prof. Dr. Samilo Takara- Membro

Prof. Dr. Wendell Fiori de Faria- Membro

Linha de Pesquisa 2: Politicas e Gestao Educacional
Prof. Dr. Antonio Carlos Maciel- Membro

Prof.® Dr.* Angela Maria Gongalves de Oliveira- Membra
Prof.? Dr.* Aparecida Luzia Alzira Zuin- Membra

Prof. Dr. Clarides Henrich de Barba- Membro

Prof. Dr. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos- Membro
Prof. Dr. Josemir Almeida Barros- Membro

Prof.* Dr.* Maria Aparecida Antero Correia- Membra

Prof.? Dr.? Marilsa Miranda de Souza- Membra

Art. 3° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao de aplicacio e corre¢iao da prova escrita
do Processo Seletivo Discente 2022- Edital N.° 04/2022/PPGE/MEDUC/UNIR do Programa de Pds-
Graduagao Stricto sensu em Educacao- PPGE da Universidade Federal de Rondonia (UNIR.

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (Presidente)

Prof. Dr. José Flavio da Paz (Vice-Presidente)

Linha de Pesquisa 1: Formacio Docente

Prof. Dr. José Flavio da Paz- Membro

Prof. Dr. Josué José de Carvalho Filho- Membro

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro- Membro

Prof.® Dr.* Rosangela Aparecida Hilario- Membra

Prof.® Dr.* Rosangela de Fatima Cavalcante Frangca- Membra

Prof. Dr. Samilo Takara- Membro

Prof. Dr. Wendell Fiori de Faria- Membro

Linha de Pesquisa 2: Politicas e Gestao Educacional

Prof. Dr. Antonio Carlos Maciel- Membro

Prof.® Dr.* Angela Maria Gongalves de Oliveira- Membra

Prof.® Dr.* Aparecida Luzia Alzira Zuin- Membra
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Prof. Dr. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos- Membro
Prof. Dr. Josemir Almeida Barros- Membro
Prof.* Dr.* Maria Aparecida Antero Correia- Membra

Prof.? Dr.? Marilsa Miranda de Souza- Membra

Art. 4° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao de realizacdo das entrevistas
do Processo Seletivo Discente 2022- Edital N.° 04/2022/PPGE/MEDUC/UNIR do Programa de Pds-
Graduagao Stricto sensu em Educacao- PPGE da Universidade Federal de Rondonia (UNIR.
Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (Presidente)

Prof. Dr. José Flavio da Paz (Vice-Presidente)

Linha de Pesquisa 1: Formac¢io Docente

Prof. Dr. José Flavio da Paz- Membro

Prof. Dr. Josué José de Carvalho Filho- Membro

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro- Membro

Prof.* Dr.* Rosangela Aparecida Hilario- Membra

Prof.® Dr.* Rosangela de Fatima Cavalcante Franga- Membra

Prof. Dr. Samilo Takara- Membro

Prof. Dr. Wendell Fiori de Faria- Membro

Linha de Pesquisa 2: Politicas e Gestao Educacional

Prof. Dr. Antonio Carlos Maciel- Membro

Prof.* Dr.* Angela Maria Gongalves de Oliveira- Membra

Prof.* Dr.* Aparecida Luzia Alzira Zuin- Membra

Prof. Dr. Clarides Henrich de Barba- Membro

Prof. Dr. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos- Membro

Prof. Dr. Josemir Almeida Barros- Membro

Prof.* Dr.* Maria Aparecida Antero Correia- Membra

Prof.? Dr.* Marilsa Miranda de Souza- Membra

Art. 5° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissiao de analise dos curriculos Lattes
do Processo Seletivo Discente 2022- Edital N.° 04/2022/PPGE/MEDUC/UNIR do Programa de Pos-
Graduagao Stricto sensu em Educacao- PPGE da Universidade Federal de Rondonia (UNIR.

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (Presidente)
Prof. Dr. José Flavio da Paz (Vice-Presidente)

Linha de Pesquisa 1: Formacao Docente
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Prof. Dr. Josué José de Carvalho Filho- Membro

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro- Membro

Prof.? Dr.* Rosangela Aparecida Hilario- Membra

Prof.* Dr.* Rosangela de Fatima Cavalcante Franga- Membra
Prof. Dr. Samilo Takara- Membro

Prof. Dr. Wendell Fiori de Faria- Membro

Linha de Pesquisa 2: Politicas e Gestao Educacional
Prof. Dr. Antonio Carlos Maciel- Membro

Prof.® Dr.* Angela Maria Gongalves de Oliveira- Membra
Prof.? Dr.* Aparecida Luzia Alzira Zuin- Membra

Prof. Dr. Clarides Henrich de Barba- Membro

Prof. Dr. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos- Membro
Prof. Dr. Josemir Almeida Barros- Membro

Prof.* Dr.* Maria Aparecida Antero Correia- Membra

Prof.? Dr.? Marilsa Miranda de Souza- Membra

Art. 6° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao de analise dos recursos do Edital e das
fases do Processo Seletivo Discente 2022- Edital N.° 04/2022/PPGE/MEDUC/UNIR do Programa de Pos-
Graduagao Stricto sensu em Educacao- PPGE da Universidade Federal de Rondonia (UNIR.

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro (Presidente)

Prof. Dr. Jos¢ Flavio da Paz (Vice-Presidente)

Linha de Pesquisa 1: Formacio Docente

Prof. Dr. José Flavio da Paz- Membro

Prof. Dr. Josué José de Carvalho Filho- Membro

Prof. Dr. Rafael Fonseca de Castro- Membro

Prof.® Dr.* Rosangela Aparecida Hilario- Membra

Prof.® Dr.* Rosangela de Fatima Cavalcante Frangca- Membra

Prof. Dr. Samilo Takara- Membro

Prof. Dr. Wendell Fiori de Faria- Membro

Linha de Pesquisa 2: Politicas e Gestao Educacional

Prof. Dr. Antonio Carlos Maciel- Membro

Prof.® Dr.* Angela Maria Gongalves de Oliveira- Membra

Prof.® Dr.* Aparecida Luzia Alzira Zuin- Membra
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Prof. Dr. Guilherme Mendes Tomaz dos Santos- Membro
Prof. Dr. Josemir Almeida Barros- Membro
Prof.* Dr.* Maria Aparecida Antero Correia- Membra

Prof.® Dr.* Marilsa Miranda de Souza- Membra
Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

] Artm: de Souza Moret
PRO-REITOR DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
PORTARIA N° 592/2020/GR/UNIR

il
SEIL A
assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por ARTUR DE SOUZA MORET, Pro6-Reitor(a), em 05/12/2022, as
18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

=] 10|
i o e ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
= L

e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1182004 e o codigo CRC
2 A9325B98.

Referéncia: Processo n° 23118.003340/2020-22 Site: www.unir.br SEI n° 1182004
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N¢ 83/2022/SEC-NCH/NCH/UNIR

O Vice-Diretor do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR),
no uso de suas atribuicoes legais que |lhe foram conferidas pela Portaria n.2 829/GR, de 25 de novembro de 2022,
€,

CONSIDERANDO o Decreto n.2 10.139 de 28 de novembro de 2019;
CONSIDERANDO a Lein.29.784 , de 29 de janeiro de 1999;

CONSIDERANDO as acles da diretoria do NCH quanto a discussdo interna relacionada a
reestruturacdo do NCH e comunicado ao CONUC-NCH na reunido Ordinaria do dia 03/11/2022 (1181342);

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.016327/2022-03,
RESOLVE:

Art. 19 DESIGNAR os servidores abaixo relacionado para compor a Comissdo para Sistematizar a
Reestruturacao do Nucleo de Ciéncias Humanas:

e Professor Dr. Ari Miguel Teixeira Ott, SIAPE n.° 1551220, presidente;

e Professor Dr. Nilson Santos, SIAPE n.° 396905, membro;

e Professor Ms. Cleber Mauricio de Lima, 2887346, membro;

o Professora Dra. Barby de Bittencourt Martins, SIAPE n.° 2116148, membro.

Art. 29 A comissao devera produzir relatério circunstanciado indicando, no minimo:

o necessidades, possibilidades e oportunidades quanto a reestruturacdo administrativa do NCH;
e Vantagens e desvantagens em/para cada uma das possibilidades;
e demandas e agOes que podem estar implicadas para a reestruturacéo do NCH.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos da UNIR.

Clarides Henrich de Barba, Prof. Dr.
Vice-Diretor Pro tempore do Nucleo de Ciéncias Humanas no exercicio
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia
Portaria 0829/2022/GR/UNIR, de 25/11/2022

Documento assinado eletronicamente por CLARIDES HENRICH DE BARBA, Vice-Diretor(a), em 06/12/2022,
as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

ju
SEel A
assinatura
eletrbnica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE

PORTARIA N2 86/2022/NUSAU/UNIR

O Diretor do Nucleo de Saude, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n2
857/2019/GR/UNIR, publicada no DOU n? 228, de 26/11/2019, e considerando o artigo 79, inciso Ill, da Portaria
n2 446/2019/GR/UNIR, de 30 de maio de 2019 e considerando as necessidades do Nucleo de Saude.

RESOLVE:

Art. 12- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem Comissdo de elaboracdo

da tabela de atividades e publicacdo de edital para contemplacdo do Programa de Gestdo e Desenvolvimento da
UNIR, no ambito no Nucleo de Saude:

Jéferson Araujo Sodré, SIAPE 2986091

Talissia de Jesus Balestrin, SIAPE 2279677

Daniel Guedes Feitosa, SIAPE 2116672

Pedro Cezar da Silva Menezes Junior, SIAPE 3217327

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO COUTINHO NETO
Diretor do Nucleo de Saude - NUSAU
Portaria n2 857/2019/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO COUTINHO NETO, Diretor(a), em 06/12/2022, as
16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat u! a Ij
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23118.000048,/2022-10 Site: www.unir.br SEIn? 1183136
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PORTARIA N2 120/2022/NCET/UNIR

O Diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
mediante a Portaria n? 511/2020/GR/UNIR, DE 06 de novembro de 2020 e considerando o constante dos autos
do processo n? 23118.012887/2022-81, Despacho PPGReN (1180000).

RESOLVE:

Art. 12 Retificar a Portaria n2 104/2022/NCET/UNIR publicada no Boletim de Servico n? 151, DE
24/10/2022.

Onde se lé:

Composicdo da Banca:

Presidente: Prof2. Dr2. Jaqueline Martins Vasconcelos

Suplénte da Presidéncia: Prof2. Dr2. Marcela Campanharo
Membro titular interno: Prof2. Dr2. Osvanda Silva de Moura
Membro titular externo: Prof. Dr. Sebastido Martins Vasconcelos

Membro suplente interno: Prof. Dr. Angelo Gilberto Manzatto

Membro suplente externo: Dr®. Larissa Fatarelli Bento de Aratjo/PPGReN/UNIR.
Leia-se:

Composicdo da Banca:

Presidente: Prof2. Dr2. Marcela Campanharo

Membro Titular Interno: Prof2. Dr2. Osvanda Silva de Moura

Membro Titular Externo: Prof. Dr. Sebastido Carvalho Vasconcelos Filho

Membro Suplente Interno: Prof. Dr. Angelo Gilberto Manzatto

Membro Suplente Externo: Dr@. Larissa Fatarelli Bento de Araujo

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

sel’ o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ARIEL ADORNO DE SOUSA, Diretor(a), em 06/12/2022, as
12:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1182365 e o cédigo CRC 37E70B01.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PORTARIA N2 121/2022/NCET/UNIR

O Diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
mediante a Portaria n2 511/2020/GR/UNIR, de 06 de novembro de 2020 e considerando o constante dos autos
do processo n? 23118.016279/2022-45, oficio 13 (1180489).

RESOLVE:

Art. 12 Designar os docentes indicados abaixo para compor Banca de Exame de Qualificacdo
do Programa de Pds-graduacdo de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazonia Legal - Rede Bionorte (PPG-
BIONORTE/RO)

Discente: Tassia Karina Alexandre de Medeiros

Titulo do Projeto de Pesquisa: RESINAGEM EM CASTANHEIRAS (BERTHOLLETIA EXCELSA BONPL):
EFEITO NA PRODUGCAO DE FRUTOS E CARACTERIZAGAO DA RESINA

Data: 21/12/2022

Horario: 08:00 horas

Area de Concentracéo: Biodiversidade e Conservacdo

Tipo: Aberta ao Publico

Modalidade: Remota

Local: Via link Google Meet

Composicdo da Banca:

Presidente: Dra. Lina Bufalino

Membros externo: Dra. Geisa Paulino Caprini Evaristo - Titular
Dr. Marcelino Carneiro Guedes - Titular
Dra. Larissa Fatarelli Bento de Araujo - Suplente
Dr. Mauricio Reginaldo Alves dos Santos - Suplente

Membros Interno: Dr. Marcelo Curitiba Espindula - Suplente

Art. 29 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

Documento assinado eletronicamente por ARIEL ADORNO DE SOUSA, Diretor(a), em 06/12/2022, as

12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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SEIE o
assinatura L

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
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informando o cddigo verificador 1182374 e o cédigo CRC 00797854.

Referéncia: Processo n2 23118.016279/2022-45 Site: www.unir.br SEI'n? 1182374
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PORTARIA N2 122/2022/NCET/UNIR

O Diretor do Nucleo de Ciéncias Exatas e da Terra no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
mediante a Portaria n2 511/2020/GR/UNIR, de 06 de novembro de 2020 e considerando o constante dos autos
do processo n? 23118.016277/2022-56, oficio 34 (1180486).

RESOLVE:

Art. 12 Designar os docentes indicados abaixo para compor Banca de Defesa de Projeto de Pesquisa
do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Académico em Conservacdo e Uso de Recursos Naturais - PPGReN.

Mestranda: Cristiane Santos de Araujo

Titulo da Dissertagdo: CARACTERIZAGCAO HISTOPATOLOGICA DE ORGAQS DA TILAPIA (Oreochromis
niloticus) COMO BIOINDICADORA EM IGARAPES URBANOS E PERIURBANOS DE PORTO VELHO, RO

Data: 14 de dezembro de 2022

Horario: 09:00 horas

Formato: Remota

Link: meet.google.com/yvu-gjag-rax

Composicdo da Banca:

Presidente: Prof. Dr. Wilson Gémez Manrique

Membros interno: Profa. Dra. Rubiane de Cassia Pagotto — Titular

Profa. Dra. Mariluce Rezende Messias — Suplente

Membro Externo: Profa. Dra. Mayra Araguaia Pereira Figueiredo — Titular
Prof. Dr. Izaias Médice Fernandes — Suplente

Art. 29 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

i
SEIE o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ARIEL ADORNO DE SOUSA, Diretor(a), em 06/12/2022, as
12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.016277/2022-56 Site: www.unir.br SEI n2 1182447
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