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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 854/2022/GR/UNIR, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.013966/2022-17,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora docente ARIANA BOAVENTURA PEREIRA, SIAPE n? 1043802, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento Académico de Libras, para a funcao de
Chefe do Departamento Académico de Libras, do Nucleo de Ciéncias Humanas, do Campus de Porto Velho,
Fungdo Comissionada de Coordenacgao de Cursos (FCC), eleita para o mandato de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

Art. 22 Designar o servidor HUGO DO VALE PAIVA CARDOSO, SIAPE n?2 1043899, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento Académico de Libras, para a fun¢ao de Vice-
Chefe do Departamento Académico de Libras, do Nucleo de Ciéncias Humanas, do Campus de Porto Velho,
eleito para o mandato de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 32 Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
16/12/2022, as 13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 858/2022/GR/UNIR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.014851/2022-31,

RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir a servidora docente MICHELA ARAUJO RIBEIRO, SIAPE n2 1715796, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento Académico de Ciéncias da Linguagem, do
Campus de Campus de Guajara-Mirim, para a funcao de Chefe do Departamento Académico de Ciéncias da
Linguagem, do Campus de Campus de Guajara-Mirim, Fungdao Comissionada de Coordena¢do de Cursos
(FCC), eleita para exercer o mandato de 2 (dois) anos, a contar de 18/12/2022.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
16/12/2022, as 13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23118.014851/2022-31 Site: www.unir.br SEI n2 1191994


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2019-12-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 860/2022/GR/UNIR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, se¢ao 2, p.1;
considerando o que consta no processo n? 23118.014344/2022-06,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor JOSUE DA COSTA SILVA, SIAPE n2 0396900, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado na Coordenacdo de Mestrado em Geografia, para a funcdo de
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo Mestrado e Doutorado em Geografia (PPGG), Funcdo
Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC), eleito para exercer o mandato de 2 (dois) anos, a partir da data
de publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido .

Art. 22 Designar a servidora RAIANE FLORENTINO, SIAPE n2 33272187, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento Académico de Geografia, para a funcdo de Vice-
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao Mestrado e Doutorado em Geografia (PPGG), eleita para exercer
o mandato de 2 (dois) anos, a partir da data de publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido .

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
16/12/2022, as 13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23118.014344/2022-06 Site: www.unir.br SEIn2 1192211


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
file:///C/Users/UNIR/Desktop/BOLETIM/BS/Portarias%2019-12-2022/www.unir.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 861/2022/GR/UNIR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

A REITORA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n2 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11 do
Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, segao 2, p.1; e
considerando o Processo n? 23118.014425/2022-06,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor LEOMAR RIPPEL, SIAPE n? 1328178, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado no Departamento Académico de Histdria (DAH-RM), para a funcdo de Vice Chefe
do Departamento Académico de Histdria, do Campus de Rolim de Moura, eleito por dois (2) anos, a contar da
data de publicagdo desta Portaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor a partir de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
16/12/2022, as 13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23118.014425/2022-06 Site: www.unir.br SEIn2 1192275
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO DO NUCLEO DE CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N2 3/2022/CONUC-NCH/NCH/UNIR

A Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH) da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria n.2 225/GR, de 19 de margo de 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de composicdo integral do Conselho de Nucleo de Ciéncias
Humanas, nos termos do Artigo 22, inciso VI do Estatuto da UNIR;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Nucleo de Ciéncias Humanas;
CONSIDERANDO a solicitacdo da Direcdo do NCH através do e-mail (1196516)
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 999055869.000221/2019-10,
RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, do dia 18/12/2022 a 28/02/2023, a PORTARIA N¢ 1/2021/CONUC-
NCH/NCH/UNIR, publicada no Boletim de Servigos da UNIR n.2 06 de 26/01/2021, que trata da nomeacdo
de Lucicleia Lima de Souza - Titular e de Clemildo S3& - Suplente, Representante da Comunidade Externa do
Conselho do Nucleo de Ciéncias Humanas.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos da UNIR,
convalidados os atos dos respectivos suplentes atendidos pela Portaria mencionada no artigo 1o. desta Portaria.

Walterlina Brasil, Profa. Dra.
Diretora do Nucleo de Ciéncias Humanas
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia
Portaria 0225/2019/GR/UNIR, de 19/03/2019

l Documento assinado eletronicamente por WALTERLINA BARBOZA BRASIL, Presidente, em 19/12/2022, as
JEI L:l’ 13:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrbnica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 999055869.000221/2019-10 Site: www.unir.br SEI n2 1196456
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE GUAJARA-MIRIM

PORTARIA N2 18/2022/CGM/UNIR

O Diretor do Campus Jorge Vassilakis de Guajara-Mirim, da Fundac¢do Universidade Federal de Rondénia (UNIR),
no uso das suas atribuicOes legais, conforme Portaria N2 1 - GR/UNIR, de 06 de janeiro de 2022, a Resolugdo n?
321/CONSEA, de 27 de maio de 2021 e considerando o constante dos autos do processo SEl
n2 23118.010207/2022-94, RESOLVE:

Art. 12 Credenciar como professor voluntario Rodrigo Melo Nogueira, no periodo 28 de novembro de 2022 a 28
de novembro 2023.

Art. 22 O docente corresponsavel é José Otavio Valiante, SIAPE 2349547,

Art. 32 As disciplinas que poderd ministrar: Instituicdes de Direito Publico; Instituicdes de Direito Privado;
Administracao Publica.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prof. Dr. Gabriel Cestari Vilardi
Diretor do Campus de Guajara-Mirim
Portaria n2 1 - GR/UNIR, de 06/01/2022

=

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL CESTARI VILARDI, Diretor(a), em 16/12/2022, as

| ;
ﬁﬁ!ﬂ-ﬁ Lil’ 18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

| eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 999055375.000036/2019-87 Site: www.unir.br SEIn2 1195716
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE CULTURA EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

PORTARIA N2 15/2022/PROCEA/UNIR

A PRO-REITORA DE Extensido, Cultura e Assuntos Estudantis DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, no uso das atribuicdes e,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23118.000777/2020-12;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N2 459/CONSAD, de 11 de outubro de 2022, que institui o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da UNIR;

CONSIDERANDO a PORTARIA N2 34/2022/PRAD/UNIR de 21 de outubro de 2022, que regulamentou o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

RESOLVE:

Art 12 - Convalidar e tornar publica a Tabela de Atividades passiveis de serem realizadas mediante o
Programa de Gestdo e Desenvolvimento da UNIR, na UGR Prd-Reitoria de Administracdo, conforme disposto a seguir:

UGR: PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

UNIDADE: DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Faixa de
. Ganho
. Faixa de Tempo
TIPO DE ATIVIDADE Atividade Entrega Esperada . Percentual de
Complexidade de .
. Produtividade
Execucao
Acompanhamento de
N Respostas e .
Geral e-mail institucional e . Baixa lalll 0%
encaminhamentos
whatsApp
Triagem, analise, elaboracao
AtUacio em de documentos, distribuicao
Geral ¢ e tramita¢do de processos e Média e alta IVaX 0%
processos no SEI . .
realizacdo de pesquisa de
processos.
Consultas e
L Cadastro de dados,
atualizacbes em L . . .
. . . atualizacdo de sistemas e Baixa, Média e
Administrativa sistemas . Ila X 0%
encaminhamento de Alta
estruturantes e de . N
L informacdes
orgaos de controle
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Planejamento e

Relatério de atividades,
programacao do evento, lista

Baixa, Média e

Administrativa organizacdo de de inscritos, envio de Alta laX 0%
atividades e eventos comunicagdes, registro de
reunioes
Prestacdo de servigo Cadastro de dados,
de alimentagdo de atualizacdo de sistemas, , .
. . o I . . . Baixa, Média e
Administrativa dados ou gestdo de criacdo de ambientes virtuais Alta laX 0%
usudrios de sistemas e encaminhamento de
de informacao informacgdes.
Prestacdo de servico Registro de atendimento,
. . de apoio ou cadastro de informacdes, Baixa, Média e
Administrativa . L . Ila X 0%
atendimento técnico- || encaminhamento de Alta
administrativo documentos.
Produgdo ou edi¢ao
Administrativa de comunicagao Comunicagdo produzida Baixa, Média lalv 0%
interna ou externa
Produgdo ou edi¢ao
. . de informativos, Informativo, tutorial, . L
Administrativa e . . . Baixa e Média lalVv 0%
tutoriais, cartilhas, cartilhas, manual ou guia
manuais e guias
Criacdo e/ou revisdo
de normativos e/ou . . -
. . N . Instrugdo processual e Baixa, Média e
Administrativa politicas publicas . IaX 0%
minuta de documento Alta
e/ou documentos
internos
o . Confecgdo de minuta . . Baixa, Média e
Administrativa . Minuta de edital Ila X 0%
de edital Alta
N Questionario de pesquisa,
Elaboragdo de N , .p g . .-
. . . tabulacdo e andlise dos Baixa, Média e
Administrativa Pesquisa de L . Ila X
o . . dados estatisticos, relatorio Alta
opinido/satisfacdo . .
da pesquisa, publica¢do
Solicitacdo de Elaboracdo de listas, registro .
Administrativa ¢ c, . g Média e Alta VaX 0%
pagamento SIAFI, Oficios
Aditivo/Repactuacio
contratual, nota de
empenho, cadastro,
o . N notificacdo de fornecedores Baixa, Média e
Administrativa Gestdo de contratos . Ila X 0%
e prestadores de servico, Alta
encaminhamento para
regularidade dos contratos,
entre outros.
Formuldrio de regularidade
administrativa, relatorio de
fiscalizacdo, instrumento de
medicdo de resultado,
Fiscalizacdo de avaliacdo de qualidade do Baixa, Média e
Administrativa ¢ a0 ceq llaX 0%

contratos

servigo, solicitagao de
esclarecimentos e
providéncias, ordem de
servico, encaminhamento de
pagamentos, entre outros.

Alta
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Cadastro e
acompanhamento de

Instrucdo processual, cotacao
de passagem, cadastro no

Administrativa L. . Baixa lalll 0%
pedidos de diarias e SCDP, prestagdo de contas, °
passagens relatdrio de atividades.

Resposta a demandas
encaminhadas pela
o p ] Oficio, despacho, relatério,
. . Ouvidoria, Auditoria . . .

Administrativa . parecer, encaminhamento de || Baixa e Média laVl 0%
Interna/Procuradoria/

L processo.

6rgdo de controle

externo.

Envio de informacgdes

gerenciais a outros

setores internos que Elaboracdo de planilhas e/ou

Administrativa ? . ¢ P / Baixa e Média laV 0%
requerem extracao de || graficos
dados de bancos de
dados
Alimentacdo das Publicacdes, respostas as .

Administrativa <; . , . ¢ P Baixa lalll 0%
redes Sociais duvidas
Producgdo/edicdo de

o . videos, arte e i o .

Administrativa Imagens, videos finalizados Baixa lall 0%
produtos para as
midias digitais
Fornecimento de
dados estatisticos de

Administrativa acordo com Despacho, Relatério, Oficio Média e Alta IVaX 0%
demandas internas e
externas
Acompanhamento do , . . .

Administrativa P Relatérios de Baixa, Média e

N Plano Anual de la Vil 0%
/Gestdo acompanhamento. Alta
Trabalho
- . . . Relatdrios, editais,
Administrativa Concessao de auxilios . L
N . encaminhamentos de Média e Alta VaX 0%
/Gest3o estudantis
processos, entre outros
. . . || Consolidacdo de Documento de consolidacdo || Baixa, Média e

Administrativa/Gestdo Ila X 0%

dados e resultados de dados Alta
Publicacdo de etapas de . .
. . . || Acompanhamento de . . Baixa, Média e

Administrativa/Gest3o L edital, analise de recursos e IlaX 0%
etapas de editais . Alta

encaminhamentos
Orientacdo e/ou Registro de orientacdo/
Administrativa/Gestdo || treinamentos para g ¢ Baixa e Média lalVv 0%
. treinamento
servidores
A Realizagdo de

Assisténcia ao . . L.
planejamento Planejamento, Relatdrios Alta Vila X 0%

Estudante .
orcamentario (PNAES)

e Tratamento de . .

Assisténcia ao L . Encaminhamentos, analise L
denuncia relacionada o Média e Alta VaVlll 0%

Estudante . das denuncias,
aos auxilios

. Realizagdo de visita L. - . .

Assisténcia ao o Relatério de atividade, Baixa, Média e

domiciliar e/ou Ia Vil 0%

Estudante

institucional

registro de visita.

Alta

Assisténcia ao

Atendimento
multiprofissional aos

Registro de atendimento,

Baixa, Média e
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L. la Vil 0%
Estudante estudantes e relatorio. Alta
responsaveis
o Acompanhamento . . . s
Assisténcia ao . Registro de atendimento, Baixa, Média e
psicoldgico aos , . . IlaIX 0%
Estudante relatério, encaminhamentos. || Alta
estudantes
Assisténcia ao Atendimento aos Registro de atendimento, Baixa, Média e il a IX 0%
Estudante estudantes surdos relatério Alta 0
Atendimento as . .
o Registro de atendimento,
Assisténcia ao demandas de L
o Despacho e Média e Alta Ila X 0%
Estudante Acessibilidade e .
. encaminhamentos
Inclusdao
o Acompanhamento de . .
Assisténcia ao . L. . Baixa, Média e
programas/projetos Relatérios, pareceres, visitas. laX 0%
Estudante o Alta
institucionais
.. Elaboragdo de . L
Assisténcia ao . . . . . Baixa, Média e
material orientador Material de divulgagdo la Vil 0%
Estudante Alta
aos estudantes
Atendimento,
Assisténcia ao acompanhamento . . . L
. N Registro de atendimento. Baixa e Média lalVv 0%
Estudante e/ou orientacdo ao
estudante
Assisténcia ao Analise Relatério, Parecer e estudo .
. . . Média e Alta VaX 0%
Estudante SocioeconOmica social
Producgdo ou edicdao Estudo preliminar, termo de . L
f1 e o Baixa, Média e
Contabil de documento para referéncia, justificativas, Alta laX 0%
processo licitatorio entre outros
Realizagao de . -
o . N Orgcamentos, mapa Baixa, Média e
Contabil pesquisa/cotagdo de . IlaX 0%
comparativo de pregos Alta
preco
Participagdo em Atas, relatdrios, pareceres, Baixa, Média e
Geral . . laX 0%
comissoes documentos encaminhados Alta
s Atas, registro de
Participacao em C . "
Geral . participacdo, lista de Baixa e Média lalVv 0%
reunides .
frequéncia
Participa¢cdo em evento de
. capacitacdo, palestra, . L
Participacdo em . " Baixa, Média e
Geral conferéncia, apresentagdo de laX 0%
eventos . . . Alta
trabalho, atividades artisticas
e culturais
Acompanhamento de
pagamentos, remanejamento
Gestdo Gestdo orgcamentdria || de orcamento, empenhos, Baixa e Média lalVv 0%
registro SIAFI, relatérios,
pareceres, entre outros
. Producdo de relatério L. . Baixa, Média e
Gestao .g. Relatério de atividades laX 0%
de atividades do setor Alta
Emissdo de GRU, notificagao,
Gestado GRU acompanhamento de Baixa e Média laX 0%

pagamento

Elaboragdo do

Instrugdo processual,
encaminhamento de
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Gestdo Relatdrio Anual de . N . Média e Alta IV alX 0%
~ informagdes, minuta de
Gestao L. ~
Relatério de Gestdo
Instrugdo processual,
Elaboracgdo e encaminhamento de ) L
5 . o L Baixa, Média e
Gestdo acompanhamento do || informagdes, relatdrio, Plano Alta laX 0%
PDI de Desenvolvimento
Institucional.
Planejamento,
distribuicdo e
Gestao acompanhamento de || Relatdrio, planilha, parecer. Baixa e Média lalVv 0%
tarefas dos servidores
do setor
N Elaboragdo do Plano Plano Anual de Atividades L
Gestdo . . Média e Alta VlaX 0%
Anual de Trabalho Institucionais.
Convocacgdo, envio de
. Admissdo de correspondéncias, .
Gestao . . Baixa lalll 0%
estagiarios elaboracdo de termo de
compromisso, entre outros.
UNIDADE: DIRETORIA DE EXTENSAO E CULTURA
Faixa de Ganh
anho
. Faixa de Tempo
TIPO DE ATIVIDADE Atividade Entrega Esperada . Percentual de
Complexidade de .
E . Produtividade
Xecuc¢ao
Acompanhamento de .
N Respostas e Baixa lalll 0%
Geral e-mail institucional e .
encaminhamentos
whatsApp
N - Triagem, andlise, aprovagdo e
Institucionalizacdo de . . .
. N tramitacdo de processos via Média e alta IVaX 0%
Geral acdes de extensdo
SIGAA
Certificacio de Registro e emissao de
Administrativa N ¢ certificado de extensdo via Média e alta IV aX 0%
Extensao .
mala direta
Processos no SEl, relatorios,
despachos, pareceres, . "
. . Execucdo Edital P . P Baixa, Média e
Administrativa concessdo de bolsas a
BOLSA PIBEC - . L Alta IlaX 0%
discentes conforme editais
da Procea.
Acompanhamento das
etapas dos editais.
Demandas relativas a bolsas
. . Execucdo Edital resolvidas através de contato || Baixa, Média e
Administrativa
BOLSA PIBEC - com coordenadores dos Alta Ila X 0%

projetos de extensao,
bolsistas e com responsaveis
pelo lancamento nos campi.
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Planejamento e

Realizacdo de eventos de

Baixa, Média e

Administrativa organizacdo de extensdo (palestras, Alta laX 0%
atividades e eventos conferéncias, atividades
artisticas e culturais).
Aquisicdo de bens e Reunides de equipe e
: . ¢ N quip . Baixa, Média e
. . servicos para atender || elaboragdo de processos via laX 0%
Administrativa o L Alta
demandas do setor comissGes de licitagao
o . Respostas e
Prestacdo de servico . . .
) encaminhamentos via e-mail
. . de apoio ou . . . lalll
Administrativa . .. institucional e via SElI, Baixa 0%
atendimento técnico-
o . conforme demanda.
administrativo
Planejamento orgamentario
anual da Proext.
Elaboracdo Relatoério Anual de Gestdo da . .
. . , . Baixa, Média lalVv 0%
Administrativa orcamentaria anual Proext.
Planilha
Elaboragdo da PLOA da
Proext.
Formuldrio de regularidade
administrativa, relatorio de
fiscalizagdo, instrumento de
medicao de resultado,
Fiscalizagdo de avaliagdo de qualidade do Baixa, Média e il a X 0%
Administrativa contratos servigo, solicitagdo de Alta °
esclarecimentos e
providéncias, ordem de
servico, encaminhamento de
pagamentos, entre outros.
Cadastro e . .
Instrugdo processual, cotagdo
acompanhamento de .
o . . L. de passagem, cadastro no Baixa lalll 0%
Administrativa pedidos de diarias e N
assagens SCDP, prestacdo de contas,
P & relatério de atividades
Resposta a demandas
encaminhadas pela
o . Ouvidoria, Auditoria Oficio, despacho, relatério, . L
Administrativa . . Baixa e Média laVl 0%
Interna/Procuradoria/ || parecer, encaminhamento de
6rgao de controle processo.
externo.
Envio de informagdes
gerenciais a outros
o . setores internos que Elaboragdo de planilhas, . L
Administrativa . L L Baixa e Média laV
requerem extracdo de || graficos e emissdo de 0%
dados de bancos de relatérios
dados
Alimentagdo das - .
. . . Publicagdes, respostas as .
Administrativa redes Sociais Baixa lalll 0%

duvidas
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Producgdo/edicdo de
videos, arte e .
- . , L Baixa lalll 0%
Administrativa produtos para as Imagens, videos finalizados
midias digitais
Fornecimento de
. . dados estatisticos de
Administrativa .. .. L
acordo com Despacho, Relatério, Oficio Média e Alta IVaX 0%
demandas internas e
externas
o . Acompanhamento do L. . L
Administrativa Relatérios de Baixa, Média e
N Plano Anual de Ila Vil 0%
/Gestdo acompanhamento. Alta
Trabalho
. . . || Consolidacao de Documento de consolidagdo || Baixa, Média e
Administrativa/Gest3o Ila X 0%
dados e resultados de dados Alta
Publicacdo de etapas de
o . . || Acompanhamento de . ¢ L. P Baixa, Média e
Administrativa/Gest3o L edital, analise de recursos e IlaX 0%
etapas de editais . Alta
encaminhamentos
Orientacdo e/ou .
. . - . ¢ / Registro de orientacdo/ Baixa e Média
Administrativa/Gestdo || treinamentos para ) lalVv
. treinamento 0%
servidores
Realizagdo de
Assisténcia ao planejamento . L.
L. Planejamento, Relatérios Vila X 0%
Estudante orcamentdrio Alta
(PNAES)
Geral Participacdo em Atas, relatérios, pareceres, Baixa, Média e la X
comissoes documentos encaminhados Alta 0%
N Atas, registro de
Participacao em PV . Ly
Geral . participacdo, lista de Baixa e Média lalv 0%
reunioes .
frequéncia
Participa¢cdo em evento de
. capacitacdo, palestra, . Lo
Participagcdo em . " Baixa, Média e
Geral conferéncia, apresentagdo de laX 0%
eventos . . Alta
trabalho, atividades artisticas
e culturais
Acompanhamento de
. . pagamentos, remanejamento || Baixa e Média
Gestao Gestdo de contratos lalVv 0%
de orgamento, empenhos,
relatdrios, pareceres, entre
outros
5 Producdo de relatério L. . Baixa, Média e
Gestdo o Relatério de atividades laX 0%
de atividades do setor Alta
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|

Emissdo de GRU, notificacao,

Gestado Baixa e Média laX 0%
GRU acompanhamento de
pagamento
N Instrugdo processual,
Elaboragdo do .
5 L. encaminhamento de L
Gestao Relatdrio Anual de . N . Média e Alta IV alX
- informagdes, minuta de 0%
Gestao .. ~
Relatério de Gestao
Instrucdo processual,
Elaboracdo e encaminhamento de . .
. . N . Baixa, Média e
Gestdo acompanhamento do || informacgGes, relatdrio, Plano Alta laX 0%
PDI de Desenvolvimento
Institucional.
Planejamento,
distribuicdo e Relatério, planilha, parecer
Gest3o acompanhamento de P /P " || Baixa e Média lalV 0%
tarefas dos servidores
do setor
N N Plano Anual de Atividades L
Gestdo Elaboracdo do Plano o . Média e Alta VlaX
Institucionais. 0%
Anual de Trabalho
Convocacgdo, envio de
Admissio de correspondéncias,
Gestdo L. elaboragdo de termo de Baixa lall 0%
estagidrios .
compromisso, entre outros.
Processos no SEl, relatorios,
despachos, pareceres,
dentre outros.
Concessdo de bolsas a
discentes conforme editais
N . da Procea. . .
. . Execucdo Edital Baixa, Média e
Administrativa IlaX 0%
BOLSA Cultura Alta
Acompanhamento das
etapas dos editais.
Demandas relativas a bolsas
e projetos de cultura, a
bolsistas e com responsaveis
pelo langamento nos campi.
Elaboragdo de agenda de
eventos no espago
Articulagdo com
Gestdo / Uso do espaco Departamentos, Baixa, média e
laX 0%

Administrativa

Urucum

Nucleos e campi para
realizacdo de atividades
artistico-culturais no Urucum

alta
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Realizagdo eventos artistico-
culturais .
Realizagdo do Festival UNIR
Planejamento e Arte e Cultura
Gestdo / organizacdo de Articulagdo com os campi Baixa, Média e la X 0%
Administrativa atividades e eventos para a realizagdo de eventos || Alta 0
artistico-culturais artistico- culturais diversos e
do Festival UNIR Arte e
Cultura.
L . Triagem, analise, aprovacdo e
Institucionalizacdo de . .
. tramitagdo de processos via L
Geral acoes de arte e Média e alta IVaX 0%
SIGAA
cultura
Controle de agenda de
eventos do Auditério
. . Uso do auditério Entrega de chaves e .
Administrativa . . Baixa lalll 0%
Paulo Freire equipamentos para eventos
no Auditdrio Paulo Freire

Art 22 - Para fins desta portaria, seguem os seguintes parametros para Faixa de Complexidade e Tempo de
Execucdo no regimento de trabalho presencial e no trabalho remoto:

a) Baixa até 2 horas semanais - Faixa |

b) Baixa até 4 horas semanais - Faixa ll

c) Baixa até 6 horas semanais - Faixa lll

d) Média até 8 horas semanais - Faixa IV
e) Média até 12 horas semanais - Faixa V
f)  Média até 16 horas semanais - Faixa VI
g) Alta até 20 horas semanais - Faixa VI
h) Alta até 24 horas semanais - Faixa VIII
i)  Alta até 32 horas semanais - Faixa IX

i) Alta até 40 horas semanais - Faixa X

Art 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Profa. Dra. Marilia Lima Pimentel Cotinguiba
Pré-Reitora de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis
PORTARIA N2 837/2022/GR/UNIR, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

Documento assinado eletronicamente por MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, Pr6-Reitor(a), em 19/12/2022, as
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o
|
J'el- Lllll 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica de 2015.

_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1196485 e o cédigo CRC
0OBE768C7.

Referéncia: Processo n2 23118.015203/2022-01 Site: www.unir.br SEI n? 1196485
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