MANUAL DE CADASTRO DO PLANO ESTRATEGICO

A funcionalidade de Plano Estratégico é acessivel exclusivamente pelos gestores das Unidades
Estratégicas da UNIR, que incluem:

1. Reitoria

2. Diretoria Da Biblioteca Central

3. Diretoria De Registros E Controle Académico

4. Gabinete Da Reitoria

5. Procuradoria Juridica

6. Auditoria Interna

7. Assessoria De Comunicacao

8. Editora Da Univ. Fed. De Rondonia

9. Secretaria Geral Dos Conselho Superiores

10. Corregedoria

11. Diretoria De Educacao A Distancia

12. Diretoria Administrativa Do Campus De Porto Velho
13. Vice-Reitoria

Pro-Reitoria De Administracao

15. Pro-Reitoria De Planejamento

16. Pro-Reitoria De Graduacao

17. Pro-Reitoria De Pos-Graduacao E Pesquisa

18. Pr6-Reitoria De Cultura, Extensao E Assuntos Estudantis
Diretoria Do Nucleo De Ciéncias Sociais Aplicadas

20. Diretoria Do Nticleo De Ciéncias Humanas

21. Diretoria Do Nucleo De Saude

22. Diretoria Do Ntcleo De Ciéncias Exatas E Da Terra
23. Diretoria Do Nucleo De Tecnologia

Diretoria Do Campus De Ariquemes

25. Diretoria Do Campus De Cacoal

26. Diretoria Do Campus De Guajara-Mirim

27. Diretoria Do Campus De Ji-Parana

28. Diretoria Do Campus De Presidente Médici

29. Diretoria Do Campus De Rolim De Moura

30. Diretoria Do Campus De Vilhena

Para que todos os servidores possam utilizar o sistema e registrar suas atividades, este é o primeiro
item que deve ser cadastrado no sistema POLARE.

Acesso ao Plano Estratégico: Os gestores das unidades estratégicas devem acessar a aba "Plano
Estratégico". Neste momento, sera necessario preencher os dados da Unidade. O sistema solicitara
também as competéncias da Unidade. No caso da PRAD, as informacdes cadastradas sdo as
constantes do regimento da UNIR, disponivel em <https://secons.unir.br/pagina/exibir/5822>. O
interessado realizara o cadastro apenas das competéncias de sua Unidade.


https://secons.unir.br/pagina/exibir/5822
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Neste momento serd necessario preencher os dados da Unidade:
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Prioridades Competéncias da unidade *

Assinar notas financeiras e notas orcamentarias, em conjunto com o Reitor, bem como
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Vinculo com Planos e Politicas Institucionais: Apds adicionar as competéncias da unidade, deve-
se avancar para "Vinculo com Planos e Politicas Institucionais" e selecionar: PDI 2019 a 2024.

Para avancar gestor deve relacionar a unidade a um dos atributos: Metas: As Pro-Reitorias estdo
elencadas nas Metas e Objetivos.
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Prioridades
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Dados gerais Cadeia de valor

Demais unidades: Devem elencar os Atributos: Diretrizes e adicionar o Vinculo: Cadeia de Valor,
informando em qual cadeia sua unidade esta relacionada: Processo de Gestao (temos essas opgoes):

Processo da cadeia de valor *

Processo de Gestdo () Processo de suporte () Processo finalistico

Selecdo de macroprocessos *

Gerir ciclo estratégico
Gerir governanga e controles

Gerir processos organizacionais

Processo de Suporte (temos essas opcoes):



Processo da cadeia de valor *

(®) Processo de Gestdo (®) Processo de suporte (O Processo finalistico

Selecdo de macroprocessos *

Gerir assistencia estudantil

Gerir comunicagao

Gerir patriménio, logistica e infraestrutura

Gerir orcamento

Gerir contratacdo

Gerir tecnologia de informacéo

Gerir pessoas e promover qualidade de vida no trabalho

Gerir internacionalizacao

Processo Finalistico (temos essas opcdes):

Processo da cadeia de valor *

(®) Processo de Gestdo (®) Processo de suporte (®) Processo finalistico

Selecdo de macroprocessos *

Promover ensino
Promover extensdo
Promover pesquisa

Promover inovacgdo




Definicao de Prioridades da Unidade: Neste campo, o gestor deve cadastrar todas as prioridades
da sua unidade estratégica. Apos concluir esse procedimento, o preenchimento do plano sera
finalizado, permitindo que as unidades vinculadas realizem o cadastro do Plano Gerencial
correspondente.

Alteracdo do Plano Estratégico

Assessorar a Reitoria nas a¢des administrativas na area

Dados gerais de gestdo de pessoal, logistica de contratacdes e gestdo
patrimonial

Vinculo com planos e politicas Planejar, coordenar, autorizar e executar, projetos e as

Institucionais acbes pertinentes as areas de administragao

patrimonial, licitagdes, contratos, convénios e gestao de
pessoas;

Cadeia de valor
Processar e executar a politica de gestdo dos servidores

da UNIR, observando a legislacdo pertinente, o Estatuto
Prioridades e o Regimento Geral;

Promover a articulagdo com outros orgdos, a fim de
garantir o eficaz desenvolvimento das atividades por ela
desenvolvidas;

Fomentar, em conjunto com demais unidades, politicas
norteadoras de competéncias administrativas que visam
o atendimento dos objetivos institucionais;

Apos realizar esse procedimento, o gestor conclui o preenchimento do plano, permitindo que as
unidades vinculadas possam cadastrar o Plano Gerencial.



